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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION A % 1-
COMUNITARIA probado: 2020-01-30
Cédigo Archivistico:
PLANEACION CONTRACTUAL

1) Nmaemmovscmznmuemmcwwypmuamla&mam.
2) CODIGO DE VIABILIZACION: 2020056070067 *
3) FUENTE DE FINANCIACION: Recursos propios

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién (SGP) $ 0
Sistema General de Regalias (SGR) $ 0
Presupuesto General de la Nacion (PGN) $§ 0
RECURSOS PROPIOS $14'119.200 |
RECURSOS DE CREDITO $ 0
TOTAL (Debera sumar el valor total de (los) CDP) $ 14'119,200

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600 ~ Denominacién: 1722.HABILIDADES PARA PARA LA VIDA Y
CALIDAD EDUCATIVA

CDP: 667 de marzo de 2023

DESTINACION DEL GASTO: Inversion (Inversion o Recursos Propios)

VALOR: $ 14'118.200/

PLAZO: Desde l2 firma del acta de inicio sin exceder el 30 de junio de 2023. -

OBJETO: "Prestacion de Servicios Profesionales como Psicélogo(a) para el apoyo a los diferentes
programas y proyectos establecidos desde la Direccidn de Educacion para la vigencia 2023".

4) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

ElAﬂlculoWdelaConsﬁtudénPolmcadeColombiaestabbcoquelaeducadOnaunderodmoy
ademas un servicio publico; igualmente la ley 30 de 1992 fija los lineamientos para cumplir con el
citadoamwtodelanom\aconsﬁmdoml.asioomelwmplimientodeotrmdemhos;laley115de
19%“mhﬁmammmmm.m.m.mem
seﬁmdumnhmmeumpcbnhmddebmmmmmmmduadmy
deberes. De conformidad con el decreto 1860 de 1994; ademés de los docentes del aula, debe tenerse
el acompafamiento psicosocial como un componente de curriculo, sin el cual se dificulta Ia
dinamizacién de los procesos educativos.

El plan municipal de desarolio “El Retiro Contigo Siempre” 2020-2023, en su dimensién 1 "El Retiro
con la familia Siempre” linea estratégica 7 Educacion; pretende alcanzar metas asociadas a la
Mymumymumum.mmm.mpu
principio de equidad, pertinencia y calidad; esta Gltima se obtiene de fortalecer el sistema educativo a
Mbcdmnpmgmnsypmyedosmmpbmmﬁosqueaﬁmmcamddadudolas
lnMWW,y«WhWMmW.Mm
mmmmmummmmmmhmm«hm;y
asi lograr una mejor calidad educativa en el municipio de E! Retiro.

EnelmrﬁcipiodeElReﬁro,losprogramasquedanIIneapameluabajooneducadén segun lo
establecido en el Plan Educativo Municipal (PEM) y el Ptan de Desarrolio Municipal “Contigo Siempre
2020 - 2023, son:

a) Acceso y permanencia
b) Calidad y pertinencia
c) Educacion superior

d) Talentos

e) Mejores Guarcefios.
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A nivel nacional se cuenta con sustento legal de:

Ley 115 de 1994, Por la cual se expide la ley general de educacion.

Ley 1098 de 2006, Por la cual se expide el Codigo de Infancia y adolescencia.

Ley 1361 de 2009, por medio de la cual se crea la ley de proteccion integral a la famiilia.

Ley 1618«2013.pormdiodohuuuemuoconludispoﬁdwmgnmnﬁurol pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1616 de 2013, por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones.

Loy1620¢d1sdemodo2013.pahm»mammaemmy
demamm&m.hmmhMyhm
y mitigacion de |a violencia escolar.

Deuew1075d02015.p0fnndbdelcualaeexpideddeaummmtnnoddm
educacion.

Decreto 1038 de 2015, Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz.

Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la politica de estado para el desarrollo integral de la
primera infancia de Cero a Siempre y se dictan otras dispesiciones.

Decreto 1421 de 2017, por e cual se reglamenta en e marco de la educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

Ley 2025 de 2020, Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacién preescolar,
basica y media del pals, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan ofras disposiciones.

Teniendo presente esie marco legal, es que se lievan a cabo actividades pertinentes para la mejora
continua del sector educativo en el Municipio de El Retiro y a fortalecer asi de manera constante los
indices de calidad y pertinencia en la educacion en las instituciones educativas oficiales tanto urbanas
como rurales del Municipio de El Retiro,

Es por lo anterior, que se requiere de personal idoneo que posibilite el adecuado acompafamiento
psicosocial para el desanolio de los procesos y la atencién apropiada a la poblacién objetivo,
facilitando una oportuna respuesta a sus necesidades; todo esto encaminado al logro 6ptimo de las
metas e indicadores propuestos dentro de los planes y proyectos.

5) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

El Ministerio de Educacion Nacional para garantizar el acceso y la permanencia en los niveles de
educacion preescolar, basica y media, destina recursos para cada estudiante matriculado en el sector
oficial. Dichos recursos se asignan teniendo en cuenta el nivel educativo que se esta cursando, la zona
a la que pertenece (urbana o rural) y las condiciones socioecondomicas, El Estado para ello, realiza la
asignacién pardiendo de una clasificacion por grupos (lipologia) de acuerdo con caracteristicas
similares en las que se clasifica ia entidad territorial Certificada. (ETC).

El municipio de E! Retiro al no ser certificado, depende sustancialmente de la Secretaria de Educacion

Departamental para todo fin educativo, dado que es la entidad temitorial de mas cercano nivel;
certificada para la prestacion del servicio.
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Por parte de la Secretaria Departamental, se tiene establecido la asignacion de un docente orientador
para el municipio de El Refiro y el acompafiamiento a las Instituciones Educativas oficiales, sin
embargo, este no es suficiente para la demanda educativa existente a nivel local. El no cubrimiento de
hsneowdadudehcimﬁtudmmoummdapwoympaﬂammwm.mnela
necesidad que por parte de la entidad teritorial se tenga en cuenta para la formulacion de sus
politicas, planes y programas.

Porende.desdcolmunicipiodeE!Reﬁro.seasumlamndbnpetﬁnemaparaeisewidofalwmen
mwmmmmm.mmuaunmmmmw
mmamhMydWMim.

6) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

El valor estimado del contrato es de $ 14'119.200. Este monto se establece de acuerdo al grado de
M.MmdMvaMaMWMmmﬁmde
contratos en la Administracion Municipal.

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600. 1722 HABILIDADES PARA LA VIDA Y CALIDAD EDUCATIVA
CDP: 667 de marzo de 2023

VALOR: § 14'118.200

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 30 de junio de 2023.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

ComotambiénnprocadiéawdzarlamﬂlaenhpﬁginaCdmﬁaCompra
WMmmmmammmm«AMyvm
deAbumqueNWemwn&dadéndepemndenpmtadomdeuMdospmfwommoon
objetos contractual similar al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria con los siguientes resultados:
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En términos generales, tener un equipo psicosocial para la dependencia, representa un beneficio a
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continuo y mantenimiento de los indices de calidad educativa a nivel municipal.
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cual permitird generar una mayor cobertura y mejores indices de satisfaccion en la poblacién
impactada.

La Administracion Municipal actualmente cuenta con una planta de personal deficiente, dado a las
memm.bummmywmmh
ejecucion de programas, planes y estrategias del 4rea psicosocial en los procesos educativos de la
Direccién de Educacién. A partir de esto se hace necesario suscribir el futuro contrato.

8) ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICAS.,

1. Presentar al inicio del contrato, el plan de trabajo para el periodo contractual con base a las
actividades designadas por la Direccién de Educacion.

2. Apoyar en el disefio y desarrollo de una estrategia integral de acompafiamiento directo a la
primera infancia del municipio de El Retiro, que favorezca el desamollo de competencias, la
promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito armdnico a la
educacion formal

3. Identificar y orientar la poblacién con barreras para el aprendizaje al programa de inclusién con
el fin de desarrollar estrategias que permitan su ingreso, promocién y permanencia en el sistema
educativo oficial; asi como la preparacién para la transicién a procesos de rehabilitacion.

4. Disefiar estrategias que permitan y promuevan el desarrollo de competencias socioemocionales
de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas con el fin de brindar
5. Fortalecer la cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios de

paz.
8. Vmwht&cﬁvanmbrdeesfaniﬁamonaﬁdadomsapmwsdeMpemmly
técnica que favorezcan el acompafiamiento efeclivo y la sana convivencia social y familiar.

7. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de compelencias y habilidades en
salud mental en la nifiez y juventud.

8. Apoyar la educacion integral en sexualidad y competencias ciudadanas de los niflos, nifias,
adolescentes y jovenes en conocimientos, competencias y valores que les permitan tomar
decisiones personales, sanas y responsables acerca de su vida socioafectiva, personal y su
sexualidad.

9. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y
proponer una estrategia de intervencion que promuevan factores protectores,

10. Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio,
desde su formacion profesional.

11. Presentar actas de cada encuentro con la poblacion atendida, donde se evidencie el andlisis
del contexto con el desarollo de la actividad para evaluar el impacto, identificando fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de mejora.

12. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que permitan generar
articulacion entre las diferentes dependencias municipales.

13. Actualizar mensuaimente ia base de datos proporcionada por la Direccion de Educacion con la
informacion de ia poblacién atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

14. Apoyar las diferentes actividades programadas por ta Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria, y la Direccion de Educacién en cumplimiento del Plan
de Desarrolic Municipal y las demas Politicas, programas y proyectos establecidos.

15. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios o
lugares donde deba desarrollar las diferentes aclividades para el cumplimiento del respectivo
contrato.

1. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

Analisis de Riesgos identificar con una “x” los Forma de mitigario
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que apliquen
 Retraso en el cumplimiento de X Evaluar, planificar y desarrollar
las especificaciones técnicas. actividades que pomim la
mejora.
CIncumplimiento _de _ las X Realizar seguimiento continuo
obligaciones contractuales.
Deficiente calidad del Servicio X Supefviw los trabajos

La ocurrencia  del riesgo serd determinada por el supervisor del contrato de acuerdo a los
requerimientos realizados y la respuesta del contratista a los mismos.

El Retiro, marzo de 2023

VALERIA@ERRI SALAZAR

Directora de Educacion

ELABORO, Julio Rolando Restrepo Echeverri. | CJl-
REVISO: Valeria Echeverr Salazar Y&
FECHA  Merzo de 2023
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

OBJETO: “Prestacion de Servicios Profesionales como Psicélogo(a) para el
apoyo a los diferentes programas y proyectos establecidos desde
la Direccion de Educacion para la vigencia 2023".

ALCANCE CONTRACTUAL | El objeto comprende el acompafamiento a la Direccion de
Educacién adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y
Participacidn Comunitaria, en la realizacion de actividades desde
el area psicosocial para la atencion a estudiantes, padres de familia
y docentes de las diferentes instituciones educativas ubicadas
tantc en la zona urbana como la rural; con el fin de generar
estrategias que fadiliten el aprendizaje de la comunidad desde una

EDUCACION Y/O Profesional de las Ciencias Sociales y Humanas y/o afines

FORMACION REQUERIDA

EXPERIENCIA Un (1) affo de experniencia

REQUERIDA: _
vd

VALOR Y FORMA DE | Se fija como valor total del contrato la suma de $ 14'119.200. E)

PAGO: Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de

informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad
Social, por parte del contratista al supervisor contractual con su
respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigi por la
Secretaria de Hacienda y Desarrolio Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 30 de junio de 2023"

LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de El Retiro ]

SUPERVISOR: La supervision estaré a cargo de la Secretaria de Bienestar Social
y Participacién Comunitaria en cabeza de VALERIA ECHEVERRI
SALAZAR

ORDENADOR DEL | Edgar de Jests Minera Mejia

GASTO:

PLAN ANUAL DE | 93141509 ~ Servicio de andlisis o gestion de problemas sociales

ADQUISICIONES:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) de! numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia establece que Ja educacion es un derecho y
ademas un servicio publico; igualmente la ley 30 de 1992 fija los lineamientos para cumplir con ! citado
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

anianodelanamaconsﬁmdond.aicomdwmpﬁmmdeotmsmm;laby 115 de 1994
sefiala que la educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural, y social que se
Mndmnhmummnmpdénmmaelapumhumdesudigm.demdemy
deberes. De conformidad con el decreto 1860 de 1994; ademas de los docentes del aula, debe tenerse
el acompafiamiento psicosocial como un componente de curriculo, sin el cual se dificulta la dinamizacion
de los procesos educativos.

En concordancia con lo anterior, el plan municipal de desarrollo “El Retiro Contigo Siempre” 2020-2023,
establece en su dimensién 1 “El Retiro con la familia Siempre”, linea esiratégica 7 Educacion; procura
obtener metas y resultados asociados con la promocién y la garantia para el acceso y permanencia al
servicio educativo de todos los estudiantes, bajo un principio de equidad, con pertinencia y calidad: esta
ulima se logra fortaleciendo el sistema educativo a nivel local con diferentes programas y proyectos
complementarios, que afiancen las capacidades de las Instituciones Educativas Oficiales, y de toda la
mmmwm.mMm«ammmmmw«u
los estudiantes, tanto de la bésica como de la media; y con ello, fograr una mejor calidad educativa en
el municipio de El Retiro.

ElHandeDmrdbsemwen&amdcahsnﬁabghsesWeddasendeEdumﬁwMuMdpd
PEM 2019-2030.dwdmmmobb0wmmégbo'sstauewmmmlamnbd¢ndd
aprendizaje a lo largo de la vida® en los diferentes a4mbitos, contiene metas relacionadas con e
mmmmmMimmmymmhMMyMaeﬂm
Instituciones educativas oficiales del municipio de El Retiro.

El Ministerio de Educacién Nacional para garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y pertinencia
en los niveles de educacion preescolar, basica y media, destina recursos para cada estudiante
matriculado en el sector oficial, Dichos recursos se asignan teniendo en cuenta el nivel educativo que se
esta cursando, la zona a la que pertenece (urbana o rural) y las condiciones socioecondmicas, E! Estado

mdo.m&ahmmdamdadmwm(ﬁmmamm
caracteristicas similares en las que se clasifica la entidad teritorial Certificada. (ETC).

El municipio de El Retiro ai no ser certificado, depende sustanciaimente de la Secretaria de Educacion
Departamental para todo fin educativo, dado que es la entidad territorial de mas cercano nivel: certificada
para la prestacion del servicio.

Desde de la Secretaria Departamental, se tiene establecido la asignacidn de un docente orientador para
el municipio de El Retiro y el acompafiamiento a las Instituciones Educativas oficiales, sin embargo, este
no es suficiente para la demanda educativa existente a nivel local. El no cubrimiento de las necesidades
de las instituciones en cuanto al apoyo y acompaifiamiento psicosocial, advierie ia necesidad de que por
parte de la entidad territorial se tenga en cuenta para la formulacion de sus politicas, planes y programas.

Por ende, desde el municipio de El Retiro, se asume la atencién pertinente para el servicio faltante en
cada una de las instituciones educativas oficiales, razon por la cual se debe asignar un profesional del
érea psicosocial para la orientacion y el acompaiiamiento escolar integral que permita brindar apoyo en
la ejecucion de estrategias como: Educacion inclusiva, entornos protectores, proyecto de vida, formacién
en convivencia y negociacion de conflictos, formacién a familias, sexualidades, entre otras que se
establecen tanto en el PEM como en el PDM.

2) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

a) Obligaciones Especificas del Contratista
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El Retiro » Antiogisa - Colombila
ww-Erateo-ariioa . gav.en

&
ALCALDIA . '/‘ ¥ T 9 Callo 2010 20 40 Parque Principal




MiPG Version: 02

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y Aprobado: 2020-01-30
ARTICIPACION COMUNITARIA
¥ " Codigo Archivistico:
Pagina, 3de 10 32001226

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. Presentar al inicio del contrato, el plan de trabajo para el periodo contractual con base a las
actividades designadas por la Direccidn de Educacion.

2. Apoyar en el disefio y desarolio de una estrategia integral de acompafiamiento directo a la
pimera infancia del municipio de El Retiro, que favorezca el desamolio de competencias, la
promocion de valores y la garantia de sus derechos en el proceso de transito armdnico a la educacion
formal.

3. |dentificar y orientar la poblacion con barreras para el aprendizaje al programa de inclusién con
el fin de desarrollar estrategias que permitan su ingreso, promocion y permanencia en el sistema
educativo oficial; asi como la preparacién para la transicién a procesos de rehabilitacion.

4. Disefiar estrategias que permitan y promuevan el desarrollo de competencias socioemocionales
de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de las instituciones educativas con el fin de brindar
herramientas que les permita enfrentar situaciones probleméticas.

5. Fortalecer ja cultura ciudadana como medio para lograr convivencia sana y crear territorios de
paz.

8. Vincular activamente referentes familiares y/o cuidadores a procesos de formacién personal y
técnica que favorezcan el acompafiamiento efectivo y la sana convivencia social y familiar.

7. Promover acciones que permitan fortalecer el aprendizaje de competencias y habilidades en
salud mental en la nifez y juventud.

8. Apoyar la educacion integral en sexualidad y competencias ciudadanas de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en conocimientos, competencias y valores que les permitan tomar decisiones
personales, sanas y responsables acerca de su vida socioafectiva, personal y su sexualidad.

9. Identificar factores de riesgo psicosocial que afectan la vida escolar de los estudiantes y proponer
una estrategia de intervencion que promuevan factores protectores.

10.Brindar asesorias individuales y grupales sobre aspectos psicosociales demandados por
estudiantes, padres de familia y docentes de las instituciones educativas oficiales del municipio,
desde su formacién profesional. :

11. Presentar actas de cada encuentro con la poblacién atendida, donde se evidencie el andlisis del
contexio con el desarrolio de la actividad para evaluar el impacto, identificando fortalezas,
debilidades, amenazas y oportunidades de mejora.

12. Participar en las diferentes mesas de trabajo, comités y reuniones, que pemnitan generar
articutacion entre las diferentes dependencias municipales.

13. Actualizar mensualmente la base de datos proporcionada por la Direccion de Educacién con la
informacion de la poblacion atendida y el respectivo seguimiento a indicadores.

14. Apoyar las diferentes actividades programadas por la Administracion Municipal, la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria, y la Direccidn de Educacién en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal y las demés Politicas, programas y proyectos establecidos.

15. Realizar por sus propios medios los desplazamientos a las instituciones educativas, y/o sitios o
lugares donde deba desarrollar las diferentes actividades para el cumplimiento del respectivo
contrato.

b) Obligaciones Generales del contratista

-

. Cumpiir con todas las actividades descritas en el estudio previo, contrato y propuesta.

Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad posible y responder por el mismo.

3. Velarporelcuidwoylaoonservadéndelosbienesquelesean.encomndadosparaelcumplimiento
de las actividades.

4. Comprometer la maxima diligencia y empeiio para el 'desarrollo del objeto del Contrato.

i
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5. memmpiosnndbsbsinfamylaopemdomsquedebammdbgmde

los objetivos contenidos en este Contrato.

Atender los lamados y observaciones del MUNICIPIO tendientes a mejorar la prestacion del servicio.

Acreditar mensuaimente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demas

obligaciones en materia tributaria.

8. Realizarunmmjoapmpiadodelainformadénqueabienledispomadmmﬁdpiomdobjeto
contractual, asi mismo una utilizacién adecuada de los recursos tecnolégicos, puestos a disposicion
para e} desarrolio de sus actividades.

9. Pmmwmmmmmimmylamqwmmwmdbgmde
los objetivos contenidos en este Contrato.

10. Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

11. Presentar informes escritos mensuales al supervisor que den cuenta de su gestién, ademas de
pmmlnformuqmmmwm“nquim

¢) Obligaciones del Municipio

1. Verificar que ia documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los requisitos
legales a través del supervisor contractual y secretario de despacho.

Expedir el Registro Presupuestal,

Aprobar las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato (Si hay lugar a ellas).
Designar un Supervisor del contrato,

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del Supervisor del
contrato,

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor designado a las peticiones del contratista.
Cancelar oportunamente sus obligaciones contractuales en los plazos pactados.

d) Obligaciones de la Supervision

La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitana, en
cabeza de un funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacion, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervisién deberan
sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendré a cargo los siguientes
compromisos:

N

oawwN

Pt o

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y medio de
comunicacion entre las mismas.
2. Suscribir acta de inicio del contrato.
3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las
especificaciones técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el contrato.
4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente
Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato.
Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se requiera.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones con €l sistema de seguridad social integral y pagos de
parafiscales, durante |la ejecucion del contrato, si es el caso.
8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal
- incumplimiento se presente.

NS>
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9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta terminacion.

10. Elaborar aclas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del contrato, que avalen los
pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar ia publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicién en la piataforma que disponga la
Contraloria, de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12.Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion
presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del contrato, para
que la entidad pueda analizar la mismas con debido tiempo.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 152 de 2019,
Permisos, no aplica.
Licencias, no aplica.

3) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo
en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

4) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el plan
de accion de la Entidad, y el Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago, el contratista debera
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como: Recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones del contrato en el respectivo periodg y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social
como salud, pension, y riesgos laborales; y demas documentos necesarios para el pago.

5) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacién que se pretende realizar serd a través de la modalidad de contratacion directa
fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escnta.” !

El articulo 32, Numeral 3 de la ley 80 de 1993, establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6/o podrén celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE Slii E 41719 DE 2013 del Consejo de Estado, podemos
colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir, lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones legales
“...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba necesariamente una
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misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido en e! articulo 32 No 3 de la
ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apayar la gestion de ia entidad requirente
en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de
la misma, [2] que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones plblicas
administrativas (3]. En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se
fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando
emWslsou.yaumummmymﬂsmordinm.mbspmdmsaﬁsfmnola
compiejdad de las actividades administrativas o del funcionamiento de Ja entidad publica son de
mmmw.oammmu.mmmmmm
que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades
eslatales "

6) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para la gjecucion de trabajos artisticos
qQue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesano que la Entidad
Estatal haya obtenido varias ofertas.”

7) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion (SGP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesio General de la Nacién (PGN) $0
RECURSOS PROPIOS $ 14'119.200
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $14'119.200}

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.220106600 - Denominacidn: 1722 HABILIDADES PARA PARA LA VIDA
CALIDAD EDUCATIVA :
CDP: 667 de marzo del 2023 «

DESTINACION DEL GASTO: Inversion (Inversidn o Recursos Propios)

VALOR: $14'119.200. : ,

PLAZO: Desde la firma del acta de inicio sin exceder el 30 de junio de 2023. -

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizaré pagos parciales, previa entrega de informe de
actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo Financiero del municipio.

8) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2 2.1.2.1.4.8 det Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal venifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se lrale.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el contratista
que se pretende contratar para el desarrollo de presente objeto contractual es el siguiente: Profesional
de las Ciencias Sociales y Humanas y/o afines; con un (1) afio de experiencia.

9) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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La Entidad evalud el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos
de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES
3714 de 2011.
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10) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la ejecucion del
contrato, existen elementos tanto facticos como juridicos que nos permiten determinar su no exigencia.
Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace exigible ninguna
garantia por parte de la entidad al contratista:

1. La forma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de cobertura del
riesgo. Las garantias no serén obligatorias en la Contratacién Directa, en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro, y en los contratos cuyo valor sea
inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el
cual correspondera a la entidad contratante determinar la necesidad de exigira.

El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato. :

11) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL: SI__ NO X
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12) PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: SI__X__
NO

VALERIA ECHEVERRI SALAZAR
Directora de Educacién

Rmaév-mwms.m\g
FECHA: Marzo de 2023
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