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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 28 de febrero de 2023.

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte

Coordinacion académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02 (E)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608114

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

OBJETO: SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $ 27982500

CONTRATISTA: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Cédula de Ciudadania

Cédula de Ciudadania n°® 74372547

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

14 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$ 27982500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los

lineamientos

Ver actividades sustentadas en
de

Ver evidencias relacionadas por el

el informe ejecucion | contratista en el informe de

1
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institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromlSO,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacidn), para el cumplimiento del
objeto contractual.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

2. Participar enlas jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las  necesidades
nacionales y del Centro de formacion
segln los lineamientos
institucionales requeridos para el

area temdtica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular  de los
programas del area tematica objeto
del

evaluativos en los plazos establecidos

contrato (emision de juicios

por el reglamento del aprendiz,

registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucidn minima mensual

de 160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

4. Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos
y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso

de investigacion  técnica

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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de formacidon del &rea temadtica

objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matriculs;
del

identidad, y/o requisitos definidos en

fotocopia documento de

el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de
seleccionados y matriculados queden
estado. b).

oportunamente

los  aprendices

en ese Registrar

los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacién y Registro calificado
para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

10. Acatar del
Sistema Integrado de Gestién y el

los lineamientos
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11. Apoyar al centro de formacion

cuando asi se le solicite, en la

promociéon  del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan |Ia

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
del del
contrato, dando uso adecuado y una

cumplimiento objeto

vez finalizado el contrato, quedar a
pazy salvo con el AlImacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

13. Acompaiiar a los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y demds
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

16. Una vez terminada la etapa

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de seguimiento
a etapa practica el reporte de los

aprendices de la ficha incluidos los

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

juicios evaluativos con sus
respectivas novedades
17. Realizar y evidenciar los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

seguimientos asignados, contactar y
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluary retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en

su totalidad

el informe de ejecucién
contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones
a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa
Para

productiva. los operarios vy

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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auxiliares la primera induccion se
realizard tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el
portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de
todas las novedades que presenta el

aprendiz en la etapa productiva tales

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

como: excelencia, refuerzos

pedagdgicos  y/o planes de

mejoramiento.

20. Informar y remitir | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

oportunamente las novedades de los
aprendices a la  coordinacidn
académica para citacion a comité de

evaluacidn y seguimiento.

el informe de ejecucién
contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz,
teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes
de practica, el parcial entre el
segundo y el quinto mes y el final
quince dias antes de finalizar la etapa
productiva, con la advertencia de que
el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podra hacerse el dia en

que ésta finaliza.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

22. Configurar Y mantener

actualizada la informacién en Ia
plataforma Territorium de cada ficha
asignada por la  coordinacion
académica en el espacio de etapa

productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el

programadas por la coordinacion | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de

académica. contractual publicado y | ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP I aprobado en el SECOP I

24. Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

requerimientos formulados por las

diferentes  4reas  (Coordinacion

académica, coordinacion de

formacidn, contrato de aprendizaje,

el informe de ejecucién
contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

administracién  educativa, etapa
productiva)
25. Gestionar las acciones | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

pertinentes con los aprendices que
no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar
para que logren terminar su proceso

el informe de ejecucién
contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

formativo
26. Cumplir los lineamientos de | Para este mes no se requiere | No se cuenta con evidencias
orientaciéon del desempefio del | que el instrucctor apoye estas | relacionadas

instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

acciones

27. Acompafar de manera
presencial, cuando sea necesario al

aprendiz en su proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

28. Garantizar durante la vigencia del
contrato, el acompanamiento
permanente a los aprendices, sin

interrupcion.

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAIE DE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
28 de febrero de 2023 65668-797119 | $ 2132000 SO S 27982500 0%

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la fecha del

informe.

e Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022 el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes no encontrando novedades que afecten

la ejecucidn del contrato.
e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Se anexan evidencias aportadas por parte del contratista y que dan cuenta de las acciones

ejecutadas.

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo :}ﬁ[ .

Revisé: JHON JAIRO CASTRO MALDONADO, Coordinador (a) Académico(a):
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Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagogica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

EVIDENCIA Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en anadlisis y desarrollo de sistemas de
informacion.

e Codigo del Programa de Formacion: 228106

« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
A LA MEDIDA PARA ENTORNOS PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.

« Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada) EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).

¢ Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) Induccién Etapa productiva. Estado del aprendiz en
proceso formativo.

« Competencia: Resultado de aprendizaje etapa productiva.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

+ Duracién de la Guia: 1 hora.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacién EVIDENCIA Pantallazo cuando se aprueba
practica en SofiaPlus

Pantallazo de Reporte de juicios en Sofia plus donde se visualice la competencia
de etapa productiva aprobada y el nombre del instructor
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Pagar - e A BEE B scombinary comvar § - % 3 |44 Forma  Derfomato Calcul Celda vincula... |Entrad Insartar Eliminar Formats. 3 gorrar - Ordemar  Buscar
" o cople oo SR X 87| | A BRI 2 combieary e § - % ¢ [W 3OO0, T AR ceunean. RS | TSRS @ dectonts
Portapapeles Fuente . Aiineacion 2 Mimer Estlos Celdas Modficar
13 - £+ Funcianario que registro el juicio evaluativa v
A B C [} E F G H 1 A
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fecha del Reporte: 08/03/2023
o Ficha de Caracterizacion: 2236551
4 Cogigo: 228106
5 Versién: 102
g Denominacion: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Caracterizacion:
7
o Fechalnicio: 25/01/2021
Fecha Fin: 2410172023
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1y Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
1 Centrode Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 Tipode _[Namerode _[Nombre - Apellidos . |[Estade . [Competencia r|Resultado de Aprendizaje _Nuiciode _ [Funcionario que registro el juicio evaluativo
ot 1039622152 |VICTOR ALFONSO [ARBOLEDA VILLA [CERTIFICADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE [436264 - APLICAR EN LARESOLUCION  |APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ETAPA PRACTICA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS,
1348 LARILINADES Y DESTREZAS
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1o3n -
4 > Hoja?d 4 - »
Listo Se encontraron 1 g 1914 registros | E= 1 R A W (1)
g iz, i $ 602p.m.
M O Buscar 'jwc G e e o 9/03/2023 %)
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus

EVIDENCIA Pantallazos de Territorio donde se visualicen anuncios actualizados y
bitacoras calificadas

M Proyecos© X | [l Peliculalic X | & Resultados X | ® WhatsApp X | @ MAESTRIA X | @b REUNION: X | B Comecilos X | @B (58)Acers| X | Se Scfiaplus X @ Temitorin X+ v - a X
<« C @ senaterritorio.la/perfil phptid=817751 @ s a OF !

o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante

o e | P JOSE RODOLFO BECERRA

@ I I I I | VI!
Aprendiz
4 SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

[»]

Cordial Saludo queridos aprendices
@ Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompanandclos tanto

virtual coma presencialmente en su proceso de etapa productiva
Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic

1 sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

\ c ier inquietud no duden en
‘ Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

Instructor Seguimiento Etapa Productiva W
Centro de Servicios y Gestion Empresarial =
SENA - Regional Antioquia {Sor Eval
Celular o Whatsapp: 3118130315

Correo electrénico: jrbecerral@gmail.com

I I I www.sena.edu.co Offine OFF

G @ e ™ ¥ M g Awc ~ TR @D za F e D0

9/03/2023

José Rodolfo Becerra Becerra I

& O suser =t GG
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M Proyectos | X | [l Peliculalic X | & Resultado: X | ® Whatsapp X | @ MAESTRIA X | W REUNION: X | G Comecilor X | @B (58)Acers X | So Sofiaplus X @ Temitoriun X+ v = a X
<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=817751 QG e v OF:

B YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

E RODOLFO BECERRA

F-3 Asunto: Visitas etapa productiva
= P |||| 1 a
: N ' -
SERVICIO NACIONAL
(= DE APRENDIZAJE
(]
Cordial Saludo queridos aprendices
B Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
= Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
) y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
. Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el
4@ archivo para que lo diligencien.
/
I II E www.sena.edu.co
= R\ N > 631 p.m.
| 0 suser n @ = ®@ e W x P o Awe ARG E®DzO S 2PN R
M Enidfor X | & Miunida X | [ Rodolfo. X | B @0)L % X | & NissanP. X | Q deClBE X | ® WhatsA; X | S Sofaplu X @ Temitori X & Colchon X | & Cokchon X | 4 S
<« C @ senaterritorioa/perfil php?id=4964466 @G e s T 0§

B YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

)
' & WP JOSE RODOLFO BECERRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE . 5 Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE INFORMACION ) Evidencias
(2236551) Vista
P228106 P2236551 RS C9402

Desglose de evidencias. Aprendiz

En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para i

SENA directamente a ella.

« Evidencia aun en tiempo.

Regresar
Woperido pot VICTOR 100 A 100. A 100. A 100, A 100, A 100. A 100 A =
ZAIRAESTHER DIAZ PEREIRA, :::Z'ﬁ‘;/(
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ,
LUIS EDUARDO GADAVID ALVAREZ, VILLA Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
EDGARDO ENRIQUE MONTANO CARLCR:
LOPEZ, LIIANAMARIAGALEANO  yiamio 50 = = SC o = 50
ZEA, DORIS ELENA MONSALVE BERNAL
SOSSA, NEWTON WILLARD MONTERROSK
POMARE GRINARD, DANIEL DAVID
BENAVIDES SANCHEZ, NICOLAS ~ ALVARO s sc sc sc sc sc sC
ESPINOSA SANTANA, WILSON JAVIER

FREDY LOPEZ GOMEZ, EDICCSON ~ BETANCOURT
MANUEL QUIROZ HOYOS, JAIRO MONTENEGRO
ISRAEL LONDONO SERRATO, JOSE

RODOLFO BEGERRA BECERRA YULETH 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A
GUTIERREZ Commnianice Comentari
OSORIO
= Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas. Respuestas Respuestas.
Herramientas KEVIN sc sc sc sC sc sC sc
HURTADO -

& O Buscr Fuvi. ~ €0 6 B ™ z o H e 5PN

19/02/2023
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™ Ewiofor X | & Miunid: X | [[§ Rodolfo . X | @B (40). 4 X | & MissanP X | @ deCB: X | @ WhatsAr X | S Sofiap X @ Temtonn X & Colchén X | &5 Colchon X +

« C @ senaterritoriola/perfil php?id=4964466 R G aQa@w 0@ :
o vouTube B¥ Maps P Gmail vde a
‘ Comentarios
JOSE RODOLFO BECERRABECERRA
& Muchas gracias he revisado su bitacora y se
encuentra bien diligenciada
Adjuntar bl
archivo
Cerrar
. - " 0 i 518 p.m.
. ' Y ¥ d . ) )
& O suscar /i = " @ e m G G ™ . P Fui. ~ 3 Q@™ zw H o 000 By

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion
EVIDENCIA Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices
con los seguimientos realizados del mes

GTH-F-062 V09
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HdD = PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOLFO_BECERR w2 - Micrasoft Excel - -] x
nsetar  Disefio de pagina Formulas Datos Aevisar Vista @@ o R
* cortar ol .11 Siassreno Fecha Hgf Momal2 Normal 3 Normal 4 Normal il l- =il R
NKS SigCombinary centrar- $ - % ¢ | %8 %8 i r:)m:‘r:’-‘!;n Buena Incorrecto Neutral Célculo = \m.-nm 3 .-‘-m,--;r.r.mm 2 ::.H\'_::' w':.‘::m.;. i
Fuente . imero Estilos Coldas Modificar
- fe 16/12/2022 v
B [« N [} I R s T u v w -~
CENTROS DE S
ION EMF
7AV Regic
1 Antig
Med
, JRDE ION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Fecha Inicio étapa | Fecha fin étapa o o
Nombr Numero | Programa de Nombre Apellidos Estado produttiva. del prudul:tiva. del Fecl:?c\i.::ma FE::’:?:I“ Fecha visita
de Ficha  Formacién aprendiz aprendiz {dd/mmyaaaall (dd/fmm/aasa) (dd/mm/a:
3 = = = v - -| (dd/mm/aaaa) - (dd/mm/aaaa) - - -
2361 743725 2339702 TECNICO EN PROGISANTIAGO PELAEZ RESTREPO POR CERTIFICAR 5/08/2022 5/02/2023 |10/11/2022 19/12/2022 |22/02/2023
2406 743725 2236548 TECNOLOGO EN ANDANIEL ARANGO REGINO (POR CERTIFICAR 26/07/2022 25/01/2023 11/08/2022 10/11/2022 22/02/2023
2407 743725 2236548 TECNOLOGO EN ARYESSICA YOLIMA HOYOS LOPEZ {POR CERTIFICAR 1/08/2022 30/01/2023 19/08/2022 2/11/2022 21/02/2023
2424 743725 2236548:TECNOLDGO EN ANANDRES FELIPE RENDON ORTIZ {POR CERTIFICAR 26/07/2022 126/01/2023 |6/09/2022 110/11/2022 |21/02/2023
2433 743725 2236548 TECNOLOGO EN ANYOHAN ANTONIO GOMEZ QUINTERO ||POR CERTIFICAR 26/07/2022 26/01/2023 |10/08/2022 21/10/2022 |22/02/2023
2481 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANJHORMAN GALLEGO GALLEGO IPOR CERTIFICAR 15/08/2022 15/02/2023 1/09/2022 17/11/2022 20/02/2023
2486 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANMARIA FERNANDA | MARTINEZ MORALES |POR CERTIFICAR 16/08/2022 16/02/2023 |21/09/2022 23/11/2022 123/02/2023
2487 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANSEBASTIAN ANGEL MARIN {POR CERTIFICAR 1/08/2022 1/02/2023 5/09/2022 22/11/2022 20/02/2023
2488 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANJUAN CAMILO GARCIA MORENO IPOR CERTIFICAR 1/08/2022 30/01/2023 |16/08/2022 9/11/2022 121/02/2023
2492 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANDAVID SOTO RIVERA (POR CERTIFICAR 1/08/2022 11/02/2023 |23/08/2022 111/11/2022 |21/02/2023
2497 743725 2253317 TECNOLOGO EN ANRAMIRO ANDRES PEREZ CAMPQO {POR CERTIFICAR 24/08/2022 24/02/2023 15/09/2022 11/11/2022 14/02/2023
2501 743725 2236551:TECNOLOGO EN ANDANIEL HESED RIVERA LOPEZ |[POR CERTIFICAR 18/08/2022 17/02/2023 |14/09/2022 16/11/2022 121/02/2023
2503 743725 2236551 TECNOLOGO EN ARYULIANA ANDREA | QUICENO GIRALDO 1POR CERTIFICAR 26/07/2022 26/01/2023 6/09/2022 10/11/2022 22/02/2023
2507 743775 2236551 TFCNOI OGO FN ARYULIFTH GUTIFRRFZ DSORIO \POR CFRTIFICAR 26/07/2022 24/01/2023 11/08/2022 19/10/2022 22/02/2023_ ¥
“ 4 » ¥ ESTADO DEL ARTE iJ il »
Lista. Moda Filtar | (=0 @ 208 ¥, G
® O susar i CC QG e W x5 X @ ¥ Awe ~TROE®WzH & 000 B

Pantallazo reporte de juicios de evaluacion donde se visualice el estado de los
aprendices

= Reporte de Juicios Evaluativos (1) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - a x
L]

s Mevisar Vista

sefio de pagina  Farmulas

. FEEE Autosuma-
& cortar anseit <10 <& & st esto Genenal E Hgd | Noma Buena Incorrects Neutral o= o [l EA - o i
Copiar N g g
Pegar (A N P Dar formata | Caleula I i vinclo. . [ERtrata Insrtar Eiminar Formato ppomsy - Ordorar  Buscary
# Coplar omato NI & 8 7| E- |- A, BCombinarycsrar- § - % 0 | CEEOE =, . e e
Portapapeles Fusnte Alingacién o Estlos sidas wodificar
a13 - £ Tipo de Documento v
A B c ) E £ [] H 1 |
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fechadel 0810372023
4 F 2253316
4 Cog T 28106
5 Version: 102
5 Denominacion:  ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMAGION
; Estadodela  TERMINADA POR FECHA
g Fechalnicio: 250172021
o FechaFin: 2500112023
4o Modalidadde  PRESENCIAL
- ’ 5- REGIONAL ANTIOQUIA
15 Centrode 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 |7~ N8 d, Nombre .. |Apellidos. . Estado _r|Competencia _r |Resultado de Aprendizaje . ._lulciooe' . que registro el juici
CC [1000439551 [MACY JOHANA [LEMOS VELEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 436264 - APLICAR EN LA APROBADO [CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
282 |08 CONACIMIENTAS. HARLIDADE:
CC [1000760502 [SARA JULIANA |SANCHEZ CIFUENTES |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |436264 - APLICAR EN LA APROBADO [CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
754 _ LOS CONNCIMIENTAS HARI IDADE!
CC 1000836956 [SANTIAGO [ACURA RIBON POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA |438264 - APLICAR EN LA APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
PRAGTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
1084 LS CONOCIMIENTOS. HARUINANES
CC [1001011136 |MARIANA VALENCIA RAMIREZ | POR CERTIFIGAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 436264 - APLICAR EN LA APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
PRACTICA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO,
1216 ONOCIMENTOS HARI IDANE
CC [1001236570 | JORDAN ALEXIS |SALDARRIAGA FLOREZ|POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA APROBADO

LOS Cf
436264 - APLICAR EN LA CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA >
4 4 ¥ ¥ Hoja ia K] »

Listo Se encentrason & de 3356 registias |

B O Buscar

Recuento: | (] L1 1005~ TE—

&> 6:25 p. m. ‘,l

5/03/2023

w
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion EVIDENCIA Para la evidencia final se deben anexar tres
formatos (1 inicial, 1 parcial, 1 final) donde se visualice la fecha del
diligenciamiento (debe corresponder al mes del informe) . Si no cuenta con los tres
tipos de seguimiento puede anexar 3 de cualquier tipo.

GTH-F-062 V09
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f i Q _’/?\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ANTIOQUIA I Centro de Formacién: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

Programa de Formacién: INFORMACION No. de Ficha: 2278728

Nombre: S | Lopera Henao

Identificacion: 1000294477

A . | Teléfono: 3007488785

Ditespe fn E-mail: Slopera77@mi edu.co

:qus Vo W enS0FA Contrato de aprendizaje

Rordriscial INNOVACION TECNOLOGICA APLICADA S.A.S.

Empresa:

Nit: 811033418
Ente Coformador | Direccién: Teletrabajo

Nombre del Jefe Inmediato del Gustavo Vargas

aprendiz: ;

Cargo: ; Desarrollador

Teléfono: S 3136451956

E-mail: gvargas@intap.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
IS L€ ""‘“"“’57 A DCARROEAR ST , RECOLECCION DE EVIDENCIAS
ne que el ap va a realizar. (Estas n i ;
DE APRENDI

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de SYDENGAs 3” g  Fecha Lugar
formacién que el aprendiz esté desarrollando) B
Desarrollo en swift Manejo de software 20/02/2023 empresa
Trabajando en una aplicacién con .Net en la empresa
Haciendo unos template para un trabajo de una empresa en java

OBSERVACIONES: Con este seguimiento se realiza el primer acercamiento para identificar las funciones que realiza el aprendiz en su
préctica y otros aspectos importantes. No se anexa evidencia de aprendizaje porque es concertaci6n de plan de trabajo. Se programa
seguimiento parcial para el mes de marzo de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza seguimiento de manera
virtual por solicitud del jefe i di

nCe—es >—Be.cel/y
b B
~ 1~ LUy 1 5 w4

R —
Nom|

(ﬁé\'t)mo Q. Umsos v

Nombre y Firma del ente ﬁformador Firma del Aprendiz

re y firma

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 23/08/2022
PO DE INFORME PERIODO EVALUADO
L Final: X Finalizacion: ~ 22/02/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma
SI NO SEGUIMIENTO FINAL
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus S NO SEGUIMIENTO FINAL
fortalezas.
SOLUCION DE Propone ) alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa N NO SEGUIMIENTO FINAL
PROBLEMAS 5
productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades MEJORO MUCHISIMO
CUMPLIMIENT S NO
2 asignadas en el desarrollo de su trabajo. EN ESE ASPECTO
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la N NO SEGUIMIENTO FINAL
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
LA APRENDIZ ESTA
DEMOSTRANDO LO
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de s NO APRENDIDO EN EL
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
SEMILLERO DE
MANERA EFICIENTE
o ) LA APRENDIZ
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su S| NO AUTOESTUDIA SE
desempefio.
AUTO CAPACITA
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional sl {6 LA APRENDIZ CUMPLE
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida. CON ESTE ASPECTO
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos S| NO LA APRENDIZ CUMPLE
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. CON ESTE ASPECTO
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus s NO LA APRENDIZ CUMPLE
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental. CON ESTE ASPECTO
ADMINISTRACION DE :tiliza ‘det manera: 'rtacic;nal los mlat:riales, ;qu;pos y s| - LA APRENDIZ CUMPLE
RECURSOS er.ra-mlen as SUn:\InIS rados para e esempeno de sus CON ESTE ASPECTO
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de LA APRENDIZ CUMPLE
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus SI NO CON ESTE ASPECTO
INDUSTRIAL actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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N

Productiva

DOCUMENTACION —_ | F— S - LA APRENDIZ CUMPLE
ETAPA PRODUC"VA Ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. CON ESTE ASPECTO

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacién Profesional Integral):

El desempefio de Angie es bastante bueno, ya que acoge las recomendaciones que se le hace a
sus desarrollos e interacciones interpersonales, ademas logra demostrar con éxito lo aprendido
en el transcurso de las practicas.

Observaciones del Aprendiz:

Durante mi etapa practica me he sentido muy conforme con los temas que he aprendido, ciento
que mis habilidades técnicas y blandas han sido fortalecidas haciendo que hoy sea una mejor
desarrolladora de software, también el ambiente laboral es bastante bueno.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ SI__| APROBADO [___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cuales: "
‘ / /
T

“e

Jose odolpo Becarr

Age Ualentna Mmahz Pinedd

J@‘zg Mar/a zéé "2 S;.(ngf e :

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz ~————Nembrey firm nstrictor Segulmiemo’d

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 16/02/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

durarme i etapa prictia

™ e Santida sy
‘confomme con s temas que
he sprerdida, senta g
s habilidades Wcnicas ¥

bisordes han sicko
forsiecides haclenda qui
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo. EVIDENCIA Pantallazo de los cursos realizados en el mes de SST, Si

CONTRATISTAS, Funcion Publica

Pantallazo de la seguridad social del mes

M RV:D X 9§ Inicio

x & Miun X | f@Rodol X | @B @ 4 X | S Nissar X | Q decit X | ® What X | Se Sofiai X | @ Tenite X | & Cokh X | & Colch X | G PLATA X

+ = = a8 x

@ e # O :

& C @& contratistas.sena.edu.co/wp aspx

& vouTube BY Maps M Gmail @ Expe

& O Buscar

F- -3
{Z GOV.CO
JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 74372547 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 19 de Febrero de 2023
® Sistema de Informacioén
SENA ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad
| |
—Anuncios
Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la i i dentro del aplicativo Sistema de ion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para la hoja de vida i y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para

cobro de los respectivos honorarios.

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Dando clic aqui )
546 p. m,

s = o mQ G W ¥ M Fui. ~ 2 0 6 E® aw & oo 20 g
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seguridad en el trabaja rodolia becerraV FIRMA pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - 8 x
Archivo Edicien Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas seguridad en el fra... % @ a Iniciar sesion
Dy LGB Q @O© v R MO =y T B2aDlq G H O
-
@

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

B

. =

%ANA SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,lqo E:
>

£
, Hace constar: « B
VA

Que el Sr(a) JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 74372547 realizo el dia 17/02/2023 |a induccion en Seguridad y Salud 5

en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion. P

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, s

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, %
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

I»
| O buscar Ul R O R EGe ™GB £ inter.. AE@@@H&Q-W‘-&S.:::;;‘QB'5|
[£) manual de discapacidad Rodolfo becerra.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - ] x
Archivo  Edicion Ve Firmar  Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas seguridad en el tra... manual de discapa... * @ A Iniciar sesion
B Y% ®Q 8 Q DO . R MO =B P B LZ2aDwWa 4 B
“-Y
B
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica o]
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO B
=
. ]
Hace constar: )
Que el Sr(a) JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA Identificado(a) con cédula de « B
ciudadania 74372547 el dia 17/02/2023 aprobd la respectiva evaluacién de 2
apropiaciéon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de 2
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo &
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su &
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad. £
©
. P
o O susar A C R QG e ™ MG B Foe. ~ 20 c@maew & = 00 g
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[£] SEGURIDAD FEBRERO MARZO_unlocked pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - 8 x
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas seguridad en el tra... manual de discapa... SEGURIDAD FEBRE... @ A Iniciar sesion
g 9. @
w® L 8 Q @ 112 R PBOB® w- /T BLZ2a&EDTQ a =8 0
~
aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE | B
[ identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e =
ICBF =)
o
[ccrasrasar BECERRA BECERRA JOSE RODOLFO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 59 #46-28 BARRIO | MEDELLIN-ANTIOQUIA 7618570 No
| CENTRO
23
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
| Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor
[0 |20 1944192655 | sea74s9245 [ 202303710 2023/03/01 | BANCOLOMBIA | of 5336,700 [l‘
| LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO 1 PENSION | SALUD [ CCF | RIESGOS ;

Identificacion Nombres 1BC

J

» Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifiados) $185,600 $1,160,000 «
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 185,600 51,160,000 $1,160,000
| Giucad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afikados) $1,160,000 185,600 51,160,000 $145,000 50 50 51,160,000 A
[ Jecronse Jeecenasose ps1a T30 $1,160,000 s1s,e00[  epsorof 30 $1,160,000 $145,000 o 0 so| 1429 30 $1,160,000 "
[Total 1) $1,160,000 5185,600 51,160,000 145,000 50 0 51,160,000
%
%
v N
2794x2159mm < >
= = . = ; 853p.m.
o O Buscar n € = G, G e W x M oy B Pnter.. ~ & 0 cEW™zG L 00 B

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demés actores del proceso formativo
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EVIDENCIAS Pantallazo de correos

M Recil X | 7 nicc X | & Miv X | (R Rodc X | @ (@ X | S Nissi X | Q dec X | @ Wha X | < logi X | @ Temi X | S ol X | S ok X | G PAi X o X 4 v = a X
<« C @ outlook.office365.c /AAQKAGUZMmYwYzcOLWIKZ}YENGIS Yy 1INWU3LWIIM2U4ODIIN2VIMgAQAGIVKr3aoy9FoGuqOIbR7bo%3D ® G awvwr FTOF:
O vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.
seha
IN Outlook P Buscar o lamadadeTeams (3 @@ Q ] (’ Jose Rodolfo Bece... O
Inicio  Vista  Ayuda
= W8 Ov ¢ B> & & - P Ppasosrapidos v O leido/Noleido O~ R 2 Oy @~ =] -
B v
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar D4
&
v Favoritos (©) Bandeja de entrada # = Filtrar Desarollo etapa practica &
2 - - "
£ Bandej.. 4262 s Comum('aclones A n tloq'ul'a : i <
De Interés - Servicio Médico Asisten...  Vie 10:04 . - .
v Enlace cargue de documentos: //formsle/r24G. (L) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/2033 17:02
> Elementos en... 9 9
33 Instrucciones G. 33 GTH-F-002_For +2
Agregar favorito @ Ana milena mufoz <ana_19950@hotmail.com> [ © © & &« o -
~ Ana milena mufioz Para: Jose Rodolfo Becerra Becerra Jue 16/0
L ¥ Carpatas ~ Desarollo etapa practica Jue 17:02
g . No suele recibir correos electrénicos de ana_199... | No suele recibir correos deana_ com. Porqué esto ¢
3 2 Bandela < 4262 Buenas Tardes, sefior José Rodolfo
> ° angiematiz1808@gmail.com G 2
(N 7' Borradores > Accepted: visita etapa productiva ... Jue 13:05 Mi nombre es Ana milena mufioz y soy estudiante de desarrollo de software en el
B E . visita etapa productiva Angie Valentina Matiz Pi. SENA, actualmente me encuentra en busca de una empresa en la que pueda poder
P = ementosen. desarrollar mi etapa practica, debido a que en el paso use el contrato de aprendizaje
W e : o ﬁ‘ John Jairo Castro Maldonado SENA, y no puedo usarlo nuevamente, por esta razén busco es una empresa en la que
Wh=Elemento.. Formulario ceremonia de graduacién ~ Jue 9558 pueda hacer la etapa practica sin ningun tipo de remuneracién, solo que me permita
= Cordial saludo, Para su informacion y fines perti... hacerlas ya que ha sido muy dificil para mi conseguirlas.
2 Correono de...
g i Jose Luis Guzman Tapias; John Jairo Castro Mald... Le escribo bl te ya que la p Liliana me indico que usted de pronto
Atchivo ° REUNION COORDINACION CONT...  Mié 15/02 podria ayudarme ya que usted tiene el contacto o la base de datos de las
O N Buenos dias Cordial saludo Estimado Coordinad.. empresas que puedan aceptar o les sirve un practicante con pasantia.
otas
| P P TS a_n Pdta mi atana nractica inicial farmalmenta an ahril_al 24 de ahril
+ e - S0 > Py 613 p.m.
& O Buscar .!:h I3} GGQQGEX_‘,E Fuvi. ~ & 0 & & w z ¢ Jss’tqloz/zozs
Mnmlx‘-ﬁ\mmx‘cmux‘Rmx‘n(«x‘c:gwissx|9dg(x ® wha X | < Llogi X | & Cold X .-;;,cukx\sw_rx o Cor X @rmx\+ 4 = [=] X
<« C & outlook.office365.com/mail/inbox/id/ AAQKAGUZMmMYwYzcOLWIXZIYENGISYy 1 iNWUILWIIM2U4ODJiN2VIMgAQABtxAvBEs Lry%2BN201bsik%30 ® G a @ v IO i
B vouTube B Maps P Gmall @ Expedicion de ante...
[
7&“ Outlook 2O Buscar % LlamadadeTeams [ @ B Q & ‘? Jose Rodalfo Bece... (D
| = Vista  Ayuda
= W8 W~ & g~ & & - [ Pasosrépidos ~ (3 leido/Noleido I~ B+ & O~ G~ B
El explorador admite Outlook en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mds tarde No volver a mostrar e
&
~ Favoritos (©) Bandeja de entrada % = Fittrar Gestion para la certificacion
2 &% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) (o™
& Bandej.. 4260 John Jaire Castro Maldonado £ 1 archivo adiunto
v ﬁ‘ ACTUALIZACION PROGRAMACION ~ 5db 11:06 dunter-
P> Elementos en.. Cordial saludo, El dia de ayer se monté al micro...
ﬂ Agregar favorito Esta semana (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/02/2033 18:20
~ Carpeta: . . " . o
%] arpetas Nestor Alexis Hernandez Gonzdlez; Jose R.. € John Jairo Castro Maldonado @) G o & e
| Proyecto Ve 2008 Para: Jose Radolfo Becerra B Jose Rodolfo Becerra B
. Ve e
[ &) Bandeja.. 4260 Buena noche Informado del caso. Cordial saludo... ara: dose Rodeli Becerra Becerra; Jose Rodollo Becerma Becerra - e
“ 7 Borradores O John Jairo Castro Maldonado 2 ] fz“x’;“ 2250992 xlsx v
Gestion para la certificacion Vie 18:20
E Elementos en... Cordial saludo, Redolfo De la manera mas atent...
- Cordial saludo,
W Elemento.. 103 B3 Ficha 2250092.x...
Rodolfo
E3 Correanode.. o SetraSENA Pl ) ) -
COMUNICADO A LA OPINION PUBLI.  Vie 1616 Dela manera mas atenta, le p\d? el favor de asignar el sagu\mler\lu_ de _E'slus
Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimo, aprendices a uno de sus compaiieros, teniendo en cuenta la redistribucion de
G Archivo aprendices para el cumplimiento de metas de cada instructor.
1 comuNicaDo
(7 Notas Agradezco de antemano su atencion y apoyo al respecto.
* e i 3 Gt > & e 625 p. m.
o O s " "€ e 2 € G W B K Fiwi. ~ 20 0@ =™ 2o & o BP0 g
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M Solicitud de aprendiz programa: X () (40) HA-ASH - ;Qué Me Falt. 4« X | @ WhatsApp x| + v = a X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm&ogbl#search/solla/FMfcgzGrePQPsCzFTWPmKRakWHdcrl) ® Q@ x T O
0 vouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.

= Gmail  solla = Onior @ © m

SRR s =18 B o=
Mail

Solicitud de aprendiz programacion de software SOLLA contratode & @
dé) Recibidos aprendizaje Recibidos x

Destacados
Alba Aracelly Corredor Zuleta vie, 3 feb, 15:11

Pospuestos para mi, Ana v

Importantes
. Buenas tardes Sr Rodolfo, espero se encuentre muy bien
Enviados
Borradores Le informo que en el momento estamos necesitando aprendices de programacién de software para iniciar mayo 2023, agradezco si nos
" pueden enviarnos hojas de vida de estudiantes para comenzar a hacer proceso de seleccién
Categorias
2, Social 228
Muchas gracias
(i) ~Notificaciones 1.603
Foros
Promociones
v Mas
ALBAA. CORREDOR Z.
COORDINADORA DE
Etiquetas

. P b B EE RS Hwcre0eman & o 20 B
17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitdcoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado
en su totalidad

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el
mes.

Para la evidencia final especificar cuantos seguimientos se realizaron en el mes

Se realizaron 50 seguimientos en el mes de febrero

GTH-F-062 V09
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M Recihi X | @ Calific X | & Miun % | [ Rodol X | B @4 X | ® Wha: X o Core X @ 001F X | o PORT X | 9 deav X | g SENA X | Se Soha X | @ Temit: X | + v - o X
L C @ outlookoffice365.com/mailfinbox/ie/AAQKAGUZMMYWYZcOLWIKZ)YINGIS Yy INWU3LWIIM2U4ODIINZVIMOAQAKWIgwIvI B TTgBFIGQ3D @ o L aw 0§
O voulubs B Maps M Gmail @ Exprdicion de ante
s seha
# O outook £ Buscar O Uamsdaceleoms © @ 8 O & @ oserodoliotece. (1)
N . _ visita Santlago Garcia Uribe
& W Vista  Ayuda M
. m W5 ©-« G- © ® -~ [}rasosripidos v @ leido/Noleide ¢F - [T - £ O- &F B
El explorador admite Outlook en la Web como controlader de correo elec.. Probar ahora Volver a preguntar més tarde Mo volver a mostrar
preg x
&3
 Favoritos () Bandeja de entrada W = Filtrar coorteleinformatica compartié la carpeta "PORTAFOLIO DEL
z )
Z FpE——— ™ Condolenciss - INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
No hay vista previa disponible. . " i g
v coorteleinformatica compartio una
B> Elementos en_ R
Comunicaciones Institucionales carpeta contigo
v ] Agrega favorito ° Participa en los eventos institucionales ... 10:33
Comunicaciones Institucionales Direccion Gener...
Bl - Carpetas
0 coorteleinformatica
@ £ Bandeja.. 4268 coorteleinformatica compartio la carpeta.. 1007 Blenes g
coorteleinformatica compartia una carpeta conti ..
W 7 Borradores - Comparto carpeta donde se construira el portafolio del instructor mes a
Cs () MVYLLERLAY HENAQ MONA 8 F 2 mes para |a vigencia 2023,
B> Elementos en. ' Uitima guia induccién etapa productivaa.. 1007
a No suele recibir correes electranicos de mihena..
T Elemento.. 103
6 jose rodolfo becerra becerra PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
2 Correo no de.. Envid informe contractual 10:01
Buenos dias: Envio INFORME CONTRACTUAL R
EiArchio Gustavo Tisoy Castro; John Jairo Castro .. () Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.
[? Notas @ » ACTUALIZACION PROGRAMACION %48
Gracias por la informacion profe Redolfo. El do... “
H O buscr U H e @ e MG @R Pt O d Amc ATOCWaEN S o Rt
M Recbido: X | & Miunidz X | Rodolfo X | B (551 & X | f Comear) X o 01PORT X @ WhasAr X | I PoratiA X | B REUNIGI X | i Panelds X | Se Pomalde X | + ~ - a X

€ 9 C @ senad-mysharepointcom/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspxict=1678145527407&0r =OWA-NT&cid=40116fd9-1e2b-4c56-62ce-bTaBd281200&ga=.. & & ¥

o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante

[ J
5726 OneDrive L Buscar 23 ? Jose Rodolfo Bece...

coorteleinformatica 1 Cargar v |& Compartir %@ Copiar vinculo |= Organizar v = ~

B3 coorteleinformatica

O

Nuestros archivos -+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
[ Nombre T v Modificado Modificado por Tamaiio
~& 001- Febrero Hace 4 dias coorteleinformatica 3 element

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

g o ‘ BN = = ) 915 p.m,
Fui. ~2 Q0 cEW™zm £ o oo B

& O Buscr & =
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M Recibido: X | & Miunids: X | @ Fodolfo | % | 0 (55 4 X | o Comea:) X @ 001-Fel X (% WhatsAp X | & Portatiln X ‘ W REUNIE! X | & Panel de x‘ S¢ Portal de x| + ~ = o X

€ > C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive aspxict=16781455274078i0r=0WA-NTicid=40f16fd9-1e2b-4c56-62ce-b7aBd2812f00&ga=.. @ ¥ w = O ¢

O vouTube B¥ Maps P Gmail @ Expedicién de ante.

OneDrive O Buscar frod ?  Jose Rodolfo Bece. . @

coorteleinformatica T Cargar ¥ | Compartir @ Copiar vinculo |5 Organizar v+ = ~ [©)

B3 Mis archivos

Nuestros archivos -+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 001- Febrero
[ Nombre T v Modificado ~ Modificado por ¥ Tamaiio
“&  ACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA hace 5 minutos Jose Rodolfo Becerra Bece 1 element
-_s ESTADO DEL ARTE 20 de febrero Jose Rodalfo Becerra Bece 1 element
“& GFPI-F-023 20 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 16 elemer

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive -
. »
- . , . = o 911 p.m,
W O Buscar n © m @ G @ W x @ L) [ -] Flui. ~ 30 @™ G & = 0, !)|
M Recibido: X | & Miunids: X | Rodolfo | X | o 55 4 X | o Comea:) X @ GFPILF0 X (B Whatsap X | & Portatil & X \ W REUNIE! X | @ Panelde X \ Se Portalde X | + ~ = o X
« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive aspx?ct=16781455274078ior=0WA-NTicid=40f16fd9-1e2b-4c56-62ce-b7aBd2812f00&ga=.. @ ¥ w = O @

O vouTube B¥ Maps P Gmail @ Expedicién de ante.

1 %;';“ OneDrive £ Buscar & 7 lose Rodolfo Bece... @
coorteleinformatica T Cargar ¥ & Compartir % Copiarvinculo g Sincronizar ree |¥ Organizar ~ = ~ (O]
B3 coorteleinformatica =+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 001- Febrero > GFPI-F-023 & -
Nuestros archivos

[ Nombre 1 v Modificado ~ Modificada por ~ Tamanio de archi.. ¥ Compartir

T8 FICHA 2024342 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento & Compartido

T&  FICHA 2068922 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento # Compartido

T8 FICHA 2146116 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento £ Compartido

T8 FICHA 2170338 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elemento  Compartido

T&  FICHA 2236548 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementos &£ Compartido

T8 FICHA 2236551 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 6 elementos & Compartido

T& FICHA 2253316 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 12 elementos £ Compartido
Obtener las aplicaciones de
Onebrive T8  FICHA 2253317 27 de febrero Jose Rodolfo Bacerra Bece 6 elementos & Compartido

Volver a la version clasica de
OneDrive e FICHA 2278728 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 4 elementos £ Compartido

e

M O suscer ieﬁ@&.gﬁﬁi! :f’LIuvL.A&'Q@@Wﬁﬂ"‘oﬁmz‘&;ﬂg!}|
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M Recbido: X | & Miunida: X | Rodolfo_| X | O 5+ x | i Comeol X @ FIcHAZ X WhatsAr X | D Portatl & X \ W REUNIG! X | @ Panelde X \ 5o poralde % | + ~ = o X
« C' @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1678145527407 &lor=0WA-NT&cid=40f16fd9-1e2b-4c56-62ce-b7aBd2812f00&ga=.. & 1@ & = 0O ‘, H

B vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

L]
i 57;';“ OneDrive £ Buscar @ 7 Jose Rodolfo Bece... @
coorteleinformatica T Cargar ¥ & Compartir %@ Copiarvinculo g Sincronizar - I= Organizar ~ =~ @

B3 coorteleinformatica

Nuestros archivos -+ » 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 001- Febrero > GFPI-F-023 > FICHA 2253316

[ MNombre 1 ~ Modificado v Modificado por ~ Tamanio de archi... ¥ Compartir

x 1. ANGIE VALENTINA MATIZ PINEDA pdf 27 de febrera Jose Rodolfo Becerra Bece 1,43 MB # Compartido
4 10.JAIR FELIPE CANO ROJAS pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,40 MB o Compartido
> 11. STANLY ALEJANDRO REINA RIOS.pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,39 MB # Compartido
- 12. JAN HANDER ARBOLEDA CAMPILLO.pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,34 MB # Compartida
A 2 KEVIN SANTIAGO USUGA FLOREZ.pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,42 MB & Compartido
A 3.JUAN FELIPE ROMAN MOSQUERA pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,32 MB & Compartido

Obtener las aplicaciones de

RS A 4 MACY JOHANA LEMOS VELEZ pdf 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,39 MB & Compartido

Volver a la version clasica de
OneDrive - 5. JORDAN ALEXIS SALDARRIAGA FLOREZ.p.., 27 de febrero Jose Rodolfo Becerra Bece 1,37 MB & Compartido -

‘ »
g i = rel > 4 > = = @ 913p.m.
B0 s S O mE G e W E Funi. ~ T O @™ e & o Tobm B
M Recibido: X | & Miunide x | Rodolfo X | @B (551 4 X | i Comeo) X @ ESTADO X @ WhatsAr X | & PortatiA X | B REUNION X | i Panelde X | So Poralde % | + ~ = a X
&« C @ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?ct=1678145527407 &lor=0WA-NTéicid=40f16fd9-1e2b-4c56-62ce-b7agd2812f00&ga=.. @ & % = O

= + Nuevo v A Cargar ¥ - |= Organizar v+ =~ @
=+ > 001- Febrero > ESTADO DEL ARTE &

[ Nombre T v Modificado v Modifi

@ PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOL...  Hace 5 dias Jose Rot

M@ O euscar \__,i H o » @ @ G @ ¥ = Luv. ~ T O 6 Ew z 0 F s PP g

6/03/2023 A

Pantallazo de bitacoras calificadas en el mes y donde se pueda visualizar la
retroalimentacion realizada (incluir de 3 a 5 pantallazos de bitacoras calificadas y
retroalimentadas)
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M Prayectos |
€« c

B vouTube

% | [ Peliculalio x

@ senaterritorio.fa/perfil phptid=817751

B Maps P Gmail @ Expedicién de ante.
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@ Vista
Aprendiz
: 4 ANALISIS Y DESARROLLO DE . . Evidenclas  Desglose
SISTEMAS DE INFORMAcion & Evidencias
(2024342)
a P228106 P2024342 R5 C9402
Desglose de evidencias
(] En esta seccion padras revisar lodas las evidencias que has encargado en el curso, Puedes darle dic al titulo de la evidencia para ir «
SENA directamente a ella Regresar
« Evidencia ain en tiempo.
Impartido pors mME A 100. A 100 A 100. A 100 A 100. A 100. A sc
ANDRES
f:::;:;:'fxtl;;i:aﬁﬁéz JARAMILLO W03 Comentarios  Comentarios  Comentari Comentari Coments D
LUIS EDUARDD CADAVID ALVAREZ,  CASTILLO 758 Respuestas  Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas  Respuestas
EDGARDO ENRIGUE MONTARO
LOPEZ, LILIANA MARIA GALEANO
ZEA, DORIS ELENA MONSALVE
SOSSA, DANIEL DAVID BENAVIDES
SANCHEZ, NICOLAS ESPINOSA
SANTANA, WILSON FREDY LOPEZ
GOMEZ, EDICCSON MANUEL
QUIRDZ HOYOS, JOSE RODOLFO
BECERRABECERRA
EE—)
TR . (o ez o 5 7:20p.m. |
® O suscar H o » @ m @ G @ ¥ X B @ Mwc ~ T REED zO H s 200 R
M Proyecos© X | [l Peliculalic X | & Resultado: X | ® WhatsApp X | @ MAESTRIA X | @b REUNION: X | i Comecilo: X | EB (SB)Acers| X | Se Scfiaplus X @ Temitorin X+ ~ - a X
<« C @ senaterritoriola/perfil phptid=817751 @ caeE v O !
o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante
a =
- JOSE RODOLFO
S
Muchas gracias he revisado su bitacora y se
encuentra bien diligenciada
— 9 de marzo de 2023 a las 19:21 horas
i A® 190 > - s 721 p.m. |
o O Buscar al Bwe ~QED AN P e o0 By
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& Resultado:s X | ™ WhatsApp X ‘ W MAESTRIA X

SENA

W REUNION © X | o ComeocJo: X | @ 58 Acers! X | 8o Sofaplus X @ Temitoriun X 4 ~ = o X

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2024342)

P228106 P2024342 R5 C9402

Ml @8 D W B

SENA

Impartido por:

ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA,
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ,
LUIS EDUARDO CADAVID ALVAREZ,
EDGARDO ENRIQUE MONTARO
LOPEZ, LILIANA MARIA GALEANO
ZEA, DORIS ELENA MONSALVE
SOSSA, DANIEL DAVID BENAVIDES
SANCHEZ, NICOLAS ESPINOSA
SANTANA, WILSON FREDY LOPEZ
GOMEZ. EDICCSON MANUEL

@ O Buscar

M Proyectos pro 3¢ | [ Peiculs ga ¢ 3 | & Resulados e % | ® whatsapp

€« c
B vouTube

@ senaterritoriola/perfil php?id=12855314

B Maps P Gmail @ Expedicién de ante.

Aprendiz
N . Evidencias Desglose
=y Evidencias
Desglose de evidencias
En esta seccion padras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella
Regresar

+ Evidencia aun en tiempo.

JAIME A 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A 100, A 100, A
ANDRES :
JARAMILLG ries  Ci c C Ci
CASTILLO Has pu p [Soy Eval
. g 2 S 722 p.m.
P ~ )
I 1e°C EROED g W P A !)
X | W MAESTRIAEN X | W REUNIONEQ X | ol Corec JoseF X | B (5B AcersHe X @ Tertorum| X 4 ~ = o x

i Q ‘ "3 JOSE RODOLFO BECERRA

a
@
Q Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE Evid . Evidencias  Desglose
sISTEMAS DE INFORMAcion = Evidencias
=) (2339745)
P228106 P2339745 R5 C9402
@ Desglose de evidencias
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
= SENA directamente a ella Regresar
« Evidencia aun en tiempo.
\mpartido por: KEVIN 100 A 100. A sC sC sc sC sc
ZAIRAESTHER DIAZ PEREIRA, LUIS ~ ESTIVEN
nz 7]
EDUARDO CADAVID ALVAREZ, ARROYAVE [;Z::f;:: (::::':::: P
NEWTON WILLARD POMARE SEPULVEDA Sl
GRINARD, NICOLAS ESPINOSA
SANTANA, WILSON FREDY LOPEZ ~ CLAUDIA 100 A 100. A sC sC sc sC sC
GOMEZ JAIRO ISRAELLONDONO  MARCELA . . -
SERRATO, JOSE RODOLFO CARDONA
BECERRA BECERRA HURTADO i
AR DABE A S0 SC SC SC. SC |C S
o = ] o = - \ 726p.m.
B O puscar .nnieaiiigﬁﬂi BwEc ~3Q0ED &N F ooy B
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O vouTube B¥ Maps P Gmail @ Expedicién de ante.
7
Comentarios
—— -
! JOSE RODOLFO
He revisado su bitacora y esta muy bien
diligenciada Felicitaciones
— 9 de marzo de 2023 a las 19:25 horas
& O suscar ;eﬁaieﬁﬁﬁlﬂ A2 18 ¢Q@@lﬂﬁdﬂ*&isv$§;‘;¥!};
M ProyecosPro X | [l Peliculaliga © X | & Resutadosce X | @ Whawapp X | @ MAESTRIAEN X | Wb REUMIGNEC! X | B Comecilose X | B (B)Acerske X @ Temworium| X+ ~ - a X

« c

B vouTube

@ senaterritoriola/perfil php?id=12855314

B Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante

ca e x O !

OLFO BECERRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2339745)

P228106 P2339745 R5 C9402

@ ® D W @ e

SENA

Impartido por:

ZAIRAESTHER DIAZ PEREIRA, LUIS
EDUARDO CADAVID ALVAREZ,
NEWTON WILLARD POMARE
GRINARD, NICOLAS ESPINOSA
SANTANA, WILSON FREDY LOPEZ
GOMEZ, JAIRO ISRAEL LONDORO
SERRATO, JOSE RODOLFO
BECERRA BECERRA

m O Buscar

Aprendiz
. . Evidencias Desglose
= Evidencias
Desglose de evidencias
En esla seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella.
Regresar

« Evidencia adn en tiempo.

KEVIN

100. A 100. A sc sc sc sC sc

ESTIVEN

arrovave 212 Comentarios  Comentarios
SEPULVEDA Respuestas  Respuestas e
CLAUDIA 100. A 100. A 100. A SC SC SC sC

MARCELA iz

CARDONA C [ o

HURTADD pu pu

JUAN PABLO sC sc sc s se sc o4

Mwc ~ 2 QT R

9/03/2023
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Herramientas

@ O Buscar

" h R GERe
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SENA

B REUNION Q! X | ol Corec:JoseF X | B (B AcersHe X ® Temtorum| X 4 ~ = o X

i Q ‘ "3 JOSE RODOLFO BECERRA

Evidencias  Desglose

(= Evidencias

Vista

Desglose de evidencias

Aprendiz

En esta seccion podrés revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir
directamente a ella.
« Evidencia atin en tiempo.
KEVIN 100. A 100.] A SC sC SC sC sc| m Ragresar
ESTIVEN "
arROYAVE 212 Comentarios  Comentarios
SEPULVEDA Respuestas  Respuestas
CLAUDIA 100 A 100. A 100. A sC SC sC SC
MARCELA

anz2
CARDONA ¢ C <
HURTADO pu a2
JUAN PABLO SC SC sC SC SC SC SC
DUGUE onz2
VARELA
DANIEL 100, A 100, A sC SC sC sC sC
GARCIA mnz . =
VELASQUEZ

Mmec AT ROED G W P S,‘ZZ,Z;.T; L
® Teritorum || X 4 ~ = o X

<« C @ senaterritoriola/perfil phptid=12855314 G aEw O !
o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante
7 =
Comentarios
— =
I JOSE RODOLFO
Felicitaciones has realizado bien su bitacora
— 9 de marzo de 2023 a las 19:35 horas
o O fuscar s Mec ~2RCFD G How 200 5)|
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M Proyectos Pro. X | B Felicula liga© % | & Resultados de X | © (Whatsapp X | @ MAESTRIAEN X | B REUMIGNEQ! X | o Comeo JoseF X | B (B AcersHe X ® Temtorum| X 4 ~ = o X

« C @ senaterritorio.la/perfil phptid=12855314 G a @« O

o vouTube BY Maps P Gmail @ Expedicién de ante

ANALISIS Y DESARROLLODE o 0 o Evidencias  Desglose ®
@ sisTEMAS DE INFORmacion = Evidencias
(2339745) Vista
P228106 P2339745 R5 C9402
k.4 Desglose de evidencias Aprendiz
En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al litulo de la evidencia para ir
Q S E NA directamente a ella,
« Evidencia aun en tiempo.
@
azon  Bitdcors
=] Regresar
\mpartido por: KEVIN 100, A 100. A sC sc sC sC sC
= ZAIRAESTHER DIAZ PEREIRA, LUIS  ESTIVEN 12
= ARROYAVE Comentarios  Comentarios
EDUARDO CADAVID ALVAREZ, e — e —
NEWTON WILLARD POMARE SEPULVEDA " o
GRINARD, NICOLAS ESPINOSA CLAUDIA 100k A 100 A oo a - - - -
SANTANA, WILSON FREDY LOPEZ  pyapceLa
GOMEZ, JAIRO ISRAELLONDONO  cappona 12 € e’ e’ .
SERRATO, JOSE RODOLFO HURTADOD P p
BECERRA BECERRA [Soy Eval
JUAN PABLO sC sC sC sC SC sC SC
DUQUE onz
= VARELA
Herramientas
DANIEL 100, A 100. A 100. A 5C sC sC sC
pu pu
g ;= = o LR = - o 7:36p.m.
o O s M O RE@e ™ MG Awc ~FQsED &N & oo B0

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato
“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el
aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o
planes de mejoramiento

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas
completas
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Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar la informacion que

contienen
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21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el
quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva
EVIDENCIA Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos
realizados a un aprendiz y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se

muestran correspondan al mes reportado

CENTROS DE SERVICIOS Y (

seha EMPRESARIAL
7’« Regional Antiquia
Medellin
INSTRUCTOR DE PRACTICAS INFORMACION DE APRENL CRONOGRAMA DE VISITAS
D InIC.ID Com| === F"f e Fecha visita Fecha visita L
Nimero productiva del productiva del Inidial parcial Fecha visita Final
Documento_Nombres y Apellidos de Ficha Programa de Formacién Nombre Apellidos aprendiz aprendiz (dd/mm/aaaa)
. . . (dd/mm/aaaa) - (dd/mm/aaaa) - | (dd/mm/aaaal | (dd/mm/aaaa) | x
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA. 2339702 | TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA [SANTIAGO PELAEZ RESTREPO 5/08/2022 5/02/2023 10/11/2022 19/12/2022 |22/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2236548| TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 515 DANIEL ARANGO REGING 26/07/2022 25/01/2023 11/08/2022 10/11/2022 22/02/2023
74372547_IOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2236548 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS YESSICA YOLIMA HOYOS LOPEZ 1/08/2022 30/01/2023 19/08/2022 2/11/2022 |21/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2236548  TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SIS ANDRES FELIPE |RENDON ORTIZ 26/07/2022 26/01/2023 6/09/2022 10/11/2022 21/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2236548 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS YOHAN ANTONIO GOMEZ QUINTERD 26/07/2022 26/01/2023 10/08/2022  |21/10/2022 |22/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2253317 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE 515 JHORMAN GALLEGO GALLEGO 15/08/2022 15/02/2023 1/03/2022 17/11/2022 |20/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2253317 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS MARIA FERNANDA MARTINEZ MORALES | 16/08/2022 16/02/2023 21/09/2022 23/11/2022 23/02/2023
74372547 _I0OSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2253317 TECNOLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SIS SEBASTIAN ANGEL MARIN 1/08/2022 1/02/2023 5/09/2022 22/11/2022 |20/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2253317 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS JUAN CAMILO |GARCIA MOREND 1/08/2022 30/01/2023 16/08/2022 9/11/2022 21/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2253317|TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE S15 DAVID S0TO RIVERA 1/08/2022 1/02/2023 23/08/2022 11/11/2022 21/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2253317 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 515 RAMIRO ANDRES PEREZ CAMPO 24/08/2022 24/02/2023 15/09/2022 11/11/2022 14/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2236551 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS DANIEL HESED RIVERA LOPEZ 18/08/2022 17/02/2023 14/09/2022 16/11/2022 |21/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA 2236551 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 515 YULIANA ANDREA |QUICEND GIRALDO 26/07/2022 26/01/2023 6/09/2022 10/11/2022 22/02/2023
74372547_JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA | 2236551 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SIS|YULIETH GUTIERREZ OSORIO 26/07/2022 24/01/2023 11/08/2022 18/10/2022 22/02/2023
74377547 ISF RONOI FO RECFRRA RECFRRA 2236551/ TFCNDI DGO FN ANALISIS Y DFSARROI1 0 DF SIS SANTIAGO URIBE RENGIFO 20/07/2022 oo/ 11/08/2022 18/10/2022 22102/2023

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada

ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva
EVIDENCIA Pantallazo de carpeta actualizada de etapa productiva en Territorio ( mes a
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mes debe ser una ficha diferente)

M Recibidos (4.802) X | & Miunidad - Gooo X | B (@0 HAASE 4 X | 8 WhatsApp x | B Comeo: Jose Rad: X ‘ @ PORTAFOLIOIN® X | @ Temitorium || AN/ X @ Territarium x 4+ 4 = [=] X

C @ senaterritoriola/content mooc.phptidMateria=1915008s0cial=817751 2 % 0§ i

B vouTube B Maps P Gmall @ Expedicion de ante...

(8 Actividades

(@ Etapa Productiva

Material de apoyo

Vista

[#) Reglamento del
aprendiz

[#) Programa de formacion Aprendiz

[ Presentacion del

proceso de etapa
o Curso Semilla
[# Uitimo formato etapa

productiva v
Bitacoras

4] Bitacora 1 v Regresar
@

[2) Bitacora 2

2 Bitdcora 3 v

@

[2) Bitécora 4
[2) Bitécora 5
[2) Bitécora 6
[2) Bitécora 7
[#) Bitécora &
[2) Bitécora 9
[4) Bitacora 10

7.0
[Soy Eval
[# Bitacora 11
[ Bitécora 12

A N N T T

[W Sistema de bibliotecas
Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados. =
o O Buscar U R C e G R E R @O J Ao A0 maew poe TR

19/02/2023

23. Participar de las reuniones programadas por la coordinacién académica
EVIDENCIA Foto de las reuniones que en las cuales se partici6: Si es s6lo la foto se
debe especificar el diay objetivo de la reunion
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Agenda de la Reunidn / Inicio de actividades 2023

16 de febrero de 2023

1. Saludo de bienvenida — labores académicas 2023

- Demora en los procesos de contratacion
- Actividades de contingencia académica

2. Actividades de gestion académica

- Registro de juicios e inasistencias en Sofia

- Manejo del LMS para la formacion

- Uso del micrositio de la coordinacién

- Acompafiamiento del equipo técnico — pedagogico del centro

3. Gestion contractual

- Nueva estructura del formulario de aporte de evidencias

- Documentos de evidencia de la formacién actualizados
- Se realizaran cuentas compartidas de los ambientes de formacién )

por los mobiliarios.

G de

C 6n Gréfica y Contenidos Digitales

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Regional Antioquia
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2] e visita etapa productiva Angie Valentina...
Jesus Matiz (Invitado}: jesusmatiz35@gmail.com
& REUNION COORDINACION DE TELEINF... 16/2
i o

tiva SENA sobre practic.

visita etapa pro a Stanly Alejandr,
0 @ Jair Feli ftada)c b = I
Seguimiento final préctica Santiago Molana
REUNION SUBDIRECTORA 812 0

Nayey Liced: Buen dia compaiiere, si, dura 20 .

. D ) e visita etapa prod

Esteban Tabares (Invi

Visita etapa productiva SARA ANDRAD... 2/12
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Daissy Marcela Moreno Gonzalez  16/2 11:05 a. m

Buenos dias
Desde esta cuenta estamos conectados Alvare Sinchez y yo.

Jardy Gregorio Iglesias Garcla 16, 15 8
buenos dias para todas y todos los compafieros

Liliana Maria Galeano Zea

2 11:063. m,
Jhan, aca estamos con Diega Guilombo, Jose'Luls Guzman y Ervin Andrade

Jhonnys Redriguez (Invitado)  15/2 11:1
La instructara Magnlia Barajas estd canmigo, porque su equipo presenta fallas

Liliana Maria Galeans Zea 16/2 11132 m

Alber también esta aca en la sala de instructores escuchando.

Maria Angela Mantoya Estacia 16/211:192
Albert, por favor cierra el microfono,

Isabel Cristina Andrade Martelo 2
me pueden compartir el link del micra sitia, por favar

Maria Angela Montoya Estacio  15/2
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24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacionacadémica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracién educativa, etapa productiva)

EVIDENCIA Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios:
correos, whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacién No.15

M davecomeo: X | & Miunidad-C X | @B (0)SinE & X | @ Whawsapp X Comecilose’ X o PORTAFOLIC. X | @ Temitorium |/ X | @ Temitorium X | B REUNIONCO X | + v~ - 8 X
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o vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante
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El explorador admite Outlock en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar x
28
~  Favoritos () Bandeja de entrada # = Filtrar ACTUALIZACION PROGRAMACION @ a
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3 Proyecto Vie 2005 € Responder %\ Responderatodos  * Reenviar
@ EJ Bandeja.. 4260 Buena noche Informada del caso, Cordial saludo.
. 7’ Borradores 2~ John Jairo Castro Maldonado 2 (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 15/02/2033 11:06
= ¥ib Gestion para la certificacién Vie 18:20
Elementos en... Cordial saludo, Rodolfo De la manera mas atent..
a &) Fiba 2250852 =L John Jairo Castro Maldonado @ & & -~
T Elemento.. 103 A RO Para Liiane Maria Galeano Zea. Andres Medranda Rodriguez y 9 més  Sab 18/02/2023 1106
F3 Correo no de... SetraSENA 24 Cordial saludo,
COMUNICADO A LA OPINION PUBLL...  Vie 1616
= Archivo Buenas tardes, en datos adjuntos nos permitimo... E_\ dia de ayer se mcm@ al micrositio la Gltima ac!ua_\izamnn de la programacion
trimestral, por favor revisar e informar a los demas instructores,
) =1 comumIcaDO ...
[ Notas
Respetuosamente,
. e 4 3 = . By = s v B58 p.m,
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~~ > Formulario ceremonia de graduacion  Jue 9:58
w 7’ Borradores Cordial saludo, Para su informacién y fines perti...
- (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/2033 9:58
B> Elementos en... Jose Luis Guzman Tapias; John Jairo Castro Mald..
a REUNION CODRDINACION CONT. Mié 15/02
W Elemento.. 103 Buenos dias Cordial saludo Estimado Coordinad John Jairo Castro Maldonado © & & ~
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@ Correo no de... postmaster@Lineakstetica.co; clau... ] # X
> Canceled: visita etapa produc... (4) Mié 15/02 Cordial saludo,
Archive Delivery has failed to these recipients or groups:... t i " "
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[? Notas o Comunicaciones Antioquia Respetuosamente,
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso

formativo

EVIDENCIA Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados
invitando a los aprendices a iniciar practicas. Se debe visualizar la fecha

GTH-F-062 V09



SENA
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E RODOLFO BECERRA

~ JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

a R e e et 19 Fetero g1 2073 - P P 5 e it el 2050
Asunto: Bienvenidos a etapa productiva
@
. I I I Aprendiz
4
[»] 7Av
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
(]
Cordial Saludo queridos aprendices
Mi nombre es José Redolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompanandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva,
= Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario
Formulario
Ci no duden en
{ ‘ Atento a sus comentarios y/o inquietudes,
José Rodolfo Becerra Becerra
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA - Regional Antioguia
Celular o Whatsapp: 3118130315
I Correo electranico: rodolfo becerra@misena.edu.co
Figura tomacda de v.
SR o = I ] = \ &35a.m |
H O euscr Ul mC e m GG E R ® Y A ~TOem oy P o ry
M C : X | W Vista X | & Miunidsd-Google . X | @B (40)Bonnie Tyler-Te: X | ® Whatsapp X | @R Comeo:joseRodolfo X @ Termitorium || ANALIS X 4+ v = a X
<« C @ senadterritoriola/perfilphp?id=817751 G e % O :

O vouTube B Maps M Gmail @ Expedicion de ante

ﬁ Q | WP JOSE RODOLFO BECERRA

. Fecha de Inicio: Fecha Fin:
Asunto: Visitas etapa productiva
@ I I I - Vista
r SE’\IA ‘ RS
Q ;:
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

(@]
=) Cordial Saludo queridos aprendices

Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
= primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
= enlace Formulario

Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a

traves del mismo enlace Formulario

) y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas
a traves del mismo enlace Formulario
s Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el
archivo para que lo diligencien.
4
= 836
o O Busar TOemegw F w000

Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices a certificarse. Se debe visualizar la fecha
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™M G = X | W cali Vista X | & Miunidad - Google [ X | @ (40) BonnieTyler-To- X | ® WhatsApp X | R Comec:JoseRodolfo X @ Territorium || ANALS X 4+ s = o X

€ > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=817751 e % O " :

B YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

ﬁ @ P JOSE RODOLFO BECERRA

LILIANA MARIA ~
‘ GALEANO ZEA " JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
; ‘ Fecha de Inicio: 2023 - Fecha Fin:
. WILSON FREDY LOPEZ ~ Asunto: Proceso de certificacion
@ o)
/) Instructor
, . Aprendiz
JOHN FREDY SADDER
RAMIREZ SENA
Instructor
e
# DORIS ELENA
MONSALVE SOSSA SERVICIO NACIONAL
@ Instructor DE APRENDIZAJE
(E)ﬂ(r;{gsz?omua Cordial Saludo queridos aprendices para el proceso de certificacion
=] Instructor Por favor a la oficina de ini i iva tercer piso de la torre norte
y llevar la siguiente papeleria impresa.
= é‘:’;:/?::f\z&a a) Copia del Documento de Identidad.
Instructor - l _b) Carta donde certifica la etapa Practica.
; c)Pruebas T& T
DANIEL DAVID A
BENAVIDES SANCHEZ / d) Carnet del SENA
st - e) Certificado de Registro en la Agencia Publica de Empleo SENA
3 ;222:::;’;;;” f) Paz y salvo del sena se adjunta en este correo
Instructor
EDGARDO ENRIQUE
MONTARO LOPEZ www.sena.edu.co
Instructor
® O Buscar ASQQ‘D@@*&ESP;/E:B
M Cronograma entrega X | W Calificaciones: Vista X | & Miunidad - Google [ X | B (40 Bonnie Tyler -To- X | ® Whatsapp o Comeo Jose Rodolfo ' X @ Teritorium || ANALIE X ~ = o X
€ = C @ senateritoriola/perfil phptid=817751 G O

O vouTube B¥ Maps P Gmail @ Expedicién de ante.

YOLFO BECERRA

~_ ° JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
ﬂ Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2023 - Fecha Fin 04 de Novembre del 2030

Asunto: Aprendices por certificar Vista

IIIIIIII III|‘| h

Cordial saludo queridos aprendices,

Escribo este correo con el objetivo de pedides el favor de traer la papeleria a
administracion educativa tercer piso de la torre norte las personas que ya hayan
terminado sus practicas y que ya hayan sido aprobados por mi en sena sofia plus con
el objetive de que se puedan certificar.

José Rodolfo Becerra Becerra

Instructor Seguimienta Etapa Productiva

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA - Regional Antioquia

Celular o Whatsapp: 3118130315

Correo electrénico: rodolfo.becerra@misena.edu.co
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