RE

" |versién: ) 3 ~
FORMATO DE REQUEHIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA 7 hID: Y- .
NUEVO CONTRATO echa de aprobacion; B 25/10/2021 ., o
. Codlgo: V. 04-02-F0-D011 :
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUﬁ SUR OCCIDENTE ESE ; e
Gulen solicita {(Naombre y cargo perfil del requiriente) S ' - Fecha de Ia; Sollsitud ' - Dapendancia o sede: CAPS Zona Franca
,Dia : | - Mes Afio Area o Serviclo: Consulla exferha
LIIIﬂna Castiblanco Mosas-Lider CAPS Zona Franr.a, 8an Pablo, - -
Internacional. - A
. ' Direccién a Ia que pertenece-Direcclun cllnica
. 28 - 2 2023, |ambulatoria -
Fofmato documentos minimas para celehrar contrata : Lista de Chequeo D i6n por prestacién de servicios ‘

JLISTIFICACIﬂN o NEGESIDAD DE LA FRESTACION DE SERVIL‘.IO REQUERiDO .

Lz Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur Ogeldente, E.S.E., requiere garantizar la prestacian de! servicio’ de Madlcms familiar a la poblacidn de las [ocalidades de Infiuencia
. de nuestra lnsulucién para lo cual, es necesaric- a contratacion de un Medice familiar, para fa realizacion de las diferentes actividades que se realizan en nuestras Unidades da
atenclén de acusrdo con fas obligaciones y actividades pacladas

! . DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

:

Prestar Serwcics como Medico Famlllar en el Proceso Gestmn Clinica Amhulatnr?a de fa Sibred Integrada de Sefvicias de Sa[ud sur Uccuiente ES.E o dunde sean requeridos
por al supervisor del contrata, :

Rubro; - - o HONGRARIOS |

REMUNERACIﬂN SERVICIOS TECNICDS |:| ASISTENCIAL GENERAL ABISTENCIAL PIC E’

Recursos Propios: B Sllzl L |:| 0 7 Vigencias futuras . Sl |:| ) . ND D

Convenio © 8l |:| : NO ':I No. Convenio: . Suscrito coni___ ! )
“|PERFIL: T - MEDICO FAMILIAR S R
NUMER®O DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 -

HABILIDADES: Trahajo en equipa, Respata, Cnmpmmlsn Vocamén da Ser\ncm Disiplina .

RIESGOS DE LACONTRATAC(C\N Inhab!lldad & incompatibilidades sobrevini Demora en et Inicla de Ia ejecuclan dal cuntrato Errores en la supentision Riesgo
relagignade al conacimiento, expariencia y dastraza en el desempsiio de sus actividades. Riesgo por no asistenclaa las actividades programadas. Fllesgo relacionado con las
conductas que miren la intenclonalidad del individua y su actividad valorativa'y ética ante las actlvidades y los usuarios: Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.
Rlesgo par no cumplimianto de normas y politicas institucicnales, entre las gue se encuentran misidn, visién, planes de accitn, abjetives, metas e indisadores. Rissgo dz no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor paralas acli\ndades aslgnadas. ND entrega ﬂﬂ soportes , registros de las acnwdadas de acuerdo con los
procedimisntos y requerimisntos de la entidad

DBSERVACIONES Talente humana requerido para pruhr al aurvll:ln de medicina famllfar en la umdad du Fontibon, en| la

PROYECEION ’ ‘ Al ti hositai ia
" Maraus con una X seqin comespand vs condiciones dal conlralgan fo | (76888 s, i
ralzclonado a honoranus para proyeccion dsl valor a contratar contratar )
MES- ‘
. [HoRa : N X 132 .
‘IacTiviDAD

‘Is: Se debs anexar mensuaimianie a = cuenla de cobro un informe de aclividades que realizan durante el mes que Inciuyan: |

* ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. Atender el servicio de medicina familiar n 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidanta E, s. E., Unidad de sérviclas de Salid Fonllbén

b, Respunder las interconsiitas de Medicina familiar, de acuerdo 2 los tlempos estipulados por |a institugldn. - '

¢. Realizar consulta ampulgtoriaintramural dentro de las instataciones de la subred segln las agendas y funos pregramados por e lider de! procesc.

d. Reglstrar [a Informatidn raquetida en los prucesas de acuerdo alas actividades ejecutadas y de- acuerdo ales parérnalros eslableqdns previamenta por la Subrﬂﬂ lntlgmda de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

. Diliganciar coniplatamente los diferantes fnrmu!arlos y registros estadisticos de acuerdo a lo eslahlecadn ef la Intulcién y la. normatlwdad vigante.

f. Gestlonar el rendimisnto 2,7 en los estédndares del sefvicio con estrategias corme reemplaze de nasistencias .

. Adharen 100% a los procesos de acreditcicn, del manial de seguridad del pacients, lavada de mancs, reallzar reportes de seguridad del paclente Btc
h. Digitar los Reglstros individuales de Servicios- RIPS ¥ demds formates de Ja subred que le sean Indicados por el Supervisor del Contrato,

i. Debard estd afilado al Sistema de Seguridad Soéial en Salud, Pensiones y demas, segin las normas vigerites y presentarle a fa firma de! presente. Ccml‘ato
. Observar las medldas preventivas da higiene y seguridad presct‘llas aii los reglamentes de la Subred Integrada de Servlclus de Salud Sur Oumdanla E.S. E Unidad de S-rwcms
de Salud Fontibdn. por las autoridades respectivas.

k. Responder a 1as interconsultas solicitadas por log demas servicios cuande el pamants requiera la alencién clinica,

l. Controlar los pacientes bajo su culdads v pasar revista a los paclentes complicados gue e encuentren baje su cuidado.

m. Presantacion de cuenta de cabro, acompafiada dsl pago de seguridad sacial correspondients’al mes del servicio cobrads,

n. Aslstencia obligatarla s reuniones de séguimiento del contrate y preseniacion de plan de mejoramiento en caso de ser regueridds.

a. Ejecular las actividades.. das con respor i y atica profesional.

p. Celaberar con Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents E.S.| E., Unidad de Servicios de sajud dande se encuentre enal dasarrnﬂo de los Cenvenios Docencia -
Servicio, gue se relalpionen con.la especlalidad, sin delegar las respunsaballdades en los estudiantes e mternns que sa asignen en el servicio de la especlalidad.

q. Alimentar perr 1te [os si da informacidn que estan a su cargo y mantenerlos al dia. , [

r. Preseniar las-evalyaciones vamos hablar de sus competenclas para medi la adherendia a los procesos da Bntrenamwanlu en pu-slo de lrabajo : i -

Itas, paciéntes atendidos, consultas urgencias,

evoluciones - notas, seguin el drea donde presten el serviclo.
. Uso adscuada del bata y carne segun linSamiento institucional , Inn\uya al cumpl\ml-nm de |z esirategia “Qu{tata Iz Bata" en &l contexto de segurldad del paclente.

u. Asumir &l 100% de la glosa generada per |a firma interventora’ al determinar Inconsistencias en soportesy o acclones de caIFdad aporiunidad o de otra indele sn la que Isnga
respensabilidad ‘el conlratista.

v. £n caso de presentarse un casa forluito o fusrza mayor que implda asistira la mnaulta tnformar al supervisor.del contrate.

. Reportar n formar oporluna al lider del proceso ambulatorio ¥ subgerencia de serviclos de salud jos rlesgus para !a seguridad del paclente l:IEPend\endn el sarvicic como caldas

entre ofras. L.

*® Farilcipar amlvamenle en las capacitaclones a 1as fue sea aaignadn K S B - . . R 5

PR . PE‘RFlL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERALA SUPERVISIﬁN
1._Nu-mbre: . ’ E N s ) LlllanaCasUblancu Moscs . ' ' o . L )
2. Identificacisn: I ‘
3. Perfil 6 carge: - . '_ - le_ér CAPS Zona'Franca,San Patle, Internacional. 7 . . e -

4. Justificacién (Si aplica)

BUl =135 DE SALUD -




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO FAMILIAR. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de Febrero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 2/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cédigo Postal: 111611 i ‘
ablo Josa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



W suocddsamESE

Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién: 2/07/2020

Cédigo: 04-02-FO-0012 DEBOGOTADL.
Fecha Informe Dia: 13 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X __Otra: Edad: _57 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO FAMILIAR

JUAN CARLOS MENDIVELSO
CASTRO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica Medicina (1992) - Posgrado: Especialista en Medicina Familiar (2012)

Expériencia laboral (afios) 3 afios y 2 meses

Experiencia  Relacionada (afios| 3 afios y 2 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Analisis numérico X _ Autocontrol X

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Compromiso laboral (60%)

Orientacion a resultados

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (80%) Planeacion X Trabajo en equipo (70%)
360° FORTALEZAS 0%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia Comunicacion abierta 68
X (70%)
Relaciones Humanizacion Total obtenido de

Factores Evaluados Comunicacion 8 Proyeccion 8 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable §

Ninguna
(si aplica) marque Si X o No s: 9

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 3 afios y 2 meses de experiencia como médico familiar en Sanitas. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

Después de realizar el andlisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningtn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive___Fontibon Barrio _Ciudad Salitre Otro

cual

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALTZA EL PROCESO

V°B° PROFESIONAL: ESPECIALIZADO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios  de inclusion social
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