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Versidn: ) 3

FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - i
b H
NUEVO CONTRATO Fecha de aprabacién . -25/10/2021
, Cédige: - . 04-02-FO-0011
! : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE . ‘
Quien sollclia (Nomhre y cargo perfil del requiriente) . Fecha de la Solicifud Dapendencla o sade: TINTAL'
SAIRA ANDREA MELO GUZMAN LIDER UNIDAD TINTAL : - o
 Dia - Mes Ao I es o Servicio: PEDIATRIA
) . K 13 . e 2 2023.  |Dleccidn a la que pertenece: DIRECCION
- : - : ‘ i ‘ . . - DE SERVICIOS HOSPITALARIOS ‘

Formate dﬁcumentns minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

. o . JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO - . -

La dependencia de enfermeria. requiere |a.contratacién de un Profesional en Enfermeria_para_la realizacién ds actividades en la_Subred Sur Ogcidente

DESGRIPCION DEL SERVIGIO SOLICITADO

£l area de Enfe«rmerqa requiere [a contratacion de un ProfesammE come Enfermera para la realizacion, de ackividades para en elagom anamaentu delas di ferentesgcg_\;“ldades

que se realizan en la Subred integrada de sarvicios de salud N concordanc&a con {as obligaciones v actividades pactadas

Rubre: HONORARIOSI:I' REMUNERACIONSERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC

Recursos Propios: k]| E NO D . Vigencias futuras =1l I:I ’ ‘NO

Genvenio .8 i:] “NO E No. Gonvenio: - . Suscrito con;

PERFIL: PROFESIONAL EN ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 1

HABILIDADES: Persona con caracteristicas de lider que promueven canales de comumcac:én asertiva y desarrolle trabajo en equlpo basado en un trato humanizado al
pacients v la familia, generacion de practicas seguras en salud, diligencia en Ia. atancion a pacientes, seguirniento de procesos, adacuadas relaciones |nterparsona|ss,
resoluclon de problemas, capaciddd de analisis, torna de decisiones.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en sl inicio de la ejecucion del contrato. Erreres en la supervision. Riesgo *
relacionado al conocimiento, experiancia y-destreza en el dasem pefio de sus actividades. Riesgo por no asistancia a las actividades programadas. Riesgo relacicnado con las
conductas que miran ia Intencicnalidad del individuo y su actividad valorativa y &tica ante' las actividsdes y los usuarios, Riesgo en la plansacién de las actividades por realizar.
Riesgo por ho cumplimiento'de normas y politicas institusionales, entre las que se encusniran misién, visidn, pl- es da acoién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

procedlmlentos y requerim |entos de la entidad

v

cumplimiente de los pardmetros de calidad establecndns por el supervisor para las actividades a5|gnadas Mo entrega de soportes ragistros de las a:hwdades de asuerdo con los |

PROYECCION - GANTIDAD anERVACIONES: SE REQUIERE POR REEMPFAZD OPS 55.1 8.2022 .
] Marque con una X segdn corvesponda las condiciones del contrato en fo ?{;’&;:::: .
relacionade a henorarios para proyecclon del valor a confratar conlrater}
MES B )
HoRA o X 185 ;
ACTIVIDAD ' - .

ACTIVIDADES I OBLIGACIDNES DEL CONTRATISTA

Apoyar la realizacitn de las actividades, procedimientos dlagnéstlcos y ierapéutlcos ordenados por &l profesmnal tratante para el manejo de pain!agias establecidos dentro del
plan intagral; Cumglir con ids exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los paciantes;. Lievar registrc de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, as{ como maniener actualizados los informes estadisticos definidos por la.Subred y todas aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion; Rarticipar en la entrega de turno segun el procedimiento establecido; Participar-en la pregramacién de las actividades dsl area; Reportar los
eventos de notificacién abligatoria con 1a-aportunidad establecida en la normatividad wgante Natificar las fallas de calidad que se presenien en el servicio, participar en los andlisis
al0s que sea convocado a |mplementar las accionas de mejora definidas para el sarvicio; Impartir instrucciones al personal a cargo ; Difigenciar en forma adecuada los formatos o
nstrumenios proplos de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad;Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dantro del
servigio; Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién;informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencion;
Profitver acciones de hurmanizacion en la dtencion y de seguridad del paciente-en'el servicio;Apoyar el cumplimiento de las normas def Sistemia Obligatorio de Garantia de Ia
Calidad segun requerim ientos da la Subred; Elabarar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entregarlas al ‘supervisor del ‘contrato para que -
oste cerlifiqué el cumplimisnto;Responder por los elementos entregados gara el ‘desempefio de las actividades asignadas y entragarlcs a la persona en:srgada &n casc
de terminacién del contrato; Paricipar en las jornadas de capacitacion; induceién, equipes de mejoramianto de acreditacién, reunionas y. eventos a los cuales sea :
convecado;Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establacides per la Subred, adeémas de epoyar la /mplementacién de fos mismos;Apoyar a la Subred en Ias
actividades que demande segin requenm:anins interinstitucicnales y-extra |nst|tuc:nna!es Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacrén del servicio, de .
acuerdo con &l sistema de informacién de ls Subred; Realizar supervisién de los contratos para los que sea designado;Entregar la censtancia de afiliacién y el page al sistoma de
sequridad sbeial en salud, pensionas y resgos prcfes!onales mensualmente ;Realizar las demas actjvidades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato;

r N N . . - -

. . ] PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1.Nombre: - ' ANDREA MELO GUZMAN B ‘
2 lgentificacior; S ' 23846067 - ]

LIDER UNIDAD TINTAL,

'

3. Perfil 0 carge:

4. Justificacién-(Si aplica) iumpla cun'perﬁl de Ifder

W

vl




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 13 de febrero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
Fecha de aprobacién: 20/05/2021

INFORME FINAL DE SELECCION

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 15 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 36 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

PERFIL A CONTRATAR (

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

GIOMARA BENITEZ RODRIGUEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

25% 15%
NA 30%
35% 25%
40% 30%
100%

25%
0%
21%
28%
74%

Andlisis de Hoja de Vida
Prueba de conocimientos

Pruebas Psicolégicas
E: Entrevista

Ajuste al perfil (70%)
Concepto Final

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad
|

Formacion académica ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2023

Expériencia laboral (afios) I 4 afos

Experiencia__Relacionada (afios| 0

Honorario Aj'ggfeo (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[

Compromiso laboral (70)
Trabajo en equipo (70)

Habilidad social _ (70)
comunicacion abierta (60)
Relaciones

Interpersonales 8

Orientacion a resultados (70)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Total obtenido de
factores Evaluados

Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9 85

Concepto entrevista con lider
| (si aplica) margue Si o No
Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO, HA TENIDO EXPERIENCIA EN EL AREA ASISTENCIAL, EN URGENCIAS, UCI PEDIATRICA, ADULTOS,
PERO HA SIDO COMO AUKXILIAR, A RAIZ DE SU EXPERIENCIA, Y POR LA INTENCIA DE CAPACITARSE MAS, REALIZA ESTUDIOS COMO PROFESIONAL EN ENFERMERIA; SE INDAGA
SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME
A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Favorable No favorable

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SOACHA Barrio COMPARTIR Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

1,
2
3
4.
5.
6.
7
8

©

10. criterios de inclusion social

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider

VPB® PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE |
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

N REALIZA EL®ROCESO

concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.
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