
 

 

 

 
CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
 

 
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) FRANCISCO 
JOSE ARIZA GUERRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
se certifica lo siguiente:  

 
                                                                 IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 
CUMPLE        NO CUMPLE 

X  
 

Entidad

Nueva EPS 16/02/2009 6/12/2009 9,8 293 X

SALUD VITAL IPS 2/01/2013 28/04/2014 16,0 481 X

SECRETARIA TIC Y 
COMPETITIVIDAD 7/02/2020 6/12/2020 10,1 303 X

Universidad SURCOLOMBIANA 21/01/2021 14/06/2021 4,8 144 X

Universidad SURCOLOMBIANA 6/07/2021 30/12/2021 5,9 177 X

Universidad SURCOLOMBIANA 16/10/2021 28/12/2021 2,4 73 X

Universidad SURCOLOMBIANA 20/01/2017 30/06/2017 5,4 161 X

Universidad SURCOLOMBIANA 4/07/2017 30/11/2017 5,0 149 X
Universidad 
SURCOLOMBIANA

4/12/2017 29/12/2017 0,8 25 X

0,0 0 CUMPLE NO CUMPLE

60,20 1.806 XTOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA)

Meses Días SI NO

 
 
 

Cordialmente, 
 
             
YOLIMA MENDEZ PERDOMO 
Coordinadora Grupo Regional Gestión de Talento Humano 
 
Neiva, 03 de marzo de 2023      
               
 
Revisó: Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora Grupo Regional Gestión de Talento Humano 
 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 
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