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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 28 de febrero de 2023.

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte

Coordinacién académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02 (E)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608927

TIPO DE CONTRATO:

Prestacidn de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE

OBIETO: SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $ 27982500

CONTRATISTA: ADRIANA MARIA LOZANO

Cédula de Ciudadania

Cédula de Ciudadania n° 43877947

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

15 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$ 27982500

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

$ 27982500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

acuerdo con los

lineamientos

Ver actividades sustentadas en
de

Ver evidencias relacionadas por el

el informe ejecucion | contratista en el informe de

1
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institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromlSO,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacién), para el cumplimiento del
objeto contractual.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

2. Participar en las jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas
de Formacidon Profesional Integral,
conforme a las  necesidades
nacionales y del Centro de formacion
segln los lineamientos
institucionales requeridos para el

area temdtica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

3. Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular  de los
programas del area tematica objeto
del
evaluativos en los plazos establecidos
por el

registro de

contrato (emision de juicios
reglamento del aprendiz,
inasistencias en Ia
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual
de 160 horas de formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

4. Participar cuando el centro de
formacidn asi lo solicite, en proyectos

y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso

de investigacion  técnica

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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de formaciéon del area temdtica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

6. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacidn  Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I
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novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

9. Apoyar los procesos de
autoevaluaciéon y Registro calificado
para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando

el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

10. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon y el
Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias

que el centro programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I

11. Apoyar al centro de formacion

cuando asi se le solicite, en la

promocién  del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan |la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
del del
contrato, dando uso adecuado y una

cumplimiento objeto

vez finalizado el contrato, quedar a
pazy salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

13. Acompaiiar a los aprendices a las

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y demads
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

16. Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de seguimiento
a etapa practica el reporte de los
aprendices de la ficha incluidos los
juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

17. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar y
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento vy
evaluacidn etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluary retroalimentar las
bitdcoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en
su totalidad

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones
a cada ficha asignada. La primera seis
meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios vy

Para este mes no se requiere
gue el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas
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auxiliares la primera induccion se
realizard tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el
portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas de
todas las novedades que presenta el

aprendiz en la etapa productiva tales

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

como: excelencia, refuerzos

pedagogicos  y/o planes de

mejoramiento.

20. Informar y remitir | Para este mes no se requiere | No se cuenta con evidencias

oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion
académica para citacion a comité de

evaluacidn y seguimiento.

gue el instrucctor apoye estas
acciones

relacionadas

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz,
teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer mes
de practica, el

segundo y el quinto mes y el final

parcial entre el
quince dias antes de finalizar la etapa
productiva, con la advertencia de que
el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en
gue ésta finaliza.

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

22. Configurar v mantener

actualizada la informaciéon en Ia
plataforma Territorium de cada ficha
asignada por la coordinacion
académica en el espacio de etapa

productiva.

Para este mes no se requiere
qgue el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas
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23. Participar de las reuniones
programadas por la coordinacién

académica.

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

24. Atender
requerimientos formulados por las

oportunamente los

diferentes  areas  (Coordinacién

académica, coordinacion de

formacidn, contrato de aprendizaje,

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

administracién  educativa, etapa
productiva)
25. Gestionar las acciones | Para este mes no se requiere | No se cuenta con evidencias

pertinentes con los aprendices que
no han iniciado su etapa productivay
los que estan en estado por certificar
para que logren terminar su proceso
formativo

gue el instrucctor apoye estas
acciones

relacionadas

26. Cumplir los lineamientos de
del

instructor en ambientes virtuales de

orientacién desempefio del
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientaciéon Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-
014.

Para este mes no se requiere
que el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

27. Acompafiar de manera
presencial, cuando sea necesario al

aprendiz en su proceso formativo.

Para este mes no se requiere
qgue el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas

28. Garantizar durante la vigencia del
contrato, el acompafiamiento
permanente a los aprendices, sin

interrupcion.

Para este mes no se requiere
gue el instrucctor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias
relacionadas
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAIJE DE
(Con corte al periodo a FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
informar) FINANCIERA
28 de febrero de 2023 39700-372944 | $ 1998750 SO S 27982500 0 %

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucion con corte a la fecha del

informe.

e Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022 el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes no encontrando novedades que afecten

la ejecucidn del contrato.
e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION” generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

e Se anexan evidencias aportadas por parte del contratista y que dan cuenta de las acciones

ejecutadas.

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo —jé{ .

~ . . —
Reviso: AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLANO, Coordinador (a) Académico(a): @é@@"—‘
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: control de movilidad, transporte y seguridad vial.

Cddigo del Programa de Formacion: 822200

Nombre del Proyecto: formacién de actores en seguridad y cultura vial.

Actividad de Proyecto: disefiar un plan de acondicionamiento fisico personal segun el contexto laboral

y social.

o Competencia: fichas antiguas - 240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

e Competencia: fichas nuevas - 23010107 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion
de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Fichas antiguas.

e Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempefio laboral segun
la naturaleza y complejidad del area ocupacional.

e Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales
de acuerdo con el diagnéstico de su condicién fisica individual y la naturaleza y complejidad de su
desempefio laboral.

Fichas nuevas.

o Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

e Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricidn e higiene.

e Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica
en los contextos productivo y social.

e Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién productiva.

e Duracioén de la Guia: 40 HORAS

2. PRESENTACION

Bienvenido a la guia de aprendizaje N° 1 de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social la transversal de CULTURA FISICA.

Las sesiones que desarrollaremos en esta guia estan encaminadas a conocer los aspectos relevantes para
la incorporacion de habitos saludables tanto en el campo laboral como en la vida cotidiana, mediante clases
grupales orientadas al fitness, teniendo en cuenta la aplicacién de técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal, mejorando el desempefo laboral y disminuyendo los riegos
ocupacionales de los aprendices segun su area ocupacional.

GFPI-F-135 V01
Los resultados de aprendizaje aqui evaluados le permitiran conocer los conceptos que estan directamente
relacionados con la practica de la Actividad fisica en las clases grupales realizadas al aire libre o en espacios
cerrados. Con estas actividades se busca reconocer también los conocimientos previos de los aprendices del
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programa de formacion y unificar criterios para la construccion de las diferentes sesiones practicas. Esta guia
les permitira conocer criterios relevantes para la estructuracion de un plan de entrenamiento personal o grupal
segun la necesidad y el ocupacional. Con estas actividades se busca que el aprendiz reconozca cuales son
los principales parametros que deben tenerse en cuenta para mejorar su condicion fisica.

La guia requiere de la revision detenida del material de apoyo que se encuentra disponible para cada actividad

programada ya sea en la plataforma territoriun o en la sesiéon de formacién presencial, la exploracién de los
diferentes enlaces y la respectiva investigacion en internet u otros apoyos bibliograficos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Actividades de Reflexion inicial.

Visualizar el video “VIAJE AL INTERIOR DEL CUEPO HUMANO” en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=fcITBQPvU|M *

e A partir del video, participe en el foro tematico “viaje al interior del cuerpo humano” que se
encuentra disponible en la plataforma territoriun en el botén “foros de discusién”, con el fin de analizar
los cambios y adaptaciones que se dan en el organismo a través de cada una de las etapas evolutivas
de crecimiento y desarrollo humano. Dando su apreciacion personal, responda las siguientes
preguntas:

¢, Cuales escenas le impactaron mas del video y por qué?

¢, Qué papel juega el entorno en el desarrollo de estas etapas?

¢ Por qué es importante conocer este proceso de crecimiento y desarrollo humano?
¢, Cual es la relevancia de ver este video dentro del programa de formacion?

oowp

Para la evaluacion del foro, intercambie o comente las respuestas de minimo un companero.
Actividad de reconocimiento grupal y anamnesis “CONOCIENDOTE”

e Los aprendices recibirdn un formato de preguntas guia para realizarle a cada uno de sus companieros,
el instructor dira las pautas a tener en cuenta para rotar o interactuar con todos los integrantes del
grupo.

o Elformato de preguntas guia sera facilitado por el instructor de formacion.

Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

1. Taller de “CONOCIMIENTOS PREVIOS”.
e Conversatorio: “;TU QUE SABES?”

e Reconocimiento de saberes previos, los aprendices participan de una clase grupal que combina la
musicalizacién y la integracién con sus companeros, cada vez que suene una cancién tendran que
interpretar el ritmo y al dejar de sonar se encontraran con un compafiero de clase para conversar de
ciertos conceptos relacionados con la cultura fisica: GFPI-F-135 V01


https://www.youtube.com/watch?v=fclTBQPvUjM
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CONCEPTOS BASICOS DE CULTURA FiSICA

No CONCEPTO A DEFINIR DEFINICION CARACTERISTICAS BENEFICIOS DESVENTAJAS
PRINCIPALES

1 ACTIVIDAD FiSICA

2 EDUCACION FISICA

3 CULTURA FiSICA

4 DEPORTE

5 RECREACION

6 ocCIo

7 TIEMPO LIBRE

8 EJERCICIO FisICO

9 SERIES - REPETICIONES

10 ENTRENAMIENTO

11 FITNESS

12 WELLNESS

13 HABILIDAI?ES MOTRICES

BASICAS
SISTEMAS DEL CUERPO HUMANO

14 S. CARDIOVASCULAR

15 S. RESPIRATORIO

16 S. MUSCULAR

17 S. OSEO

Evidencia de aprendizaje No 1: taller de conceptos y conocimientos previos debera ser presentado en la
plataforma territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable numero 1. Equivale RAP
Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su CRFE‘ evfbo

, ; o : ; GEPI-F- 1
laboral, para la fichas antigual y al RAP desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo'y
social, para las fichas nuevas.
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Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

2. Taller sobre “NUTRICION Y VALORACION ANTROPOMETRICA PERSONAL”.

e El instructor de formacion socializara una presentacién en la cual los aprendices aprenderan a
identificar los grupos de alimentos y las caracteristicas principales de los mismos. Luego cada aprendiz
aprendera a elaborar su propia DIETA NUTRICIONAL PERSONAL para asi identificar cuantas calorias
esta consumiendo diariamente.

o Al finalizar la elaboracién de su dieta nutricional el aprendiz aprendera como realizar su propoia
VALORACION ANTROPOMETRICA PERSONAL y analizaré si su dieta es o no saludable.

Evidencia de aprendizaje No 2: El formato de plan nutricional, debera ser presentado en la plataforma
territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable nimero 6. Equivale al RAP Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempeiio laboral, en
la fichas antiguas y al RAP practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricion e
higiene, en las fichas nuevas.

e Actividad grupal practica “CONCENTRECE, LA CARRERA DE LOS NUTRIENTES”.

El instructor de formacién a través de la estrategia del juego concéntrese debe dar a conocer a los aprendices
cuales son los grupos de alimentos y pautas para a una alimentacion saludable. Durante la carrera de los
nutrientes los aprendices probaran diferentes alimentos y al final se hara un puesta en comun para identificar
que alimentos estaban en el recorrido, cuales de ellos son saludables, cuales deben de consumirse
moderadamente y cuales pueden ser incluidos en la dieta con frecuencia.

3. Taller sobre “EVALUACION DE LA HIGIENE POSTURAL PERSONAL".

Charla sobre higiene postural y cuidados de la columna vertebral.

e La charla grupal sera dirigida por el instructor de cultura fisica quien proporcionara las preguntas guia
para la actividad:

e PREGUNTAS GUIA

1. ¢ Qué es higiene postural?
2. ¢ Qué habitos se deben tener en cuenta para mantener una buena higiene postural?
3. ¢Qué enfermedades conoces que afecten la columna vertebral?

o Actividad practica grupal, ejercicios de estiramiento, posturas de yoga y masaje ejecutivo o de
relajacion.

Evidencia de aprendizaje No 3: cada aprendiz debe elaborar su evaluacion postural en el formato
proporcionado por instructor de formacion, luego deberan montar la evidencia en la plataforma territoriun como
la evidencia de aprendizaje entregable numero 5 se presentara mediante evidencias fotograficas en las que
se observe a los aprendices que realizaron la presentacion. Equivale al RAP Generar habitos sa%ﬂ'anjlé% eon1
su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su

condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral, en las fichas antiguas y al
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RAP practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene, en las fichas
nuevas.

4. Taller sobre “RIESGO ERGONOMICO Y PSICOSOCIAL EN EL LUGAR DE TRABAJO” por equipos
colaborativos.

e Por equipos colaborativos, se debe realizar el analisis del puesto de trabajo e identificar posibles
lesiones que se puedan presentar, riesgos ergondmicos o psicosociales en su empresa o lugar de
trabaje debe presentarla al grupo mediante una cartelera.

e Actividad practica grupal estructuracion de un plan de contingencia para prevenir dichos riesgos.

Evidencia de aprendizaje No 4: La cartelera de presentacion de cada equipo colaborativo debera ser
presentada en al ambiente de formacién en una socializacion grupal, luego deberan suburlo en la plataforma
territoriun como la evidencia de aprendizaje entregable niumero 4 se presentara mediante evidencias
fotograficas en las que se observe a los aprendices que realizaron la presentacién. Equivale al RAP Generar
habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo
con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral, en
la s fichas antiguas y al RAP implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcién productiva, en las fichas nuevas.

5. Taller beneficios de las “PAUSAS ACTIVAS” en el mundo laboral y personal.

e Por equipos colaborativos se debe realizar el taller de consulta de pausas activas que sera
proporcionado por el instructor de cultura fisica.

e Los equipos colaborativos tendran una poblaciéon asignada dentro del centro de formacién para
programar su pausa activa y ejecutarla en la modalidad presencial, y en la modalidad virtual cada
equipo colaborativo debe realizar su pausa activa segun el tipo de pausa asignada por el instructor
de formacion (relajacion, mentales, con pelotas, bailables o rodas infantiles, con mascotas, con
familiares, automasaje, juegos recreativos o saludables).

Evidencia de aprendizaje No 5: individual cada aprendiz debe elaborar el formato de secuencia de su pausa
activa a ejecutar teniendo en cuenta los tipos de pausas activas que se pueden realizar, la pausa tendra un
duracion de 2 minutos y se debera evidenciar a través de un video, equipos colaborativos cada equipo
desarrollard su pausa activa asighada y luego se subira en la plataforma territoriun como la evidencia de
aprendizaje entregable numero 3. Equivale al Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral, en las fichas antiguas o al RAP implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion productiva, en las fichas nuevas.

6. Taller sobre “ANALISIS DE LA CONDICION FiSICA Y TEST DE VALORACION DE LA CONDICION
FiSICA PERSONAL”.

¢ Realizar el taller teérico - practico sobre test de valoracion de la condicion fisica con el fin de
identificar los parametros que se pueden tener en cuenta para hacer un plan de
acondicionamiento fisico personal y generar cambios en la condicion fisica de los aprendices.

GFPI-F-135 V01
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PRUEBAS FiSICAS A EJECUTAR

CAPACIDAD FiSICA TEST A PROTOCOLO O DESARROLLO COMO SE EVALUA | RESULTADO CLASIFICACION
CONDICIONAL QUE REALIZAR DE LA PRUEBA EL TEST OBTENIDO DEL USUARIO
SE EVALUA
http://altorendimiento
1. TEST DEL 1. SUBIR Y BAJAR DE UN .com/prueba-de-
STEP O ESCALON DURANTE 5 escalon-harvard/
RESISTENCIA 2. 2:30 CON LA PIERNA
AEROBICA Y DERECHA.
3. 2:30 CON LA PIERNA
ANAEROBICA IZQUIERDA.
CARDIOVASCULAR 4. TOMAR LA FC (frecuencia
Y RESPIRATORIA cardiaca) 3 VECES DESPUES
DE CADA MINUTO (6, 7, 8).
2. TEST DE http://altorendimiento
FUERZA DE FLEXOEXTENSIO .com/prueba-de-
MIEMBROS NES DE CODO flexiones/
SUPERIORES. ABIERTAS O REALIZAR EL MAYOR NUMERO
MUSCULOS: CERRADAS EN DE REPETICIONES DE CADA
BICEPS, TRICEPS, 30 SEGUNDOS. EJERCICIO DURANTE 30
DELTOIDES, SEGUNDOS.
PECTORALES. 3 TEST DE
FONDOS EN 30
SEGUNDOS.
http://altorendimiento
4. TEST DE .com/prueba-de-
ABDOMINALES A abdominales/
FUERZA EN LA 45° EN 30 REALIZAR EL MAYOR NUMERO
ZONA CORE. SEGUNDOS. DE REPETICIONES DE CADA
MUSCULOS: RECTO EJERCICIO DURANTE 30
ABDOMINAL, 5. TEST DE SEGUNDOS.
TRANVERSO DEL OBLICUOS
ABDOMEN, TOQUE DE
OBLICUOS Y RODILLAS EN 30
LUMBARES. SEG.
6. TEST DE
LUMBARES EN
30 SEGUNDOS.
FUERZA DE http://altorendimiento
MIEMBROS 7. TEST DE REALIZAR EL MAYOR NUMERO .com/prueba-de-
INFERIORES. SENTADILLAS DE REPETICIONES DE cuclillas-sentadilla
MUSCULOS: EN 30 SENTADILLAS DURANTE 30
CUADRICEPS, SEGUNDOS. SEGUNDOS. FPI-F-135 V01
GEMELOS,
GLUTEOS E

ISQUIOTIBIALES.



http://altorendimiento.com/prueba-de-escalon-harvard/
http://altorendimiento.com/prueba-de-escalon-harvard/
http://altorendimiento.com/prueba-de-escalon-harvard/
http://altorendimiento.com/prueba-de-flexiones/
http://altorendimiento.com/prueba-de-flexiones/
http://altorendimiento.com/prueba-de-flexiones/
http://altorendimiento.com/prueba-de-abdominales/
http://altorendimiento.com/prueba-de-abdominales/
http://altorendimiento.com/prueba-de-abdominales/
http://altorendimiento.com/prueba-de-cuclillas-sentadilla
http://altorendimiento.com/prueba-de-cuclillas-sentadilla
http://altorendimiento.com/prueba-de-cuclillas-sentadilla
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presentado en la plataforma territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable nimero
2. Equivale al RAP Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional, para las fichas antigual y al RAP
ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en
los contextos productivo y social, para las fichas nuevas.

7. Taller sobre “PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO PERSONAL”.

Socializacion tematica sobre clasificacion de la condicion fisica y plan de acondicionamiento fisico
personal.

“AUTOCUIDADO”

o Actividad grupal practica conociendo el gimnasio, ejercicios con auto carga y materiales libres, si la
formacion es presencial, como hacer jercicios con los implementos del hogar si la formacion es virtual.

Evidencia de aprendizaje No 7: Cada aprendiz elaborara su plan de ejercicios de acondicionamiento fisico
de acuerdo a sus necesidades y fortalezas, el formato del plan de acondicionamiento debera ser presentado
en la plataforma territoriun por cada aprendiz como la evidencia de aprendizaje entregable nimero 5. Equivale
al RAP Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desempeno laboral
segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional, para las fichas antigual o al RAP ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en los contextos
productivo y social, para las fichas nuevas.

Actividades de evaluacion y transferencia del conocimiento

CARRERA DE EVALUACION FITNESS

o Cada pregunta de la evaluacién estara ubicada en un lugar diferente del centro de formacién y tendra
un reto fithess a ejecutar por equipos colaborativos. Cada equipo debera dar respuesta a las preguntas
e ira sumando puntos y al final se pondran en comun todas las respuestas. Esta actividad se realiza si
la formacion es presencial.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS DE CULTURA FiSISCA FINAL VIRTUAL

e Einstructor tendra un numero de preguntas previamente escritas en unas fichas numerdas, los
aprendices seleccionan el numero de pregunta que desean que se realice, y deberan dar rspuesta a
esa pregunta todos los aprendices en una hoja en blanco, se aplican las ayudas del 50/50, ayuda de
un amigo, comodin y se motiva a la honestidad y no uso de buscadores web. GFPI-F-135 V01

¢ Ambiente Requerido
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Ambientes tedricos de formacion cerrados Sena Central.
Ambientes tedricos de formacion abiertos Sena Central.
Auditorio Sena Central.

Sena subsede el Pomar.

Ambientes practicos de formacion Sena Central.: placas polideportivas, plazoleta del central,

plazoleta de la fuente, salén de los espejos, plazoleta del parqueadero, complejo deportivo y

acuatico, gimnasio.

o Ambientes alternos de formacién externos, parques, otras sedes del Sena, etc.

e Materiales

e Materiales funcionales de formacion livianos: lazos, bastones, colchonetas, trx, discos vestibulares,
pelotas plasticas, aros, fitball, escaleras, cuadrilateros, vallas, conos, platillos de marcacion,

theratubos, theraband.

e Materiales funcionales de formacion libres: mancuernas, pesas rusas, balones medicinales, cajones
de salto, barras olimpicas, discos, bosus, trampolines.
e Materiales de formacién guiados: bicicletas estaticas, bandas caminadoras, escaladoras, banca de
press pecho plano adaptable, maquina de extensién y flexion rodilla, maquina de aduccion y
abduccion, maquina de plantiflexion, polea de remo sentado y press militar, maquina Smith, maquina
multifuncional, maquina de fondos y dominadas, bancas libres, torre de barras libres, maquina de

prensa horizontal de pierna.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento: .
e Carrera de evaluacion fithess
Evidencias de Desempeiio:

e Participacion activa en las clases | ®
tedrico — practicas.

Evidencias de Producto: .

o El formato del test de valoracion
de la condicion fisica debera ser
presentado en la plataforma
territoriun por cada aprendiz

Aplica los test de condiciéon fisica segun
técnicas de medicion.

Selecciona los ejercicios para el plan de
acondicionamiento fisico de acuerdo con
los métodos de entrenamiento fisico.
Elabora el plan de acondicionamiento
fisico, segun sistemas de entrenamiento
fisico.

Diagnéstica los riesgos ergondémicos y
psicosociales de su desempefio laboral
segun normas de salud ocupacional.
Selecciona las técnicas de cultura fisica
para prevenir riesgos ergondémicos Yy

1. Video reflexivo viaje al
interior del cuerpo humano.

2. Actividad de reconocimiento
grupal “conociéndote”.

3. Conversatorio ¢TU QUE
SABE?

4. Taller test de valoracion de
la condicion fisica.

5. Taller tedrico — practico
sobre capacidades fisicas
condiciongles_._ s\vol

6. Taller sobre higiene postural.
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como la evidencia de aprendizaje
entregable numero 1.

El formato de la ficha de gasto
caldrico, gasto energético y plan
nutricional. Debera ser
presentado en la plataforma
territoriun por cada aprendiz
como la evidencia de aprendizaje
entregable numero 2.

La cartelera de presentacion de
cada equipo debera ser
presentada en la plataforma
territoriun como la evidencia de
aprendizaje entregable numero 3
mediante una foto en la que se
observen a los aprendices que
realizaron el trabajo.

psicosociales  segun naturaleza y
complejidad del desempefio laboral.
Implementa técnicas de cultura fisica para
la prevencién de riesgos ergondmicos y
psicosociales teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempefio
laboral.

Valora el impacto de la cultura fisica en el
mejoramiento de la calidad de vida y su
efecto en el entorno familiar social vy
productivo teniendo en cuenta su proyecto
de vida.

Implementa estrategias que le permitan
liderar actividades fisicas deportivas y
culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias
ciudadanas.

Participa en actividades que requieren
coordinacién motriz fina y gruesa de forma
individual y grupal teniendo en cuenta la
naturaleza y complejidad del desempefio
laboral.

Aplica  técnicas vy procedimientos
orientados al perfeccionamiento de la
psicomotricidad frente a los requerimientos
de su desempefio laboral.

10.

1.

Taller sobre tips y
recomendaciones
nutricionales.

Socializacién tematica por
equipos colaborativos sobre

riesgos  ergonémicos y
psicosociales.
Taller beneficios de la

actividad fisica en el mundo
laboral: estructuracion de
pausas activas.

Taller sobre condicion fisica
y plan de acondicionamiento
fisico.
Carrera de
fitness.

evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Actividad fisica: es cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija

gasto de energia.

e Capacidad condicional: cualidades funcionales y energéticas desarrolladas como consecuencia de
una accidon motriz que se realiza de manera consciente.

e Cuerpo humano: conjunto de la estructura fisica y de érganos que forman al ser humano.

e Cultura fisica: son todas aquellas acciones que realizamos para tener un buen y mejor cuidado de

nuestro cuerpo.

o Deporte: actividad reglamentada de caracter competitivo y que puede mejorar la condicion fisica de

quien lo practica.

GFPI-F-135 V01

e Educacion fisica: disciplina que se centra en diferentes movimientos corporales para perfeccionar,
controlar y mantener la salud mental y fisica del ser humano.
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o Ejercicio: actividad fisica, planificada, estructurada y repetitiva que se realiza para mantener o
mejorar una forma fisica.

¢ Enfermedad: proceso que se desarrolla en un ser vivo, caracterizado por una alteraciéon de su estado
normal de salud.

o Entrenamiento: es la preparacion y realizacion del ejercicio fisico con el proposito de mejorar el
rendimiento fisico y mental.

o Fuerza: capacidad condicional que permite vencer o contrarrestar una resistencia.

o Habilidad motriz: capacidad de realizar uno 0 mas movimientos con un objetivo concreto.

e Ocio: es el conjunto de actividades que realiza toda persona de manera voluntaria y que no esta
relacionada con actividades laborales, profesionales y familiares.

e Pausa activa: movimientos de activacion que permiten un cambio en la dinamica, en donde se

realizan una serie de movimientos que activan el sistema muscular.

¢ Recreacion: actividad destinada al aprovechamiento del tiempo libre para el esparcimiento fisico y
mental.

e Repeticiones: hace referencia al nimero de veces que se realiza un ejercicio fisico.

e Resistencia: capacidad condicional que permite mantener un ftrabajo fisico por un tiempo
determinado.

e Salud: es el estado en que se encuentra el organismo de un ser vivo con relacion al cumplimiento de
sus funciones vitales.

e Series: conjunto de varias repeticiones de ejercicios.
e Tiempo libre: tiempo de una persona para realizar actividades que desea.

e Velocidad: capacidad condicional que permite desplazarse de un sitio a otro en el menor tiempo
posible con el menor gasto energético.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo curricular

7. CONTROL DEL DOCUMENTO GFPI-F-135 V01
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

ADRIANA MARIA LOZANO

INSTRUCTORA

CENTRO DE SERVICIOS | 12/03/2020
DE GESTION
EMPRESARIAL

CARLOS ROBERTO GOMEZ ARROYAVE

INSTRUCTOR

CENTRO DE SERVICIOS | 12/03/2020
DE GESTION
EMPRESARIAL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia | Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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ACTANo 1. 24 KIS rRoGRANA bE Formacion: (eohon de I(\‘(Jm\u “l)rrr\ Nno —
NOMBRE DUL COMINT O D EA REUNION: SESIORN DE SATUDO Y L6 OB, PRESEETACION DE AT (TG TORA AP HODIGES,
ACTA DL INICION PLAN DE TRARAJO CONCERTADO CON T AR TN

CIUDAD Y FLCHAMEDELN FO 0t Te LJI('IU'“ 200 HORA HIGI0: 'é,',r_)own[ JHHF""F”‘

Q0D AT,
DIECCION GENERALL REGIONAL ] CEHTRO

TTLUGAR YO LNLAGL: CENTRO DU SERVICION Y GESTION EMPRESARIAL
AT,

AGENDA O PUNTOS PARA DUSARROLLAR:
1. contenidos deldroa trasversal de culturn Hslea,
2. Pactos pedandaicos y do convivenela,
3. Programacion de las sesiones de formacion,

OBJETIVO(S) DL LA RLUNION: 7
1. Realizarun diagndatico delos aprendices del programa de formacion y sus nocesldades especilicas da acucrdo a sudesempent labaral

2. Estadlecer las actividades a realizar de acuerdo a los contenldos y necosidades del programa da farmacitn

i

!

i

DESARROLLO DE LA REUNION J‘
|

|

¢ realiza ol saludo, rellexiony presenlacion delinstiuctor(a) de formacion, los aprendices de lafichay el instruclor téenico si esta presente.
o establecen las reglas de convivencia y formacion de acuerdo al reglamento del aprendiz Sena.
avalian los conocimientos previos de los aprendices con respecto al componenle de cultura fisica.
sstablecen y programan las aclividades a realizar de acuerdo a las necesidades de los aprendices y su perfil ocupacional.
o establecen las evidencias de aprendizaje a elaborar y fechas de entrega.

CONCLUSIONES

/R R
® O

Ulbf/)!‘)l—-

1. Los aprendices aprueban las actividades de aprendizaje arealizar tanto teoricas como practicas y lametodologiaen lacual se vaa llevara czbo
el proceso formativo.

2.Elaprendizque no asista a una sesion de formacionvirtual o presencial secompromele a realizar las actividades necesarias tantc en las actividades
tedricas como en las actividades praclicas para su recuperacién.

3. Las actividadestedricas se deben recuperarrealizandoel taller propuesto en la plataforma Territoriumy montando la co mespondiente evidencia.
4. Las aclividades précticas se deben recuperar realizando el respectivo video de la practica realizada, un informe escrito sobre la tematica de la

formacién o una observacion de una clase de dicho contenido. ‘
5. El aprendiz debe preseniar su excusa médica, personal o laboral en caso de inasistencias al proceso formativo.

COMPROKISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Saludo y presentacion, concerlacion de | Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS. ADRIANA MARIA LOZANO
actividades de aprendizaje y reconocimiento ~2C )/ /
de conocimientos previos. O) 2‘5
Socializacion tematica actividad numero 1 | Practica: CLASE GRUPALENTRENAMIENTO ADRIANA MARIA LOZANO
"VIAJE AL INTERIOR DEL CUERPO FUNCIONAL. %/03/25
HUMANO Y CONOCIMIENTOS PREVIOS". 4
Socializacion tematica actividad noﬂmero 2 Practica: CLASE GRUPAL DE RUMBA. ADRIANA MARIA LOZANO /0 /1
"NUTRICION Y VALORACION -32;( )
ANTROPOMETRICA PERSONAL". ‘5 5
Socizlizacion tematica aclividad nimero 3 | Praclica: CLASE GRUPAL DE EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANO
"VALORACION DE LA HIGIENE DE FORTALECIMIENTO E HIGIENE 1 /25
POSTURAL PERSONAL". POSTURALY YOGA. O
Socializacidn temalica por equipos Praclica: CLASE GRUPAL PAUSAS ACTIVAS | ADRIANA MARIA LOZANO .
colaborativos actividad namero 4 "RIESGO POR EQUIPOS COLABORATIVOS. '
ERGONOMICO Y RIESGO PSICOSOCIAL Z Dl‘f' 25
EN LA EMPRESA".
Socializacion temalica actividad namero 5 Practica: CLASE GRUPAL DE PAUSAS ADRIANA MARIA LOZANO
"BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS ACTIVAS VARIADAS.
EN EL MUNDO LABORAL Y PERSONAL". 8 05 25
Socializacion tematica aclividad nimero 6 Practica: CLASE GRUPAL TEST DE ADRIAMNA MARIA LOZANO
"ANALISIS Y TEST DE VALORACION DE VALORACION DE LA CONDICION FiSICA
LA CONDICION FISICA PERSONAL". PERSONAL.
GD-F-007 V04

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Socializacion tematica actividad nimero 7
*PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
PLRSONAL"

Sesién numero 1plandene ondicionamionty
fisico personal "NUTRICION Y TIPS
ALIMENTACION SALUDABLL"
Sasion numero 2 plon de acondicionamiento
fisico personal "SALUD MENTAL, SALUD
VISUAL, SALUD AUDITIVA, l'.'lllGIl:NL'
DEL SUENO".

Sesion nometo 3 plan de acondicionamienty’
fisico personal "ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES",

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO
CIRCUITO TABATA.

TPraticn: CTASE GRUPAL METODO DE |

ENTRENAMIENTO TUT,

TPraclicar CLASE GRUPAT MEDITACIONY

YOOA

T hraclicn: CLASE GRUPAL DI JUEGO.

CONCENTREGE,

Practica: CLASE GRUPAL DIE TTTTADRIANA MARIA LOZANO

TADRIANA MARIA LOZARO

TADRIANA MARIA LOZAND

T ADRIAHA MARIA LOZANO

Sesion numero 4 plande acondicionamiento
fisico personal "MASO TERAPIAY,

Praciica: CLASE GRUPAL DIE MASAJES DE
RELAJAGION.

ADBIANA MARIA LOZANG

Sesion numoero b plande acondicionamienio
fisico personal "CFC RESISTENCIA
CARDIOVASCULAR YV VELOCIDAD",

Traclica: CLASE GRUPALDE RESISTENCIA

CARDIOVASCULAR Y EJERCICIOS DE
VIELOCIDAD,

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 6 plan de acondicionaniento
fisico personal "CFC METODOS DE
ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA

Praclicn; CLASE GRUPAL MLI()IJO DI
ENTRENAMIENTO ISOMETRICO Y
BISERIE",

Sesion numero 7 plande acondic m:mmwnln
fisico personal "CFC FLEXIBILIDAD Y
EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO"

ADRIANA MARIA LOZAMO

Praclica: CLASE GRUPAL FLEXIBILIDAD Y
STRETCHING",

-

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 8 plan de acondicionaniento
fisico personal "TAEBO"

Practica: CLASE GRUPAL DE TAEBO.

ADRIANA MARIA LOZAMO

CONCCIMIENTOS DE CULTURAFISICA Y
CIERRE DE LA FORMACION

Sesion numero 8 plan de acondicionamiento Practica: CLASE GRUPAL EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANG
fisico personal "ESCALERA FITNESS O CORPORALES EN LA ESCALERA.
STEP"

Sesion numero 10 plan de Practica: CLASE GRUPAL ACTIVIDADES DE | ADRIANA MARIA LOZANG

acondicionamiento fisico personal INTEGRACION.
"ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
RECREACION"
EVALUACION FINAL DE Practica: CLASE GRUPAL DE ZUMBA ADRIANA MARIA LOZANO

MULTITRAINER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puedeincluirse imagen o capturadepantallade los asistentes, si se tratade unareunién virtual o, de los asistentes que participan a través de

una plataforma virtual.

FIRMA DEL YOCERO DE L ICHA

MW

2525195
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ACTANo 1. 24 KIS rRoGRANA bE Formacion: (eohon de I(\‘(Jm\u “l)rrr\ Nno —
NOMBRE DUL COMINT O D EA REUNION: SESIORN DE SATUDO Y L6 OB, PRESEETACION DE AT (TG TORA AP HODIGES,
ACTA DL INICION PLAN DE TRARAJO CONCERTADO CON T AR TN

CIUDAD Y FLCHAMEDELN FO 0t Te LJI('IU'“ 200 HORA HIGI0: 'é,',r_)own[ JHHF""F”‘

Q0D AT,
DIECCION GENERALL REGIONAL ] CEHTRO

TTLUGAR YO LNLAGL: CENTRO DU SERVICION Y GESTION EMPRESARIAL
AT,

AGENDA O PUNTOS PARA DUSARROLLAR:
1. contenidos deldroa trasversal de culturn Hslea,
2. Pactos pedandaicos y do convivenela,
3. Programacion de las sesiones de formacion,

OBJETIVO(S) DL LA RLUNION: 7
1. Realizarun diagndatico delos aprendices del programa de formacion y sus nocesldades especilicas da acucrdo a sudesempent labaral

2. Estadlecer las actividades a realizar de acuerdo a los contenldos y necosidades del programa da farmacitn

i

!

i

DESARROLLO DE LA REUNION J‘
|

|

¢ realiza ol saludo, rellexiony presenlacion delinstiuctor(a) de formacion, los aprendices de lafichay el instruclor téenico si esta presente.
o establecen las reglas de convivencia y formacion de acuerdo al reglamento del aprendiz Sena.
avalian los conocimientos previos de los aprendices con respecto al componenle de cultura fisica.
sstablecen y programan las aclividades a realizar de acuerdo a las necesidades de los aprendices y su perfil ocupacional.
o establecen las evidencias de aprendizaje a elaborar y fechas de entrega.

CONCLUSIONES

/R R
® O

Ulbf/)!‘)l—-

1. Los aprendices aprueban las actividades de aprendizaje arealizar tanto teoricas como practicas y lametodologiaen lacual se vaa llevara czbo
el proceso formativo.

2.Elaprendizque no asista a una sesion de formacionvirtual o presencial secompromele a realizar las actividades necesarias tantc en las actividades
tedricas como en las actividades praclicas para su recuperacién.

3. Las actividadestedricas se deben recuperarrealizandoel taller propuesto en la plataforma Territoriumy montando la co mespondiente evidencia.
4. Las aclividades précticas se deben recuperar realizando el respectivo video de la practica realizada, un informe escrito sobre la tematica de la

formacién o una observacion de una clase de dicho contenido. ‘
5. El aprendiz debe preseniar su excusa médica, personal o laboral en caso de inasistencias al proceso formativo.

COMPROKISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Saludo y presentacion, concerlacion de | Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS. ADRIANA MARIA LOZANO
actividades de aprendizaje y reconocimiento ~2C )/ /
de conocimientos previos. O) 2‘5
Socializacion tematica actividad numero 1 | Practica: CLASE GRUPALENTRENAMIENTO ADRIANA MARIA LOZANO
"VIAJE AL INTERIOR DEL CUERPO FUNCIONAL. %/03/25
HUMANO Y CONOCIMIENTOS PREVIOS". 4
Socializacion tematica actividad noﬂmero 2 Practica: CLASE GRUPAL DE RUMBA. ADRIANA MARIA LOZANO /0 /1
"NUTRICION Y VALORACION -32;( )
ANTROPOMETRICA PERSONAL". ‘5 5
Socizlizacion tematica aclividad nimero 3 | Praclica: CLASE GRUPAL DE EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANO
"VALORACION DE LA HIGIENE DE FORTALECIMIENTO E HIGIENE 1 /25
POSTURAL PERSONAL". POSTURALY YOGA. O
Socializacidn temalica por equipos Praclica: CLASE GRUPAL PAUSAS ACTIVAS | ADRIANA MARIA LOZANO .
colaborativos actividad namero 4 "RIESGO POR EQUIPOS COLABORATIVOS. '
ERGONOMICO Y RIESGO PSICOSOCIAL Z Dl‘f' 25
EN LA EMPRESA".
Socializacion temalica actividad namero 5 Practica: CLASE GRUPAL DE PAUSAS ADRIANA MARIA LOZANO
"BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS ACTIVAS VARIADAS.
EN EL MUNDO LABORAL Y PERSONAL". 8 05 25
Socializacion tematica aclividad nimero 6 Practica: CLASE GRUPAL TEST DE ADRIAMNA MARIA LOZANO
"ANALISIS Y TEST DE VALORACION DE VALORACION DE LA CONDICION FiSICA
LA CONDICION FISICA PERSONAL". PERSONAL.
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Socializacion tematica actividad nimero 7
*PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
PLRSONAL"

Sesién numero 1plandene ondicionamionty
fisico personal "NUTRICION Y TIPS
ALIMENTACION SALUDABLL"
Sasion numero 2 plon de acondicionamiento
fisico personal "SALUD MENTAL, SALUD
VISUAL, SALUD AUDITIVA, l'.'lllGIl:NL'
DEL SUENO".

Sesion nometo 3 plan de acondicionamienty’
fisico personal "ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES",

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO
CIRCUITO TABATA.

TPraticn: CTASE GRUPAL METODO DE |

ENTRENAMIENTO TUT,

TPraclicar CLASE GRUPAT MEDITACIONY

YOOA

T hraclicn: CLASE GRUPAL DI JUEGO.

CONCENTREGE,

Practica: CLASE GRUPAL DIE TTTTADRIANA MARIA LOZANO

TADRIANA MARIA LOZARO

TADRIANA MARIA LOZAND

T ADRIAHA MARIA LOZANO

Sesion numero 4 plande acondicionamiento
fisico personal "MASO TERAPIAY,

Praciica: CLASE GRUPAL DIE MASAJES DE
RELAJAGION.

ADBIANA MARIA LOZANG

Sesion numoero b plande acondicionamienio
fisico personal "CFC RESISTENCIA
CARDIOVASCULAR YV VELOCIDAD",

Traclica: CLASE GRUPALDE RESISTENCIA

CARDIOVASCULAR Y EJERCICIOS DE
VIELOCIDAD,

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 6 plan de acondicionaniento
fisico personal "CFC METODOS DE
ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA

Praclicn; CLASE GRUPAL MLI()IJO DI
ENTRENAMIENTO ISOMETRICO Y
BISERIE",

Sesion numero 7 plande acondic m:mmwnln
fisico personal "CFC FLEXIBILIDAD Y
EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO"

ADRIANA MARIA LOZAMO

Praclica: CLASE GRUPAL FLEXIBILIDAD Y
STRETCHING",

-

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 8 plan de acondicionaniento
fisico personal "TAEBO"

Practica: CLASE GRUPAL DE TAEBO.

ADRIANA MARIA LOZAMO

CONCCIMIENTOS DE CULTURAFISICA Y
CIERRE DE LA FORMACION

Sesion numero 8 plan de acondicionamiento Practica: CLASE GRUPAL EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANG
fisico personal "ESCALERA FITNESS O CORPORALES EN LA ESCALERA.
STEP"

Sesion numero 10 plan de Practica: CLASE GRUPAL ACTIVIDADES DE | ADRIANA MARIA LOZANG

acondicionamiento fisico personal INTEGRACION.
"ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
RECREACION"
EVALUACION FINAL DE Practica: CLASE GRUPAL DE ZUMBA ADRIANA MARIA LOZANO

MULTITRAINER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puedeincluirse imagen o capturadepantallade los asistentes, si se tratade unareunién virtual o, de los asistentes que participan a través de

una plataforma virtual.

FIRMA DEL YOCERO DE L ICHA
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ACTANo 1. 24 KIS rRoGRANA bE Formacion: (eohon de I(\‘(Jm\u “l)rrr\ Nno —
NOMBRE DUL COMINT O D EA REUNION: SESIORN DE SATUDO Y L6 OB, PRESEETACION DE AT (TG TORA AP HODIGES,
ACTA DL INICION PLAN DE TRARAJO CONCERTADO CON T AR TN

CIUDAD Y FLCHAMEDELN FO 0t Te LJI('IU'“ 200 HORA HIGI0: 'é,',r_)own[ JHHF""F”‘

Q0D AT,
DIECCION GENERALL REGIONAL ] CEHTRO

TTLUGAR YO LNLAGL: CENTRO DU SERVICION Y GESTION EMPRESARIAL
AT,

AGENDA O PUNTOS PARA DUSARROLLAR:
1. contenidos deldroa trasversal de culturn Hslea,
2. Pactos pedandaicos y do convivenela,
3. Programacion de las sesiones de formacion,

OBJETIVO(S) DL LA RLUNION: 7
1. Realizarun diagndatico delos aprendices del programa de formacion y sus nocesldades especilicas da acucrdo a sudesempent labaral

2. Estadlecer las actividades a realizar de acuerdo a los contenldos y necosidades del programa da farmacitn

i

!

i

DESARROLLO DE LA REUNION J‘
|

|

¢ realiza ol saludo, rellexiony presenlacion delinstiuctor(a) de formacion, los aprendices de lafichay el instruclor téenico si esta presente.
o establecen las reglas de convivencia y formacion de acuerdo al reglamento del aprendiz Sena.
avalian los conocimientos previos de los aprendices con respecto al componenle de cultura fisica.
sstablecen y programan las aclividades a realizar de acuerdo a las necesidades de los aprendices y su perfil ocupacional.
o establecen las evidencias de aprendizaje a elaborar y fechas de entrega.

CONCLUSIONES

/R R
® O

Ulbf/)!‘)l—-

1. Los aprendices aprueban las actividades de aprendizaje arealizar tanto teoricas como practicas y lametodologiaen lacual se vaa llevara czbo
el proceso formativo.

2.Elaprendizque no asista a una sesion de formacionvirtual o presencial secompromele a realizar las actividades necesarias tantc en las actividades
tedricas como en las actividades praclicas para su recuperacién.

3. Las actividadestedricas se deben recuperarrealizandoel taller propuesto en la plataforma Territoriumy montando la co mespondiente evidencia.
4. Las aclividades précticas se deben recuperar realizando el respectivo video de la practica realizada, un informe escrito sobre la tematica de la

formacién o una observacion de una clase de dicho contenido. ‘
5. El aprendiz debe preseniar su excusa médica, personal o laboral en caso de inasistencias al proceso formativo.

COMPROKISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Saludo y presentacion, concerlacion de | Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS. ADRIANA MARIA LOZANO
actividades de aprendizaje y reconocimiento ~2C )/ /
de conocimientos previos. O) 2‘5
Socializacion tematica actividad numero 1 | Practica: CLASE GRUPALENTRENAMIENTO ADRIANA MARIA LOZANO
"VIAJE AL INTERIOR DEL CUERPO FUNCIONAL. %/03/25
HUMANO Y CONOCIMIENTOS PREVIOS". 4
Socializacion tematica actividad noﬂmero 2 Practica: CLASE GRUPAL DE RUMBA. ADRIANA MARIA LOZANO /0 /1
"NUTRICION Y VALORACION -32;( )
ANTROPOMETRICA PERSONAL". ‘5 5
Socizlizacion tematica aclividad nimero 3 | Praclica: CLASE GRUPAL DE EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANO
"VALORACION DE LA HIGIENE DE FORTALECIMIENTO E HIGIENE 1 /25
POSTURAL PERSONAL". POSTURALY YOGA. O
Socializacidn temalica por equipos Praclica: CLASE GRUPAL PAUSAS ACTIVAS | ADRIANA MARIA LOZANO .
colaborativos actividad namero 4 "RIESGO POR EQUIPOS COLABORATIVOS. '
ERGONOMICO Y RIESGO PSICOSOCIAL Z Dl‘f' 25
EN LA EMPRESA".
Socializacion temalica actividad namero 5 Practica: CLASE GRUPAL DE PAUSAS ADRIANA MARIA LOZANO
"BENEFICIOS DE LAS PAUSAS ACTIVAS ACTIVAS VARIADAS.
EN EL MUNDO LABORAL Y PERSONAL". 8 05 25
Socializacion tematica aclividad nimero 6 Practica: CLASE GRUPAL TEST DE ADRIAMNA MARIA LOZANO
"ANALISIS Y TEST DE VALORACION DE VALORACION DE LA CONDICION FiSICA
LA CONDICION FISICA PERSONAL". PERSONAL.
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Socializacion tematica actividad nimero 7
*PLAN DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
PLRSONAL"

Sesién numero 1plandene ondicionamionty
fisico personal "NUTRICION Y TIPS
ALIMENTACION SALUDABLL"
Sasion numero 2 plon de acondicionamiento
fisico personal "SALUD MENTAL, SALUD
VISUAL, SALUD AUDITIVA, l'.'lllGIl:NL'
DEL SUENO".

Sesion nometo 3 plan de acondicionamienty’
fisico personal "ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES",

ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO
CIRCUITO TABATA.

TPraticn: CTASE GRUPAL METODO DE |

ENTRENAMIENTO TUT,

TPraclicar CLASE GRUPAT MEDITACIONY

YOOA

T hraclicn: CLASE GRUPAL DI JUEGO.

CONCENTREGE,

Practica: CLASE GRUPAL DIE TTTTADRIANA MARIA LOZANO

TADRIANA MARIA LOZARO

TADRIANA MARIA LOZAND

T ADRIAHA MARIA LOZANO

Sesion numero 4 plande acondicionamiento
fisico personal "MASO TERAPIAY,

Praciica: CLASE GRUPAL DIE MASAJES DE
RELAJAGION.

ADBIANA MARIA LOZANG

Sesion numoero b plande acondicionamienio
fisico personal "CFC RESISTENCIA
CARDIOVASCULAR YV VELOCIDAD",

Traclica: CLASE GRUPALDE RESISTENCIA

CARDIOVASCULAR Y EJERCICIOS DE
VIELOCIDAD,

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 6 plan de acondicionaniento
fisico personal "CFC METODOS DE
ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA

Praclicn; CLASE GRUPAL MLI()IJO DI
ENTRENAMIENTO ISOMETRICO Y
BISERIE",

Sesion numero 7 plande acondic m:mmwnln
fisico personal "CFC FLEXIBILIDAD Y
EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO"

ADRIANA MARIA LOZAMO

Praclica: CLASE GRUPAL FLEXIBILIDAD Y
STRETCHING",

-

ADRIANA MARIA LOZANO

Sesion numero 8 plan de acondicionaniento
fisico personal "TAEBO"

Practica: CLASE GRUPAL DE TAEBO.

ADRIANA MARIA LOZAMO

CONCCIMIENTOS DE CULTURAFISICA Y
CIERRE DE LA FORMACION

Sesion numero 8 plan de acondicionamiento Practica: CLASE GRUPAL EJERCICIOS ADRIANA MARIA LOZANG
fisico personal "ESCALERA FITNESS O CORPORALES EN LA ESCALERA.
STEP"

Sesion numero 10 plan de Practica: CLASE GRUPAL ACTIVIDADES DE | ADRIANA MARIA LOZANG

acondicionamiento fisico personal INTEGRACION.
"ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
RECREACION"
EVALUACION FINAL DE Practica: CLASE GRUPAL DE ZUMBA ADRIANA MARIA LOZANO

MULTITRAINER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puedeincluirse imagen o capturadepantallade los asistentes, si se tratade unareunién virtual o, de los asistentes que participan a través de

una plataforma virtual.
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SENA

LISTADO DL ASITENCIA CULTURA FISICA

FICHA: 2525195 PROGRAMA: GESTION DE TALENTO [IUMANO

CIUDAD Y FECHA: Medellin 20 de FEBRERO de 2023

HORA DE INICIO: 6:00 PM

HORA FIN: 10:00 PM

LUGAR: SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Antloqula - Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: ASISTENCIA A LAS SESIONES DE FORMACION PRESENCIAL SENA SEDE CENTRAL

SEGUMIENTO

FECHAS DE LAS SESIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL APREDIZ

2 |3 4

5

6

7 8 9 |10

ANDRES FELIPE FLOREZ ANGEL

CAROLINA CORREA URIBE

CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY ACEVEDO

DANIEL FELIPE MARCHENA SARMIENTO

EMILY ROJAS PARRA

JERONIMO GUILLEN VALENCIA

JUAN DAVID CANO GIRALDO

JUAN DAVID URIBE SOTO

JULIANA BEDOYA HEANO

KELLY MARIANA RODRIGUEZ LOPEZ

LAURA LOAIZA MARIN

MARIA JOSE CHAVERRA MURNOZ

MARIANA MARIN CANO

NICOL DANIELA GARCIA BELTRAN

SANTIAGO MONSALVE FORONDA

SOFIA RODRIGUEZ RIVERA

> A > A TR

STEVIN GONZALEZ GIL

Al | )
Hes de Febrero

e 2023,
ACTIVIDAD
CONCERTACION DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE CULTURA FISICA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD /s FIRMA

ADRIANA MARIA LOZANO

Instructora Sena de Cultura fisica

Aprendiz Vocero (a)

www.sena.edu.co @@E GSENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
43877947 el dia 18/02/2023 aprobd la respectiva evaluacidn de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
43877947 realizé el dia 18/02/2023 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADRIANA MARIA LOZANO Identificado(a) con cédula de ciudadania 43877947
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



S+ Sofia plus

¢« > c

[& Juegos de Ciencizs...

M Gmail

x | ™ Whatsipp

Notificacién de plat...

PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS

MES: FEBRERO DE 2023

INSTRUCTORA: ADRIANA MARIA LOZANO

x ‘ & Aplicaciones M % ‘ @& Corres: Adriana | X ‘ @ Envio segundas - X \ ® Tenitorium || GE* X

& mail.google.com/mail/u/0/tab=rm&logbl#inbox

Playing a Game - Q.. % MuscleWiki

Q, Buscar en el correo

Convocatoria Ensefi..

= Lainformacion nutr...

@ Dashboard - Restre..

—r
i

® Activo ¥

M Recibidos - adn) % | 4 v - a8 x

e * On0O&

Beachbody @) Paginanc encontra.. @B »

@ @

- A G - =
= / Redactar o Es B
Mail -
X No hay ningun correo nuevo.
B Envuus
= [ Borradores
Chat
Categorias @
= v Mas
Spaces .
-
[a] Etiquetas +
Meet
01 PERSONAL
@ 2595538 +
BV 0604832 13,68 GB en uso Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 6 horas
® COMITES 2023 Con la tecnologia de Google Detalles
® CONTRASENAS
@ PORTAFOLIO 2023
@ SENA2022
B SENA2023
>
arc B - e . ESP x4 1005P.M. o
] Mayorm. nublada Q Busqueds [ F] o G ﬂ Q Q - 2T W B 2/03/2023 &
S Sofiaplus X | @ Whastep % | & Aplicaciones |M % | @ ComeoiAdians | X | I Enviosegundas - X | @ Tewitorium | GE X M4 "2305538"-sdr X 4 v - a X
& > C @& mailgoogle ilfu/0/?tab=rmalog 2595538 2 & O »O@d :
Juegos de Ciencias.. Notificacion de plat... Playing a Game - Q... 4 MuscleWiki Convocatoria Ensefi.. [@ Lainformacion nutr.. @ Dashboard - Restre.. & Beachbody () Paginanoencontra.. EB »
— . o N ses * .
= M Gmail Q  label:2595538 X 5= ®activo~ @ @ [ ke
= / RO ‘ De ~ | | Cualquier fecha « | | Contiene archivos adjuntos | ‘ Para + | Busqueda avanzada E
Mail
B CiviEuLs O- ¢ i-dded Es~
=] O Borradores S . i ) o
Chat Angela, yo 2 Evidencia Actividad Fisica - Buenos dias Angela, no veo ninguna evidencia de recuper... 10:12
» O Categorias @
P13 Vianelly, yo 2 Insistencia formacion - Buenas noches Vianelly, recuerda que debes enviar excusa es... 1mar
= v Mas
Spaces Isabel, yo 2 Excusa por no asistir a formacion - Buenas tardes Claudia, entiendo la naturaleza y ju... 27 feb s
a) Etiquetas + M image.png
Meet
@ 01PERSONAL Soporte, yo 2 Video aerdbicos - Buenas tardes Carolina, , felicitaciones, has APROBADO LA ACTIVI... 27 feb
® 2595538 H +
B R2604552 13,68 GB en uso Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 6 horas
® COMITES 2023 Con la tecnologia de Google Detalles
® CONTRASENAS
@ PORTAFOLIO 2023
B SENA2022
B SENA2023
>
ps I 538
e R B om e (s CEBROT =
=0 Mayorm. nublada Q Busqueda i @ B 2/03/2023 &




€ > C & migogecommalu0iubmbegsbe 2034 e % O*0d:

Juegos de Ciencias... Notificacion de plat.. [@) PlayingaGame -Q.. 4 MuscleWiki (|} Convocatoria Ensei.. [@] Lainformacian nutr.. @) Dashboard - Restre.. € Beachbody (@ Paginanoencontra.. E8 »

= M Gmail Q. label:2604834 X 3 ®actvor @ @& -‘:**_’:I “
= , Redactar [ De ] [ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Para ~ ] Busqueda avanzada
Mail
ety o- ¢ 1-3de3 < > Esv o
= [ Borradores ) . . e . .
Chat. O +% D anayo2 Evidencia - Buenas tardes Ana Maria, no hay ningun problema con tus videos, lo impo... 27 feb
» O Categorias @
. | Wl VID-20230226-.. | | WM VID-20230226-.. |
=] v Mas
Soges [ ¥ D Melisa, yo2 Documento compartido contigo: “actividad fisica” - Buenas tardes Melisa, esta evide... 23 feb ;3
(] Etiquetas + (B actividad fisica |
Vest @ 01PERSONAL
[ ¥ D Melisavilla Ficha 2603448 trabajo en equipo. Enviado por este medio por qué en la plata forma n... 23feb +
D EEED 1677171561512 a... |
B 2604834 -
. COM|TéS 2023 13,68 GB en uso Politica del programa Ultima actividad de la cuenta: hace 6 horas
. Con la tecnologia de Google Detalles
@ CONTRASENAS
@ PORTAFOLIO 2023
B SENA2022
B SENA2023
>

21°C
Mayorm. nublado

Quae L DO RO0CE - EE A san Mg

losendd
¢ > o e e =R © » o &

Juegos de Ciencias.. Notificacién de plat.. [& PlayingaGame - Q.. 4 MuscleWiki (|} Convocatoria Ensefi.. [@] Lainformacion nutr... @ Dashboard - Restre.. € Beachbody @) Paginanoencontra.. 3 »
= mal label: E= Activo ~ i
= Gmail Q  label:2604834 X I ° ’;**“_-:-
= 7 Redactar <« 2 0 W B 0 & m D i 3des ¢ > Esv
Mail
o oo Ficha 2603448 trabajo en equipo. Enviado por este medio por qué en la plata a8 = e]
rt [Gijsorzcicree forma no lo deja publicar desde ayer (&) D 260483 x
» D Categorias @
28 v Mas Melisa Villa <melivilal77@gmail coms @ jue, 23feb, 12202 (hace Tdias) Yy & H
Spaces parami = .
-
[a] Etiquetas +
Meet
B 01PERSONAL
B 2595538 +
B 2604834
® COMITES 2023
B CONTRASENAS
O FEELEUDETE ¥ inglés > > espafiol v Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
B SENA2022
B SENA2023 Un archivo adjunto- Analizado por Gmail @ &
i roe
>
21°c

Q“‘q“““_ln@ﬂoeieﬁ A2 oup b

Mayorm. nublade



PANTALLAZOS PLATAFORMA TERRITORIUM
MES: FEBRERO DE 2023

INSTRUCTORA: ADRIANA MARIA LOZANO

S Sofiaplus X | @ whatstep % | @ Aplicaciones | Micros: X | @y Correcs Adriana Maric X | I Enviosegundas evide X @ Teritorium | GESTIC. X 4+ e - a X

21265130 Qa2 &« ONOW

= Lainformacién n

& 3 C & senateritoriola/perfilphp?i

Playing a Game - Q.. % MuscleWiki Convocatoria Ensefi..

Juegos de Ciencias... Natificacién de plat... @ Dashboard - Restre.. & Beachbody @) Paginanoencontra.. 3 »

JEg SANCHEZ ARANGO Archivos:
N | Iroiructar INSTRL L

- 0 e qusts Q0 Comentario(s)

ADRIANA MARIA LOZANO
Fecha da Inicks: 20 da Fibrero del 202 - Fechs Fir: 20 dis Febrero dl 2023

Asunto: )S A LA FORMACION TR, DE GULTURA FiSICA

B D ¥4 B ®

Aprandioss. desds ol LUNEE 20 de febrers de 2023 van 2 encenivar quinganaimenis (s sniaces dissanibias o0 s olstaforma TERAITORLM pars
‘subir | CULTURA FISICA, En total sardn § actvidades que iremes desamallands.
= cada sesién de formacién

NO VEMOS HOY A LAS 6:00 PM EN EL AMBIENTE 807 PARA DAR INICIO A LA DIVERSION

]

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

a HECTOR EDUARDO HERRERA ESCORCIA

Fecha de Inicis 16 de Noviembre del 2022

Asunto: Proyecto Formativo o

[ e
) - 7 ESP 955

Qi B DO HO0Ea @B ~ =l P

= Mayorm. nublado

$- Sofiaplus x| @ whatstpp % | @ Aplicaciones | Micros: X | (g Correo: Adriana Maric X | I Enviosequndasevide X @ Teritorium || GESTIC. X+ v = a X

21265130 a2z % OO
= Lainformacie

& > C & senatenitoricla/perfilphp?i

Juegos de Ciencias... Netificacién de plat... Playinga Game - Q.. 4 MuscleWiki Convocatoria Ense

@ Dashboard - Restre.. & Beachbody ) Paginanoencontra.. B »

# Hipanvinculo

Adjuntar archivos

Aprendiz

5 Anuncios

Biisqueda avanzada >

ADRIANA MARIA LOZANO
Fecha do Inicks: 20 da Fibrero del 2023

Asunto: Taller nimero 1 “VIAJE AL INTERIOR DEL GUERPO HUMANO ¥ CONOCIMIENTOS PREVIOS™

|aprandices, an este espacio podrén montar s evidencia corespondients la_actvidad de aprendzaje nimsra 1 de "CONOCIMIENTOS PREVIOS”
loara mantar la evideneia con éxito tengan en cuenia las siguientes recomendacicnas:

1. Dessarguen ol & to adjunte e cual [ dea acividad.

2. Desarrollen 2 actividad dando respuesta 2 1as 2 Fartes n 123 cusles 52 dvida o trabajo, |a primers visuslizar ol video “VIAJE AL INTERIOR
DEL GUERPO HUMANQ' rasponcer 125 preguntas, 12 segunda completar el “GUADRO DE GONGEPTOS” segin sus conosimientos previos o|
buscanda en |2 web los qua na tengan dlarcs.

3. Esta actidad forma grupal y s én de formacién.

Moa: &l erlace para meniar esiz svidencia esiard dispenisle hasta el SABADO 04 de MARZO de 2022 2 a5 11:20 pm. s recemiznda no eseerar 3l
(dltima oz para mentar |2 evdencia

&4 e
Mayorm. nublado

awes 0@ 20 €< ET A




¢ Sofia plus

¢« > c

[ jusgos de Ciencias...

x| ® whatstpp x |

& senatenitorio.a/perfil.php?id=21265130

Notificacion de plat... Playing a Game - Q..

6 Aplicaciones | Micres: % | @y Comeo: Adriana Mariz X |

Envio segundas evide X @ Territorium || GESTIC! X

s MuscleWiki Convocatoria Ensefi...

+ v = a X
a2 & ONO@ :
Beachbody @ Paginano encontra.. @3 »

& Lainformacion nutr.. @ Dashboard - Restre.. &

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2525135 PRY 830446)
P112005 P2525195 RS C9402

@
SENA

B D 4 B »

Impartido por:
P LMS . LINA MARCELA

Taller niimero 1 "VIAJE AL INTERIOR DEL CUERPO HUMANO Y CONOCIMIENTOS PREVIOS™

Japre aste espacio podrin montar I svidencia corespondients la acividad de sprendizaie nimero 1 da
NG HIENT oD R G pars maria s osdencs som vt ongan o Eberta 9 S enten remendstanes
1. Dscargusn =l documanto adjunto sl cual confiens [ss preguntas da fa actuidsd
2 Dassrrollen ls actvicad dando respuests = |as 2 pariss =0 fas cusles se ivide = irsbaio, s primera visuslizar ol vided
“VIAJE AL INTERIOR DEL GUERPO HUMANG® responder lss preguntss, I3 segunds compietar el “CUADRO DE
ssginsus previes o 12 we5 o5 que no tengan lsros
3 Ests de for Iy = : & &

[Nota: el eniace para mantar ests evidencia estard disponible hasta & SABADO 04 o2 MARZO de 2022 2 las 11:30 pm, 52|
recomianda no esperar al (iime dia para montar |a evidensia.

Vista

Aprendiz

*

Regresar

ALVAREZ AVENDARID, ALEJANDRA
MARIA ESCOBAR CORREA,

ADRIANA MARIA LOZANO, CARLOS Fechas de Dispenibiidiad

MARIO SANCHEZ ARANGD, Facha de Incio: 023.02:20 1402 Fach fn: 202-03-04 2530
- HECTOR EDUARDO HERRERA Se sceptaran eniregas tardiss
— ESCORCIA, CRISTIAN DAVID Nimero g intentos limitados

DURAN VILLA, SUSANA ISABEL Hacer disponible s wvidendia

ESCOBAR SANTILLANA Instructsr ADRIANA MARIA LOZANO

na terrtorio laarea ¢
Herramientas Archives
— (] ACTIVIDADRNGA InDERCONOCIMIENTOSHPREVIOS docx.
Ribrica: No asignada
== e
Puntaje por excelencia
EEEEEEED : .
A x h
: pefoe-du ik
2 ~ =
Mayorm. nublado Q Busqueds [ F] - W 2032003

S Sofiaplus X | @ whatstep | & Aplicacionss | Micros: % | @ Correc: Adrisna Mari: X | @ Envio segundas svide X @ Territorium | GESTIO! X + e - a X
& > C & senaterritorio.la/perfil.php?id=21265130 e 2 %+ O » 0O Q :
Juegos de Ciencias.. Natificacién de plat... Playing a Game - Q.. 4 MuscleWiki Convocatoria Ensei [® Lainformacion @ Dashboard - Restre.. € Beachbody @) Paginanoencontra.. 3 »

Grupo EQUIPO COLABORATIVO No 4

Archivos adjuntos
Id Evidencia:398437398

Visuakzar
ACTIVIDADRNGn1nDERCONOCIMIER
TOSAPREVIOSnans26363csfeeriann
ndoax

Destargar et

LAURA LOAIZA MARIN LA

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:358414953
Visualizar TRABAJONFISICA docx

Doy Aechiva LA

JULIANA BEDOYA HEANO - RESPON SABLE

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 382086503

Visuskzar
ACTIVIDADnNon1nDERCONOCIMIEN
TOSNPREVIOSnans28353csfeefi4nn
ndoce

Descrer rti

NICOL DANIELA GARCIA BELTRAN 1000 m

Intentos: 1

Archives adjuntos
1d Evidencia:No entregada
B ——

MARIA JOSE CHAVERRA MUNOZ LA

[—

Territorium © 2010 - Todos los derachos raservados.

21°C
Mayorm. nublada

Q, Busqueda

LDefoeCe.¢uO

Regresar

955p.m.
2032023



5> Sofia plus x| ® whatstpp % | & Aplicaciones | Micros: % | @y Correo: Adriana Mariz % |

& 3 C & senateritoriola/perfilphp?id=21265130

Envio segundas evide: X = @® Temitorium || GESTION X | 4 v a X

a2 & ONO@ :
[ Jueges de Cisncies... Netificacién de plat... Playing a Game - Q.. % MuscleWiki Convocatoria Ensefi..  [@ Lainformacion nutr.. @ Dashboard - Restre.. &

£ Beachbody @ Paginano encontra.. EB »

Grupo EQUIPO COLABORATIVO No 4

Archivos adjuntos
Id Evidencia-298437398

Visualzar
AGTVIDADANoNINDERCONOGIMIEN

Vista

Aprendiz
G %  TOSIPREVIOSmSZcfacstéesfiam | 1001 a [
n.doex
S rion
Intentos: 1
Facha de Envio: 2023-02-26 14:20:27
Calfcacién: 100.0 A h
1d respuesiz: 398437388 eareear
Respuesta:
Escrine aqul 3 evidencia
Avchiios:
docx
© 1 Comentariois)
o ADRIANA MARIA LOZANO
2023.0227 200220
czlen i ¥ un poco mi; HUMANO, sus & o
CUIDARLO, pios B an ictica. HAS APROBADO L&
AGTIVIDAD DE APRENDZAJE

(0 Activar texto enriquesido

Adjunta un archiva.

2rc

=2 Mayorm. nublado

s B OO RO0E @D -

b 4n 95Epm.
TWO 00 &



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Fecha:

7/03/2023

Programa de Formacion:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Numero de Ficha: 22525195

Instructor:

ADRIANA MARIA LOZANO

Proyecto:

COMPETENCIAS, EN LAS

DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DEL AREA DE
TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LA METODOLOGIA POR

EMPRESAS PYMES DE MEDELLIN Y SU AREA METROPOLITANA

Fase:

FASE |

PLAN DE TRABAJO

Cédula Nombre del Aprendiz

Actividades de aprendizaje a desarrollar

Forma de entrega de la
actividad

Fecha de entrega

Entregé

Fisico Digital

Dia

Mes

Ao Sl NO

1003510788cc ANDRES FELIPE FLOREZ ANGEL

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1035415645ti CAROLINA CORREA URIBE

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1036518044cc CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY ACEVEDO

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1082904724cc DANIEL FELIPE MARCHENA SARMIENTO

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1022002353cc EMILY ROJAS PARRA

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1027800784ti JERONIMO GUILLEN VALENCIA

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1000414342cc JUAN DAVID CANO GIRALDO

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1013456743cc JUAN DAVID URIBE SOTO

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1000645700cc JULIANA BEDOYA HEANO

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X

1013459681cc KELLY MARIANA RODRIGUEZ LOPEZ

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Préctica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023 X
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Cédula

Nombre del Aprendiz

Actividades de aprendizaje a desarrollar

Forma de entrega de la
actividad

Fecha de entrega

Entregé

1038866778ti

LAURA LOAIZA MARIN

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Préctica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1027953089ti

MARIA JOSE CHAVERRA MURNOZ

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1007518672cc

MARIANA MARIN CANO

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1012323031cc

NICOL DANIELA GARCIA BELTRAN

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1033256608ti

SANTIAGO MONSALVE FORONDA

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1022002404cc

SOFIA RODRIGUEZ RIVERA

Saludo y presentacién, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023

1040730242cc

STEVIN GONZALEZ GIL

Saludo y presentacion, concertacion de
actividades de aprendizaje y reconocimiento de
conocimientos previos.

Practica: CLASE GRUPAL DE AEROBICOS.

20

2023
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