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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la Subdireccion del Centro

Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional

Cérdoba, presenta a continuacion el estudio previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un
proceso de contratacion por la modalidad de SELECCION ABREVIADA.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

28/02/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE
CONTRATACION:

EN

FORMACION

ORDENADOR DEL GASTO:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE

ALIMENTACION  PARA LOS
APRENDICES Y TRABAJADORES
OFICIALES DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 describe los fines del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, obligacién suprema que

estan obligados a cumplir la entidades del orden territorial.

Por otra parte, el primer inciso del articulo 209 de la misma norma suprema establece que
“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones”, razon por la cual la entidad territorial debera actuar
conforme a lo dispuesto en esta norma. El segundo inciso del citado articulo establece que
las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado, que es lo que se pretende con la presente
contratacion.

La Honorable Corte Constitucional en sentencia T-743/13, se pronuncié respecto a la
educacion como derecho y servicio publico con funcién social, esto manifesto;

“El articulo 67 de la Constitucion reconoce en la educacion una doble condicién de derecho
y de servicio publico que busca garantizar el acceso de los ciudadanos al conocimiento, a
la ciencia y a los demas bienes y valores culturales. La relevancia de esa funcién social
explica que la norma superior le haya asignhado a la familia, a la sociedad y al Estado una
corresponsabilidad en la materializacion de esas aspiraciones y que haya comprometido
a este Ultimo con tareas concretas que abarcan, desde la regulacién y el ejercicio del
control y vigilancia del servicio educativo, hasta la garantia de su calidad, de su adecuado
cubrimiento y la formacion moral, fisica e intelectual de los estudiantes. En cuanto
a servicio publico, la educacién exige del Estado unas actuaciones concretas,
relacionadas con la garantia de su prestacién eficiente y continua a todos los habitantes
del territorio nacional, en cumplimiento de los principios de universalidad, solidaridad y

redistribucion de los recursos en la poblacion econdémicamente vulnerable. En su
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dimensién de derecho, la educacion tiene el caracter de fundamental, en atencién al papel
gue cumple en la promocién del desarrollo humano y la erradicacién de la pobreza y debido
a su incidencia en la concrecién de otras garantias fundamentales, como la dignidad
humana, la igualdad de oportunidades, el minimo vital, la libertad de escoger profesion u

oficio y la participacioén politica.”

El Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, atendiendo los objetivos misionales
de nuestra institucion, la Guia de Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro, la
convencion colectiva de trabajadores oficiales y para efectos de cumplir satisfactoria y
eficientemente nuestro propésito de invertiren el desarrollo social y técnico de los
Colombianos, viene ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacion y formacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolédgico del pais. Ello impone la obligacion de proveer,
dentro de su capacidad presupuestal, las condiciones adecuadas para garantizar el
desarrollo de las actividades diarias que se realizan en el Centro. Entre tales esta el
suministro de alimentacion a los aprendices y servidores publicos trabajadores oficiales
gue ocupan las diariamente las instalaciones, y que, por la ubicacién del centro, requieren

alimentarse.

De acuerdo con la Guia de Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro, se dispone

en forma clara unos Objetivos Estratégicos, que son los siguientes:

Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo
integral

del aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional

integralmediante la implementacion de un programa de estimulos.

Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad de los servicios de
bienestar alaprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y
flexible.

De acuerdo con el objetivo estratégico 2, se contempla como accién: En este punto se

contempla comoaccion: Adjudicar cupos de alimentacion con la normatividad vigente y el

3
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procedimiento que establezcala Direccién de formacion profesional y realizar seguimiento

al desempefio del aprendiz beneficiario de alimentacion.

Segun lo anterior, la necesidad de ofrecer este servicio implica garantizar el suministro de
Desayunos, Almuerzos y Cenas, garantizando su preparacién y entrega en la mesa y
caliente, para lo cual puede serpreparada completamente en el lugar o cocina del centro,

o bien, prepararse antes y darle los toques finales una vez llegue.

En el centro confluyen ademas de los aprendices y los servidores publicos, contratistas y
visitantes querequieren alimentacion ya que la misma ubicacion del centro dificulta e
imposibilita la consecucion de este servicio en sus alrededores. Este suministro que debe
realizarse durante gran parte del afio, precisa para su adquisicion de la realizacion de un
proceso contractual que podria ser de licitacion Publica de acuerdo con los recursos
asignados para la vigencia 2023, actividad precontractual que puede estar realizandose
en no menos de 45 dias calendario aproximadamente, situacién que impone atender tal
servicio durante ese periodo inicial de actividades de formacién durante el cual se

desarrolle el proceso normal de contratacion.

Para resolver la situacion ya planteada, se realiz6 el proceso de minima cuantia N° MC-
RCDB-CABP-001-2023 para adquirir el suministro de la alimentacion durante esos dias
iniciales. Razén por la cual en estos momentos esti en ejecucion el contrato
No.CO1.PCCNTR.4668185 como resultado del proceso de minima cuantia.

Es de sefialar que las cantidades de raciones del presente proceso son proyectadas segun
recursos asignados, sin embargo, basados en esas proyecciones, el servicio de
alimentacion para aprendices no alcanzaria hasta la fecha de formacion que es hasta el
15 de diciembre de la presente vigencia, razén por la que se deben solicitar mas recursos
a la Direccién General para garantizar el servicio de alimentacion durante el resto de la

vigencia.

En atencidn a la necesidad del servicio anteriormente descrito, se determina que la mejor
formay la masconveniente para satisfacer esta necesidad es contratando el suministro de
Alimentacién para Aprendices y Servidores Publicos del Centro Agropecuario y de

Biotecnologia El Porvenir, con un proveedor externo especializado que reuna la
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exige.

necesaria la contratacion.

Cérdoba de la vigencia 2023.

experiencia necesaria y los requisitos técnico-legales quela normatividad legal y comercial

Por ello se insiste en la necesidad de contratar por persistir las circunstancias que hacen

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Regional

3. Indiquelalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad:

901016

23 9115 02
suministrar de
alimentacion
para los
aprendices y
trabajadores
oficiales del
cabp

$1.496.061.71
6

Hector
Miguel
Cogollo
Acosta

hcogollo@sena.edu.c

(o]

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

!

3 Con el fn e proceder a completar las columnas; Cddigo UNSPSC, uracidn el confeto (ntervale: dias, meses, afios), Modlidad de seleceion, Fuente de os recursas, ;e requieren vigencias fufuras?, Estado de sofcud
¢ Chdgo N Deseipein wmﬂmd]mﬁnﬂmﬂm@vmﬂvmnmﬂ JSer
270[90101603 {23 9115 02 suminisrar de alimantacion para los aprendices y trabajadores cficiles del cabp b b oceenh 1.469E+09 1469061716 b

21290101603 23 811504 suminstrar alimentacion paa os aprendices y tiabaadores ofiiales del cabp vigencia incd B %6 B oce0® 100000 fooceoooo

Tkt 23 91510 resta s seicios prsonale de catecer temperel i oy en s actvidades de ez e ntlaion de ceeas ™ Boohs b ooces® e weis B

370/R011800 25 9115191 prestarlos senvicos pesovle de crectetmporl para apyo e el o mpeza sl e e et 5 BB B ooceos® oo souns B

Wt 28 915 141 prstarlo semiio personeles d carcler vl en apresveion mpiez & staacion de ceras lecicas siembe BB B ooceos® oo soins B

L 2915 143 prestros sevicio personeles de carcler temperlpaa apoy e presevacon iz  stalcion de ceras et BB B ooceos® oobuns wens B

I 23915146 prstr o Sevicio personeles d caracler vl e apoy e pesevacon ipiez ¢ nstalcion e ereas et BB B ooces® oo ses B

ekt 23 915 148 resta o seicios prsonales de catecer temperel e pesenvacin ez & stalacion e cefeas ectcas simte Boohs bt e s B

Eﬁﬂwwﬂ 23915 160 prstr o semiio personeles d carcler vl paa apoy enpresevacon mpiez  stalcion de cenas i BB B ooceos® oo souns B
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s)

del Clasificador de Bienes y Servicios:

ITEM SEGMENTO |FAMILIA| CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER
90 10 15 00 Y BEBER

2 SERVICIOS DE BANQUETES Y
90 10 16 00 CATERING

3
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA

4 PLANEACION Y PROGRAMAS DE

POLITICAS DE ALIMENTACION Y

93 13 16 00 NUTRICION

5 PLATOS COMBINADOS
50 19 27 00 EMPAQUETADOS

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica para este tipo de proceso.
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6. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES Y
TRABAJADORESOFICIALES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El proveedor seleccionado debera suministrar oportuna y eficientemente raciones alimenticias,
consistentes en desayunos, almuerzos y cenas de primera calidad, en los dias y condiciones que
establezca el Subdirector del Centro o el funcionario que él delegue, sin perjuicio que el SENA
considere indispensable variar y/o aclarar las especificaciones de los menUs objeto del contrato.
Debe asumir el contratista que la preparacién de los alimentos a suministrar deberd ser
preparados en la cocina del Centro, asumiendo la totalidad de los costos del servicio. El servicio
comprende la preparacion y el servicio de mesa en las horas determinadas y acordadas por las
partes. Asimismo, estard a su cargo el suministro de vajillas, platos, vasos, cubiertos y demas

menaje y enseres necesarios para la entrega del servicio.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

SERVICIOS A CONTRATAR

APRENDICES SENA

Ref. Articulo ‘ Co6digo UNSPSC ‘ DESCRIPCION UNIDAD
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1 90101603

DESAYUNO APRENDIZ

1. Una proteina (huevo o carne (res,
cerdo, pollo, pescado, derivados
carnicos o visceras).

2. Un cereal (pan, galleta o arroz) o
platano o tubérculo

3. Bebida fria (jugos de frutas o
cereales) o caliente (bebidas lacteas)
4. Complemento o adicional (derivados
lacteos o salsas o conservas de frutas)
Alimentacion preparada y servida en El
Porvenir

RACION

2 90101603

ALMUERZO APRENDIZ

- SOPA:

1. Proteico granos (lentejas, frijol,
alverjas etc) o carnes (res pollo cerdo o
pescado).

2. Verdura, Hortalizas, Leguminosas
verdes

3. Raices o tubérculos o platano

- SECO:

1. Cereal (arroz)

2. Ensalada de verduras.

3. Proteico carne. (res, pollo, cerdo,
pescado, visceras o derivados
carnicos.)

4. Complemento o Adicional (tajadas,
pastas o ensaladas de granos)

- BEBIDA:

1. Bebida fria (jugos de fruta)
Alimentacion preparada y servida en El
Porvenir

RACION

3 90101603

CENA APRENDIZ

1. Cereales (arroz).

2. Proteico Carne (res o Pescado o
pollo o cerdo o Derivados céarnicos)
3. Complemento o Adicional (tajadas,
pastas o ensaladas de granos)

4. Bebida fria (jugos de fruta)
5.Ensalada de verduras o hortalizas
verdes

Alimentacion preparada y servida en El
Porvenir

RACION

TRABAJDORES OFICIALES 85%
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Ref. Articulo Codigo UNSPSC ‘ DESCRIPCION UNIDAD

DESAYUNO APRENDIZ

5. Una proteina (huevo o carne (res,
cerdo, pollo, pescado, derivados
carnicos o visceras).

6. Un cereal (pan, galleta o arroz) o
platano o tubérculo

7. Bebida fria (jugos de frutas o
cereales) o caliente (bebidas lacteas)
8. Complemento o adicional (derivados
lacteos o salsas o conservas de frutas) )
1 90101603 Alimentacién preparada y servida en El RACION
Porvenir

ALMUERZO APRENDIZ

- SOPA:

4. Proteico granos (lentejas, frijol,
alverjas etc) o carnes (res pollo cerdo o
pescado).

5. Verdura, Hortalizas, Leguminosas
verdes

6. Raices o tubérculos o platano

- SECO:

5. Cereal (arroz)

6. Ensalada de verduras.

7. Proteico carne. (res, pollo, cerdo,
pescado, visceras o derivados
carnicos.)

8. Complemento o Adicional (tajadas,
pastas o ensaladas de granos)

2 - BEBIDA: )
90101603 1. Bebida fria (jugos de fruta) RACION
Alimentacion preparada y servida en El
Porvenir

CENA APRENDIZ

5. Cereales (arroz).

6. Proteico Carne (res o Pescado o
pollo o cerdo o Derivados carnicos)
7. Complemento o Adicional (tajadas,
pastas 0 ensaladas de granos)

8. Bebida fria (jugos de fruta)
5.Ensalada de verduras o hortalizas
verdes i
3 90101603 Alimentacién preparada y servida en El RACION
Porvenir

Notal: El Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir se encuentra en el kilbmetro 47 via Tierralta

corregimiento Santa Isabel, Monteria.

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

Nota 2: Es necesario complementar que, de los valores totales de cada racién, para el caso de los
TRABAJADORES OFICIALES, el SENA solo reconocera al proveedor el 85% de su valor; el restante monto del
valor de la racion correspondiente al 15%, lo sufragaré el trabajador oficial al proveedor.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR:

TIPO DE RACION

CALORIAS

MINIMAS

MACRONUTRIENTES

DISTRIBUCION PORCENTUAL

GRAMAJE MINIMO

REQUERIDAS

3000

APROXIMADO
PROTEINAS 20-25% 120 gr
CARBOHIDRATOS 60-70% 450 gr
GRASAS 15-20% 80 gr

TIEMPO DE CONSUMO

GRUPO DE ALIMENTOS

1. Una proteina (huevo o carne (res,

FRECUENCIAS
SEMANAL

GCCON-F-046 V.02

DESAYUNO cerdo, pollo, pescado, derivados Diario
carnicos o visceras).
2. Un cereal (pan, galleta o arroz) o Diari
. . iario
platano o tubérculo
3. Bebida fria (jugos de frutas o Diario
cereales) o caliente (bebidas lacteas)
4. Complemento o adicional
(derivados lacteos o salsas o conservas Diario
de frutas)
1. Proteico granos (lentejas, frijol,
alverjas etc) o carnes (res pollo cerdo o Diario
pescado).
(sopa) 2. Verdura, Hortalizas, Leguminosas Diari
verdes lario
3. Raices o tubérculos o platano Diario
1. Cereal (arroz) Diario
ALMUERZO 2. Ensalada de verduras. 3 Veces
3. Proteico carne. (res, pollo, cerdo,
pescado, visceras o derivados Diario
(Seco) carnicos.)
4. Complemento o Adicional (tajadas, Diari
iario
pastas o ensaladas de granos)
10
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5. Bebida fria (jugos de fruta) Diario

1. Cereales (arroz). Diario

2. Proteico Carne (res o Pescado o Diari

X . iario

pollo o cerdo o Derivados carnicos)

3. Complemento o Adicional (tajadas, .
CENA pastas o ensaladas de granos) Diario

4. Bebida fria (jugos de fruta) Diario

5. Ensalada de verduras o hortalizas Diario

verdes

HORARIO DE SERVICIO

Desayuno 06:00 a 07:30 horas — Almuerzo 11:30 a 13:00 horas -Comida 18:30 a 19:00 horas

INSTALACIONES

Para facilitar la elaboraciéon de los alimentos y el despacho de cada racion contratada, el SENA
pondra a disposicién del CONTRATISTA las instalaciones del comedor, la cual cuenta con la
siguiente dotacién: Un (1) cuarto frio con dos compartimientos (Uno para refrigeracion y el otro de
congelacion), (1) estufa a gas para paila y calderos, de cuatro quemadores grandes, mueble en acero
inoxidable, modelo 40. (1) estufa-plancha asadora grande con gratinador 80x44x22 cms. 60000 btu,
sistema de conexion en serie, mueble en acero inoxidable a gas, modelo 6. (1) estufa-freidor a gas
15 litros de desagiie para filtrar el aceite, control automatico de temperatura encendido con
piezo eléctrico, 40 libras de fritura x hora 45x35x108 mueble acero inoxidable, mod.(1) licuadora
industrial base acero inoxidable capacidad de 25 litros vaso en acero inoxidable, sistema basculante,
alto rendimiento, motor 1,5 hp de 30x50x121 , 110v 1125wh, modelo 25. (1) marmita a gas encendido
con pieza eléctrica, grifo llenado a agua caliente y fria, desagtie del tanque 90x80x85 capacidad 150
litros acero inoxidable, fuego directo 77000 btu, modelo 4002, Cuatro (4) cilindros de 100 Libras,
mesones con lavaplatos, en acero inoxidable, paredes enchapadas, mesa 2.40 X 0,60 con un entre
pafio, estanteria de 2 puestos de 2 x 0,3 en acero inoxidable, Auto servicio fabricado en acero
inoxidable de 500 x 65 x 87 incluidos cinco recipientesde 20 Its y pasabandejas en acero inoxidable
y barra de autoservicio, campana extractora de aire en acero inoxidable de 2 mts aprox. Estufa de
seis puestos tipo isla: dos puestos con quemadoressencillos, dos planchas asadoras, un entrepafio

y un gratinador en la parte inferior del puesto de laplancha. Estos elementos seran entregados

11

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

debidamente inventariados por parte del Supervisor del Contrato, describiendo las condiciones en

que se entrega cada uno, al igual que las instalacionesa utilizar.

El Contratista debera mantener en perfectas condiciones higiénicas las instalaciones que suministra
el SENA, para lo cual debera trasladar las basuras y desechos hasta el lugar de las instalaciones
gue el SENA indique.

De igual manera el contratista se obliga a entregar en las mismas condiciones recibidas por parte

del supervisor del contrato, los elementos y utensilios que se encuentran dentro del inventario.

8. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 que dispone
que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un andlisis para conocer el
sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP, el Centro

Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, procede a realizar el siguiente analisis del sector.

A. Andlisis del mercado: El suministro de alimentacién mediante racién servida caliente o
servicio de restaurante en el sector de las comidas es denominado “CATERING” O
“CATERIN?”, es decir, cuando la mayoria de las personas hablan de un "catering", se refieren
al servicio de alimentacion prestado por una empresa especializada. Esta se encarga de
preparar, presentar, ofrecer y servir comidas en todo tipo de eventos, que vandesde un
simple desayuno, hasta servicio completo tipo restaurant con mesoneros, cocina,decoracion
y limpieza. La comida puede ser preparada completamente en el lugar del evento, o bien,
prepararse antes y darle los toques finales una vez llegue, actualmente este sector de
servicios vive un auge extraordinario, gracias a la calidad de nuestros alimentossumado a la

creatividad y habilidades artisticas de nuestros Chef colombianos.

Respecto a esto, las investigaciones de diferentes entidades del sector son contundentes.Claudia
Barreto, presidente de la Asociacion, sefial6 que el sector HORECA, (sector de hosteleria
conformado con restaurantes, hoteles, bares y general servicios de turismo presentd un
crecimiento superior al 12%, del cual el 3.5% fue de la industria de alimentos y bebidas. Segun cifras

de, Acodrés, cada mes se abren en el pais cerca de 15 o 20 restaurantes.

12
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Con relacién a las tendencias que se presentan actualmente en este sector, la presidenta informé
que se perciben nuevos restaurantes de comida vegetariana, organica o fusién, sin embargo,
Colombia tiene la ventaja que hay consumidor para todos los gustos. Segin la Asociacion
Colombiana de la Industria Gastronémica (Acodrés).

El sector de los alimentos es uno de los pocos sectores que ha mantenido su crecimiento a pesar de
las dificultades econdmicas del pais y mas por la pandemia COVID 19. La industria de alimentos,
aunque también se ha resentido con el desempleo y la pérdida de capacidad adquisitiva de los
colombianos, crece por encima de la economia. Puede decirseque el sector de los alimentos es un
sector poco vulnerable por las dificultades de la economia, pues la comida lejos de ser un lujo es un
producto de consumo vital para el serhumano. En épocas de crisis, lo ultimo que recorta el
consumidor es el gasto de bienes deconsumo basico.

Sin embargo, este panorama mejora con el hecho de que el crecimiento del pais esta en aumento,
lo que genera que los hogares colombianos usen méas dinero para gastar afuerade sus casas.
Ademas, los centros comerciales estdn en pleno auge lo que proporciona una oportunidad
interesante para los establecimientos de comida y los restaurantes a mantel.

ASPECTOS ECONOMICO (TARIFAS): En cuanto a la fijacion de tarifas de referencia, se plantea
que, dado que es un mercado donde existe un namero apreciable de oferentes, sin posicién
dominante, y una demanda igualmente apreciable, las leyes de oferta y demanda y la competencia,
generaran costos eficientes, sin necesidad de una intervencién del Estado. Asi es notoria la
diversidad de sitios que ofrecen variados menus cuyos precios igualmente variados responden a la
ubicacion del sitio su nivel de atencién y mltiples condiciones que precio de oferta al publico.

B ANALISIS DE LA DEMANDA: El Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir ha
venido adquiriendo este servicio en los Ultimos afios de las siguientes empresas asi:

Ano EMPRESA CONTRATISTA MODALIDAD CUMPLIMIENTO
| Julio Care — Asados Monteria Licitacién Publica Bueno
Nit 78708824-6
2020 | Julio Care — Asados Monteria Licitacion Pdblica Bueno
Nit 78708824-6
2019 | Julio Care — Asados Monteria Licitacion Pdblica Bueno
Nit 78708824-6
2018 | Julio Care — Asados Monteria Licitacion Pdblica Bueno
Nit 78708824-6
2017 | Julio Care — Asados Monteria Seleccion Abreviada de Menor Cuantia Bueno

En los contratos anteriormente relacionados se ha exigido Pélizas de garantia que amparan:
Cumplimiento del Contrato y Responsabilidad Civil Extracontractual; en ninguno de estos se ha

presentado siniestros ni incumplimiento alguno.

C. ESTUDIOS DEL MERCADO
13
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El Centro realizo proceso de solicitud de cotizaciones la pagina del SENA, con el siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP|.2236

0805&i sFromPublicArea=True&isModal=False.

Se recibieron 3 cotizacion de los siguientes

proveedores a través del correo institucional hcogollo@sena.edu.co, con las que se realizo el estudio

de mercado:

Ref.
Articulo

Caédigo
UNSPSC

90101603

DESCRIPCION

DESAYUNO

APRENDIZ

1. Una proteina
(huevo o carne
(res, cerdo,
pollo, pescado,
derivados
carnicos o
visceras).

2. Un cereal
(pan, galleta
oarroz) o
platano o
tubérculo

3. Bebida fria
(jugos de
frutaso
cereales) o
caliente
(bebidas
lacteas)

4. Complement
0 o adicional
(derivados
lacteos o
salsas o
conservas de
frutas)
Alimentacion
preparada y
servida en El
Porvenir

LA
PARRILL
A DEL
SINU

PRECIO

CANTIDA UNIDA UNITARIO

RACIO

ESTIMAD

$ 10.500

|2RUTB
OCAO

DEL REY
PRECIO
UNITARIO
ESTIMAD

$ 10.000

ASADOS
MONTERI

PRECIO

PROMEDI

=]

RECIO

UNITARIO UNITARIO
ESTIMAD

ESTIMAD

$10.300

$10.267

GCCON-F-046 V.02
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90101603

ALMUERZO
APRENDIZ

- SOPA:

1. Proteico
granos
(lentejas,
frijol,alverjas
etc) ocarnes
(res pollo
cerdo o
pescado).

2. Verdura,
Hortalizas,
Leguminosas
verdes

3. Raices o
tubérculos o
platano

- SECO:

1. Cereal
(arroz)

2. Ensalada de
verduras.

3. Proteico
carne. (res,
pollo, cerdo,
pescado,
visceras o
derivados
carnicos.)

4. Complement
0 o Adicional
(tajadas,
pastas o
ensaladas de
granos)

- BEBIDA:

1. Bebida fria
(jugos de
fruta)
Alimentacion
preparada y
servida en El
Porvenir

SENA

N

RACIO

$ 15.700

$ 16.000

$ 15.500

$15.733

GCCON-F-046 V.02
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90101603

CENA
APRENDIZ

1. Cereales
(arroz).

2. Proteico
Carne (res o
Pescado o
pollo o cerdo o
Derivados
carnicos)

3.
Complemento
o Adicional
(tajadas,
pastas o
ensaladas de
granos)

4. Bebida fria
(jugos de
fruta)
5.Ensalada de
verduras o
hortalizas
verdes
Alimentacion

RACIO
N

$12.200

$ 12.500

$ 12.000

$12.233

preparada y
servida en El
Porvenir

90101603

Suministro de
botellones de
agua de 20 Lt

UNIDA
D

$ 13.000

$ 12.000

$ 12.000

$ 12.333

90101603

Refrigerios:
sandwich de
jamon, queso y
pollo 150
grms.,
acompaiado
de jugo sabor a
fruta natural de
200 gr en
envase
tetrapak, mas
una fruta
(pera,manzana
o}

pera)

UNIDA

$ 10.500

$11.000

$ 10.000

$ 10.500

GCCON-F-046 V.02
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Nota: En las anteriores cotizaciones no se tendra en cuenta los refrigerios para la presente

contratacion de Seleccién Abreviada..

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de MIL CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.160.000.000). Amparado en elCDP N°3623 del 03/03/2023.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el centro de formacion
adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para PRESTAR EL SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES Y TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. Periodo inicial Vigencia 2023, por valor de
MIL CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.160.000.000). Amparado en el CDP
N°3623 del 03/03/2023. tal como se evidencia en el ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual

forma parte integral del presente documento.

PRESUPUESTO OFICIAL

TRABAJADORES OFICIALES
Ref. Dias | Descripcion Can | Unid | Preci | Precio Precio
Articu t. ad o} Total Unitario
lo Unitar

io
1 105 OPCION 1: Desayunos 7 Dias | $ $ $

10.26 | 71.869 7.546.245

-

17
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2 105 OPCION 2: Almuerzos 7 Dias | $ $ $
15.73 | 110.131 | 11.563.755
3
3 105 OPCION 3: Cena 7 Dias | $ $ $
12.23 | 85.631 8.991.255
3
$
28.101.255
APRENDICES
Ref. Dias Descrip | Cant. Unidad | Precio Precio Precio Unitario
Articulo cion Unitario | Total
1 105 OPCION | 320 dias $ $
1 10.267 | 3.285.4 | 344.971.200
Desayun 40
0s
2 105 OPCION | 320 dias $ $
2: 15.733 | 5.034.5 | 528.628.800
Almuerz 60
0s
18




"
3 85 OPCION | 209 dias $ $ $
3: Cena 12.233 2.556.6 217.319.245
97
4 105 OPCION | 30 UND $ $ $
4: 13.000 390.000 | 40.950.000
Hidratac
ion
(Unidad
20
litros)
$
1.131.869.245
VALOR TOTAL: $1.159.970.500
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES
RUBRO:
PRESUPUESTO Indigque RUBRO VALOR
con X
Inversion X ADQUISICION $1.160.000.000
DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO

DE FORMACION

GCCON-F-046 V.02
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PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

Funcionamiento

3623 |03/03/20

23

911542

C-3603-1300-
14-0-3603025-
02
ADQUISICION
DE BIENES Y
SERVICIOS -
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONA
L INTEGRAL -
MEJORAMIEN
TO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONA
L DEL SENA
NACIONAL

NACIO

MIL
CIENTO
SESENT
A
MILLON
ES DE
PESOS
MCTE

$1.160.000.
000

GCCON-F-046 V.02
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Escriba aqui la justificacion de la modalidad de seleccién del contratista, incluyendo
los fundamentos juridicos. Tenga en cuenta las causales previstas en cada
modalidad de contratacion, el objeto del contrato y la cuantia de este. Verifique si el
bien o servicio a contratar se encuentra ofrecido en un acuerdo marco vigente o en
la tienda virtual de Colombia Compra Eficiente, describa si esta 0 no en estos
instrumentos. Haga referencia a las disposiciones normativas que lo habilitan para
adelantar la modalidad de contratacion

Remitase al Manual de Contratacién administrativa.

MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

Por las caracteristicas del objeto a contratar, la cual es una prestacion de servicios “PRESTAR EL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA LOS APRENDICES Y TRABAJADORESOFICIALES DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. Vigencia 2023”; por las
circunstancias de la contratacién, para la cual se requiere del cumplimiento de una serie de
condiciones técnicas y requisitos minimos para la buena prestacion del servicio y por la cuantia
del mismo, la cual no supera los $1.160.000.000, el SENA seleccionara al contratista por la
modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el literal
b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. Del Decreto
1082 de 2015; la Ley 1474 de 2011 y el Decreto Ley 019 de 2012, y las que lo modifiquen en lo

pertinente.

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: SUMINISTRO

21
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13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

13.1

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

13.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a.

b.
C.

—h

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Cumplir con el Alcance del Objeto contractual.

Suministrar oportunay eficientemente raciones alimenticias, consistentes en desayunos,
almuerzos, comidas y complementos nutricionales, de primera calidad, en los dias y
condiciones que establezca el subdirector del Centro o el funcionario que él delegue, sin
perjuicio que el SENA considere indispensable variar y/o aclarar las especificaciones de
losbienes objeto del contrato.

Garantizar que las raciones alimenticias obedezcan a un programa nutricional
establecido por un profesional idéneo y competente que garantice la cantidad de
nutrientes necesariospara el desarrollo integral de nuestros aprendices

Establecer minutas maestras alternativas de alimentacion y ponerlas a consideracion de
lasubdireccion.

Establecer diversidad de menus acorde con las minutas maestras.

Garantizar que los productos utilizados para la elaboracion de los alimentos sean
inocuos y de excelente calidad.

Garantizar que la manipulacion de los alimentos esté a cargo de personal capacitado.
Garantizar que el personal esté debidamente uniformado y dotado con todos los
elementosnecesarios y requeridos para el oficio.

. Mantener en 6ptimas condiciones de higiene y salubridad los elementos de cocina y el

areaconcedida para el desarrollo de la actividad contractual

La responsabilidad del CONTRATISTA comprende también dafios a terceros y al
personal atendido. Para garantizar esta responsabilidad, el CONTRATISTA se
compromete atomaruna péliza de seguros que cubre todos los riesgos que se ocasionen
durante el suministrode la alimentacién o como consecuencia de este por el término de
la vigencia del contratoy cuatro meses mas, de tal manera que el SENA Regional
Cérdoba quede excepto de responsabilidad por cualquier accidente ocurrido durante la
ejecucidn del objeto contractual.

EL CONTRATISTA debera acreditar con factura mensual que esta a paz y salvo en el pago
de sus obligaciones de sueldo y seguridad social para con sus trabajadores. Cualquier
otraobligacién o deber estipulado por la entidad contratante o por la Ley.

Atender por su propia cuenta el pago de sueldo del personal destinado a prestar el
servicio,asi como el cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002.

22
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Gestionar compras no inferiores al 30% de ser posible, sobre el valor total del contrato,
conlos pequefios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria locales y sus organizaciones, que se encuentren en
elregistro de productores individuales y/u organizaciones de productores consolidado por
lassecretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, o en el Sistema
Puablicode Informacion Alimentaria una vez entre en operacion.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 2195 de 2022, el contratista debera atender lo
ahi dispuesto en caso de que aplique:

ARTICULO 50. CONTABILIDAD Y TRANSPARENCIA. En las actividades contractuales
delEstado, donde participen tanto personas naturales como juridicas obligadas a llevar
contabilidad y que ejecuten recursos publicos, los contratistas deberan registrar en su
contabilidad, bien sea, por centro de costo o de manera individualizada cada contrato,
de forma que permita al Estado verificar la ejecucion y aplicacion de los recursos
publicos decada uno de ellos, como practica de transparencia y de buen gobierno
corporativo.

PARAGRAFO. Los representantes legales y los profesionales de la contaduria pablica
quecertifiguen estados financieros, donde se vea inmersa la ejecucidon de recursos
publicos, deberan garantizar que, en la contabilidad, se registre de manera
individualizada por contrato, la ejecucién de tales recursos.

13.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.
3.
4

10.

La alimentacién debe ser variada y balanceada, adem&s higiénicamente
preparada.

Evitar los excesos de azucares, harinas, sales, frituras, salsas y grasas.

No se suministraran lacteos preparados con leche en polvo.

La leche empleada para la preparacion de alimentos debe ser pasteurizada o
ultrapasteurizada.

Las bebidas con leche deben prepararse, como minimo, en 200 ml de leche y
pueden variarentre, café, bebidas achocolatadas, malteadas, avena, entre otros.
Los jugos naturales variados deben ser preparados en agua a concentracion
normal. Por ningln motivo se ofrecerd a los aprendices bebidas gaseosas o
alcohdlicas.

Todos los alimentos deben ser preparados con insumos y materias primas
inocuos y de primera calidad.

EI CONTRATISTA deberé transportar los insumos necesarios y requeridos para
la preparacion y suministro de la alimentacion en las Instalaciones del Centro
Agropecuario yde Biotecnologia El Porvenir en el lugar designado para ello o
previa concertacion con el supervisor del contrato para la atenciéon de algun
evento especial.

El CONTRATISTA pagard al SENA un valor econémico mensual como
arrendamiento correspondiente al uso de las instalaciones fisicas del area de
cocina, comedor, servicio deagua, alcantarillado, energia y demas implementos
entregados para la ejecucion del contrato.

El servicio de alimentos debera contar con el juego completo y en buenas
condiciones de cubiertos, platos para servir y distribuir los diferentes servicios de

23
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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comida, tenedor, cuchara,cuchillo, cucharita postrera, plato de sopa, plato pando
seco, preferiblemente tipo bandeja, vasos, pocillos, tazas con la capacidad
solicitada en las especificaciones técnicas y demasmenajes necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual

El proponente debera tener en cuenta que los precios unitarios son fijos, por
tanto, dentro del desarrollo del contrato principal no habra reajustes.

El CONTRATISTA debe presentar con anticipacion minimo de una semana al
supervisor del contrato, el menud a suministrar para la semana siguiente, con el
propésito de exhibir lavariedad, es decir, no repeticion de las preparaciones
ofrecidas siendo diferentes cada dia.

El CONTRATISTA, al finalizar el suministro de la alimentaciéon en el horario
sefialado, debeefectuar la limpieza, desinfeccién, aseo y arreglo del comedor
destinado para tal uso. Asi mismo, los utensilios (vajilla y menaje).

El proponente debe cumplir con un area especifica, para la preparacion,
emplatado y distribucion de los alimentos.

Atender las visitas periddicas de inspeccidon que sean programadas por el
supervisor del contrato y/o las personas designadas por el subdirector de centro
y acoger las recomendaciones y observaciones que se deriven de estas.

Cualquier modificacién que el contratista ejecute antes de recibir la decision del
supervisor,sera de su total responsabilidad.

Sera por cuenta y responsabilidad del contratista, obtener los viveres, insumos,
y materiales necesarios para la preparacion de los alimentos en forma técnica,
eficiente y segura tales como: carnes, granos, verduras, legumbres, frutas,
lacteos, aceites, entre otros, y los materiales de aseo como: detergentes,
desengrasantes, desinfectantes, limpiones, escobas, y todos los demas que
sean necesarios para la prestacion de un 6ptimoservicio.

Todos los viveres, insumos, y materiales, que se requieran para la ejecucion del
objeto delcontrato seran suministrados por el contratista, y los costos de
suministro, adquisicion, cargue, transporte, almacenamiento y utilizacion seran
incluidos en el precio unitario que se estipula para cada item.

El CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a las normas relativas a la
proteccion, conservacion y mejoramiento del entorno humano y biolégico, tanto
en las areas utilizadaspara la ejecucién de los trabajos como las adyacentes a
ellas.

Durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA ordenard las actividades y
proveera losrecursos que requieren los trabajadores vinculados al contrato para
garantizarles las condiciones de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo.
El CONTRATISTA se obliga a emplear personal apto, capacitado y con
experiencia para cada tipo de trabajo con el fin de que las actividades se
ejecuten en forma segura, técnicay eficiente.

El CONTRATISTA debera contar con la asesoria de un Nutricionista Dietista,
con titulo académico y con experiencia minima de dos (2) afios, para la
elaboracién de las minutas, acompafiamiento en la ejecucién del contrato y
asistencia a las reuniones programadas porel subdirector de centro o a quien

GCCON-F-046 V.02
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este delegue.

23. Es importante que exista un menu variado, con los requerimientos nutricionales
acorde a la poblacién atendida, al clima y la regién, y las condiciones de los
aprendices, trabajadoresy eventos especiales.

24. El adjudicatario debe contar con amplia experiencia en el manejo de casinos,
cafeterias de empresas, colegios, universidades a nivel local o nacional,
priorizando la salud y el bienestar de los usuarios, suministrando materias
primas de primera calidad, entregando menus balanceados y aplicando las
buenas practicas de manufactura.

25. Se deben cumplir las normas de sanidad y de proteccibn ambiental que
establece la Ley.

26. Las personas que presten los servicios de preparacion y suministro de alimentos
deberan cumplir con los requisitos para manipuladores de alimentos,
establecidos en el Capitulo Illde la resolucion 2674 de 2013 o cualquier otra
norma que la sustituya o modifique, ademasde las estipuladas por el Centro de
Agropecuario y de Biotecnologia “El Porvenir’ SENA Regional Cérdoba.

27. El adjudicatario debera suministrar la totalidad de personal suficiente para las
labores administrativas, técnicas, financieras, de andlisis nutricional, logistico y
operativo necesarias para la perfecta prestacion del servicio, sin descuidar en
ningln momento alglnaspecto de este.

OBLIGACIONES SST/AMBIENTALES DEL ANEXO DE VERIFICACION GCCON-AN-001
Anexo de verificacion criterios de contratacion V3

Criterios para Contratar el Servicio de Alimentacién (cafeterias o restaurantes)

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria
de Salud para la actividad de expendio de alimentos y/o

preparacion de alimentos vigente.
- Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el
28| proveedor tendra 3 meses para la entrega del concepto. Contractual

- Cuando la actividad principal sea preparacion de alimentos, el
proveedor tendra 1 mes para la entrega del concepto.
Los plazos definidos anteriormente rigen a partir de la suscripcion
del contrato.

Entregar certificado de curso o capacitacion en educacién
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM yconocimientos
de manipulacién higiénica de alimentos del personal que preparara
los alimentos.

29 Contractual

25
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30

Ejecutar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10
horas anuales en educacién sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro fotografico
temas, duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion
2674 del 2013.

31

Las materias primas e insumos que lo requieran deberan cumplir
con el rotulado o etiquetado de alimentos de acuerdo con lo
establecido en la resoluciéon 5109 de 2005.

Contractual

32

El contratista debera realizar monitoreo microbioldgico periédico a
superficies, manipuladores y producto terminado. Debe darse
aviso con suficiente anterioridad al supervisor del contrato sobre
la fecha de los muestreos. Los resultados de los andlisis deberan
ser enviados al supervisor del contrato con la misma frecuencia de
los muestreos

33

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado.
(Procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo vy
responsables).

Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que el
proveedor cumpla con los lineamientos de la “Guia Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos para
restaurantes y cafeterias” y/o versiones que lo sustituyan ubicado
en la plataforma CompromISO (SENA).

Contractual

34

El proveedor del servicio deberd garantizar el manejo y gestién
adecuada de los aceites de cocina usado que se generen,
mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como
generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental
competente.

Contractual

GCCON-F-046 V.02

26




o
SENA

N

35

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentacion deben ser: reutilizables o reciclables o compostables.
Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos plasticos,
platos plasticos, poliestireno y globosdecorativos.

Contractual

36

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si se
entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de
animales en situacion de abandono o su manejo como compostaije

37

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacidonde
estandares minimos, certificacion firmada el Representante Legal,
y con los siguientes soportes:

1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional que. evalla los estandares minimos. 2.evaluacion
de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con
la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

Contractual

Contractual

38

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde
se desarrolle la obra de acuerdo con la Resoluciéon 777 de 2021 o
la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de
bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual

39

De acuerdo con su respectivo riesgo en salud publica, los
alimentos y materias primas que lo requieran deberan contar con
la respectiva notificacion sanitaria, permiso sanitario o registro
sanitario vigente. Para las materias primas e insumos que lo
requieran, el contratista deberd mantener una base de datos
actualizada con el nombre del producto, marca y nimero de la

autorizacion sanitaria con la respectiva evidencia de su vigencia,
documento que debe ser descargado de la pagina web del Invima

Contractual

Criterios para transporte de alimentos o materias primas para alimentos
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40

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran
mantenerse refrigerados o congelados deben ser transportados y
distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el
mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacion
hasta su destino final, que podra verificarse mediante plantillas de
registro de la temperatura del vehiculo durante el transporte de
alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

Contractual

41

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias
primas deben cumplir dentro del territorio colombiano con los
requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccion y

Contractual

conservacion de estos

13.2

OBLIGACIONES DEL SENA:

a.
b.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liguidacion de este contrato.

Disponer para la ejecucion del contrato el presupuesto pertinente y aprobado
para la compra de los elementos y/o materiales que hacen parte del objeto de
este proceso contractual

Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del
contrato quien certificara la buena ejecucion del mismo como requisito para el
pago

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los
fines del mismo.

Pagar al contratista el valor y segun la forma de pago estipulada y prevista en
los términosde este proceso.

Estudiar y aprobar la garantia Unica en caso de que sea requerida.

Prestar la mayor colaboracion para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual

14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Remitirse al punto 7 y alpresupuesto oficial.
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15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del Contrato sera hasta 31 de diciembre y/o hasta agotar el presupuesto,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia UGnica de

cumplimiento y realizacion del registro presupuestal.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato se realizara en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir en el

kilometro 47 via Tierralta, corregimiento Santa Isabel, Monteria — Cérdoba.

15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Por tratarse de un contrato de servicios, el SENA cancelara al CONTRATISTA mediante pagos
parciales o un solo pago total final, siempre y cuando haya realizado las actividades contratadas. El

SENA pagara al contratista previa presentacion de la factura, acreditacion de encontrarse al diaen el

pago de seguridad social integral y parafiscales por parte del CONTRATISTA y acta de entrega
suscrita por el Supervisor del Contrato y el CONTRATISTA.

Los pagos relacionados con el contrato quedan sometidos, ademas de las condiciones anteriormente

previstas, a las siguientes reglas:

El Sena solo pagara el suministro real y efectivo de los alimentos dados a aprendices y Trabajadores

oficiales, previa certificacién del supervisor designado para el contrato que se celebre.

Trabajadores Oficiales de acuerdo con lo establecido en el articulo 101 de la ConvencionColectiva

pagan el 15% del valor de cada racion.

El SENA cancelard los porcentajes restantes de acuerdo con la distribuciéon estipulada

anteriormente, es decir: 85% de la cuenta de los trabajadores oficiales.

Los restantes servicios seran subsidiados en un 100% para aprendices debidamente autorizados
por el Supervisor del Contrato y/o Subdirector de Centro, previo visto bueno del Comité de Bienestar

de Alumnos, segun los estudios socioecondémicos realizados por bienestar al aprendiz
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El Contratista podra ofrecer el servicio de restaurante a los FUNCIONARIOS, Aprendices no
cobijados, contratistas independientes, visitantes entre otros que lo requieran para lo cual podra

cobrar los valores estipulados en un 100%.

Para la realizacion de cada uno de los pagos el contratista debera acreditar previamente encontrarse
al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensionesy Riesgos
profesionales) y aportes Parafiscales al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,cuando
corresponda en atencion a lo ordenado en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,adicionado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de que el contratista esté obligado a expedir factura debe dar estricto cumplimientoa las
exigencias legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el
namero del contrato, objeto de facturacién, nombre y Nit. de la entidad contratante. Si la(s) factura(s)
no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los
términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o

factura o desde aquella en que se haya aporta do el tltimo de los documentos.

// Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista,

quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los impuestos y retenciones que surjan por la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato
corren por cuenta del contratista. EI SENA efectuara a cada pago las retenciones queen materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencién.
En los demés casos contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas ocontribuciones

que se deriven de la presente contratacion.

Todos los documentos de pago, asi como cada uno de los pagos, deberan ser avalados previamente

por el supervisor del SENA.

El contratista no ejecutara actividades adicionales o no previstas que generen mayor valor del
contrato sin el concepto previo y favorable del SENA, las cuales deberan quedar plasmadas enla
respectiva modificacién del contrato o contrato adicional, cuando éste se requiera, para lo cual
previamente se verificara la existencia de disponibilidad de recursos presupuestales. Cualquier
actividad que se realice sin esta autorizacion sera asumida por cuenta y riesgo del contratista, de

manera que el SENA no reconocera su costo.
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En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los montos aprobados en el programa anual
mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en el estatuto organico del

presupuesto.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA
respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante,si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentosrequeridos para
el pago, el término para pago sélo empezara a contarse desde la fecha en que sehaya aportado el
Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna por parte
del SENA. Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se haga
en su presupuesto, de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a si mismo a

incluir las partidas necesarias en éste
Procedimiento de pago en SECORP II:
En cuanto a la Factura de venta, se realizara de la siguiente manera:

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de ventao
documento equivalente en fisico cuando sea posible y a través de la plataforma secop ii para efectos
de adelantar tramites de pago, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617del Estatuto

Tributario, requisitos estos para el registro de la obligacion y tramite de pagos.

Para esto se continuara con la estructura definida, dependiendo si el documento es:GESTION
FINANCIERA, asi:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdfFACTURA DE VENTA, asi:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Donde el RP es el No. De compromiso Registro Presupuestal, el cual lo encuentra en la plataforma
secop ii del contrato en el Numeral 6, informacion presupuestal, parte final de la pantalla como

aparece en la siguiente imagen:
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Informacion general
Condiciones
Bienes y semvicios
Documentos del Proveedor
Decumentos del conirato

6 | Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Compromiso presupuestal de gastos

Caodigo compromiso Tipo Fecha compromizo Estado compromiso
O 23820 Presupuestal 3072020 12:00 Generado
(CDP) AM

Ejemplo: Por la compra de insumos para garantizar la limpieza y desinfeccién, la empresa Limpieza

Total envia factura 88:
FV_88 103456789 001620 FEB_2023.pdf

Para el cargue de los documentos para el pago el proveedor y/o contratista, debe dirigirse al Numeral

7 (ejecucién del contrato) — plan de pagos- crear

Llenar el total de los espacios e indicar si estd obligado a facturar electrénicamente o no.
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REGISTRO DE FACTURA

Id de pago  Pago 002

Dbligado a facturar

Indicar si esta obligade o ne

electrénicamente
Validar CUFE Sin validacién
. se encuentra el la factura E con las mismas iniciales
Nimero de factura
Fecha de emision | 2/02:2021 2:00 PM
Fecha de vencimiento |11/03/20212:00 PM
Valor neto
Valor total
Notas
Fecha de recepcion original | 8/02/2021 2:00 FM =
Nimero de radicacién
Descripcion Nombre del documento

No existen resultados que cumpian con los critenios de bisqueda especificados

ANEXA los documentos y solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren
los documentos cargados en SECOP Il; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Sicomete
error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
completos los documentos y son los documentos que va a presentarcomo soporte de la cuenta de
cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido solo por el Supervisor del Contrato,lo

que acarreara demora en el trdmite y su posterior pago.

Para los proveedores sujetos a factura electronica ademas del cargue en secop |l deberan realizar
el procedimiento de cargue de la factura en la plataforma Olimpia dispuesta por la DIANy/o a través
de correo siif nacion.

Esquema:
Cadigo PCI: 36-02-00-023-000000
Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

Enviar al buzén
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electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico Documento zip (PDF, XML).

Si el proveedor o contratista tiene la posibilidad de definir el asunto del correo remisorio de los

documentos electronicos al adquiriente, debe registrar los siguientes datos:

el cédigo de identificaciéon de la Regional o Centro de Formaciéon con el cual suscribié el contrato,
namero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segin el

siguiente ejemplo:

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato No XX; PedroPerez@sena.edu.co

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl : NO: X
anticipos:

16. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

17. FORMA DE ADJUDICACION

Clasificacion de la adjudicacion

Adjudicacion total por la oferta presentada, siempre y cuando cumpla con todos los requisitos
exigidos dentro del presente proceso de seleccion. La adjudicacion sera por el valor total de la oferta,

teniendo en cuenta las descripciones por cada item sefialado para el presente proceso.

34

GCCON-F-046 V.02


mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:PedroPerez@sena.edu.co

o
SENA

N

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

18.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

EL SENA verificara con el Registro Unico de Proponentes y con los deméas documentos soportes a

la oferta el cumplimiento de los requisitos habilitantes.

Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:
-Formato Carta de Presentacion de la Oferta (formato anexo)

El (los) proponente (s) (representante legal de la persona juridica, o la persona designada
para representar al consorcio o unién temporal, o la persona natural, o su apoderado, si a

ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido en el pliego
de condiciones.
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El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme el modelo anexo a los Pliegos de Condiciones; cualquier anotacion, aclaracion o
condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

El (los) proponente (s), debe actuar a través de su representante legal, o apoderado
debidamente facultado para obrar en su nombre y representacién y para comprometerlo en
la presentacion de la propuesta, la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato que se
derive de este proceso de contratacion.

-Acta de constitucion del consorcio o unién temporal.

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera
presentar (en original) el documento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal en el
cual debera cumplirse lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de
documento de identificacion.

b) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de
Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

c) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o
de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Union se le imponen
limitaciones y este las excede, la propuesta serd INHABILITADA.

d) Sefialar que la duracién del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y liguidacion del Contrato y un (1) afio mas.

La correspondiente acta de constitucion deberd haber sido suscrita antes del cierre de la
Convocatoria Publica.

-Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal.

El oferente debera presentar en su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal. El certificado debe
ser expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre del presente
proceso. El proponente debera acreditar que su constitucién se ha realizadominimo con
tres (3) afios de anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta, y su duracién no podra
ser inferior al plazo de vigencia del contrato y Dos (2) afios mas, contados a partir del cierre
del presente proceso de seleccion. Tratandose de persona natural esta informacion se
verificara en el certificado de matricula mercantil o en el Registro Unico de Proponentes y/o
en el Certificadode Existencia y Representacion Legal si el proponente se trata de persona
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juridica. Para el efectoel proponente deberd adjuntar la pagina del certificado pertinente en
donde se acredite lo solicitado(Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion legal)

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada integrante deberé presentar
este certificado con las exigencias sefialadas anteriormente.

a) Personas Naturales y/o con Establecimiento de Comercio. -Se consideran personas
naturales y/o con establecimientos de comercio aquellos propietarios de establecimientos
de comercio, constituidos con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas dentro del proceso de seleccion conforme la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, las que cumpliran al momento de presentacion de
la propuesta con los siguientes requisitos:

* Las personas legalmente obligadas a inscribirse en el Registro Mercantil, deberan
presentar matricula mercantil. Por ello se requiere igualmente que la matricula mercantil
debe estar renovada tanto para el proceso como para la firma del Contrato.

b) Personas Juridicas Publicas. -Se consideran Personas Juridicas Nacionales de
Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajos las Leyes de la Republica de
Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segun la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier
orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

* Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion
se derive de la Constitucion o la Ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos
y actos administrativos que conforme a la Ley, expedidos en cada caso por la autoridad
competente, con las formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el
cual se dio la autorizacién para la suscripcion del contrato correspondiente, asegurarse de
haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para

obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae
mediante la presentacion de la propuesta.

» Acreditar ante el ente publico contratante si tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato.

« Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

* Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato de manera que permita la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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c) Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero.-Las personas juridicas
extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses
desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que
tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano
directo que lo faculta.

-Autorizacidn para contratar.

Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio
o Unién Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion, para presentar oferta
ylo para suscribir el Contrato, debe el proponente anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los
estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y
contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la
propuesta se le faculte para presentarla y contratar, minimo, por el valor propuesto.

-Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Al tenor del Art. 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién No. 5149 de 2000 de la
Contraloria General de la Republica, el SENA verificara que el proponente y cada uno de
los integrantes del consorcio y/o unién temporal, segun el caso, no se encuentren incluidos
en el Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica,
a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

El SENA verificara en el Registro Unico de Proponentes, los datos sobre multas y sanciones
de los dltimos afios en contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse
esta informacidn, si las mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

-Certificado antecedentes (disciplinario, judicial y fiscal).- El proponente, persona natural,
juridica, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar Certificado
de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales y Judicial. EI SENA realizara la verificacion
correspondiente.

-Inhabilidades e incompatibilidades e inexistencia de Deudas con el Estado
Colombiano

El (los) proponente (s) persona natural o una persona juridica nacional o una persona
juridica extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios
0 uniones temporales, no deberan estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el SENA, de conformidad con la ley 80 de 1993 y normas especiales.
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-Certificacion de Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales

El proponente debe adjuntar con su oferta una certificacion del Representante Legal o del
Revisor Fiscal, si a ello hubiere lugar, en la cual acredite el pago de los aportes realizados
a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria, a los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 en lo pertinente. Esta certificacion debera contener el
cumplimiento del contrato de aprendizaje. En el evento de no estar obligado, asi debera
manifestarlo.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (Sena e ICBF), debera también realizar una manifestacién suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, que acredite su condicion de beneficiario de dicha
exoneracion al cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de
2012 y Decreto 862 de 2013.

Si el proponente es un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de sus integrantes debera
presentar esta certificacion. La falta de presentacion de este documento no genera rechazo
de plano de la oferta, por tratarse de un requisito del proponente que no incide en la
calificacion de las ofertas. Si el proponente no presenta esta certificacion, el SENA verificara
en sus bases de datos el cumplimiento de este requisito.

En todo caso el SENA se reserva la revision de las Ultimas cinco vigencias respecto de los
pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para personas juridicas como
para personas haturales y confrontara la informacién con las certificaciones de experiencia
que se acrediten en las mismas vigencias.

Si el oferente registra mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social
integral y Parafiscales, la entidad lo requerira en el término establecido para la presentacion
de los recibos de pago, Si el oferente no se encuentra a paz y salvo, la oferta sera evaluada
como NO cumple juridicamente.

-Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El (los) proponente (s) para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia
de seriedad del ofrecimiento previamente a la presentacion de la oferta, con el fin de
afianzar la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea adjudicado el contrato, El (los)
proponente (s) podré otorgar, como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las
clases de garantias sefaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

-Registro Unico de proponentes — RUP como los sefala el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del
Decreto 1082 de 2015

El Proponente debe presentar con su propuesta el Certificado de inscripcion, Clasificacion
y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes — RUP como PROVEEDOR expedido
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por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, con maximo treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha de cierre de este proceso de Seleccion Abreviada o hasta cuando
éste haya sido prorrogado.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio
principal. En defecto de dicho documento de inscripcion deberan presentar la certificacion
de inscripcién en el RUP. Este documento debera presentarse legalizado en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

-Registro Unico Tributario RUT

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar el
certificado de Registro Unico Tributario RUT expedido por la DIAN, con fecha de impresion
no mayor a 30 dias.

- Pacto de transparencia

El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE (S), debera hacerse constar en
una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende
prestado por la sola suscripcién del ANEXO establecido en Pliego de Condiciones.

Libreta Militar (de aplicar)

En caso que el proponente sea persona natural, el representante legal de la persona juridica
los integrantes de consorcio o unién temporal segun el caso, debera adjuntar al momento
de presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde
conste que la situacion militar se encuentra definida.

-Cumplimiento Cuota de Aprendices

Previo a la suscripcion del eventual contrato el SENA SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE verificara el cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto
por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje.

-Certificaciéon Bancaria:

El proponente debera adjuntar Certificacion Bancaria, en donde se realizaran los pagos
derivados del contrato, con fecha de generaciéon no mayor a 30 dias.

- Declaraciéon en el pliego electronico respecto del conocimiento y cumplimiento del
alcance del objeto del proceso contractual (Ajustar de acuerdo a lo establecido en el
cuestionario electronico).
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18.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Experiencia del proponente:

El Proponente debera acreditar mediante la presentacion del RUP, la experiencia en
maximo Dos (02) contratos que contengan la totalidad de los siguientes cédigos UNSPSC,
hasta el tercer nivel de clasificacién y cuyos valores debera ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMMLYV:

ITEM SEGMENTO |FAMILIA| CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER
90 10 15 00 Y BEBER

2 SERVICIOS DE BANQUETES Y
90 10 16 00 CATERING

3
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA

4 PLANEACION Y PROGRAMAS DE

POLITICAS DE ALIMENTACION Y

93 13 16 00 NUTRICION

5 PLATOS COMBINADOS
50 19 27 00 EMPAQUETADOS

Experiencia del proponente para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas y MiPymes del territorio Nacional.:

El Proponente debera acreditar mediante la presentacion del RUP, la experiencia en
maximo dos (02) contratos que contengan los siguientes codigos UNSPSC, hasta el tercer
nivel de clasificacion y cuyos valores (sumados) debera ser igual o superior al presupuesto
oficial expresado en SMMLV:

ITEM SEGMENTO |FAMILIA| CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER
90 10 15 00 Y BEBER
2 SERVICIOS DE BANQUETES Y
90 10 16 00 CATERING
3
90 10 17 00 SERVICIOS DE CAFETERIA
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4 PLANEACION Y PROGRAMAS DE
POLITICAS DE ALIMENTACION Y
93 13 16 00 NUTRICION
5 PLATOS COMBINADOS
50 19 27 00 EMPAQUETADOS

Esta experiencia se verificara con la informacion contenida en el RUP de cada proponente.

18.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con lo establecido con los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores en la capacidad financiera
registrada en el RUP, asi:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de liquidez Mayor o igual a 4,6
nivel de
endeudamiento Menor o igual a 0,8
Razén de cobertura Mayor o igual a 19

Para la determinacién de los indicadores de la capacidad financiera en el caso de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo
de dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes y sobre los totales
se obtendra el indice del Consorcio o Unién Temporal.

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP.

~ Indicador indicerequerido

Rentabilidad sobre el patrimonio | Mayor o igual a 0,11
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,10
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Para la determinacién de los indicadores de la capacidad organizacional en el caso
de los Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan
para el calculo de dichos indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes
y sobre los totales se obtendra el indice del Consorcio o Union Temporal.

NOTA: Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
debe cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual
para la Determinacién y Verificacibn de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

En caso que el proponente no presente obligaciones financieras y por ende no incurren en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero (0), no seria posible calcular el
indicador. En este caso el proponente esta HABILITADO.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona
a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

18.2 REQUISITOS PONDERABLES
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
Menor Valor 40

Factor Econémico

Factor Técnico/calidad 1EQUIPO DE TRABAJO:.1)Hoja | 50
de vida de profesional
NUTRICIONISTA O INGENIERO
DE ALIMENTOS con experiencia
y tarjeta profesional con mas de
dos afios de expedida. Ademas,
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aportar con dicha hoja de vida los
soportes que acrediten formacién
y la experiencia exigida y carta de
compromiso con la entidad en
caso de que el oferente salga
favorecido. 2)Hoja de vida de
persona ENCARGADA DE LA
ADMINISTRACION DEL
RESTAURANTE con la cual el
SENA se entendera en el
ejercicio diario de las actividades
del contrato. Debera
ACREDITAR EXPERIENCIA
RELACIONADA SUPERIOR A
DOS ANOS, y aportar carta de
compromiso con la entidad en
caso de que el oferente salga
favorecido. 3)Hojas de vida de
CINCO (5) MANIPULADORES
DE ALIMENTOS
CERTIFICADOS. Debera
acreditar capacitacion por las
Empresas Sociales del Estado 6
por capacitador particular
autorizado por el ente rector de
salud y experiencia en
manipulacion de alimentos por
periodo superior a un afio y
aportar carta de compromiso con
la entidad en caso de que el
oferente salga favorecido.
Ademas, debera aportar
reconocimiento  médico  con
certificado sobre las condiciones
del estado de salud del
manipulador de alimentos.

2. PROGRAMAS Y
MANUALES : EI oferente
debera adjuntar con su
propuesta los  siguientes
documentos: - Programas de
capacitacion basica en
proteccion de alimentos. -
Programa de Limpieza vy
desinfeccion. - Programa de
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Control de plagas, artrépodos
y roedores. - Plan de muestreo
gue incluya ademas los
controles microbioldgicos. -
Programa de disposicion de
desechos sdlidos y liquidos. -
Manual de conservacion de
alimentos. Tales documentos
seran revisados por personal
capacitado quienes definiran
la validez y pertinencia de los
mismos en el informe de
verificacién de propuestas

3. ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO: EI oferente
debera aportar con su
propuesta registro fotografico
de las instalaciones ubicadas
en la ciudad de Monteria,
acreditando sede o sucursal
endicha ciudad, debidamente
inscrito en Camara de
Comercio, con antelacion no
menor a (3) tres afos. Dicho
establecimiento debe
contemplar dentro de sus
actividades la sefialada con el
codigo 5611- EXPENDIO A
LA MESA DE COMIDAS
PREPARADAS. En el caso de
consorcios o] uniones
temporales, se precisa que
todos los integrantes deben
cumplir con este requisito,
pero a por lo menos uno se le
exigira gue dicho
establecimiento tenga sede
en la ciudad de Monteria, en
consecuencia, por lo menos
uno de sus integrantes debera
contemplar sede o sucursal
en la ciudad de Monteria, y
este mismo integrante debera
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tener un porcentaje de
participacion superior al 60%
del proponente plural.

4.DECLARACION
JURAMENTADA: El
proponente debera allegar
una declaracion juramentada
expedida por el
Representante Legal en la
cual se certifigue que cuenta
con concepto sanitario
expedido  por autoridad
competente y equipo
debidamente capacitado.

Apoyo a industrias nacionales Las Ofertas de bienes vy |10
servicios nacionales recibiran
puntaje

TOTAL 100 pts

e MENOR VALOR (40 PUNTOS)

Para la aplicacion de este método se procedera a determinar el menor valor de las propuestas

habilitadas y no rechazadas y se procedera a la ponderacion.

Nota: para la evaluacién econdmica para este método las propuestas habilitadas y no rechazadas,
se ESCOGERA de la siguiente manera:

La propuesta econémica con menor valor se le otorgara 40 puntos
La propuesta econdémica siguiente de menor valor se le descontara 5 puntos, asi sucesivamente.

e FACTOR TECNICO / CALIDAD (50 PUNTOS)

e EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO (20 PUNTOS) 1)Hoja de vida de profesional
NUTRICIONISTA O INGENIERO DE ALIMENTOS con experiencia y tarjeta
profesional con méas de dos afios de expedida. Ademas, aportar con dicha hoja de
vida los soportes que acrediten formacién y la experiencia exigida y carta de
compromiso con la entidad en caso de que el oferente salga favorecido. 2)Hoja de
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vida de persona ENCARGADA DE LA ADMINISTRACION DEL RESTAURANTE
con la cual el SENA se entendera en el ejercicio diario de las actividades del
contrato. Deberd ACREDITAR EXPERIENCIA RELACIONADA SUPERIOR A
DOS ANOS, vy aportar carta de compromiso con la entidad en caso de que el
oferente salga favorecido. 3)Hojas devida de CINCO (5) MANIPULADORES DE
ALIMENTOS CERTIFICADOS. Debera acreditar capacitaciéon por las Empresas
Sociales del Estado 6 por capacitador particular autorizado por el ente rector de
salud y experiencia en manipulacion de alimentos por periodo superior a un afio y
aportar carta de compromiso con la entidad en caso de que el oferente salga
favorecido. Ademas,debera aportar reconocimiento médico con certificado sobre
las condiciones del estado de salud del manipulador de alimentos.

PROGRAMAS Y MANUALES (10 PUNTOS): El oferente debera adjuntar con su
propuesta los siguientes documentos: - Programas de capacitacion bésica en
proteccion de alimentos. - Programa de Limpieza y desinfeccion. - Programa de
Control de plagas, artrépodos y roedores. - Plan de muestreo que incluya ademas
los controles microbioldgicos. - Programa de disposicion de desechos sélidos y
liquidos. - Manual de conservacion de alimentos. Tales documentos seran
revisados por personal capacitado quienes definiran la validez y pertinencia de los
mismos en el informe de verificacion de propuestas.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (10 PUNTOS): El oferente debera aportar
con su propuesta registro fotografico de las instalaciones ubicadas en la ciudad de
Monteria, acreditando sede o sucursal endicha ciudad, debidamente inscrito en
Cémara de Comercio, con antelacibn no menor a (3) tres afios. Dicho
establecimiento debe contemplar dentro de sus actividades la sefialada con el
c6digo5611- EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS. En el caso de
consorcios o unionestemporales, se precisa que todos los integrantes deben
cumplir con este requisito, pero a por o menos uno se le exigird que dicho
establecimiento tenga sede en la ciudad de Monteria, en consecuencia, por lo
menos uno de sus integrantes deberd contemplar sede o sucursal en la ciudadde
Monteria, y este mismo integrante debera tener un porcentaje de participacion
superior al 60%del proponente plural.

DECLARACION JURAMENTADA (10 PUNTOS): El proponente debera allegar
una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y
equipo debidamente capacitado.

Apoyo a la Industria Nacional —=(10 Puntos)
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Industria Nacional - Hasta 10 Puntos Este factor se calificara con base en el Decreto
680 de 2021 de acuerdo a lo siguiente:

Industria  Nacional -
Hasta 10

Rango

Puntaje

Los bienes y servicios
nacionales

Cuando los proponentes
oferten servicios
nacionales.

10

La incorporacion de
bienes y/o  servicios
colombianos en bienes
y/o servicios extranjeros

servicios colombianos en
bienes y/lo servicios
extranjeros

NOTA: Paralaasignacién de estos puntajes serealizara con la manifestacion expresa
y por escrito del Representante legal indicando el factor técnico y apoyo alaindustria

nacional a ofrecer.

19. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia

Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri

Z riesgos.doc

20. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:
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X Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta hasta 2 meses mas, contados a partir de la fecha
de cierre del proceso.

Buen manejo y correcta inversiéon del anticipo:

Pago anticipado:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, a la cual
podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las
multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados:

X Calidad del servicio: por el (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

Proteccién de los bienes:

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: Por una suma
equivalente a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV), con una vigencia igual a la duracién del
contrato.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

21. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones":
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Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.42.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo...<...>

La cifra limite segln conversion vigente para el afio 2022 corresponde a
$457.297.264 micte., de acuerdo con lo establecido por Umbral en la Pagina de
Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de seleccién es
inferior a ciento veinticinco

mil doélares de los Estados S| NO X
Unidos de América
(US$125.000)

1. ACUERDOS COMERCIALES:
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SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
S NO NO NO
Sl NO NO NO
SI NO NO NO
Si SI NO NO
SI NO NO NO
Sl NO NO NO

Costa Rica SI NO NO NO

Estados Unidos SI NO NO NO

Estados AELC Sl NO NO NO

México SI NO NO NO
El Salvador | SI Sl NO

Tridngulo Norte Guatemala | Sl Sl NO
Honduras | SI Si NO

Union Europea SI NO NO NO

2. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del

contrato. Sk NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
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MUESTRA Indigue si se requiere 0 no presentacién de muestra X
Sl NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o X
no una visita para verificacion de informacion a las sedes o | _ .
instalaciones del proponente. St NO:

3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Relacione el impacto social, econdmico y ambiental de la contratacion, y la forma de
mitigarlos. Asimismo identifique que requisitos ambientales y/o de Seguridad y Salud en el
trabajo requiere el contrato a celebrar. Para desarrollar este acapite consulte el Manual de
Contratacion, puntualmente el capitulo nimero 4.

4. ANEXOS

1. DESIGNACION DE COMITE ESTRUCTURADOR

2. CDP

3. CERTIFICADO PAA

4. ANEXO NO. 1 — ANALISIS DEL SECTOR

5.ANEXO 3 FORMATO ANEXO AVISO DE CONVOCATORIA

6.ANEXO 4 FORMATO OFERTA ECONOMICA

7. ANEXO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
8.FORMATOS TIPO (zip)

</ /

L4 ,«-/L

NELSON DE LA ESP%FELLA MORALES
Subdirector CABP (E)

ELABORO: Ronaldo Dariigffs:
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