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FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segun ol manual de contratacion: Las contempladas en el Capitwlo 6, Manwal de Contratacion (Resolucion 153 de 2019 | Sepin el manwal de contratacion:
| Articulo 1} Resolucidn No 53 de 2022) |Responsable I: Las contemmpladas en el mumeral 8.6.7.2 y 8,673 y lax demds que no extdn asignadas al Resporsable 2o

profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el mumera! 8.6.7.0 , 8.6.7.3, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, lay contempladax en el Capirulo 6, Manwal de Cantratacion (Resolucion 152 de 2019 y
Articula |2 Resolucidn No 53 de 2022)
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CTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA Il (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
(ORIENTEESE

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOF I HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

HUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constituye una categoria especial de entidad piblica d 1l con Jjuridica, io propio ¥ i istrativa, cuyo régimen de
contratacidn previsto desde ¢l numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privada, y en ese sentido, mmmmmﬂoEmlo;mmdeComnudéu.mhmdcuaheﬁpnlnngm,'pmchmm:n
aumMmu:nymugcménmmsrﬂ&hgmmkmzmmcnmnmmmmambﬂ i que la ién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
uwll-lsmu:lldmdcluumrlu de tal forma que se han diado las a por el ticmpo indi ble en la Direccidn ylo o oficina de Servicios de Urgencias para el desarrollo de actividades

iciando con la 16m de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de
|contratos, pwusu en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1Re:\hrycme;nlmdemmalnspmmdclamndadl Controlar los signos vitales de cada uno de los paci ladados dentro de las unidach "....iaSuhﬂ:dcnull, todici querida scgin icidn clinica
inf al médico y Ias y registrindolos en la historia clinica del traslado, 3, Orientar a los familiarcs de los paci para i de acuerdo con los los de manejo y
tecnologia requerida, segin normas establecidas para cada p dimi 4. Realizar activi prupuldclud.didodc i acciones i enla 160 de servicios de salud 5. Nouficar inmediatamente las
mlmlmﬂmmnﬂuammlsdmm&mﬁc iato y en cl aplicati P 9me11-n6Inrmmrlhnremmpfedelumduymém:nmnmmhmlmmmmdclm.udeclimnudelmpmmluen
hmwmyW?M!mhlmaﬂmhﬂm“th i i imi de los paci que van a ser traslad limpia y ordenada La amb durante
el tumo. 9. Realizar registros clinicos en forma op B wdlllalcallll" ¥ dand i a la resolucién 1995/1999, :Impnﬂ:munlémummnmywlulmrucn:liru
correspondiente 10, Cumplir las normas instituci de i idemiold gestién ambiental, salud ional ¥ demds politicas Instituci 11, Resy por los i 105, conservacion ¥ uso adecuado
de los cquipos, clementos ¢ insumos, ﬂlnﬂlqlnclmudadodchmml!ldehml 12. Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias ¥ demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del
contrato. 13. Contar con la disposicion de asistir a i ¥ i das por la entidad. 14. Realizar la desinfoccion oportuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello y segin patologia del paciente.
15 Rtpomrcnfammalulmunhmwelmmsdmdmm 16, Recibir y entregar al paciente a la del serviclo diente de acuerdo a la unidad de origen y de destino. 17. Realizar el control de
liquidos ¥ d forma oportuna y los 18. Portar e unift de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal. 19. Ofrecer trato con calider v calidad al

pacicnie ¥ la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacidn al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a lener en casa de acucrdo a la situacion clinica del
paciente. 21. Mantener 1a reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la profesitn de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las

necesidades del servicio. 23, Recibir y entregar ¢l turno de acuerdo a lo dado con el Supervisor y de idad al objeto misional de Ia Entidad. 24. Conocer y cumplir Ia politica de seguridad del paciente reportar evento adverso
¢ incidentes datos que servirin para formula acciones de mej i o plancs do mcj i 25, Ullluar:ltdﬂ'omusmlmnllpurllnln!l:dealmdehSlSSCOpmpmd.erperallducundomymmpdoelmlpolodnl
l:cmpo26Comrywmpllrmhsmeumndmmqwumwomdc&nnﬁdySdudmel‘l’rahpmﬂmmommah lizac ﬂem ividad I que lo clasifique como ricsgo 4 o 5. Contenidas en
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 20. Asistir y participar en las i cspacios técni ificos que se prog: desde la entidad.
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Ial.hruznonﬂyu'lmnde(iauﬂndcﬁw fumano por medio del Formato Cy son de Insuficiencia e Inexi in de Personal en Flanta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E, no coents con ]

el desarrolly de Lus sctividades y objeto seiialados en la presente solicitud.
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R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. m”‘ W e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
gt de i e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
Centro Oriente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de abril del afio 2023

Cordialmente,

poeco : ;
JOHANNA PATRICIA RODRIGUE EZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬁ- 03 de abril del 2023

Nombre Cargo Firma Fecha

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias bﬂ_ 07 de marzo del 2023




