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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

1. INTRODUCCION

A continuacion, la empresa DELPERIJA S.A.S presenta en cumplimiento de las exigencias
de la entidad, el manual para la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo fundamentado en la normatividad vigente bajo un enfoque basado en procesos
para la mejora continua.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos y cada uno de los
trabajadores de la empresa quienes con su compromiso de auto cuidado en salud y
seguridad y el firme apoyo de la empresa posibilitan la prevencién del riesgo laboral, con el
fin de impedir la ocurrencia de accidentes de trabajo y la exposicion al factor de riesgo y
desarrollo de la enfermedad Laboral.

2. JUSTIFICACION

El desarrollo industrial y los adelantos tecnoldgicos han traido consigo un aumento de los
factores de riesgo en el ambiente laboral, aumentando las probabilidades de accidente
de trabajo y enfermedad laboral en la poblacién de trabajadores expuestos.

DELPERIJA S.A.S. implementara el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, con la certeza de que su aplicacién le permitirAd disponer de una
herramienta &gil para el desarrollo de sus responsabilidades frente a los trabajadores,
asegurando un ambiente laboral adecuado con factores de riesgo controlados, lo que
trae consigo la disminucion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
permitiendo asi tener un entorno laboral sano y seguro que se refleja en la disminucion
de pérdidas materiales y econdmicas, incrementando ademas la productividad.

3. OBJETIVOS

Implementar, documentar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion
Integrado SG-SST

Cumplir los requisitos de la entidad contratante.

Disponer los recursos necesarios para asegurar la eficacia del Sistema de Gestion
Integrado.

Identificar y controlar los riesgos inherentes a cada actividad desarrollada.

Capacitar al personal en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar su
participacion en los programas, proyectos y actividades en beneficio de los mismos.
Mejorar continuamente el Sistema de Gestion Integrado.

4. MARCO TEORICO

Con base en el decreto 1443 del 31 de julio del 2014, por el cual se dictan disposiciones
para la implementacion del SG-SST, se presenta a continuacion la precision de términos
mas relevante para el desarrollo del presente Sistema de Gestion en Salud y Seguridad
en el Trabajo. Basados en el indice, damos algunas definiciones a modo de ejemplo,
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para que sean implementadas las necesarias segun la actividad economica de la
empresa.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Conjunto de disciplinas que tienen como
finalidad la promocion de la salud en el trabajo a través del fomento y mantenimiento del
mas elevado nivel de bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo
alteraciones de la salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo acorde con
sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

RIESGOS LABORALES. Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

ACCIDENTE DE TRABAJO. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesiébn orgénica una perturbacion funcional una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de Ordenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

ENFERMEDAD LABORAL: Se considera enfermedad laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la
clase de trabajo que desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral por el gobierno nacional.
CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD. Componentes materiales y no materiales que
pueden ser generadas por el ambiente, la organizacién o las personas y que contribuyen
a determinar el proceso de salud - enfermedad.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO. Metodologia dinAmica que permite la
identificacion, valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral, facilitando la intervencién sobre los mismos.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesién a las personas, o una combinacion de estos.

FACTOR DE RIESGO. Todo aquello que puede provocar algun dafio a la salud o a los
bienes.

RIESGO. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el(los) evento(s) o exposicion(es).

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que se ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de Siso.
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5. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

51. Informacién béasica

La empresa DELPERIJA S.A.S. identificada con Nit. 900982696 — 3 es una sociedad por
acciones simplificada con base en la ciudad de Valledupar, con un amplio rango de accion
gque se despliega a todo el &mbito de la ingenieria civil, arquitectura y demas obras civiles,
entre ellas las relacionadas con sistemas de deteccion y proteccion contra incendios como
es el presente caso.

5.2. Personal y horarios de trabajo

PERSONAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
Administrativo 1 2 3
Operativo 5 0 5
TOTAL 6 2 8

Durante la obra se integrara personal de acuerdo con la ejecucion de las labores.

Bajo condiciones normales se labora en la parte administrativa a partir de las 8:00 am a
12:30 m y de 2:00 pm a 5:30 pm, los dias sabado de 8:00 am a 12:00 pm. En las obras se
labora a partir de las 7:00 am a 12:00 m y de 1:00 pm a 6:00 pm, los dias sabados y
festivos se labora segun requerimiento de la obra.

5.3. Principales Insumos

Pinturas

Cemento

Bloques

Aceros

Materiales eléctricos

Materiales hidraulicos (tuberias etc.)
Materiales sanitarios (tubos sanitarios)

54. Principales equipos

Generadores diésel

Analizador de redes

Pinzas voltiamperimetricas

Detector de ausencia de tension MT y BT

Mezcladora

Motocomprensor de aire

Herramientas manuales para el mantenimiento general
Equipos de oficina y comunicacion

Equipos para ensayos no destructivos de tuberias
Sierra circular para corte de concreto
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6. NORMATIVIDAD APLICABLE

OHSAS 18001-2007: Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo

NOMBRE

TEMA

Resolucion 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Lev 9 de 1979

Cdbdigo Sanitario Nacional

Resolucion 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006

Acoso Laboral

Ley 1566 de 2012

Normas para garantizar la atencion integral a personas
gue consumen sustancias psicoactivas

Resolucion 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional gue deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais

Decreto 1530 de 1996

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con
muerte del trabajador

Ley 776 de 2012

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

Resolucion 1401 de 2007

Reglamenta la investigacién de Accidentes e Incidentes
de Trabajo

Resolucion 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales

Resolucion 1918 de 2009

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones

Resolucion 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacién con el
consumo de cigarrillo o tabaco

Resolucion 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosociales en el
trabajo

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Resolucion 1356 de 2012

Conformacion del comité de convivencia laboral.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional.

Resolucion 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
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Por la cual se maodifica el numeral 5° del articulo 10 y el
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de

Resolucion 1903 de 2013 2012

7. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

71. Responsables del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

El SG-SST estara bajo la responsabilidad de la empresa con el apoyo de:

Director de obra
Residente de obra

Un vigia del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo

7.2. Roles yresponsabilidades

DIRECTOR

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades del SG-SST

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo dentro del marco de sus
funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como
la participacion a través del Vigia

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de seguridad y
salud en el trabajo

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de
metas

Garantizar la disponibilidad de personal competente para
liderar y controlar el desarrollo de la seguridad y salud en el
trabajo

Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente
de su forma de contratacion

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las
necesidades especificas detectadas en la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos.

Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de seguridad
y salud en el trabajo y canales de comunicacién que permitan
recolectar informacion manifestada por los trabajadores.

RESIDENTES

Participar en la actualizacién de la matriz de Identificacién de
Peligros.

Participar en la construccién y ejecucion de planes de accién

Promover la comprensién de las politicas en los trabajadores

Informar sobre las necesidades de capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo
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Participar en las inspecciones de seguridad.

Coordinar con los encargados de las obras, la elaboracion y
actualizacién de la matriz de peligros y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion

Validar los planes de accidon y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprensién de la politica en todas las obras.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de salud y
RESPONSABLE | seguridad y hacer seguimiento a los indicadores.

DEL SG-SST Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de
prevencién segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
organizacion.

Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de
trabajo.

Participar de las reuniones del Vigia o Copass y apoyar su
gestion.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el
trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su
estado de salud.

TRABAJADORESCumplir las normas de seguridad € higiene propias de Ia
empresa

Participar en la prevencién de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en las obras.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en
alturas y adoptar las medidas correctivas y preventivas

necesarias.
Apoyar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro
COORDINADOR
en alturas
TRABAJO EN . . .
ALTURA Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en
alturas y sus componentes,
Avalar la seleccién y uso especificos de cada sistema de
acceso para trabajo en alturas, y de los sistemas de prevencion
y proteccion contra caidas aplicables.
OTROS:

MAESTRO GENERAL.
Sus principales responsabilidades son, entre otras:

Coordinacién y supervision de las actividades de las cuadrillas.

Revision constante de la ejecucion de los trabajos de acuerdo con las especificaciones.
Supervisar que el desarrollo de las tareas se haga en el plazo previsto.

Controlar las actividades de materia prima a utilizar en cada trabajo.

Acatar las disposiciones del Ingeniero Residente.

Medir y registrar la ejecucion de los trabajos de acuerdo con los estandares dispuestos
para el proyecto.
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Apoyar y supervisar las medidas de Seguridad Industrial dispuestas en el programa de
salud ocupacional.

ALMACENISTA
Sus principales responsabilidades son, entre otras:

Recibir los materiales inspeccionarlos y verificarlos con la correspondiente remision.
Realizar la entrada de almacén en el kardex con los datos de la remision del proveedor.
Ubicar la mercancia en los estantes del almacén o bodega.

Entregar los productos a los maestros para la ejecucion de las actividades en obra.
Realizar los ajustes reintegros y devoluciones de productos no conformes.

Entregar los informes a la parte contable para su verificacion con las facturas de compras
efectuadas.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Con base en el andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud se define un plan de
trabajo de acuerdo a los riesgos significativos identificados.

ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3
Presentacion y
socializacion del
Sistema de X
gestion en
seguridad y salud
en el trabajo
Socializacion y
divulgacion de las
politicas de SGSS
y politicas de
sustancias
psicoactivas
Conformacion del X
Vigia
Acompanamiento
del vigia X| X| X| X| X| X
ocupacional
Elaboracion y
Seguimiento de la
Identificacion de
{)/ellgros_, X X| X| X| X
aloracion y
Evaluacion del
riesgo
Actividades del
programa de
medicina X| X| X| X| X
preventiva y del
trabajo
Recarga de
Extintores x| x
(siempre que
estén vencidos)
Investigacion de
accidentes de X| X
trabajo
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9. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
9.1. Identificaciéon de riesgos y peligros

El ejecutor realiza la identificacién de riesgos y peligros y valora los riesgos a partir de los
controles existentes, lo cual le permitird conocer los riesgos significativos. La matriz de
identificacion de peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. Es una herramienta
dinamica y como tal la empresa garantizara su actualizacion permanente.

9.2. Control de cambios

Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizara la matriz de
identificacion de peligros, Evaluacién y Valoracion de los Riesgos que puedan derivarse de
estos y adoptar las medidas de prevencién y control necesarias.

9.3. Caracterizaciéon de la accidentalidad y ausentismo

El encargado del SG-SST es responsable de mantener actualizada la caracterizacién de la
accidentalidad para su analisis y seguimiento periédico.

10. POLITICAS Y REGLAMENTOS

10.1. Politica de estructuracion del programa del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo

DELPERIJA S.A.S., manifiesta la decision del disefio y ejecucion del plan de trabajo que
busca, ante todo proteger la salud de todos sus trabajadores contra la accién negativa, que
puedan ejercer los diferentes factores de riesgos laborales y ambientales. Los trabajadores
son el factor mas importante de la organizacion y se destinaran los recursos financieros y
logisticos a que hubiere lugar para el desarrollo del presente Sistema del SG-SST.

Como entidad interesada en mejorar el nivel de vida y seguridad para sus trabajadores,
tiene como politica las siguientes:

Propender porque todas las actividades de la empresa se realicen de manera que
garanticen la salud y la integridad fisica de nuestros trabajadores dentro de un esquema
sostenible

Divulgar la politica, junto con la elaboracion de un programa de capacitacion adecuado
para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades para todos los trabajadores
expuestos a factores de riesgos de salud y seguridad industrial

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, cuenta con el apoyo de la
Gerencia, Trabajadores en general, en busca del logro de los objetivos propuestos
mediante el compromiso de los mismos con las actividades de S&SOMA.

Cumplir con todas las leyes, politicas y normas corporativas vigentes para proteger la
salud y seguridad de los trabajadores
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Toda persona vinculada a la empresa debe propender por el cumplimiento y la vigilancia
del sistema en gestién de seguridad y salud en el trabajo
El éxito y eficacia del sistema en gestion de seguridad y salud en el trabajo se basa en el

apoyo del Contratista y de la entidad.

10.2. Politica en prevencion de alcohol y tabaco

DELPERIJA S.A.S., pensando en la salud y el bienestar de sus colaboradores, asi como
en la seguridad de sus operaciones ha decidido crear, implementar y publicar su politica de
No alcohol, drogas y fumadores.

Es responsabilidad de todos los funcionarios de la empresa velar por el cumplimiento de
esta politica y vigilar que las personas a su cargo cumplan con la misma.

Se prohibe el porte y/o consumo de bebidas embriagantes dentro y fuera de las
instalaciones del contratista en horarios laborales. Se prohibe llegar a laborar bajo efectos
de alcohol.

El Area de Recursos Humanos podra llevar a cabo pruebas de alcoholemia a sus
trabajadores para verificar el cumplimiento de esta politica, si asi lo considera conveniente.
El no acceder a la prueba se considerara como indicio de sospecha y se tomaran medidas
disciplinarias.

Se prohibe el porte y/o consumo de drogas alucinégenas o cualquier otra droga prohibida
por la legislacién colombiana, dentro y fuera de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde se estan ejecutando obras.

Se prohibe el consumo de tabaco dentro de las instalaciones de la empresa o del lugar
donde se estan ejecutando obras.

El no aplicar esta politica puede poner en riesgo la vida propia y la de otras personas, asi
como el normal desempefio de las operaciones de la empresa

El no cumplimiento de la politica de No alcohol, drogas y Fumadores de DELPERIJA sera
Causal de terminacién de contrato de trabajo por justa causa.

Recuerde que el interés general prima sobre el particular.

10.3. Politica integrada

DELPERIJA S.A.S., se compromete a desarrollar todas las actividades de prevencion y
promocién en seguridad y salud en el trabajo, conservacion del medio ambiente y calidad,
establecidas en la normatividad vigente, para lo cual se fundamenta en:

Desarrollar y controlar eficazmente los procesos para el cumplimiento de los requisitos del
cliente, los reglamentarios aplicables y los que la organizacién suscriba.

Prevenir la contaminacion, Identificando y controlando los aspectos ambientales
significativos.

Prevenir los dafios y deterioro a la salud de los trabajadores mediante la identificacion de
los peligros, evaluacion y control de los riesgos.

Asignar los recursos necesarios para el aseguramiento de las actividades y programas que
permitan mejorar continuamente el Sistema de Gestidn Integrado.
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Esta politica fue comunicada a todo el personal de la organizacién para asegurar su
conocimiento y préctica, siendo revisada y actualizada, continuamente para evaluar su
pertinencia y eficacia.

10.4. Reglamento higiene y seguridad industrial

Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92. De 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614
de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, ley 776 de 2002 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2° La empresa se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucién 1016 de
1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3° La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestibn en
Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y
Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Orientado a promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por
las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una
actividad acorde con sus aptitudes fisiol6gicas y psicosociales.

Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento bésico industrial y a crear
los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se
originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, disconformidad
o0 accidente.

ARTICULO 4°. Los riesgos existentes en la obra, estan constituidos principalmente por:

Se generan por la exposicién a lluminacion, ruido,
temperaturas extremas (frio y calor), cambios bruscos
de temperatura, radiaciones no ionizantes (radiacion
ultravioleta de lamparas fluorescentes

Riesgos Se generan por las condiciones inadecuadas de la|

Riesgos Fisicos
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Locativos infraestructura arquitecténica como pisos, techos,
escaleras, pasillos, almacenamiento, falta de orden y
limpieza, espacio reducido

Riesgos Se generan por contacto a altas y bajas tensiones de
Eléctricos energia

Se presentan por las condiciones inadecuadas de

MFélgéSr?i?:gs funcionalidad, disefio, ubicacion y disposicion de las
maquinas, herramientas y utensilios de trabajo
Riesqos Se generan por los movimientos repetitivos y forzados,

posturas mantenidas, manipulacion de cargas, disefio y
seleccion inadecuados de puestos de trabajo

Se generan por las condiciones organizacionales como:
exceso de responsabilidad, trabajo bajo presion,
monotonia, rutina, problemas familiares, entre otros

Se presentan por violencia social como atracos,
Riesgos Publicos| atentados

terroristas, secuestros, asonadas, entre otros.

Biomecanicos

‘Riesgos
Psicolaborales

Riesgos Se generan por fenémenos de la naturaleza como
Naturales tormentas eléctricas, terremotos e inundaciones

Se generan por el contacto con los seres vivos de origen
Riesgos vegetal y animal como virus, hongos, bacterias,
Quimicos protozoos, entre otros

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control
en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos
los trabajadores al servicio de ella.

a. ARTICULO 20. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean acordes con el presente Reglamento y con el SG-SST

b. ARTICULO 30. La empresa ha implantado un proceso de Induccién y Reinduccion
del trabajador a las actividades que debe desempefar, capacitdndolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

c. ARTICULO 4o0. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con el Auto Aprobatorio, cuyos contenidos
se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

d. ARTICULO 5o0. El presente reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacion
impartida por el Representante Legal y durante el tiempo que la empresa lo conserve sin
cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales
como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.

11. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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11.1. Definicidn

Conjunto de actividades dirigidas a la promocion y control de la salud de los trabajadores.
En este subprograma se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del
trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a garantizar 6ptimas condiciones de
bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos de los factores de riesgo
laborales, ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con sus condiciones psicofisicas y
manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.

11.2. Etapa de Aplicacion
¢ Planificacion

e Ejecucion

e Operacién

11.3. Tipo de Medida

e Prevencion.
e Control.

11.4. Responsables

e Director y residente de Obra.

11.5. Actividades a desarrollar
11.5.1 Evaluaciones medicas

Se establecera la realizacibn de evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro con base en los diferentes cargos y el panorama de riesgos
respectivos; para tal fin se diligenciara Historia clinica Ocupacional

11.5.2  Diagnostico de salud

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de la poblacién
trabajadora, se realizara el diagnéstico de salud correspondiente.

11.5.3 Primeros Auxilios

Se implementara un servicio basico de Primeros Auxilios acorde con las necesidades de la
empresa con cobertura de toda la jornada laboral y formacion del 10% de los empleados

11.54 Ausentismo Laboral
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Se implementara el ausentismo laboral con el animo de obtener informacién sobre morbi-
mortalidad y el clima organizacional de la empresa

12. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
12.1. Definicién

La Seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacion, valoracion y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

12.2. Etapa de Aplicacion
¢ Planificacion

e Ejecuciéon
e Operacién

12.3. Tipo de Medida
e Prevencion.

e Control.

12.4. Responsables

e Director, residente de Obra, SISO

12.5. Actividades a desarrollar
12.5.1 Normas de seguridad y operacion

Se define como un programa de elaboracion de normas de seguridad y operacion para
cada una de las actividades que se realicen, ya sean manuales, manejo de materiales,
maquinas 0 equipos, que presenten riesgo potencial de ocasionar pérdidas para la
empresa.

12.5.2 Demarcacion y sefializacion de Areas

Deberé existir una adecuada planificacién y demarcacion de areas, incluyendo puestos de
trabajo, &reas de almacenamiento, circulacion, ubicacion de maquinas y equipos contra
incendio; junto con un programa para su mantenimiento.
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13. SUBPROGRAMA HIGIENE INDUSTRIAL
Definicién

La Higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y control de
aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, que
puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores o entre los ciudadanos de
una comunidad.

Etapa de Aplicacién

¢ Planificacion
e Ejecucion
e Operacién

Tipo de Medida
e Prevencion.
e Control.

Responsables

e Director y residente de Obra.

Normatividad Aplicable

e Decreto 1295/94. Organizacion y administracion del sistema general de riesgos
profesionales. Articulos 11 a 13, 21,22, 24 a 33, 56 a 63.

e Resolucion 2400/79, sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos
de trabajo. Articulos 1 a 3, 29 a 62, 88 a 94, 110 a 118, 154 a 156, 170 a 201,266 a
339, 355 a 397,396 a 663.

e Resoluciébn 2013/86. Organizacion y funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y seguridad industrial en lugares de trabajo. Articulos del 1 al 29.

¢ Resolucion 1016/89, sobre organizacién, funcionamiento y forma de los programas de
salud ocupacional que deben desarrollar los patronos. Articulos 1 al 19.

Evaluaciones medicas

¢ Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes ambientales, de
acuerdo al panorama de riesgos.

e En coordinacién con la ARL se realiza mediciones de ruido e iluminacion.

e Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacién y evolucion de los
agentes contaminantes.
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14 PLAN DE EMERGENCIA

14.1 Presentacion

El presente plan de emergencia se ha disefiado como guia bésica en la coordinacion de
las atenciones en caso de presentarse algun tipo de urgencias o siniestro durante la
ejecucion de las labores diarias en la oficina.

Se acepta como obligacién para todas las personas, el portar conocer y divulgar este plan
de emergencias. Es necesario para todo el personal que trabaje en las obras y que hagan
parte de la empresa o de las figuras asociativas en que esta participe con el propésito de
no tener dudas en el momento de actuar ante una emergencia que se presente

14.2 Politica de emergencias

DELPERIJA S.A.S. estd comprometido con el plan para el control de emergencias con el
fin de evitar que las actividades desarrolladas, condiciones naturales o sociales se
conviertan en amenazas a la salud de sus trabajadores.

Por tal motivo en su Politica del SG-SST contempla la asignacién de los recursos
financieros y logisticos necesarios para el desarrollo del SG, conformacion de brigadas y
dotacion de elementos de Seguridad.

14.3 Justificacion

El desarrollo acelerado de conceptos en materia de prevencién, salud y seguridad y el
lento proceso de cambio hacia una cultura preventiva dentro de las actividades de las
empresas, requieren que el disefio de los programas para la prevencién y preparacion de
emergencias, al igual que la formacién de seguridad, involucren conceptos nuevos que
tiendan a que este proceso sea cada vez mas integro y que esté acorde con la situacion
histérica de nuestra sociedad.

14.4 Diagnéstico del avance en seguridad

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de
partida para la actualizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, se
realizara un diagnostico para medir el avance en seguridad.

14.5 Marco legal

Algunas de las normas que se plantean y tenemos en cuenta para la Implementacién del
plan de emergencia son:

REQUISITO DESCRIPCION

El titulo tercero dell Art 93 - Areas de circulacion: Claramente demarcadas, tener
Cddigo Sanitario| amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y
Nacional ~ Colombiano| provistas de sefializacion adecuada.

(Ley 9 de 1979), relativo| Art. 96 - Puertas de salida: En numero suficiente y de
a la Salud Ocupacional. | caracteristicas apropiadas para facilitar la evacuacion del
personal en caso de emergencia 0 desastre, las cuales no

NIT 900982696-3
CLL 4B # 20-40 Valledupar — Cesar
CEL 316-6936258 — MAIL: delperija@gmail.com



mailto:delperija@gmail.com

EL

D PEPM%‘

podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada
de trabajo.

Art. 114 - Prevencion y extincion de incendios: Disponerse de
personal capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados
y suficientes.

Art. 116 - Equipos Yy dispositivos para la extincién de incendios:
Con disefio, construccién y mantenimiento que permita su uso
inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes
eléctricas: Diseflados, construidos, instalados, mantenidos,
accionados y sefializados de manera que prevenga los riesgos
de incendio o contacto con elementos sometidos a tension.

Seguridad Industrial
(Resolucion 2400 de
1979); requisitos para

los centros de trabajo

Art. 4 - Edificios y locales: Construccion segura y firme; techos
0 cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su
propia carga; cimiento 0 piso sin sobrecarga; factor de
seguridad acero estructural (4 para cargas estaticas y 6 en
dindmicas).

Art. 14 - Escaleras de comunicacién entre plantas del edificio:
Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad,
preferiblemente de materiales incombustibles y espaciosos.

Art. 205 - Peligro de incendio o explosion en centros de trabajo:
Provistos de tomas de agua con sus correspondientes
mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de incendio y Explosion:
Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacion del
incendio entre un local de trabajo y otro.

Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de
obstaculos y convenientemente distribuidas.

Art. 220 -« Extinguidores: Adecuados segun combustible
utilizado y clase de incendio.

Art. 223 « Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada.
Con base en el Decreto 614 de 1984 (Arts. 28 a 30) y la
Resolucion 1016 de 1989 (Art. 11) se establece a toda empresa
la obligacion de ejecutar de manera permanente el programa de
salud ocupacional, del cual se hace expresa la necesidad de
organizar y desarrollar un plan de emergencia

Decreto ley 1295 de
1994 en el Articulo 35.
Servicios de Prevencion

Capacitacién basica para el montaje de la brigada de primeros
auxilios".

Resolucion 04445 de
1996 del Ministerio de
Salud

Establece las condiciones que las instituciones prestadoras de
servicios de salud han de cumplir en la materia

El Decreto 1400 de
1984 y disposiciones
reglamentarias

Caodigo Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes.

NIT 900982696-3
CLL 4B # 20-40 Valledupar — Cesar

CEL 316-6936258 — MAIL: delperija@gmail.com



mailto:delperija@gmail.com

D PEPM%‘

EL

El Decreto 919 de 1989

Organiza el Sistema Nacional para Prevencién y Atencién de
Desastres

NSR- 98

Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo
Resistente, Asociacion Colombiana de Ingenieria Sismica, 1998

NTC: Normas Técnicas
Colombianas

NTC 1700: Establece los requisitos minimos que deben cumplir
los edificios, para facilitar la evacuacion de los ocupantes de
una edificacion en caso de fuego u otra emergencia.

NTC 1410: Simbolos Gréficos de Senalizacion.

NTC 1461: Colores y Sefales de Seguridad.

NTC 1867: Sistema de Sefiales Contra Incendio.

NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacién y ensayo.

NTC 1931: Seguridad Contra Incendios. Sefales.

NFPAL: Cédigo de Prevencion de Incendios.
NFPA 10: Norma para extintores portatiles.
NFPA 30: Codigo para Liquidos Inflamables y Combustibles.

Normas Técnicas| NFPA 72: Sistemas de Alarmas (serie 72).
internacionales: NFPA 170: Simbolos de Seguridad Contra Incendio.
NFPA: NATIONAL| NFPA 600: Norma sobre Brigadas Privadas Contra Incendios.
FIRE PROTECTION| NFPA 1410: Norma sobre Ataque Inicial a Incendios.
ASOCIATION NFPA 1600: Préacticas Recomendadas para el Manejo de
(Asociacion Nacional de| Desastres.
Proteccion Contra el NFPA 101: Riesgos Contra La Seguridad Humana Cédigo para
Fuego de Estados| la Seguridad Humana en Incendios de edificios y estructuras,
Unidos). es un conjunto de normas para la proteccion contra incendios
de los ocupantes de edificaciones nuevas y antiguas.
Incluyendo consideraciones para la seguridad humana en
fabricas, escuelas, hospitales, pensiones, residencias, bodegas,
hoteles, etc.
14.6 Objetivos
14.6.1 Objetivo General

Disefar el Plan de Evacuacion para la empresa estableciendo en forma preventiva, los
procedimientos tendientes a proteger a los empleados de las diferentes obras, de
amenazas o desastres, que pongan en peligro su integridad; mediante el desplazamiento
de éstas hasta lugares de menor riesgo.

14.6.2

Objetivos Especificos

e Identificar las amenazas que interna o externamente estén presentes en las instalaciones
de las obras y que en un momento dado puedan desencadenar una emergencia.
¢ Establecer una ruta de evacuacion que permita a los empleados de las diferentes obras la
huida oportuna en caso de una emergencia.
e Estructurar procedimientos béasicos a seguir de forma que permitan al personal auto
protegerse en caso de una emergencia.
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¢ Dar cumplimiento a la legislacion vigente del SG-SST

7 Alcance

El presente plan de emergencias aplica para las personas que realizan actividades
involucradas con el desarrollo de la compafiia y visitantes

8 Definiciones

Amenaza: Factor externo de origen natural, tecnolégico o social que puede afectar a la
comunidad y a las empresas, provocando lesiones y/o muerte a las personas o dafios a la
infraestructura fisica y econémica.

Riesgo: Es la probabilidad de que un objeto, sujeto, materia, sustancia o fendbmeno pueda
perturbar la integridad fisica de la persona o el medio.

Ruta de evacuacién: Camino o direccién que se toma para un propdsito, SALIR. Es un
camino continuo que permite el traslado desde cualquier punto de un edificio o0 estructura
hasta el exterior y a nivel del suelo.

Vulnerabilidad: Es entendida como la predisposicion o susceptibilidad que tiene un
elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida.

Evacuacién: Se define como el establecimiento de una barrera (distancia) entre una
fuente de riesgo y las personas amenazadas, mediante el desplazamiento de estas, hasta
y a través de lugares de menor riesgo y en un tiempo minimo.

9 Identificacién de amenazas

La amenaza se define como cualquier condicion fisica, quimica o natural con el potencial
de causar consecuencias no deseables o dafios serios sobre la poblacion, la propiedad o
el medio ambiente en general.

Al realizar el analisis de calificacion de la amenaza se tuvo en cuenta la vulnerabilidad en
las personas, recursos y sistemas y procesos que actualmente cuenta la empresa para
contrarrestar cualquier amenaza en caso que esta se materialice

Interpretacion de la amenaza
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14.9.2

Se califica asi:

g Pﬁa;jﬁ\‘

DEL

ROJO: RIESCO DE INCENDIO

4 EXTREMADAMENTE INFLAMABLE

ATUL: RIESGO PARA LA SALUD

4 FATAL

3 INFLAMABLE
2 COMBUSTIBLE

3 EXTREMADAMENTE PELIGROEQ

2 FELIGROSO

1 COMBUSTIBLE SI SE CALIENTA
0 NO SE QUEMARA

1 LIGERAMENTE PELIGROSO

0 MATERIAL NORMAL

OXY OXIDAMTE ACID ACIDO
ALC ALCALY

W HO USE AGUA

f]llﬂ CORROSIVO
RADIACION

—~,

4 DETOMACION RAPIDA
3 DETOMACION, PERO REQUIERE
UNA FUENTE DE INICIO

2 CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1 INESTABLE S1 SE CALIENTA
0 ESTABLE

,

AMARILLO: RIESO0 POR REACTIVIDAD

_

Amenaza posible: evento que nunca ha sucedido, pero se tiene informacién que no
descarta su ocurrencia. Se destaca con color verde.
Amenaza probable: evento ya ocurrido en el lugar o en unas condiciones similares. Se
destaca con color amarillo.
Amenaza inminente: evento instrumentado o con informacion que lo hace evidente y
detectable. Se destaca con color rojo.

Resumen de amenazas y calificacion

Con base a los resultados y la informacién disponible por la empresa se muestra las
principales amenazas a las cuales debemos concentrar todos nuestros esfuerzos para
contrarrestar en las actividades preventivas en el antes de la emergencia.

CALIFICACION DE VULNERABILIDAD

AMENAZAS EXISTE SI O FUENTE DE LA | CALIFICACION | INTERPRETACION
NO AMENAZA
NATURAL
Evento que ha
Movimientos Si Fenémeno Posible sucedido de
sismicos natural manera leve pero
se tiene
informacion que
puede ocurrir
TECNICO
Equipos Evento que nunca
Corto circuito | si electronicos posible ha sucedido pero
(taladros, gue no se descarta
pulidoras, que puede ocurrir
cortadoras,
elementos de
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soldadura)
Falla de Evento que nunca
Fallas si estructura, posible ha sucedido pero
estructurales levantamiento de gue no se descarta
vigas por gue puede ocurrir
tensionamiento
SOCIAL
Evento que nunca
Terrorismo Si Situacién social | posible ha sucedido pero
del pais que no se descarta
gue puede ocurrir
Asaltos - robos | si Situacién social | posible Evento que ya
del pais ocurrié

14.9.3 Sistema de notificacion

El sistema de Alerta es aquel que establece una codificacion de sonidos audibles o
visuales desde todos los espacios de la obra, de tal manera que pueda garantizar que
todos los ocupantes reciban la informacion referente a emergencias para que se preparen
para una posible evacuacién y que deben prepararse para actuar de acuerdo al
procedimiento establecido.

14.10 Conformacion brigada de emergencia / PHVA

La brigada de emergencia es un grupo de personas capacitadas encargados de
administrar cualquier emergencia.

Vulnerabilidad en las personas: Una vez se inventario los recursos técnicos se procedio
a realizar una convocatoria del personal que conformara la brigada de emergencia que
reunira requisitos como:

Conocimientos:

Las amenazas y riesgos propios de la empresa

Las instalaciones y area de responsabilidad.

Las personas que laboran en su area de responsabilidad.

El tempo Méaximo de permanencia en el area deresponsabilidad.

Perfil Personal:
e Estabilidad Emocional, Liderazgo, Voluntad y espiritu de colaboracion.

Informacién y Dotacion:
e Lista del personal de su area de responsabilidad.
e Copia del instructivo general de evacuacion.

14.11 Conformacion Comité de emergencia
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El comité de emergencias estd conformado por la gerencia y linea de mando con poder de
decision encargado de administrar el plan de emergencias, toma decisiones de
mantenimiento del plan, evacuacién, ayudas externas, entre otras.

Puesto de mando unificado PMU

El puesto de mando unificado es el lugar definido con anterioridad en el cual se reunira
inicialmente el COMITE DE EMERGENCIA una vez se notifique el evento.

Funciones del Comité de emergencias Coordlna_qlon y tomgrde decisiones para la
preparacion y atencion ante emergencias
ANTES DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
Conocer las amenazas que afectan los diferentes lugares
P de las obras, asi como las condiciones de vulnerabilidad X
de la misma.
Conocer el funcionamiento de la entidad y las empresas X
p vecinas, las instalaciones, las emergencias que se puedan
presentar y los planes normativos y operativos de las
mismas.
. . . X
Mantener actualizado el inventario de recursos humanos,
P materiales y fisicos con los que puede contar el lugar de
las obras
P Disefar y promover programas de capacitacion para todo X
el personal para afrontar emergencias.
P Liderar la elaboracién y permanente actualizacién del plan X
de emergencias.
DURANTE DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
H Evaluar las condiciones y magnitud de la Emergencia. X
H Distribuir los diferentes recursos para la atencion X
adecuada de la emergencia.
X
H Establecer contacto con las directivas de la empresa, los
grupos de apoyo y con la ayuda externa (Policia, Cruz
Roja, Defensa Civil, Bomberos, Transito, A.R.L).
Tomar decisiones en cuanto a la evacuacion total o
H parcial. X
H Reunirse en el sitio asignado como P.M.U (Puesto de X
Mando Unificado).
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EL

H Coordinar las acciones operativas en la atencién de X
emergencias.
Coordinar el traslado de los heridos a los Centros de X
H Asistencia Médica.
DESPUES DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
Evaluar el desarrollo de las diferentes actividades
v contempladas en el Plan, después de cada emergencia o X
simulacro desarrollado.
A Elaborar y presentar informes de dichas actividades a las X
Directivas
A Actualizar los diferentes inventarios de recursos. X
A Permanecer en estado de alerta hasta “la vuelta a la X

normalidad" (recuperacion).
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14.13 Brigada de emergencia de apoyo operativo

Dentro de la brigada de emergencia se conformaron los siguientes subgrupos operativos
quienes administraran las amenazas identificadas:

Grupo contraincendios: Son los brigadistas encargados de administrar todo aquello
relacionado con una amenaza de incendio

Grupo Primeros auxilios: Son los brigadistas encargados de administrar todo aquello
relacionado enfocado a las lesiones o signos o sintomas de las personas que se ven
afectadas por una emergencia

Grupo o coordinadores de Evacuacion: Son los brigadistas encargados de administrar
todo el plan de evacuacion y vias, sefializacion, alarma y puntos de encuentro y son la
primera linea de comunicacion con el comité de emergencia para la toma de decisiones
frente a la proteccion de las personas.

Estos subgrupos atenderan la emergencia como primer respondiente los cuales recibiran
capacitacion en todos los temas de primeros auxilios, contra incendio y evacuacion para
que estén en capacidad de colaborar o asumir un rol diferente de ser requerido por la
materializacién de la amenaza y que haya afectado a algun integrante de la brigada
imposibilitandole de ejercer su rol adaptandose a las necesidades requeridas durante la
mitigacion

Funciones Brigada de emergencias | Primeras medidas de control

ANTES DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
Capacitarse en temas necesarios para cumplir
P sus funciones. X
Conocer los puntos criticos de la obra (circuitos
P eléctricos de control, valvulas, red contra X

incendio, subestacion).

Conocer la existencia y uso del sistema de
P alarma y alertas, y de los medios técnicos de X
proteccion disponibles.

Velar porque el equipo contra incendios se
P encuentre en buena condicién, bien demarcada X
y ubicada, con la hoja de vida actualizada y
Participar en capacitacion, entrenamiento,
P simulacros 'y mantenerse actualizado en X
primeros auxilios.

Disefiar y disponer formatos para atencién en

P primeros auxilios. X
DURANTE DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA | ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE

Actuar prontamente cuando se informe de una
emergencia de incendio, sismo, atentado
terrorista etc., realizando actividades tendientes
a la atenciébn y control de la emergencia,

X
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evitando la propagacion de sus efectos.

H Definir limites de zonas de riesgo e informar al X
grupo de evacuacion.
Prestar apoyo en actividades de alistamiento,

H control o direccidon de la evacuacion, cuando la X
emergencia no implique acciones operativas
propias del brigadista.
En cualquier emergencia, actuar

H coordinadamente con los demas miembros del X
Equipo Operativo de Emergencia de su &rea.
Servir como grupo de “apoyo” de los organismos

H de apoyo externo. X
Ubicar posibles heridos y personas afectadas e

H informar al grupo de evacuacion, ayudar a X
evacuarlos de zonas de peligro.

H Valorar la situacion y los lesionados, clasificarlos X
y atenderlos segun prioridad.
Prestar los Primeros Auxilios a los lesionados
por la emergencia. Si la lesiobn es grave y se

H presentan varios heridos, solicita ayuda al X
Coordinador de la brigada o al Jefe de
Emergencia y procede a estabilizarlos.
Apoyar el traslado correcto del lesionado al

H centro asistencial adecuado en su nivel de X
complejidad.

DESPUES DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA | ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE

Participar en la eliminacion de escombros,

H preservar las evidencias o pruebas que sirvan X
para la investigacién de las causas del incendio
o de la emergencia.

V Hacer inventarios de pérdidas. X
Reacondicionar los equipos empleados durante

H la emergencia e informar sobre el deterioro que X
haya sufrido durante la atencion del evento.
Evaluar la calidad de los primeros auxilios

V prestados. X

14.14 Coordinadores de evacuacion

En el lugar de la obra, debera existir un grupo de personas que han sido designadas con

anterioridad para coordinar la evacuacion.

Dicho grupo serd el encargado de coordinar y supervisar el funcionamiento de la

evacuacion del personal.

Nota: Contar con un listado ubicado en un lugar visible actualizado de numero telefénicos
de las entidades de apoyo externo cercanos a la sede como cruz roja, defensa civil,

bomberos, policia y hospitales.
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14.15 Seflalizacion

La sefalizacion de evacuacion de las diferentes rutas de evacuacion y salidas de
emergencia estaran en cada una de las obras por parte de la constructora donde se esté
trabajando, de igual manera se brindara colaboracion si es requerida y necesaria.

La sefalizacion estara ubicada de manera tal que pueda ser vista desde cualquier punto
de la obra y que de informacidon exacta de hacia doénde se encuentra la salida de
emergencia.

ACCESO A LA SALIDA: Todos los pasillos, especialmente en los cambios de direccion o
intersecciones deben indicar el sentido de la salida.

PUERTAS DE SALIDA: Todas las puertas que dan acceso deberan estar sefalizadas.

NO SALIDA: Cualquier puerta que de ingreso a areas peligrosas o que pueda inducir a
confusion y ocasionar una desviacion riesgosa de la ruta de evacuacion, debera
sefalizarse con el simbolo de NO ES SALIDA.

SENALIZACION EXTINTORES: Con su respectiva clasificacion

Participar en el proceso de evacuacion
Coordinadores de Evaluacion motivando y orientando a las personas a
seguir las rutas de evacuacion.
ANTES DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
p Conocer el plan de emergencia y capacitar al X
personal del &rea a cargo (no brigadistas).
Conocer las rutas de salida de emergencia, tanto X
P la principal como la alterna, e inspeccionarlas
periédicamente.
Mantener listado actualizado de personas que
P laboran en su area. X
P Efectuar inspecciones de seguridad e informar X
anomalias.
Identificar las medidas de seguridad empresarial
P y su localizacién. X
DURANTE DE LA EMERGENCIA RESPONSABLE
PHVA | ACTIVIDAD MIEMBROS DE
COMITE
Proceder a inspeccionar el &rea, pensar y actuar
segun el plan. X
H Chequear cuantas personas hay en el area y X

reunirias para preparar la salida.

Proceder a evacuar e indicar la ruta de salida del
H area bajo su responsabilidad y recordarles el X
punto de reunién.

Impedir que las personas a su cargo regresen a

H la zona de peligro. X
Controlar los brotes de comportamiento que
H puedan originar panico, evitar aglomeraciones y X

controlarlas.
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Ayudar y coordinar con el grupo de primeros
auxilios la evacuacion de otras personas que
presenten impedimentos fisicos o psicolégicos o
gue hayan sufrido alguna lesién.

Si encuentra una via de evacuacion blogueada,
coordinar la evacuacion por la via alterna. En
caso de no poder salir, llevar el grupo a un lugar
0 area o cuarto seguro (alojamiento temporal)
chequear constantemente la seguridad de este y
comunicarse para informar y esperar nuevas
ordenes.

Verificar que ninguna persona Se encuentre
encerrada en el area de emergencia, en trampas
0 espacios confinados.

Proceder a inspeccionar el area, pensar y actuar
segun el plan.

Repetir consignas establecidas como: “no
corran”, “avancen de rodillas", “conserven la

calma”, “circulen por la derecha", etc

Tomar acciones especiales para proteger
equipos delicados, archivos y otros; asegurarse
de dejar tras de si todas las puertas y ventanas
cerradas, pero sin llave o seguro y desconectar
los circuitos eléctricos.

Evacuar aquellos elementos, documentos o
archivos que realmente, ameriten rescatar y
ubicarlos en el lugar de disposicion final (segun
plan de salvamento de bienes).

H

Verificar que todos los integrantes de la brigadal
hayan salido.

X

DESPUES DE LA EMERGENCIA

RESPONSABLE

PHVA

ACTIVIDAD

MIEMBROS DE
COMITE

Evaluar el desarrollo de las diferentes
actividades contempladas en el Plan, después
de cada emergencia o simulacro desarrollado.

X

Verificar que todas las personas a su cargo
hayan salido; en caso contrario notificar al
coordinador de la brigada, en ningun caso debe
regresar

Reportar al jefe de brigada la situacion de su
personal, al igual que de las condiciones
andmalas que detect6é durante la evacuacion de
Su grupo

Reunirse con todos los jefes o coordinadores
para evaluar lo ocurrido

Buscar evidencias que puedan esclarecer el
hecho

Ayudar en la coordinacion de las actividades
para poner en orden y en funcionamiento las
labores del area
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14.16 Procedimientos generales en caso de emergencia

14.16.1 Procedimiento en caso de emergencia

Una vez se detecta la situacion que puede generar una emergencia, el coordinador del
area verifica sobre su veracidad y realiza el control inicial si es posible, en caso contrario,
llama al grupo de apoyo externo correspondiente.

Luego determina si existe riesgo inminente para la integridad de los trabajadores y
visitantes de la obra y toma la decision de evacuar y la comunica a los demas integrantes
de la Brigada de la constructora.

Una vez recibe la orden de evacuar, todas las personas deben suspender sus labores y a
la orden del coordinador abandonan el lugar por la ruta previamente establecida llevando
con ellos los visitantes. El coordinador verifica que todos hayan salido y al llegar al sitio de
reunion final o punto de encuentro (lugar determinado para tal fin), realiza un conteo para
reportarse seguidamente al Jefe de la Brigada.

Una vez en el sitio de reunion, el personal debe permanecer en él, hasta que la situacion
haya sido controlada y se informe que pueden retornar a la actividad normal o se
comunique cualquier otra modificacion de la situacion inicial.

El jefe de la brigada en conjunto con los organismos de socorro determinara cuando haya
sido controlada la situacién y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente a
las instalaciones o por el contrario debe permanecer fuera de ellas.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el jefe de brigada

lo comunicara al personal dando las recomendaciones que sean necesarias.

14.16.2 Procedimiento general para la evacuacién

Si esta en un éarea diferente a la suya, evacle el lugar por donde lo hacen los otros
ocupantes, acatando las instrucciones del Brigadista.

e Siestiensu érea:

e Tome sus documentos personales, Si tiene teléfono celular llévelo con usted.

e Salga calmado, pero rapidamente por la ruta establecida.

e Sitiene algun visitante llévelo con Usted.

e Transite siempre por su derecha.

e No se detenga ni regrese por ningn motivo.

e En caso de humo en la ruta agachese y avance gateando.

e Si todas las salidas estan obstruidas, busque un lugar seguro de refugio en su area y
solicite ayuda.

e Vaya sin demora hasta el punto de reunion.

e Cuando se encuentre en el punto de encuentro, ubiquese con el personal de su area y
Reportese a su Coordinador de area y espere instrucciones.

14.16.3 Procedimiento general posteriores ala emergencia

e Evaluacion integral de la situacion.

e Reuvisar las instalaciones.

e Realizar un censo del personal evacuado (incluir los visitantes)

e Propiciar el reintegro a las actividades normales.

e Reparacion reconstruccion.
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Evaluacién de impacto.

14.16.4 Procedimiento especifico en caso de incendio

Antes
Se crea la brigada de emergencias.

Se distribuyen extintores por todas las areas de las obras identificando la clase de fuego
que se pueda presentar.

Se realizan inspecciones a los extintores de las areas para determinar su estado.

Se realiza capacitacion en clasificacion de incendios y extintores, asi como su forma de
uso.

Se identifican y sefialan las rutas de evacuacion y salidas de emergencia.

Se prohibe fumar en las areas de trabajo.

Se realizan entrenamientos con la brigada de seguridad en el manejo de extintores.

Se establecen procedimientos para actuar en caso de incendio.

Durante

De aviso a los deméas empleados de la emergencia que se esta presentando.

Si el fuego es pequefio y cree que estd en capacidad de combatirlo, utilice el extintor
apropiado para tal fin.

e Se instala el puesto de control liderado por el comité de emergencias.

¢ Verificada la situacion, se evaluara la necesidad de evacuar las instalaciones de la obra.

e Acordonar el area.

o Se llama a los grupos de apoyo externo bomberos.

e Apoyar los organismos de apoyo externo en las actividades realizadas.

e Si sus ropas o las de un compafiero son alcanzadas por las llamas no corra que asi
oxigena el fuego y hace que las llamas sean mayores, solo debe rodar lentamente por el
suelo o ser envuelto en telas o sacos para sofocar las llamas.

e Siga estrictamente las instrucciones del Brigadista, segun lo contemplado respecto a
EMERGENCIAS.

Después

e Participar en las labores de recuperacion y evaluacion de dafios.

e Realizar un inventario de los recursos utilizados en el control del fuego para determinar su
recuperacion.

e Evaluar el desempefio de la brigada en el control de la emergencia, para determinar
correctivos y ajustes a los procesos.

e Evitar el ingreso de personal ajeno a la atencion.

e Presentar informe detallado de las acciones desarrolladas.

14.16.5 Procedimiento especifico en caso de sismo

Antes
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e Sefalizar las rutas de evacuacion.
e Entrenar al personal de la brigada de emergencias.
¢ Realizar simulacros con todo el personal.

Durante

e Conserve la calmay ayude a controlar el panico, no se desplace de un sitio a otro. Durante
el temblor obedezca las instrucciones de los Coordinadores de Evacuacion.

Verifique la seguridad del sitio donde se encuentra:

Estabilidad de la construccion, muros, techo, etc.

Objetos que puedan caer y golpearle o atraparle.

Cercania a ventanales: los objetos junto a usted pueden salir proyectados por las
ventanas.

Si donde se encuentra no es seguro, ubiquese:

Al lado de la columna mas cercana.

Objeto que pueda sostener las paredes o el techo, nunca debajo de ellos.

Después

Se evaluaréa necesidad de evacuar las instalaciones de la obra.

Se dirige el personal hacia el punto de encuentro.

Siga las instrucciones del Coordinador de Evacuacion.

Se identifican los riesgos existentes y se intentan controlar.

Realizar conteo del personal para verificar que todos evacuaron.

En caso de incendio iniciar el procedimiento indicado para tal evento
Presentar informe detallado

14.17 Plan de evacuacién

Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas amenazada por un
peligro, protejan su vida y la integridad fisica mediante su desplazamiento hasta y a través
de lugares de menor riesgo.

14.17.1 Fases del proceso de evacuacion

En el proceso de una evacuacion se consideran cuatro (4) fases, que corresponden al
tiempo que puede demorar una salida, estas son:

e Fase I. Detecciéon del Peligro: El tiempo que se invierte en conocer la existencia de
peligro, esto depende del tipo de amenaza, de los elementos disponibles para detectarla,
del uso que tenga la edificacién y del dia y la hora en que ocurre la emergencia.

e Fase Il. Alarma. El tiempo empleado para advertir e informar el peligro. La duracién
depende del sistema de alarma y del adiestramiento que tenga el personal.

e Fase lll. Respuesta del Personal. El tiempo que transcurre para que los trabajadores
inicien la evacuacion. Depende de la magnitud de la amenaza, de las condiciones
personales y del adiestramiento en normas de autoproteccion.

e Fase IV. Salida del Personal. El tiempo que dura la evacuacion del personal hasta llegar
al sitio de encuentro depende de la distancia a recorrer, el nUmero de personas que deben
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evacuar la edificacion, la capacidad de las vias y el acceso al punto de encuentro,
definicion de los sistemas de sefializacion y direccionamiento de las personas.

14.17.2 Ruta de evacuacién

La ruta de evacuacién a definir en caso de una emergencia es en compaiiia con la
constructora en que se esté trabajando.

14.17.3 Aspectos importantes en la evacuacién
o Evite correr, mantenga un flujo constante.
e Antes de abandonar su sitio de trabajo desconecte los equipos eléctricos
o Evite devolverse.
e En caso de humo debe desplazarse agachados.
¢ Antes de salir verifique el estado de la ruta de evacuacion.
e Dé prioridad a las personas con mayor exposicion al riesgo.
o Usted es responsable de los visitantes que se encuentren a su cargo.
e Si es necesario refugiarse, deje una sefial visible.
¢ Siga las instrucciones de jos coordinadores de evacuacion

14.17.4 Sitios de reunién final

El punto de encuentro debe estar alejado minimo 20 metros de cualquier edificacion y 50
metros de riesgos criticos.

No debe estar ubicado demasiado lejos y que impliquen largos desplazamientos.

No debe ubicarse en que interfieran con las labores de los organismos de socorro.

14.18 Auditoriay control

Verificacién de condiciones. En el momento de una emergencia hay muy pocas
posibilidades de corregir anomalias en las condiciones necesarias para evacuar. Es
necesario, por lo tanto, garantizar estas condiciones en forma permanente, mediante
verificaciéon periddica de las mismas.

Responsabilidad y periodicidad. Corresponde a los coordinadores de evacuacion
efectuar la verificacion de las condiciones de salida y notificar oportunamente al Comité de
Emergencia o al SG-SST, las anomalias encontradas en su area.

Control y andlisis. Con el fin de mantener actualizado el Plan de emergencias, el comité
de emergencias sera responsable de elaborar un informe cada vez que por cualquier
motivo haya sido necesario evacuar en el que se evallen las oportunidades de mejora y se
establezcan planes de accion.

Revision. El Comité de Emergencia, conjuntamente con el encargado del SG-SST, debera
revisar los informes y compararlos con los parametros establecidos originalmente. En caso
de diferencias importantes respecto a los procedimientos previstos, debera investigarse la
causa de ellas, e introducirse los correctivos necesarios para asegurar la operatividad del
Plan de emergencias.

Archivos. SG-SST y el Comité de Emergencia, deberan mantener un archivo actualizado
con toda la informacion referente al Plan de emergencias, incluyendo: copia del Plan de
emergencias (con los correctivos hechos); informe de resultados; informes de anomalias
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reportadas; propuestas de modificaciones; actas de reuniébn con los coordinadores;
registros de practicas y simulacros.

14.19 Induccién a nuevos empleados

Para garantizar la capacidad de respuesta de todas las personas ocupantes de las
instalaciones en caso de emergencia, es necesario que se informe a todo nuevo empleado
sobre el Plan de emergencias.

Corresponde al comité de emergencias garantizar la inclusién de dichos temas en los
procesos de induccién, abordando las siguientes tematicas:

Politicas de seguridad.

Responsabilidad individual sobre el auto cuidado y la supervivencia.
Sistema de notificacion.

Rutas de evacuacion establecidas.

Punto de reunién final.

Importancia de reportarse en el sitio de reunion final.
Procedimiento de evacuacion.

Recorrido por la ruta de salida.

14.20 Verificaciéon y evaluacion

14.20.1 Gestion integral del accidente de trabajo, incidente y enfermedades de origen
laboral

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigacion de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que
plantea la resolucién 1401 de 2007.

14.20.2 Reintegro Laboral

La empresa se compromete a promover que los trabajadores regresen a su actividad
laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y emocional y que lo haga en el
momento en que el estado de salud alcanzado por él, permitan su desempefio laboral y
permitan potencializar su recuperacion.

15 PLAN DE SEGURIDAD Y MANEJO DE TRABAJO EN ALTURAS

15.1 Introduccién

Dando respuesta al cumplimiento de lo exigido en la Resolucion 3673 de 2008, Art 1°. La
empresa establece a partir de la fecha del presente reglamento, que para la realizacion de
actividades de trabajo en altura que sobrepasen mas de 1.5 metros de Altura, deberan
realizar el siguiente procedimiento. A si mismo a los subcontratistas que desarrollen trabajo
en Alturas con peligro de caidas.

En caso de que los contratistas y subcontratistas, hagan caso omiso al debido
procedimiento estipulado en este documento, la empresa y el sub-contratista se haran
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responsable administrativamente de los incidentes y accidentes que se puedan presentar
en trabajo en alturas realizado sin la implementacién de los controles establecidos por la
Empresa.

15.2 Concepto

Se entendera por trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se realice a 1,50
metros o mas sobre un nivel inferior

15.3 Inclusion en el programa de trabajo seguro en alturas

Cuando realicen trabajos en alturas ocasionales o rutinarios, deberan enviar un
comunicado en la que informen y realicen la solicitud formal de la inclusion de los
trabajadores, en el trabajo Seguro en Alturas, a cargo de la coordinadora encargada del
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, de igual manera debera ir anexo
el listado de las labores asociadas a esta actividad.

15.4 Evaluacién médica ocupacional

Una vez se tenga que realizar actividades de trabajo en alturas y se tenga el personal
definido para tal actividad, el coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo tendra la obligacién de mandarle a realizar al trabajador la evaluacién médica
ocupacional la cual permitird establecer si existen las condiciones para que la personal
desarrolle tal labor y que estan coincidas con el perfil establecido por el Subprograma de
Medicina Preventiva y del trabajo.

15.5 Restricciones para realizar trabajo en alturas

La existencia de patologias cardiovasculares, metabdlicas que generan vértigo o mareo,
alteraciones del equilibrio, de la conciencia, de la audiciéon, ceguera temporal o
permanente, alteracion de la agudeza visual o percepcién del color, que no puedan ser
corregidas con tratamiento y alteraciones de comportamientos en alturas tales como:
fobias entre otros

Las mujeres en estado de embarazo

Las personas en sobre peso, obesas, entre otros

Es importante entregarle al trabajador las recomendaciones establecidas en el examen de
ingreso para que este tenga conocimiento de su salud, al igual que cuando surja
recomendacion de tratamiento el trabajador deberd ser remitido a la entidad de salud
donde se encuentre afiliado y solo podra reingresar al proceso de seleccion 'para realizar
trabajo en alturas cuando por certificado médico sea verificada la condiciébn de
cumplimientos de los requisitos minimos para realizar dicha labor.
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15.6

15.7

Capacitacion y certificacion de trabajo en alturas

La empresa tomara la decisiobn de como manejara o implementara el curso de trabajo en
alturas para sus empleados y acordara con el trabajador dicha decision. Ya sea el curso en
los niveles Béasicos, Avanzado o de Coordinador. La empresa pagara en su totalidad el
examen médico con énfasis en trabajo en alturas.

Entregay reposicion de los elementos de proteccién personal

Una vez capacitado el trabajador, la empresa hara entrega de los epp para cada trabajador
requerido para el desarrollo de su actividad, este debera firmar formato de la entrega de
sus epp y hara buen uso de estos, una vez el trabajador identifiqgue que sus epp estan
deteriorados 0 en mal estado avisara a su supervisor siso para que este le haga reposicion
de epp

15.8 Que debe contener el kit basico de trabajo en altura

Arnés de 4 argollas para caidas

Eslinga doble en Y con absolvedor de impacto
Eslinga de posicionamiento

Mosquetoén de cierre automéatico

Linea de vida

Casco con barbuquejo de tres puntos de apoyo
Gafas oscuras

Guantes

Botas de seguridad

Ropa adecuada para la tarea

El Coordinador de trabajo en alturas, esta en la obligacion de revisar cada vez que le sea
entregado el kit de trabajo en alturas, para ver el estado en que este se encuentre y
verificar si es adecuado para seguir usandose, al igual todo trabajador que se dé cuenta
gue el arnés se encuentra en mal estado debera avisar inmediatamente a su supervisor
para el cambio del mismo. Si el arnés se encuentra en mal estado, la actividad no podra
efectuarse.

15.9 Medidas de prevencién y de proteccion

El coordinador o Inspector siso, debera gestionar la adquisicion de elementos de
prevencion y proteccion adicionales colectivos que se ajusten a las necesidades de las
labores especificas de sus trabajadores, tales como: Andamios Certificados, Barandas,
Barreras de Accesos Moviles a las areas de trabajo, Sefializaciones y demas elementos
gque sean considerados como necesarios para incrementar la seguridad de los trabajadores
y de la empresa como tal.
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15.10 Permiso de trabajo en alturas

El permiso de trabajo en alturas debera reunir todos los requerimientos minimos de
seguridad que deben ser tenidos en cuenta para realizar este tipo de actividades, este
permiso debera ser firmado siempre que se inicie y se termine la labor realizada en alturas
y solo sera firmado por el personal que haya sido capacitado, entrenado y apto para
realizar este tipo de labores.

15.11 Personal Autorizado

Los permisos de trabajo en alturas solo podran ser firmados por el personal que haya
aprobado el curso de trabajo en alturas y se encuentre certificado, la empresa contara con
un listado para saber cuales son las personas que estaran ejecutando dichas labores.

15.12 Personal Chequeo de equipos para el trabajo seguro en alturas

Como se menciond anteriormente cada uno de los trabajadores que realicen trabajo en
alturas tendra la responsabilidad de revisar detalladamente sus elementos de proteccion
personal que incluya la verificacion de cada uno, también se hara responsable del correcto
uso, almacenamiento y cuidado del mismo.

15.13 Visitas de inspeccion u auditorias a los procedimientos de trabajo seguro en
alturas

La coordinadora del SG-SST realizara verificaciones siempre que desee por medio de
visitas no programadas a cada uno de los equipos de trabajo en alturas y a los
trabajadores que realicen dicha actividad para identificar el cumplimiento de las actividades
y de los lineamientos establecidos en este procedimiento, al finalizar estas visitas sera
entregado a la gerencia los reportes respectivos en los que quedaran registrados los
resultados de la visita.

15.14 Recertificacion

Anualmente las personas certificadas en trabajo en alturas deberan hacer un
entrenamiento para su debida recertificacion y puedan seguir brindando sus servicios para
este tipo de actividades, si no lo hace automaticamente quedara inhabilitado para la
realizacion de trabajos ocasionales y rutinarios en alturas.

15.15 Responsabilidad de los trabajadores

o Cumplir todos los procedimientos establecidos en el presente documento.

¢ Informar sobre cualquier condicién de salud que le genere restricciones antes de realizar
cualquier tipo de trabajo en alturas (consumo de bebidas alcohdlicas, alteraciones en la
condicion de salud, etc).
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e Hacer buen uso de todas las medidas de prevencién y proteccion contra caidas
implementadas.

e Reportar el deterioro o dafio de los sistemas colectivos o individuales, de prevencion y
proteccion contra caidas.

e Participar en la elaboracién y el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi
como acatar las disposiciones del mismo.

e Realizar las actividades de trabajo en alturas en compafiia. Por ningin motivo el trabajador
podra realizar este tipo de trabajos sin la supervision o la presencia de otro trabajador que
en caso de emergencia deberd activar el plan de emergencia o rescate segun el caso.

15.16 Programa de Orden y Aseo

En coordinacién con los jefes de cada area se establecerAn mecanismos para la
implementacién de un programa de orden y aseo, que sirva a su vez como motivacion y
CONcursos entre areas.

15.17 Programa de mantenimiento

Deberéa implementarse un adecuado programa de mantenimiento de maquinaria, equipos y
herramientas manuales principalmente de tipo preventivo a fin de evitar dafios mayores
que a su vez pueden causar riesgos a los trabajadores.

15.18 Programa de Investigacién y analisis de accidentes e incidentes de trabajo

Esta actividad conlleva todo el analisis estadistico del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo en la empresa; los aspectos a tener en cuenta son:

e Determinacion grado de cobertura de las investigaciones
Disefio de un formulario interno de investigacion

e Determinacién de procedimientos para el andlisis de accidentalidad, periodicidad y
sistemas de Comunicacion.

15.19 Programa de Preparacién para emergencias

Las actividades especificas en la preparacion de emergencias para los equipos y sistemas
son las siguientes:

e Se efectuara una adecuada seleccion y distribucion de jos extintores.
Elaboracion de planos y diagramas indicando la ubicacion de los equipos contra incendio,
vias de evacuacion, etc.

e Enlo referente a los Recursos Humanos debera existir una Brigada de emergencia la cual
tendrd una capacitacion continuada.

15.20 Brigada de emergencias.
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La conformacién de la Brigada de Emergencias implica el desarrollo de un completo
programa de convocatoria, seleccién, preparacion fisica y psicolégica, capacitacion tedrico
practica, dotacion, motivacion y evaluacion de la efectividad de sus integrantes.

Se tendra en cuenta para la seleccion y conformacion de la Brigada, que cada aspirante
cumpla con el siguiente perfil:

Personas dinamicas, serenas, respetuosas y fuertes, Aptitud fisica y mental, Alto sentido
de compromiso, responsabilidad e iniciativa, Capacidad de liderazgo, organizacion y
manejo de personal, Disposicion para ser capacitado y entrenado, Disponibilidad de tiempo
voluntario, Permanencia y conocimiento de la empresa.

La brigada de emergencia contara con caracter permanente las siguientes unidades:

e Contra incendios.

o Rescate y evacuacion.

e Primeros auxilios

¢ Contaminacién

16 PROGRAMAS DE INSPECCION Y CONTROL
Debera establecerse un programa de inspecciones generales a todas las areas de la
empresa mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas que tengan alto
potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.
Programa de inspecciones de areas y partes criticas
Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuyo fallo va probablemente a
resultar en una pérdida principal (a las personas, propiedad, proceso y/o ambiente). Este
programa tiene las siguientes etapas:

e Inventario

e Determinacion de parametros de control

e Lista de verificacion

e Determinacion de la periodicidad

Plan contentivo del proceso formal de evaluacion de riesgos

16.1 Objetivo
Establecer las normas de Seguridad necesarias y el procedimiento seguro para evitar
accidentes cuando se requiere ejecutar un trabajo de alto riesgo con el fin de proteger la
integridad del personal de DELPERIJA S.A.S. o de los contratistas y sub-contratistas en los
proyectos en ejecucion cumpliendo con las normas legales vigentes.

16.2 Alcance
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Este procedimiento aplica en todas las actividades donde se realicen trabajos a mas de 1.5
m. de ascenso 0 descenso, y que requieran de escaleras portatiles, andamios fijos o
colgantes, plataformas, techos, entre otros.

Condiciones Generales / Definiciones
Trabajo en altura

Es todo trabajo que se realiza a mas de 1,50 metros de altura sobre el nivel del piso, que
ademas requieran de un control operacional estandarizado enfocados en la prevencion y
proteccién de caidas.

Permiso

Es una autorizacién y aprobacion por escrito que especifica la ubicacién y el tipo de trabajo
a efectuarse. En éste se certifica que los peligros han sido evaluados por personas
capacitadas y que se han tomado las medidas de proteccién necesarias.

Elementos de proteccién personal

Puntos de Anclaje fijos

Puntos de Anclaje Moviles

Lineas de vida para desplazamiento horizontal
Ganchos de seguridad

Mosquetones

Eslingas con absorbedor de energia

Arnés cuerpo completo

Casco con resistencia y absorcion ante impactos, contaran con barbuquejo de tres puntos
de apoyo

Fabricado con materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento
o0 caida.

Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impactos, rayos UV, deslumbramiento
Proteccion auditiva

Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasién. En este caso de
Vaqueta.

Bota antideslizante.

Ropa de trabajo, de acuerdo alos factores de riesgo y condiciones climaticas.

16.3 Medidas colectivas de prevencién

Delimitaciéon del area
Sefializacion del area
Barandas

17 ANALISIS DE RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIA
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17.1 Objetivo
Suministrar los procedimientos para la identificacion de los peligros, evaluar y controlar los
riesgos o factores enddgenos y exdgenos, presentes en el desarrollo de las actividades del
proyecto que puedan llegar a afectar a los trabajadores, medio ambiente, comunidad o que
puedan causar dafios a la propiedad, con el fin de tomar acciones preventivas que
minimicen en forma significativa dichos riesgos.

17.2 Etapa de aplicacion

¢ Planeacion

e Ejecucién

e Operacién

17.3 Tipo de medida

e Prevencion.
e Control.

17.4 Responsables

Director y residente de Obra

17.5 Andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud

A partir del diagnéstico de riesgos y peligros y de las condiciones de salud se relacionan
los riesgos significativos considerados repetitivos en diferentes actividades realizadas por
los obreros en los proyectos como no aceptables y que seran objeto de intervencion.

Riesgos Significativos Factores de Riesgo Peligros

Tensionamiento muscular,
Movimientos repetitivos y dolores lumbares.
forzados, manipulacién de | Biomecanico
cargas y posicién incorrectas
al levantar la carga

Exposicion a vapores, Quimico Intoxicaciones, mareos,
polvos, sustancias, humos. debilidad.
Condiciones inadecuadas de| Riesgo Locativo Caidas a nivel, caidas de
la infraestructura material desde alturas
arquitectdnica, pisos, techos,
pasillos.

17.6 Seguimiento y monitoreo
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Verificar el suministro de la informacion sobre riesgos y aplicacion del plan de contingencia,
con la finalidad de prevenir y afrontar situaciones de emergencia, permitiendo el control de
las mismas, minimizando sus efectos y evitando en lo posible pérdidas humanas,
materiales y econémicas.
Indicadores de seguimiento:

- Registro de tiempo de ausencia por causas medicas.

- Numero de incapacidades.

- Total, de accidentes de trabajo con o sin incapacidad

« Tasa de accidentalidad.

17.7 Impactos a manejar

- Generacién de riesgos de accidentes y enfermedades laborales que pueden afectar al
personal de obra y comunidad.

- Riesgo de accidentalidad.

- Perdida de la salud fisica y / 0 mental de los trabajadores
- Afectacion a la propiedad

«  Contaminacion del suelo

« Perdida de la capacidad laboral de los trabajadores por eventos enddgenos y exdgenos.

17.8 Medidas de manejo

a. Analisis de riesgos, plan de contingencias y evacuacion, Debe incluir: Politica, objetivo,
analisis de riesgos.
b. ldentificacion de amenazas: Naturales, técnicos, sociales

c. Disefar procedimientos operativos para la prevencion y control de las emergencias para
ser aplicado a las amenazas identificadas.

d. Elaboracion del plan de emergencias orientado a proteger la vida, integridad de las
personas relacionadas con el proyecto, incluyendo trabajadores, visitantes y la comunidad.
Debe contener: Facilidades para evacuacion parcial o total de los frentes del proyecto y de
las instalaciones temporales en cualquier momento, atencion de primeros auxilios, control
de los riesgos de acuerdo con las actividades ejecutadas o a desarrollar en la obra,
facilidades y medios para rescate de personas ubicadas en cualquier frente de trabajo,
protocolos en situacion de emergencia.
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17.9 Normatividad Aplicable

- Ley 9/ 79. Prevencion, conservacion y mejora de la salud de los individuos en sus
ocupaciones. Articulos 80, 90 a 112, 120 a 127.

- Decreto 1295 / 94. Organizacion y administracién del sistema general de riesgos
profesionales.

- Decreto 919 / 95. Organiza al Sistema Nacional para la Prevenciéon y Atencién de
Desastres

- Decreto 93/ 98. Adopta el Plan Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres.

- Ley 46/88. Crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres.

18 OPERACION E IMPLEMENTACION

18.1 Objetivo
Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, al Igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad
de los trabajadores hacia la administracion.

18.2 Etapa de aplicacién

e Ejecucion
e Operacién

18.3 Tipo de medida
e Control.
18.4 Elementos de proteccién personal

La empresa suministra los elementos de proteccion personal, segin sean requeridos en la
actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega.

A continuacion, se relacionan los elementos de proteccion personal requeridos:

. . Elementos de proteccion
Actividad Riesgo P
personal
., Casco clase A, gafas de
Excavacion . _ . X
Biomecéanico, posturas repetitivas| seguridad, guantes de
Bioldgico, picaduras Quimico,| carnaza o] cuero,
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material particulado, arena, polvo

tapabocas, botas

Soldadura

Eléctrico: incendio, explosion por
utilizacion incorrecta del soplete
Quimico, exposicion a humo y gases
de soldadura

Fisico, quemaduras por salpicaduras
radiacién éptica

Casco dieléctrico, guantes
de vaqueta.
caretas,

Gafas vy

Cimentaciones

Fisico, ruido y vibraciones por las
maquinarias Quimico, contacto de la
piel con el cemento y sustancias
afines, contacto de la piel con el
hormigoén.

Cascos, protector auditivo,
guantes de vaqueta, gafas,
botas,

desechables

mascarillas

Demoliciones

cortes, golpes, atrapamiento.

Guantes de Vaqueta, Gafas
de Seguridad,
Fisico, ruido y vibraciébn Mecanico,| auditivo,
caretas, tapabocas.

protector

casco, botas,

Elementos de proteccion

Actividad Riesgo
personal

Fisico, contacto en piel con el

cemento y sustancias desencofrantes,| Casco, guantes de carnaza,
Encofradores L . e

exposicion a condiciones climaticas| gafas.

extremas, trabajo a la intemperie

Fisico, contacto en piel con el

cemento y sustancias desencofrantes,| Casco, guantes de carnaza,
Encofradores y 9

exposicion a condiciones climéticas
extremas, trabajo a la intemperie

gafas.

Trabajo en altura

Caidas,
desplomes

atrapamiento, golpes o

Arnés, punto de anclaje,
linea de vida, casco,
guantes

18.5 Sefalizacion y demarcacion

La empresa realizara la sefializacion y demarcacion de las areas de acuerdo con lo

siguiente:
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Forma [Significado Color [Significado

Pare, prohibicion y todo lugatl
Prohibicion u orden material o equipo relacionado co
prevencién o combate de incendio

L . Orden, obligacion. Accion d
Prevencion, peligro mando.

Informacion Precaucion, peligro.

Informacion, texto de instruccione Informacion de seguridag
aisladas o para complementar la indicacion de sitios o direccione

encuentran estos (escaleras
primeros auxilios, rutas {
instrucciones de evacuacion, etc.).

Anteriores si se requiere.

18.6 Inspecciones de seguridad
Tipo de Inspeccidn Responsable Periodicidad
Seguridad, Orden y Aseo SISO Diario
Maquinas SISO Semanal
Herramientas SISO Semanal
Elementos de Proteccion SISO
Personal Semanal
Equipos de Alturas SISO Mensual

La empresa realizara los siguientes tipos de inspecciones en obra:

18.6.1 Mantenimiento preventivo correctivo

La empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas equipos y herramientas empleadas.

19 CONTROL, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

19.1 Objetivo

Consiste en la Verificacion en el suministro de la informacién sobre salud ocupacional y
seguridad industrial al personal de obra. Verificacion de procesos, normas y
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19.2

19.3

19.4

~o o0

procedimientos para lograr un sistema integrado de salud ocupacional y seguridad
industrial.

Indicadores de seguimiento

Registro de tiempo de ausencia por causas meédicas.
Numero de incapacidades.

Total de accidentes de trabajo con o sin incapacidad
Tasa de incidencia especifica por enfermedad profesional.
indice de severidad.

indice de ausentismo

indice de lesiones incapacitantes

Tasa de accidentalidad.

indice de frecuencia.

Impactos a manejar

Generacion de riesgos de accidentes y enfermedades laborales que pueden afectar al
personal de obra y comunidad.

Perdida de la salud fisica y / o mental de los trabajadores

Pérdida de la capacidad laboral de los trabajadores por accidentes laborales.

Riesgos para la comunidad y los vecinos.

Medidas de manejo

El programa de salud ocupacional debe contener un subprograma de medicina preventiva,
subprograma de seguridad industrial, subprograma de higiene industrial.

Requerimientos: Politica, Objetivos y Metas, Responsabilidades y Recursos, Afiliaciones al
sistema de Seguridad Social, Reglamento, Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASO) o vigia de la salud ocupacional registrado ante el ministerio de Proteccién
Social.

Reuniones del COPASO

Riesgos: Panorama de Riesgos.

Programa de Entrenamiento.

Subprograma de seguridad industrial. Incluye control de elementos de proteccion personal,
capacitaciones, inventario de los productos quimicos y materiales peligrosos utilizados en
las obras (listado de productos y hojas de seguridad), reportes de accidentes a la ARP
(formatos de investigacion de accidentes). Reporte de incidentes que se presenten dentro
del desarrollo de las actividades.

Elaborar un Plan de emergencias, orientado a preservar la vida e integridad de todas las
personas involucradas en el proyecto bienes y activos. Debe incluir la disminucién o control
de los riesgos de acuerdo con las actividades ejecutadas, facilidades para evacuacion de
los frentes de obra y de las instalaciones temporales en cualquier momento, atencion de
primeros auxilios, accion en situacion de emergencia.

h. Se llevara a cabo una evaluacion por medio de estadisticas de accidentalidad,
reporte de accidentalidad, inspecciones de seguridad (inspecciones planeadas vy
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periodicas, inspecciones continuas, inspecciones de areas criticas, inspeccion a
instalaciones eléctricas

FIRMA PROPONENTE
NOMBRE DEL PROPONENTE: DEL PERIJA S.A.S. NIT. 900982696-3
REPRESENTANTE LEGAL: JESUS NABOR HINCAPIE VERA
Notificaciones: Email: delperija@gmail.com Celular: 3166936258
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