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—— FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA s
..-._:,-,---u-‘—‘-s pEy =y Fecha de aprobacién: 25/10/2021 o
Cédigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ; ‘ _ t
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requirients) Fecha de la Solicitud Dependencla o sede:
UNIDAD PATIO BONITO TINTAL
Dia Mes Mo a o Serviclo:
SAIRA ANDREA MELO GUZMAN URGENCIAS

LIDER USS PATIO BONITO TINTAL '

1 2t 3 2023  |Direccién a la que pertenece: !
DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS

F para : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere la i6n de un Auxiliar en enfermeria
id

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios profesionales y de apoyo a a gestién como Awxiliar en enfermeria dentro g‘ los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTEES.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD PATIO BONITO TINTAL, de acuerdo a las necesidades de I Institucién.

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS ﬁcmco‘_] ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENCIAL PIC U
Recursos Proplos: 2 ‘SIE NO D Vigencias futuras ] E] NO m

Convenio st D NO E No. Converio: Suscrito con:

PERFIL: AUXIUAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES: BUENAS RELACIONES

S, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA. \

: i < y
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ein tibilidad Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato. Efrores en la supervision. Riesgo)

do al periencia y enel fio de sus actividades. Riesgo por no ia a las programadas. Riesgo relacionado con las|
conductas que miran la fidad del Viduo y su dad th yéuummhs.dvldades’ylmuwldos.Rhsgomhphmdﬂndlhsmawm.
RhsgopovmuumivimbmmyWanhsquouwwmnnmbbn.mm.phmsmm, ) metas ¢ Riesgo de no|
cumplimiento de los p: de calidad idos por el supervisor para las actividad ignadas. No ga de soportes , regk de las idades de rdo con|
los p y requerimientos de la enSidad - L 3 J

PROYECCION eaoaD_|OBSERVACIONES : SE REQUIERE POR SUSPENSION DE LA OPS 5418-2022

Marque con una X segin sones del 1p | meves Jorms, : \

. ‘achadades &
para Gef walor 8 contratar cowar )

v ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
7) Rachw y enregar of Samo por paciente asgnado @ informar sobre la on y las oct izadas con el fin de proporcionar al Lumo entrante i 0e y dar ey

cuidado de via. 2) s des do asignadas por el profesional de i “MMhMmuymuwnmIMa

ria los ios en la evolucién del pa para omar o mdwdhuum.ﬂwmiwmumammm

upmy-hhnhmdphna dados en casa gar s P i6n de las drdenes médicas y dar del J—numpsmh

)

dad, salud al, gesién bi yﬂmnm 6n @ los p y sus mmm-um,wan.momhm

Myumm&ncmwmmmymmum.mr, pora facturacit stica, Ibros de regisiro, en forma legibie 1))
\ .
i mummaumumwwamahwmmmmahwmmm,n.,..‘....umumyma-

Mymdwummh 6n de 13) der por los 0 para el fo de las dade: g V|
garics a la persona gada en caso de 4n del contrato. 14) Participar en las de itacié i i ym.muhmmw)w
\as fallas de calidad que se presenten en el servicio @ Imp las de mejora para el servicio. 16) Conocer y dar alos pe L dos por ls Subred,
mamhmwammmmmnb‘wmu idades que seQun L les y exira Insti 18) Registrar las
. . das con la p - dando.o.mmddhmao.h!mmd&ld-hsww)&mhmma‘nﬁnydpmdmaw
social en salud, p y riesgos p N)Rulwlnlmumoqu-bmn iof acordes con el objeto del contrato
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERALA SUPERVISION
1. Nombre: i SAIRA ANDREA MELO GUZMAN
2. Identificacion: y 23846067
3. Perfil o cargo: LIDER UNIDAD PATIO BONITO TINTAL

4. Justificacién (Si aplica)

0A
Director de Serrvicios de Urgencias
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X “X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 1 de marzo de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 27 Mes: 03 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _32_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 22,00%
NOMBRE Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 16,00%

E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 89,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | 2AN0S

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 1 ANO

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (80%;

Habilidad social (70%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en _equipo (20%)

comunicacion abierta (70%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

64

Relaciones Humanizacion

Interpersonales 8 85

Factores Evaluados Comunicacion 9 Proyeccion 8

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No No favorable

Favorable

Observaciones: EN SU PRUEBA PSICOTECNICA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DISCIPLINA, PLANEACION, RETROALIMENTACION, COMUNICACION ESCRITA Y AUTOCONTROL. EN LA INFORMACION DE
'SU HOJA DE VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA COMO BACHILLER ACADEMICO GRADUADO EN EL 2008 Y COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADO EN EL 2006. CERTIFICA SUS CONOCIMIENTOS EN LAS
[AREAS ASISTENCIALES DE 2 ANOS. ACTIVIDADES PERSONALES, DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA PERSONA CON EXCELENTES HABILIDADES COMUNICATIVAS, DESTACADAS COMO UNA
FORTALEZA PRINCIPAL. PERMITE QUE A LA HORA DE TRANSMITIR INFORMACION EXISTA UN AMBIENTE ADECUADO DE CONFIANZA Y CORDIALIDAD. ES UNA PERSONA CON ALTA TENDENCIA PARA ACATAR DECISIONES,
RECOMENDACIONES Y ORDENES DE MANDOS SUPERIORES, PUEDE LLEGAR A SUBORDINAR SUS PROPIAS CONVICCIONES O PREFERENCIAS. ES UNA PERSONA CON ESTANDARES ALTOS DE PLANEACION DE OBJETIVOS, METAS Y
CLASIFICACION DE OBJETIVOS, METAS Y CLASIFICACION DE PRIORIDADES EN SU TRABAJO DE UNA MANERA EFICAZ; NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO
CON NOSOTROS ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS, AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN
INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. ACTUALMENTE VIVE CON SU MAMA Y PADRE EN EL BARRIO ALSACIA RESERVADO.
FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN ANALISIS NUMERICO, ATENCION AL DETALLE, COMPROMISO LABORAL
Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive KENNEDY Barrio ALSACIA RESERVADO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

6mm Hndo T‘Q

—

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

>
e

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA IT- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l j
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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