INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
NIT 816000558

CONTROL DE LEGALIDAD

FORMATO DE SEGUIMIENTO

Versién: 0 Vigencia: 07-2018
ACTA DE SEGUIMIENTO No 9
FECHA DE SEGUIMIENTO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2022
PERIODO DE SEGUIMIENTO: DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 27 DE OCTUBRE DEL 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL EJETIC S.A.S
NUMERO DE CONTRATO: 128-2022
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR TOTAL CONTRATO: $ 18,794.997.00
SUPERVISOR: DANY ALEXANDER ORREGO CRUZ
FECHA INICIACION DE CONTRATO: 28-01-2022
DURACION CONTRATO: NUEVE (09) MESES, SIN SUPERAR EL 31/12/2022
FECHA TERMINACION CONTRATO: 27-10-2022
ADICION EN VALOR $4.176.666
ADICION EN TIEMPO DOS (02) MESES

OBJETO DEL CONTRATO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA (Ver obligaciones del contratista)

ACTUALIZACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO "SOFTWARE PARA LA ADOPCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
DIGITAL - SAPGD" Y CONTINUIDAD DE LA FASE | DEL PROYECTO DETRANSICION DEL PROTOCOLO IPV4 AL
PROTOCOLO IPV6 EN EL INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS EXPUESTOS EN EL PRESENTE CONTRATO (Ver estudios previos y especificaciones tecnicas)

EVIDENCIA ANEXA

Se anexa factura de venta No. FE No 147

BALANCE DEL CONTRATO
VALOR TOTAL $ 18.794.997
VALOR ADICIONADO $ 4.176.666
VALOR EJECUTADO $ 16.706.664
VALOR A PAGAR $ 2.088.333
VALOR POR EJECUTAR 7 v $ 4.176.666

OBSERVACIONES: //
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FIRMADEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA

Nuniero de Anexos:




JIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

D IAN

POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Caodigo Unico de Factura - CUFE : a47a9b470e4ff8ec96f58efed8a60926de9cd6a21f90a214f0ed34f9c92392a

c783f8e9651c7a18c37b8dce67315abd0

Numero de Factura: FE-147
Fecha de Emision:

Fecha de Vencimiento:
Tipo de Operacion:

31/10/2022
10/11/2022
10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social:
Nombre Comercial:
901251836

Ni

t del Emisor:

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

GRUPO EMPRESARIAL EJETIC S.A.S

GRUPO EMPRESARIAL EJETIC S.A.S
Pais: Colombia
Departamento: Risaralda

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Econémica: 6209

Teléfono / Movil:

Datos del Adquiriente / Comprador

Razoén Social:
Nombre Comercial:

Municipio / Ciudad: Pereira
Direccion: CL 19 7 75 OF 211 ED BRAULIO

LONDONO

3142281086

Correo: jorgem.valenciamesa@gmail.com

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
Pais: Colombia

Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 816000558
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen fiscal:

0-23

Responsabilidad tributaria: 01 -

Detalles de Productos

Departamento: Risaralda
Municipio / Ciudad: Pereira
Direccion: CR 14 17 60

Teléfono / Movil:
sistemas@transitopereira.gov.com

Correo:

3294920

IMPUESTOS

Codigo

Descripcion

U/M Cantidad

Precio unitario

Descuento
detalle

Recargo detalle

IVA

%

INC %

Precio unitario
de venta

001 - Licencia
de Uso de
Software

para la

Adopcion de

la Politica de
Gobierno
Digital del
Estado
Colombiano

Eje Basico - Licencia de

uso del Software para la
Adopcién de la Politica de
Gobierno Digital, inscrito

en la Direccién Nacional
de Derecho de Autor

mediante el Certificado:
137261, con Fecha
Registro 19-feb-2019

NIU 1,00

$ 2.088.333,00

A

0,00

$ 0,00

$ 2.088.333,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo

Cddigo

Informacién Complementaria

Nro

Descripcion

Nombre

Campo

%

Valor

Valor Campo



Anticipos

Nro Valor

Referencias

Fecha recibido

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia

Notas Finales

Fecha Referencia

Los servicios antes descritos son un servicio excluido de IVA de conformidad con los numerales 20 y 21 del Articulo 476 del Estatuto Tributario

Linea de negocio: Factura mes de Octubre

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2022-
10-31 12:31:03

Documento generado el: 2022-10-31
12:31:02

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764037702388 Rango desde: 141

MONEDA CcoP
TASA DE CAMBIO
Subtotal 2.088.333,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 2.088.333,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 2.088.333,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 2.088.333,00
Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0,00
RETENCIONES
Rete fuente 83.533,32
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 300

Vigencia: 2023-10-11



/I RAZON SOCIAL : GRUPO EMPRESARIAL EJETIC SAS
ASO PAGOS IDENTIFICACION: NI-901251836
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-12-27
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-12-12
FECHA DE PAGO: 2022-12-15
ENTIDAD DE PAGO: BBVA COLOMBIA S.A.
PERIODO PENSION: 2022-11
PERIODO SALUD: 2022-12
NUMERO PLANILLA: 24980281
TOTAL COTIZANTES: 6
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 24980281
TIPO DE PLANILLA: E
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussisTEnG| | TOTAL PSR vaLor pacar
A INTERESES
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $0 $0 $100 $12.000 $12.100
EPS005 800251440 SANITAS 1 $0 $0 $ 300 $ 72.000 $ 72.300
EPS010 800088702 EPS SURA 2 $0 $0 $ 700 $ 203.200 $ 203.900
EPS018 805001157 SOS-EPS il $0 $0 $ 200 $ 40.000 $ 40.200
EPS042 900226715 COOSALUD il, $0 $0 $ 100 $9.400 $9.500
Subtotal Salud 5 6 $0 $0 $ 1.400 $ 336.600 $ 338.000
230201 800229739 PROTECCION 2 $0 $0 $ 700 $197.400 $198.100
230301 800224808 PORVENIR 3 $ 20.000 $ 20.000 $ 3.000 $ 900.800 $903.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $ 1.000 $ 288.000 $ 289.000
Subtotal Pension 3 6 $ 20.000 $20.000 $4.700 $1.386.200 $1.390.900
14-11 890903790 ARL SURA 6 $0 $0 $ 200 $ 44.200 $ 44.400
Subtotal ARL 1 6 $0 $0 $ 200 $ 44.200 $ 44.400
CCF44 | 891480000 COMFAMILIAR RISARALDA 6 $0 $0 $1.100 $ 336.600 $ 337.700
Subtotal CCF 1 6 $0 $0 $1.100 $ 336.600 $ 337.700
Total a pagar $ 20.000 $ 20.000 $ 7.400 $2.103.600 $2.111.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

07/01/2023




o Tel:3142281086

E J E T I c Q Correo: gerencia@ejetic.com.co
( Direccién:Calle 19 7-75 oficina

GRUPO EHPRESARIAL 211 Edificio Braulio Londofio

Transformando

Pereira, Diciembre 16 de 2022

Sefores
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
Ciudad

ASUNTO: Certificacién de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2017, el representante legal y el contador, se
permiten certificar que:

GRUPO EMPRESARIAL EJETIC SAS NIT 901.251.836

Ha realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales
correspondientes y hasta este momento se encuentra a paz y salvo.
Adicionalmente certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendarios
legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes
anteriormente descritos exigidos por la Ley. Esta certificacion se presenta
bajo la gravedad del juramente, entendiendo las implicaciones legales
que esto conlleva.

Mil gracias por la atencion prestada, estaré atento a los requerimientos.

Atentamente,

JORGE M NCIA MESA LEIDY ELIANA CUENCA MONTOYA
Gerente Contador

Grupo Empresarial Ejetic S.A.S. Grupo Empresarial Ejetic S.A.S.

Cel: 3142281086 Cel: 3044957018

E-mail: gerencia@ejetic.com.co E-mail: contabilidad@ejetic.com.co

~ . .
‘4}\: www.ejetic.com.co

Pereira, Risaralda, Colombia




ADMIMISTRATIVA

no0 JUNTA CENTRAL @D
csreci. DE CONTADORES

Certificado No:

2026090970 D0DEAPDEDB A

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY ELIANA CUENCA MONTOYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1093223832 de SANTA ROSA DE CABAL (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional
No 257885-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

==

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3626497EDEA13DB1

EstatarjetaeselﬁnicodowmeMoqueloaueditacomoConmefPablicode
acuerdooonloestablecidoenlaLey4SGe1990.Espersonaleintrans(arible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarj ta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE - Junta Central Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.
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o Tel:3142281086

E J E T I c Q Correo: gerencia@ejetic.com.co
( Direccién:Calle 19 7-75 oficina

cnupo EHPRESARIAL 211 Edificio Braulio Londofio

ansformando |a Scciedad

Pereira, Noviembre 18 de 2022

Sefiores
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
Ciudad.

ASUNTO: Entrega informe avance mes de octubre, Implementacién Politica de
Gobierno Digital del Contrato de Prestacion de Servicios IMP-CO-128-2022.

Cordial saludo.

De la manera mas atenta nos permitimos remitirles informe de avance de actividades
correspondiente al mes de octubre el cual contiene las cartillas resumen con los
procesos ejecutados en la ADOPCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL - SAPGD”
DE TRANSICION DEL PROTOCOLO IPV4 AL PROTOCOLO IPV6 EN EL INSTITUTO DE
MOVILIDAD DE PEREIRA, detallando la Arquitectura Empresarial y El Plan Estratégico de
las Tecnologias de la Informacién (PETI), para ser evaluados y aprobados por el Comité
Institucional de Gestién y Desempenfo. Estos resimenes ejecutivos estan alineados a la
normatividad vigente y son evaluados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG y su respectiva herramienta de evaluacion FURAG. El surgir de este proceso, fue
gracias al acompafiamiento y profesionalismo de los lideres de cada dependencia,
quienes siempre estuvieron prestos a gestionar los requerimientos propios del
desarrollo planteado, logrando asi obtener resultados 6ptimos y completa ejecucion
del plan de trabajo.

ANEXAMOS:

Cartilla de Arquitectura Empresarial
Cartilla de PETI

Gerente

Grupo Empresarial Ejetic S.A.S.
Cel: 3142281086

E-mail: gerencia@ejetic.com.co

\= www.ejetic.com.co

Pereira Ricaralda Colombiz




PETI

Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién

EJETIC

CERUFD EMPRESARIAL
Tranetarmandn la Serladas

Instituto de Movilidad
de Pereira
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Saludos del Director

Direccionamiento estratégico

Mision T, vision Tl, objetivos y metas.

Analisis estratégico de la entidad

Origen externo y origen interno.

Grupo de interés

Catélogo de organizacion y actores.

Propuesta de mejoramiento

Iniciativas de transformacion.
Inciativa de Gobierno Digital.

Presupuesto ejecutado

Gastos de la operacion.

Indicadores estratégicos de Tl

Codigo, indicador, frecuencia de medicion.



Hernan de Jesus Calvo
Pulgarin

Director General

El primero de enero del afio 2020 inicio un
suefo denominado “Pereira Capital del Eje,
Gobierno de la Ciudad”y en éste, se ha resal-
tado la necesidad de la puesta en funciona-
miento de un “Plan Maestro de Movilidad vy
Parqueaderos de Pereira”, el cual, pretendia
recoger las necesidades, cada vez mas
apremiantes, de una ciudad creciente en
movilidad y mejores condiciones para
conductoresy peatones. En este orden de
ideas, la implementacion de buenas Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones
como eje transversal del Plan Estratégico
Institucional y han sido el punto de partida
para el logro de las metas corporativas y el
crecimiento de nuestra institucion a la van-
guardia con los emergentes conceptos
informaticos y por supuesto de la mano de las
directrices que, desde el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones — MINTIC y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP
imparten a las mas de 3756 entidades publi-
cas del territorio nacional, para el correcto
funcionamiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Este Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion — PETI, que estamos presen-
tando al Comité Institucional de Gestion vy
desempefo, recoge todas aquellas necesi-
dades que desde el Instituto hemos podido

afianzar y plasmar en un mapa de ruta que
nos ha permitido operar un portafolio de
servicios de alto nivel tanto para nuestros
clientes internos como externosy que de
manera directa cumple con las expecta-
tivas de los grupos de interés identificados.

De esta manera convoco a todos nuestros
colaboradores a cerrar filas en la creacion
de una cultura y compromiso continuo del
instituto con este PETI, ya que hemos
evidenciado que, aungque hemos cerrado
grandes brechas tecnolégicas, existe aun
una generalizada preocupacion que este
importante instrumento no se sostenga,
no se actualice y no provisione para proxi-
mas vigencias de la entidad. Este PETI es
un proceso que se realiza de forma inte-
ractiva con el area de Tl y la alta direccién
del Instituto de Movilidad de Pereira, con
el fin de depurar todas aquellas iniciativas
institucionales que contienen componen-
tes tecnoldgicos de la entidad.

Quiero agradecer de manera especial a
todos los que hicieron posible que este
suefio de ciudad se materialice con la
presentacion ante la opinidén publica, de
un instituto moderno, vanguardista vy
sobre todo abierto a la comunidad.

Muchas gracias.



Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico

Desarrollar la infraestructura necesaria para brindar apoyo amplioy
suficiente en la gestidon de movilidad, garantizando la prestacién de

los servicios tecnoldgicos integrados en atencién a las necesidades
y requerimientos del Instituto de Movilidad de Pereira

Vision de TI

El area Tl del Instituto de Movilidad de Pereira sera referente nacional
en la prestacién de servicios tecnolégicos para los OT que dan soporte
a los diferentes entornos ciudadanosy educativos de la entidad, con
productos y servicios innovadores.




Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico

Objetivos
1D
Objetivos .
. Medicién
e““d,ad Nombre actual
asociados
Disponer de plataformas
tecnolégicas adecuadas 100%
METIO1 |para garantizar la
Fortalecer la automatizacion de los continuidad del negocio.
procesos internos de la entidad Fortalecer tramites y .
oTion OFE16 contando con las condicionesde | METIO2 [servicios digitales a los 100%
infraestructura y servicios usuarios de la entidad.
tecnoldgicos requeridos. Definir las prioridades de
los servicios de informacion
METIO3 Yy su necesidad de 100%
automatizaro actualizar.
Aumentar la Gobernabilidad
de la plataforma TIC de la
entidad actualizando los
METIO4 [ procesos y procedimientos | 100%
Definir, implementar, ejecutar y asociados a Ia Politica de
; oo Gobierno Digital.
realizar seguimiento a los
QTI02 OEl16 . N o — " n
lineamientos de la Politica de Propiciar un ciclo de mejora
Gobierno Digital. METIOS | continua para evaluar el 100%
desempeno de PETI
Actualizar y modificar la
METIO6 | Arquitectura Empesarial en 100%
la medida que se requiera.
Apoyar la toma de decisiones Articular los cambios de
oTIO3 OFE16 estratégicas y operativas del trasformaciéndigital para
Instituto de Movilidad basadas METIO7 - 100%
) : ) contribuir al logro de las
siempre en datos e informacion RS
oportuna, pertinente y de calidad. metas institucionales.




Andlisis Estrategico de la Entidad

Analisis Estrategico de la Entidad

Habilitadores

Fortalezas

« Interaccion digital entre
ciudadanos y la entidad a través
de los servicios ofrecidos.

« Iniciativas de mejoramiento
para abordar los procesos de
Gobierno Digital.

« La experiencia y conocimiento
acumulado en las personas vin-
culadas actualmente a la oficina
de sistemas.

. Implementacién de nuevas
tecnologias y automatizaciéon de
procesos.

Origen Interno

Oportunidades

« Posibilidad de ampliacion del
catalogo de servicios de TI.
» Posibilidad de mejora de la

« Incorporar mas sistemas de
informacion que apoyen los
servicios ciudadanos.

Origen Externo

gestion de continuidad del negocio.

Barreras
Fortalezas

« Interoperabilidad con los
sistemas de la Gobernacion de
Risaralda.

« No esta implementado un
proceso de calidad de datos para
los sistemas misionales de la
entidad.

« No contar con personal de
planta para el area.

« Falta de recursos financieros
para la mejora de infraestructura
tecnoldgica.

Amenazas

« Siniestros, fallos eléctricos o
catastrofes naturales.

« Ambiente cambiante de
tecnologia.

« No cumplimiento de la
normatividad nacional en temas
de transito.

« Fallo de equipos de computo y
sistemas backup.

« Ciber ataques.




Grupo de interés

Grupo de Interés

Descripcion

Entidad de caracter técnico
con autonomia administrati-
va y presupuestal, encargada

Grupo de Interés

Caracteristicas

A

Contraloria, Procuraduria,

Entes de de ejercer el control fiscal de | Personeria, Ministerios, DAFP,
Regulacién la administracién y de los CNSC, DAPRE, Contaduria,
particulares o entidades que Rama Judicial, CARDER
manejen fondos o bienes de
la Nacion
Establecimiento o lugar . » o
Control donde el alcalde y sus Admlmstrauo‘n‘Mumapaly
Politico funcionarios administran los Concejo municipal de Pereira.
recursos publicos.
Ciudadanos-Usuarios, Fundacio-
. nes, Organizaciones de la sociedad
Clientes civil, veedurias ciudadanas, JAC,
JAL, unidades residenciales
Medios de

Comunicacioén

Prensa, Radio, tv, Redes Sociales.

Recursos
Financieros

Entidades prestadores de
servicios financieros

Fuentes de Financiacién, Bancos.

Entidades administrativas

Administracion Municipal

formadas por un conjunto )
. EteCth | de municipios integrados (Centraly entidades
Instituciona alrededor de un municipio descentralizadas)
nucleo.
Medio Grupos y ONG ambientalistas,
. grupos animalistas, organizaciones
ambiente de recicladores de oficio.

Proovedores de
Bienes y Servicios

Todas las empresas o personas
naturales que proporcionan
bienes o servicios a la entidad.

Proveedores y Contratistas.

Funcionarios
activos y retirados

Planta y pensionados.

Sector
educativo

Instituciones oficiales
de orden académico
que funcionan en la
region.

Instituciones educativas de Educacién
formal, Universidades, Instituciones
educativas de Educacion no formal y
sus estamentos.




Propuestas de Mejoramiento

Catalogo De Iniciativas

Nombre ID Servicios . Area
L . Descripcion )
Iniciativa Asociados Lider
S03 .
Lograr la transformacion digital .
S04 . . Subdirecc
o5 en la entidad, mediante el uso y de
» . apropiacion eficaz y eficiente de Sistemn:
ITOO1 Transfqrnaaon las tecnologias. Analidanzo las (
Digital S07 ) - . de
mejores practicas y tendencias
S08 . .. Informac
en el dominio de transitoy .
S09 - Telémat
movilidad.
S10
S19
. S20 Subdirecc
S|stemas'€je <o Transformacién y mejora de
Informacion, <29 continua de Sistemas de Sistem:
ITOO2 Datosy <3 Informacion para la de
servicios _— automatizacién de procesos. | Informac
Digitales . |
S25 Telémat
S26




Propuestas de Mejoramiento

1. Iniciativas de Transformacion

De Transformacion

, Tiempo Fecha Requiere
ID Metas Areas P " rof%ndizar )
. . Total Inicio P
Estratégicas Involucradas : ) cel Brechas
Estimado Estimada Arquitectura
ion
METIO4
Subdireccién B40, B4,
1S MIETIOE Sistemas de B42, B43,
. 1afo ene - 22 NO B44, B45,
METIO6 Informacion B46 B47
ion Telématica o
- METIO7 B48, B49.
ion B40, B41
METIO1 Subdireccién B42’ 843’
1S Sistemas de . ' '
METIO2 o 1ano ene - 22 Sl B44, B45,
Informacion B46. B47
ion METIO3 Telématica ' '
ca B48, B49.




Propuestas de Mejoramiento

Propuestas de Mejoramiento
1. Iniciativas de Gobierno Digital

Catélogo de iniciativas de Planes de |a Politica de Gobierno Digital

1D Servicios ID Metas Areas total inicio
Nombre Iniciativa asociados Descripcién Area Lider estratégicas Involucradas estimado estimada  Costo estimado inversidn total Brechas
Alineacién permanente ) N
Subdireccién de METIO&
. de los objetivos . Todas las B01,BO2,
Estrategiay Sistemas de METIO5 . )
col estratégicos subdirecciones |6 meses ene-22|No espeificado BO3, Bos,
Gobernabilidad TI Informacion METIO6
institucionales con la de la entidad. BO5, BO6
Telématica
Estrategiade Tl
" " " B4o, Bat,
Garantizar la operacidn | Subdireccién de
503, 504, 505, METIo1 Todas las B42,Ba3,
de la infraestructura Tl |Sistemas de
Infraestructura Digjtal 506,507, METI02 subdirecciones |6 meses ene-22|No especificado. B4y, B4S,
\ sus servicios Informacian
508,509,510 METIO3 de la entidad. B4B, B47,
asociados. Telématica
B48, B49
Entornos accesibles B2g, B27,
para B28, B29,
Subdireccion de METIOL
combatir las brechas Todas las B30, B31,
Sisternas de METIO5
Servicios Ciudadanos. 502 de subdirecciones |6 meses ene-22|No especificado. B32,B33,
Informacian METIO6
acceso, usoy , de la entidad. B34, B35,
Telématica
apropiacion B36,B37,
delas TIC B38, B39

Politica de
/=" gobierno
7/l dégital
Instituto de WOVIMdOd
de Pereira
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Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Ejecutado

Froyectos 2U14 2020 U1 202
Presupuesto $1.054.282.101 M 3 1.041.849.548 M $ 960.056.121 M 30M
Area Lider Mombre de proyecto  EFM AkJJ ASCHMLEFMARJJ ASCHOEFM ARSI ASCNOCEFM AR ASCKL

Transformacidn Digital $ 33.570.000 M

Sisternas de Informacidn,
Datoz v Servicios Digitales

Fortalecer con Talento
Hurnana la Subdireccion

de Sistemas Inicial $197.041534 M $ 211953077 M $ 152.256_000 M

Realizar el mantenimiento,
arrendarniento v soporte de
sisterna administrativa,

financiero v gestion $ 225.552.000 M $ 245.168.800 M $ 252.524.000 M
Realzar manterimienta,

arrendarniento,
aclualizacion y soporte de
Subdireccio Sisternas Transversales
n de del IME 1 162.476.060 M $ 361.155.755 M $379.600.283 M

Sistemas de Achualizar v renovar

InFormacidén equipos, impresoras y otros|

Telématica hardware $ 47.195.972 M $ 16.320.239 M

Adauirir y actualizar

licencias de |os sistemas

de infarmacidn y seguridad) $ 67,693 368 M $ 20 698 153 M
Adquirir firmas digitales

huelleros, perifericos u

olros $ 5.640.000 M $ 6.557.056 M $ 14.337.800 M
Seguridad vial TIGO-UNE $290.391.147 M $ 93.000.000 M $57.479.885 M
Servicios de impresion de

docurnentos, fotocopias,

heliogréficas v similares $ 58.290.000 M $75.124.621M $ 83.160.000 M

Gastos de la operacién
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Indicadores Estratégicos de Tl

Indicadores Estratégicos de Tl

Fotmato de indicador

Frecuencia
de medicién

Nombre

ITIO1 PORCENTAJE DE INICIATIVAS APROBADAS Anual
POR LA DIRECCION DE TI

PORCENTAJE DE INICIATIVAS DE Tl QUE
ITIO2 HAN ALCANZADO LOS BENEFICIOS Anual
ESPERADOS

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LA
ITIOT DIRECCION DE Tl CON LAS INICIATIVAS Anual
Y PROYECTOS DE TI

1
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Evaluar las tendencias
tecnoldgicas de la
cuarta Revoluciéon

Industrial.
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Plan de Pagos

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 008

Pago 009

Nimero de factura

130

131

133

137

138

139

140

143

147

Fecha de emisién

31/03/2022 11:22 AM

(UTC -5 horas)

11/04/2022 11:40 AM

(UTC -5 horas)

16/05/2022 11:17 AM
(UTC -5 horas)

8/09/2022 2:14 AM (UTC
-§ horas)
8/09/2022 2:17 AM (UTC

-5 horas)

8/09/2022 2:18 AM (UTC

-5 horas)

8/09/2022 2:20 AM (UTC

-5 horas)

28/12/2022 5:23 AM
(UTC -5 horas)

28/12/2022 5:54 AM
(UTC -5 horas)

Fecha de recepcion
29/04/2022 12:00 PM (uTC
-5 horas)

29/04/2022 12:00 PM (UTC
-5 toras)

16/05/2022 9:00 AM (UTC

-5 horas)

8/09/2022 12:00 PM (u7c

-5 horas)

8/09/2022 12:00 PM (urc

-5 horas)

22/09/2022 12:00 PM (u7C

-5 horas)

22/09/2022 12:00 PM (u7c

-5 horas)

23/12/2022 12:00 PM (u7c

-§ horas)

23/12/2022 12:00 PM (u7c

-5 horas)

Valor neto de la factura

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

Valor total de la factura

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

Valor a pagar

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

2.088.333 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Aprobado

Aprobado



INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA Nit 816000558-8

Pag: 1 of 1
Orden de Pago Nro.: 20214 Fecha : 29/12/2022
Nit : 901, 251, 836 Nombre : GRUPO EMPRESARI AL EJETI C SAS
Ti po Conproni so CONTRATOS PREST. SERVI Cl OS Nro Contrato :128-2022
Concepto : PRESTACI ON DE SERVI Cl OGS
Anort . Anti ci po: . 00
Val or : 2,088, 333. 00
| VA - .00 Total Descuentos : 409, 000. 00
Val or Total : 2,088, 333. 00 Valor A Grar : 1,679, 333.00

Cbj eto del Pago: CTA 9 CONTRATO 128-2022 ACTUALI ZACI ON, SOPORTE Y MANTENI M ENTO " SOFTWARE PARA
LA ADOPCI ON DE LA POLI TI CA DE GOBI ERNO DI Gl TAL - SAPGD' Y CONTI NUI DAD DE LA
FASE | DEL PROYECTO DETRANSI CI ON DEL PROTOCOLO | PV4 A PROTOCOLO | PV6 EN EL
| NSTI TUTO DE MOVI LI DAD DE PEREI RA DEL 28 DE SEPTI EMBRE AL 27 DE OCTUBRE DEL

2022

Concept o Descuento Base Vr. descuento
ESTAWPI LLA PRO- ADULTO M 4,176, 666. 00 84, 000. 00
ESTAWPI LLA PRO HOSPI TAL 4,176, 666. 00 84, 000. 00
ESTAWVPI LLA PROCULTURA 4,176, 666. 00 63, 000. 00
ESTAWPI LLA PRODEPORTE Y RECREA 4,176, 666. 00 84, 000. 00
SClI CS. LI CENC. SOFTWARE 2,088, 333. 00 73, 000. 00
335 DEMAS ACTI VI DADES DE SERVI 2,088, 333. 00 21, 000. 00
Vige. Conp. Val or Rec. CCos. Rubr o Nonbr e Rubro
2022 11406 2,088, 333.00 20 0 232020200811 Servici os Tecnol ogi cos

Andres Fel i pe Vanegas Cardona Di ana Paol a Gspina Barrera

Di rector Ceneral Sub Admi nistrativa Financiera

Gernman Dario Villada Suaza
Pr of esi onal Especi al i zado

Reci bi c.cC.



