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Bogota D.C., Viernes, 23 de Enero de 2015

EL ASESOR JURIDICO
DEL
HOSPITAL FONTIBON E. S. E.
NIT 830.077.650-1
CERTIFICA

Que MARITZA PAOLA ESCOBAR PELAEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 52.930.944 de Bogota Desarrolla actividades en esta institucion a través de los
siguientes contratos de prestacion de servicios:

[CONTRATONo. | R e AR R
|OBJETO jPrestar servicios profesionales en PSICOLOGIA para|
!  procesos de salud publica en el Hospital Fontibon E.S.E a
'FECHA DE INICIO 13 de Mayo de 2009 et e el T 1
' TERMINO DE CONTRATO |24 de Diciembre de 2009 T L e AN sy
:[VALOR MENSUAL UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL|
; SEISCIENTOS ONCE PESOS (1'938.611) MICTE \

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL
CONTRATISTA: En Cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera
necesario el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Elaboracion del plan anual de accién de acuerdo a lo solicitado en los lineamientos
entregados en cada adicién o nueva contratacion

2. captacién e inscripcion de familias de acuerdo a los solicitado en los lineamientos
entregados en cada adicion o nueva contratacion

3. Realizar el seguimiento, monitoreo de las familias y cierres de intervencion dentro del
proceso del proyecto segln lineamientos de la Secretaria Distrital de Salud

4. Entregar informes de visitas domiciliarias realizada con aplicacion de APGAR familiar y
famiolograma a coordinacion de Ambito Familiar y Secretaria Distrital de Salud
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winerabilidad de la comunidad
9 Diqungr tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de salud publica o alertas
epidemioldgicas que se presente de manera critica en la localidad

CONTRATONo. 998-11
'OBJETO Prestar servicios profesionales en PSICOLOGIA para
b o ____ |procesos de salud publica en el Hospital Fontibon E.S.€
FECHADEINICIO 07 de Febrero de 2011 i

"TERMINO DE CONTRATO 31 de Enerode 2012 , .
'VALORMENSUAL | DOS MILLONES DE PESOS (2000.000) MICTE _

ESPECIFICAS, OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS DEL
descrito anteriormente, se considera

ACTIVIDADES
CONTRATISTA: En Cumplimiento del objeto

necesario el desarrollo de las siguientes actividades:
iferentes actividades en los ambitos,

1 Realizar, liderar o apoyar las acciones de las d
componentes y/o proyectos especiales, acciones de Inspeccion. Vigilancia y Control,
Redes, Mesas, Consejos, portafolio de servicios de la Institucion cuando sea requerid

direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS,

2 Brindar asesoria tecnica y
segun linea de intervencion o actividad

eventos de interés en Salud Publica, normatividad,
al que sea designada.

3 Presentar y entregar informes oportunam
Secretaria Distrital de Salud, de cada una de las actividades re
soportes que sustenten el desempenio de las funciones (Granogr
as auditorias internas y externas en Caso de

ente en los formatos avalados por la
alizadas y sus respectivos
ama, informe de gestion,

4. Presentacion y acompafnamiento a |

requerirse.

5. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion
con el censo actualizado, conforme a lo establecido por los lineamientos de la Secretaria
Distrital de Salud y el hospital.

6. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o

delegados.
7. Apoyar las demas actividades requeridas para el desarrollo del objeto del contrato
relacionadas con Salud Publica e Institucional.

8. Atencién, recepcion, seguimiento y/o canalizacion de Casos acorde a la situacion de

vulnerabilidad de la comunidad.
ner tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de salu;! publica o alertas

lemiolégicas que se presente de manera critica en la localidad.
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) MARITZA PAOLA ESCOBAR PELPEZ; con documento de

identidad No, 52930944 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha

# |Afo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 2012 |973 PSI CALOGO 13/02/ 2012 |11/ 03/ 2013 _ |$2080000 FONTI BON
2 |2013 |1281 PSI COLOGO 12/ 03/ 2013 |31/ 01/ 2014 |$2560524 FONTI BON
3 |2014 |1034 PSI COLOG A 01/ 02/ 2014 |31/ 12/ 2014  |$2560524 FONTI BON
4 2015 [288 PSI COLOGO 16/01/ 2015 |31/ 01/2016  |$2560524 FONTI BON
5 2016 |464 PSI COLOGO 01/09/ 2016 |31/ 12/ 2016 _ |$3240000 H SUR
6 |2016 |464 PSI COLOGO 01/09/2016 |31/ 12/ 2016 |$12960000 FONTI BON
7 2016 669 PSI COLOGO 01/ 02/ 2016 |31/ 07/ 2016  |$2798000 FONTI BON
8 [2017 [SO 0139  |PSI COLOGO 01/07/ 2017 _ |31/ 01/ 2018  |$2950000 SUBRED
9 [2017 [2-0038 PSI COLOGO 02/ 01/ 2017 |24/ 03/ 2017 _ |$3240000 PABLO VI
10 2017 |2- 0038 PSI COLOGO 01/ 04/ 2017 [30/ 06/ 2017 §j$964_ 000 00 |SUBRED
11 [2017 |0724 PSI COLOGO 01/02/2018 |31/ 12/ 2018 |$3240000 SUBRED
12 [2018 |724 EgOFC(EJ%g\'ﬁL ENo1/02/ 2018  |31/12/ 2018  |$3070655 sin dato
PROFESI ONAL
13 [2019 [1179-2019 |PREE MR 1/ 2/ 2019 28/2/2019  [$3747240 SUBRED
PROFES| ONAL
14 2019 |4621-2019 |ESPECI ALl ZADO EN[5/ 3/ 2019 411/ 2020 $3972074 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
15 2020 [584-2020 |ESPECI ALI ZADO EN01/ 02/ 2020 |31/01/2021 |$4668657 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
16 2021 |4093- 2021 |ESPECI ALI ZADO EN|44228 44592 $4743767 SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
17 2021 |4093- 2021 |ESPECI ALI ZADO EN01/ 02/ 2021 |31/01/2022 |$4743767 SUBRED
EPI DEM OLOG A
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.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Contrato

Perfil

Fecha
I nicial

Fecha Fi nal

Val or

Uni dad

18 (2021 |4093-2021

PROFESI ONAL
ESPECI ALI ZADO
EPI DEM OLCG A

EN

44228

44592

$4743767

SUBRED

19 (2021 |4093-2021

PROFESI ONAL
ESPECI ALI ZADO
EPI DEM OLCG A

EN

01/ 02/ 2021

31/ 01/ 2022

$4743767

SUBRED

20 12021 (4093- 2021

PROFESI ONAL
ESPEC!I ALI ZADO
EPI DEM OLCG A

EN

01/ 02/ 2021

31/ 01/ 2022

$4743767

SUBRED

21 12022 (1020- 2022

PROFESI ONAL
ESPEC!I ALI ZADO
EPI DEM OLCG A

EN

01/ 02/ 2022

31/ 01/ 2023

$4886080

SUBRED

22 12023 (1977-2023

PROFESI ONAL
ESPEC!I ALI ZADO
EPI DEM OLCG A

EN

01/ 02/ 2023

26/ 03/ 2023

$4886080

SUBRED

1 » Contrato: 973
Obligaciones:

2 » Contrato: 1281
Obligaciones:

3 » Contrato: 1034
Obligaciones:

4 » Contrato: 288
Obligaciones:

5 » Contrato: 464
Obligaciones:

6 » Contrato: 464
Obligaciones:

7 » Contrato: 669
Obligaciones:

8 » Contrato: SO-0139
Obligaciones:

9 » Contrato: 2-0038

Generado por: Maritza Escobar

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

10 » Contrato: 2-0038
Obligaciones:

11 » Contrato: 0724
Obligaciones:

12 » Contrato: 724
Obligaciones:

13 » Contrato: 1179-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seguin parametros descritos del componente, espacio y/o proyectos especiales, acciones de inspeccion, vigilancia 'y control, redes, mesas, consejos,
portafolio de servicios de la institucion cuando sean requeridos y/o asignados, en €l contrato vigente entre la subred sur occidente y la SDS.Dar cumplimiento a las actividades y
metas periodicas designadas en el plan de accion con base en las fichas tecnicas y lineamientos definidos por |s SDS/ESE.Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo
de las actividades seglin defina el lineamiento.Participar activamente en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre otras).Programadas tanto
por la SDS como por la sub red Suroccidente o las contempladas en el plan de accion del espacio asignado.Realizar induccion a la demanda y seguimiento efectivo a las
canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular el PIC y POS.Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como
de lafirma auditora o secretaria.Notificar todos los eventos de interes en salud publica.lnformar alos individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto ala
seguridad social en salud.Facilitar los procesos de veeduria ciudadanay participacion social con € fin de fortalecer la gestion.Realizar entrega de soportesy velar por la custodia
de los mismos.Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde alas preaditorias del referente del espacio asignado.Realizar entrega oportunay con calidad de
informes requeridos.Asistir a las asistencias tecnicas convocadas por la subredsur Occidente ESE como de la SDS.Asumir el 100% de glosa generada por la firmainterventora a
determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre otras).Velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles entregados para le gjecucion
de las actividades propias del objeto del presente contrato.

14 » Contrato: 4621-2019
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas y demas
acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de
acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento ala
canalizacién, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |(idico-pedagégicas participativas para
el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria
Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seglin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por € derecho a la salud.
Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con caidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la
firmainterventoraa determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 1. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin
dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecuciéon del
presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segiin sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las
acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de eventos de interés en salud
publica seguin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones,

Generado por: Maritza Escobar
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar lavisién y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas
gue se presente de manera critica en la Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion,
teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o deméas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de
los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus
actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental,
coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder
de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion
seguin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados de |a gjecucion de las actividades de IVC y sus
correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionamente
prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera

15 » Contrato: 584-2020
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en €l plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones undividuales y/o colectivas, jornadas y demas
acciones requeidas por el Espacio Publico, Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de
acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento ala
canalizacion, Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, Implementar actividades |(idico-pedagégicas participativas para
el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria
Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seguin necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por € derecho a la salud.
Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la
firmainterventoraa determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). Desarrollar la asesoria y asistencia técnica a los equipos psicosociales conformados para la implementacion del modelo como
parte del proceso de cualificacion del talento humano. De manera mensual, realizarén asistencia técnica a los equipos SOJU segin las teméticas incluidas en el plan de accion y
concertadas con la Secretaria Distrital de Salud. ? Planear el proceso de implementacion SOJU, en ciclos trimestrales en los territorios priorizados para el abordaje de nifios, nifias
y adolescentes. ? Implementar y monitorear técnica'y metodol6gicamente el sistema de informacion de la estrategia SOJU. De manera mensual, los profesionales especializados
actualizarén el sistema de informacion SOJU con base en el aplicativo, los informes mensuales de gjecucion y las evaluaciones pre y post test. ? Socidlizar la estrategia en
espacios distritales y locales y redlizar seguimiento a los acuerdos intersectoriales para la implementacion de SOJU. Es necesario garantizar la articulacion con instancias
asistentes a las Mesas L ocales de Estupefacientes de la Subred Integrada de Servicios de Salud (Decreto 210 de 2018), priorizando |os sectores Educacion y Cultura, recreacion y
Deporte. ? Actualizacion de la ruta de atencion SOJU con base en las directrices de la Secretaria Distrital de Salud. ? Desarrollar acciones de gestion administrativa para la
operativizacion de los SOJU en la Subred Integrada de Servicios de Salud. ? Enviar de manera mensual informe de gestién SOJU y cronograma de operacion ? Plan de trabajo de
lavigencia seguin actividades establecidas ? |dentificacion y candizacion de los o las jovenes participes del programa. Apoyo en la construccion de redes sociales de apoyo para
jovenes en lalocalidad. ? Posicionamiento y gestion del programa en lalocalidad. Apoyo y acomparfiamiento en sesiones colectivas y encuentros familiares (Ver subproducto 3.
SOJU). ? Activacion y construccion de lared socia territorial en coordinacion con el equipo interdisciplinario. ? Monitoreo y seguimiento a la implementacion de los Servicios
de Orientacion a Jovenes con Consumos Iniciales de Sustancias Psicoactivas (SOJU) en la Subredes de Servicios de Salud. ? Socializacion constante de plataformas virtuales:
héblalo y piénsalo.co en espacios intersectoriales de posicionamiento de los SOJU. 5.4.5. Detalle de la actividad FRECUENCIA PERIODICIDAD

16 » Contrato: 4093-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas a interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que

Generado por: Maritza Escobar
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. 20. Gestionar solicitudes de talento humano e informes solicitados a subsistema 21.
Gestiionar procesos de auditoriadel subsistema a cargo. 22. Realizar la proyeccion de lafacturay elaborar |a factura de forma mensual

17 » Contrato: 4093-2021
Obligaciones:

1. Elaborar €l plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &rea deinterésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en formaintegral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Redlizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de €jecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Realizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. y presentar auditoria ante |os entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre |as actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospita y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e ingtitucionales o entes externos competentes. 20. Gestionar solicitudes de talento humano e informes solicitados a subsistema 21.
Gestiionar procesos de auditoria del subsistema a cargo. 22. Realizar la proyeccion de lafacturay elaborar la factura de forma mensual

18 » Contrato: 4093-2021
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &reade interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en e
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marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del areay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. 20. Gestionar solicitudes de talento humano e informes solicitados al subsistema 21.
Gestiionar procesos de auditoria del subsistema a cargo. 22. Realizar la proyeccion de lafacturay elaborar |afactura de forma mensual

19 » Contrato: 4093-2021
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accidn correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
gue generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacion obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del area, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnicaala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
al Sistemade Vigilancia asignado segdin programacion y necesidad. 8. Elaborar |as actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en formaintegral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion
requerida de manera semanal. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de caracter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la locaidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del dreay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en forma integral y oportuna segun programacion. 17. Realizar la gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. 20. Gestionar solicitudes de talento humano e informes solicitados al subsistema 21.
Gestiionar procesos de auditoriadel subsistema a cargo. 22. Realizar la proyeccion de lafacturay elaborar lafactura de forma mensual

20 » Contrato: 4093-2021
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accion correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensual con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol 6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el &rea deinterésy
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que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado 6. Coordinar, articular y generar la activacién de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de lared sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Redlizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con e conocimiento e informacion correspondiente
al Sistema de Vigilancia asignado segiin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su competencia conforme a criterios de calidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera de acuerdo a programacion en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en el desarrollo de procesos de
fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la Institucion y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11.
Realizar las actividades programadas de forma mensua para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion
requerida de manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los
operativos y generacion de planes de mejoramiento seglin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de
datos del subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud) 13. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de
investigaciones de carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacion de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econémicas,
culturales y ambientales para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demas documentos de analisis solicitados). 14. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del areay fomentarlo para el cumplimiento de la misién
de laentidad. 15. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 16. Responder alas
disponibilidades y la activacion de urgencias y emergencias en salud publica en formaintegral y oportuna segun programacion. 17. Realizar 1a gestion del archivo documental
asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por la institucion. 18. Entregar a referente backup de informacién en magnetico de manera mensual. 19.
Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando se ha requerido por €l Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
programados por la SDS, actores sociales e institucionales o entes externos competentes. 20. Gestionar solicitudes de talento humano e informes solicitados a subsistema 21.
Gestiionar procesos de auditoria del subsistema a cargo. 22. Realizar |a proyeccion de lafacturay elaborar lafactura de forma mensual

21 » Contrato: 1020-2022
Obligaciones:

1. Elaborar el plan de accién correspondiente a subsistema asignado y realizar seguimiento mensual. 2. Diligenciamiento de la matriz del proyecto de inversion correspondiente,
de forma mensua con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 3. Analizar, depurar y mantener actualizada la base de datos del Sistema de Vigilancia
Epidemiol6gica bajo su responsabilidad cumpliendo con criterios de calidad, generando respaldo del sistema de informacion a que pertenece (backup) periddicamente. 4. Asistir
y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM) y en espacios extra institucionales locales y distritales sobre el area de interésy
que generen construccion del conocimiento, socializando posteriormente la informacién obtenida. 5. Participar y convocar unidades andlisis de los casos que ameriten en el
marco de la vigilancia del subsistema asignado. 6. Coordinar, articular y generar la activacion de rutas con otros profesionales del &rea, del sector y de la red sur occidente, que
intervengan, estudien y atiendan los eventos y poblacion de interés. 7. Realizar la orientacion y asistencia técnica ala UPGD con el conocimiento e informacion correspondiente
a Sistema de Vigilancia asignado seguin programacion y necesidad. 8. Elaborar las actas, informes e indicadores de |os temas de su competencia conforme a criterios de caidad
de acuerdo a requerimientos establecidos aportando a andlisis de condiciones de caidad de vida salud y enfermedad. 9. Responder a las disponibilidades y a la activacion de
urgencias y emergencias en salud publica cuando se requiera en forma integral y oportuna. 10. Participar activamente en e desarrollo de procesos de fortalecimiento de
competencias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud, o cualquier otra entidad que sean de estricto cumplimiento. 11. Redizar las
actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion requerida de
manera semana. 12. Redlizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefonico y concurrente brindando acompafiamiento técnico a cada uno de los operativos y
generacion de planes de mejoramiento segiin corresponda. y presentar auditoria ante los entes de control. 13. Verificar concordancia fisico/magnético de la base de datos del
subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 14. Participar en la formulacion, elaboracion y desarrollo de investigaciones de
carécter cientifico sobre los eventos especificos y poblacién de estudio en la localidad, analizando las variables de salud, condiciones socio econdmicas, culturales y ambientales
para direccionar las acciones en salud publica (articulos, boletines, anuarios, informes y demés documentos de andlisis solicitados). 15. Desarrollar y mantener acciones de
autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &rea'y fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad. 16.
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion, 17. Redlizar la gestion del archivo
documental asignado cumpliendo con la norma de gestion documental establecida por lainstitucion, en los tiempos establecidos por € plan de accién de gestion documental del
area. 18. Entregar a referente backup de informacion en magnético de manera mensual. 19. Apoyar las jornadas, eventos y otras actividades de interés en Salud Publica, cuando
se ha requerido por la Sub red y participar en los espacios de planeacién y formulacion programados por la SDS, actores sociaes e institucionales o entes externos competentes.
20. Reslizar |a gestion administrativa del talento humano que este asignado al subsistema que lidera, siendo responsable de la comunicacion de novedades, gestion de reintegros,
suspensiones y terminaciones de contrato seguin sea el caso. 21. Verificar y garantizar el adecuado uso de los elementos asignados para el desarrollo de las actividades del talento
humano de su subsistema tales como vehicul os, Elementos de Proteccion Personal y equipos'y herramientas.

22 » Contrato: 1977-2023
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en el lineamiento del componente cuando sea requeridos y/o asignados, en el contrato vigente entre la Sub Red Sur
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Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en € plan de accion, con base en las fichas técnicas y
lineamientos definidos por la SDS-Subred Sur Occidente. 3. Participar activamente en las jornadas de salud pUblica (vacunacion, institucionales, entre otras) programadas tanto
por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en €l plan de accién del componente asignado. 4. Desarrollar fortalecimiento de capacidades y habilidades en
IPS publicas y privadas para el abordaje integral de la poblacion expuesta y/o afectada por condiciones cronicas no transmisibles en Bogoté. 5. Realizar induccion alademanday
seguimiento efectivo a las activaciones de ruta realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales, para articular el PIC y POS. 6. Alistar soportes y presentar auditorias
programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o Secretaria. 7. Notificar todos los eventos de interés en salud publica. 8. Informar a los individuos, familias y/o
colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad socia en salud. 9. Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos 10. Redlizar entrega
oportuna y con calidad de informes requeridos. 11. Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las pre auditorias del referente del componente
asignado. 12. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la
gue tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). 13. Seguimiento a las gestantes y menores de 5 afios que presenten
algun factor de riesgo con su respectiva retroalimentacion. Fortalecer la captacion temprana de gestantes. 14. Participar en las asistencias técnicas, espacios de fortalecimiento y
articulaciones convocadas por la Sub Red Sur Occidente ESE y de la SDS. 15. Dar respuesta de manera oportuna a los requerimientos de informacién que se soliciten por parte
de la Subred, SDS u otros entes. 16. Fortalecer las capacidades a profesionales de la salid en la promocion y asesoria de hébitos saludables, en laimplementacién de RIAS para
condiciones crénicasy demés estrategias del sector salud relacionadas.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucién alos dieciocho(18) dias del mes de Febrero de 2023, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
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INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA
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