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1MUNIC!PIO DE HONDA TOLIMA

RUHUA, URIDTS COF S 1RUbeTy el

ESTUDIO PREVIO

Decreto

PRINCIPIO DE PLANEACION
092 de 2017 art. 2 {Const. Pol. Art. 355).

“tos estudios previos son el soporte para etaborar el proyecto de pliegos, [os pliegos de condiciones
y el contrato. Deben pemanecer a disposicion del publico durante el desarrolio del proceso de
confrataclon y confener los siguientes elementos: (...})"

AREA SOLICITANTE:

E SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES

RESPONSABLE:

CLAUDIA VIVIANA MONTOYA PLAZAS

TifG DE CONTRATO

CONVENIO INTERINSTITUCIGNAL

FECHA DE EXPEDICION:

ABRIL DE 2023

MODALIDAD DE SELECCION

PROCESO COMPETMVO (Decreto 092 de 2017)

OBJETO:

AUNAR ESFUERZIOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL {ALIMENTACION, ALOJAMIENTOS,
SERVICIOS DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ANCIANO
Y LA POBLACION EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y
FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA -
TOLIMA

PRESUPUESTO OFICIAL

SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTQOS DIECISIETE MIL CIENTO
SETENTA PESOS MCTE ($79.417.170) IVA INCLUIDO

RUBRO Y CDP

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2023000138 DE
FECHA 03 DE FEBRERO DE 2023

‘3‘-’5’1‘:’.'3._.___ a ‘="”5= e

out Ef»snt -u: A NOMBRE

ALINEACION PLAN DE

LINEA: UNIDOCS CONSTRUIMOS EQUIDAD

INDICADOR DE BIENESTAR: AUMENTAR EL NUMERO DE ADULTOS
MAYORES QUE ACCEDEN A RECREACION Y EMPRENDIMIENTO
SECTOR: ADULTO MAYOR

PRODUCTO: FORTALECER EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA

RESARROMLO: ADULTO MAYOR VULNERABLES
INDICADOR DE PRODUCTO: ADULTO MAYOR ATENDIDOS
ACTIVIDAD PLAN DE ACCION: FORTALECER EL SERVICIO DE
ALIMENTACION PARA ADULTO MAYOR VULNERABLES
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2020-7300-349-0007  IMPLEMENTACION  DE  SERVICIOS Y
PROYECTO DE VIABILIDAD: ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION CON EL ENFOQUE
DIFERENCIAL Y VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE HONDA.

En atencidon a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, esta
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: confratacion se encuentra inciuida en el Plan Anual de
Adquisiciones.

s i
La Secretaria de Salud y Proyectos Sociales, procede a realizar los estudios previos en atencién a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Frente a la proteccion de los adultos mayores, la Alcaldia del Municipio de Honda, dando alcance al
articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia que reza "El Estado, la sociedad y la familla concunirdn
para la proteccién y ia asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracién a la vida
activa y comunitaria. £l Fstado les garantizara los servicios de fa sequiidad social inftegral y el subsidio
alimentario en caso de situacién de calle”: designd a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales, a través
del Plan de Desarrolio “HONDA, UNIDOS CONSIRUIMOS", para dirigir, coordinar y elecutar ias acciones
necesarias para la atencién integral a la poblacién vulnerable de la tercera edad.

Por otro lado, la Ley 319 de 1994 a través de la cual se infegra a la Constitucion Politica el protocolo
adicional de ia convencién americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, expresa en su articulo 17: "PROTECCION DE 1OS ANCIANOS: Toda persona fiene
derecho a proteccian especial durante su ancianidad. £n tal cometido, los Fstados barfes se comprometen
a adoptar de manera progresiva las medidas hecesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en
paricular. - a)Proporcionar instalaciones adecuvadas, asi como alimentacion y afencidn médica
especializada a las personas de edad avanzada qQue carezcan de ella y no se encuentren en condiciones
de proporcionarsela por si mismas: b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los
ancianos la posibliidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su
vocacion o deseos; ¢) Estimuiar la formacian de arganizaciones sociales destinadas a mejoror la calidad de
vida de los ancianos”.

En cumplimiento de los anteriores mandatos, se expide la Ley 1251 de 2008 Cuyo objeto es 1) proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, 2) Orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la Sociedad civil y la familia
y 3) Regular el funcionamienta de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrolio integral de
las personas en su vejez. Asi mismo, esta norma define algunos conceptos importantes en materia de
proteccidn y garantia de derechos a personas de la tercera edad (art. 3), plantea una serie de principios
rectores para su aplicacién (art, 4), y enuncia los derechos de los ancianos y los deberes de la sociedad
para con ellos (art, 5y ). En su Titulo Il define los lineamientos principales para trazar la politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez.

Unos de los mecanismos previstos en la Ley 1251 de 2008 a través de los cuales se garantizan los derechos
de los adultos mayores, por ser espacios fisicos de promocidn de sus derechos, son los:

Cenfros de proteccién social para el adulto mayor: Instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospeddje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a |
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aduitos mayores.

Centros de dia para adulto mayer: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar infegral y asistencia social
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de atencién: Instituciones pUblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras fisicas
(propias o gjenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en generdl, las dedicadas o
la prestacién de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su
promocion personal como sujetos con derechos plencs.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Salud y proyectos Sociales, como la dependencia
desighada para para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la atencién integral a la
pobiccion vulnerable de la tercera edad, realiza €l siguiente proceso de seieccion, el cual fiene previsto
beneficiar a aproximadamente sefenta {70) adultos mayores habitante de calle y/o en condiciones de
vulnerabilidad, durante ochenta dias calendario.

Con el objetivo de dar continuidad a la atencion de estos adultos mayores residentes proporcionando todo
para su subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, ya que no cuentan con los recursos para su
sostenimienio y puede conducir de nuevo al estado de caiie, vuinerabiiidad social y abandono ioidi, de no
destinarse los recursos para tal fin, resulta imprescindible seleccionar la persona idénea que brinde la
atencién integral que requieren las personas objeto de la poblacién ya mencionada.

Por lo anterior. se tiene como objetivo atender a la poblacion adulta mayor en estado de calle y
vulnerabilidad del Municipio, atendiendo el Plan de Desarrollo Municipal y los lineamientos del Goblerno
Nacional que se direcclonan a la proteccidn de derechos sociales de acuerdo a la carta magna que pre
ordena a todo un pais y desde 1992 como un Estado Social y Democrdtico de derecho, brindando tal cual
se enuncio con anterioridad, especial proteccion a las personas que por su condicién social, econémica,
emocional, efc., que presentan un estado de debilidad ante la sociedad, obteniendo asi por parte del
Estado Colombiano una proteccion reforzada; dicho lo anterior y adelantando el convenio que se pretende
ejecutar se estard proporcionando a este grupo wvulnerable, lo necesario para su subsistencia en
condiciones dignas y humanitaric; se estard confribuyendeo o la proteccidon de derechos sociales y
colectivos y cumpliendo los lineamientos de nuestro ordenamiento juridico.

Con la suscripcion de un convenio con un centro de bienestar ubicado en la ciudad de Honda, se pretende
que los servicios de proteccion social prestados por este Ultimo, se centren en el cuidade bdsico, el
mantenimiento de las funciones cognoscitivas, el desarrollo de habilidades y destrezas, el fomento de la
insercion al medio social, familiar y comunitario con enfoque biopsicosocial de promocion del bienestar
integral y multidisciplinario al segmento poblacional.

Por lo dicho y teniendo en cuenta el apoyo que desea brindar €l Municipio de Honda, se pretende celebrar
convenio inferinstitucional, adelantando un procesc competitivo por como lo dispone el decreto 092 de
2017, con el propdsito de aunar esfuerzos con entidades que dentro de un objeto estén en capacidad de
ofrecer este tipo de ayudas, es asi, que el Municipio de Honda ha decidido apoyar este propdsito fildntropo,
gue soilo profesa amor y valor a la vida y ai ser humano.

De esta manera se requiere el apoyo de un centro de bienestar que asegure el acceso a los servicios de
salud de todos los usuarios institucionalizados, que gestione y coordine con las EPS v la Secretaria de Salud la
prestacion de los programas y servicios de salud a que tengan derecho los adultos mayores, de
conformidad con la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios, se encuentre inscrito como centro de
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servicios y proteccion integral en la institucidn qdue indica id Ley iramite ios senvicios funerarios y los
certificados pertinentes ante las entidades competentes (Fiscalia, Registraduria) responda por la seguridad e
integridad de los usuarios mientras tengan la calidad de institucionalizados, todo con el fin de apoyar esta
grany noble causa.

También, el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 establece que es el alcalde Municipal o Distrital el responsable
del desarrollo de los programas que se derivan de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara
en la dependencia a fin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los
centros vida y crearan todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo a la gestién
por estos realizada. Asi mismo en el pardgrafo del articulo citado estable que los Distritos y los Municipio
podran suscribir convenio con entidades de reconocida idoneidad para el manegjo del centro vida o de
bienestar: no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de
su seguimiento y control como estrategia de una politica pUblica orientada a mejorar las condiciones de
vidad de las personas de tercera edad.

La anterlor norma deja ver que en el caso de que el Municipio no fenga creado un cenfro de vida, Ia
operacion de este puede ser dada a entidades de reconocida idoneidad en estos campos; con lo anterior
se quiere plantear que es completamente viable la suscripcion de un convenlo pues las dos leyes citadas no
establecen restricciones para la suscripcidon de este tipo de convenios, es mas, el articulo 7 de la ley 687 de
2001 que fue medificado por la ley 1276 de 2009 estipula: “las entidades tenitoriales aqutorizadas por las
asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampilla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se llequen a gravar, podran suscrible convenios con entidades de
naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrolien en su objetoy finalidad, actividades encaominadas a
proteccion y asistencla de las personas de la tercera edad”.

Por lo anterior, el municipio de Honda presenta la necesidad de contar con el apoyoc de una Entidad Sin
Animo de Lucro que pueda BRINDAR ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIOS DE
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) EN UN CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ANCIANO Y LA POBLACION
EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA.

B

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICA CION DEL CONTRATO A CELEBRAR. :

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTOS, SERVICIOS DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL
ANCIANO Y LA POBLACION EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA - TOLIMA.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define ia necesidad dei Municipio de
contratar una persona juridica entidad sin dnimo de lucro con el fin de gjecutar las actividades derivadas
de la operacion y atencion integral al adulto mayor del centro dia.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CLA S!F;CAC!QN DESCRIPCION
73141506 | Servicios de bienestar social
94121607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
94131608 Servicios de suministro de alimentos
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1. Tipo de Contrato: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.

3.2, PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio es de ciento cincuenta (150) dias contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

3.3. SUPERVISION: La supervision del presente, estard a cargo de la Secretaria de Salud y Proyectos
Sociales. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente o designacion del
supervisor. La supervision se redlizard conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de
2011.

3.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el Municipio
De Honda - Tolima.

3.5. LIQUIDACION: El contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019
de 2012.

4. METAS

DESCRIPCION DE METAS: El municiplo ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL
deberd ofertar la forma y actividades para cumplir con el objeto, para la atencidn de a aproximadamente
setenta (70) adultos mayores en condicion de desproteccion social y familiar, se procede a establecer los
componentes basicos de dicha atencion:

REQUERIMIENTO FRECUENCIA DEL

SERVICIO
ALIMENTACION: Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico PERMANENTE
y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor.
ALOJAMIENTO: Alojamiento en condiciones optimas de salubridad v comodidad para el PERMANENTE
adulto mayor.
SERVICIOS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: Contar c | i
A o on el personal profesional en PERMANENTE

enfermeria v fisioterapia, para brindar la atencién que requiera el adulte mayor.

APOYO EN SERVICIOS GENERALES: Contar con el personal adecuado de cocina
{Manipuladora de alimentos certificada), de aseo y demds oficios generales que PERMANENTE
garanticen la atencion y debidas normas de higiene para el adulto mayor.

ASISTENCIA: Hacen parte las actividades necesarics para una buena estadia de cada
adulto mayor, tales como recreacion, deportes y demds que se encajen en el correcto
desarrollo del objeto confractual. PERMANENTE

5. OBLIGACIONES DEL CONVENIO
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5.1. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrollo del objeto del convenio, el cooperante tendra como
acfividades las siguientes:

5.1.1.

10.

R
12,

13.

14.
15,

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:

Destinar los recursos aportados por el municipio Unicamente para el cumplimiento del objeto del
convenic en la atencién integral de minimo 70 adultos mayores en estado de abandono y
desproteccion.

Asumir la ejecucion del convenio poniendo a disposicidn toda la capacidad técnica, econémica,
administrativa y operacional necesaria.

Dar cumplimiento a las metas del programa de interesa publico de adulto mayor y que hacen
parte del objeto del convenio.

Disefiar y presentar el cronograma y el plan cperative de la ejecucidn del convenio.

Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio.

Aportar el recurso técnico necesario para el desarrollo del convenio, para lo cual deberd garantizar
minimao lo siguiente:

Contar con zonas exteriores de esparcimiento.

Contar con zonas para el aseo personal en condiciones higiénicas.

Contar con zona de alimentacién, la cual debe cumplir con normas higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacién y manipulacién de alimentos.
Sala de estar de usos multiples que tenga la capacidad de contener a los residentes en forma
simultanea la cual debe contar con condiciones de iluminacién natural, medias de comunicacion
con el exterior, elementos de recreacién y comedores.

Dormitorios en condicicnes higiénicas y de habitabilidad.

Generar los informes técnicos v financieros que soporten la ejecucidn del convenio.

Informar al supervisor la suscripcion de subcontratos para el desarrollo del presente convenio en
caso de que aplique.

Informar al Municipio la poblacién beneficiada con la ejecucion del convenio.

Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales vy
parafiscales de acuverdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007, del personal que tiene a su
cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE;

Brindar atencion integral a minimo Setenta {70} adultos mayores desampdrados y desprotegidos del
municipio de Honda.

Brindar o la poblacién adulta mayor el servicio de alojamiento en un Centro de Bienestar
contribuyendo g la satisfaccion de sus necesidades bdsicas

Proporcionar a los adultos mayores una alimentacién sana, equilibrada y nutricional consistente en
desayuno, almuerzo y cena. '

Garantizar la prestacion de servicios publicos y demds necesarios para el funcionamiento del Centro
de Bienestar.

Garantizar el servicio asistencial, brindando servicio de alojamiento diario, cuidados de enfermeria,
con personal encargado de lavanderia y cuidado de vestuario, del aseo general de dreas comunes
y brindar servicic sacerdotal.

Garantizar la generacion de ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas y
recreativas.

Contribuir con la ejecucion de Implementacién del Servicio y Acompafiamiento a la poblacién con
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enfogue, diferencidl y vuinerabie del municiplo de Hondd, Tolimdi.

8. De modo particular la ESAL, coordinard todas las actividades logisticas necesarias para organizar y
desarrollar el objeto contrato de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando
y costeando cada una de las actividades a ejecutar.

9. Presentar un informe detallado, soportando, de todas las actividades realizadas con el fin de realizar
el acta de liquidacion del presente contrato. Ademdas, deberd presentar el representativo informe y
soportes de los bienes y servicios dportados.

10. Las demds que se requieran con ocasion al desarrollo del contrato.

5.1.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo Icis condiciones previstas.

2. Ejercer la supervision general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrolio del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones
pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

6.1.  Elsigulente andlisis, justifica el presupuesto oficial del presente proceso, ast:

Se realizé un cdiculo financiero y presupuestal en el cual se tuvo en cuenta el valor diario por la atencién
infegral de un adulto mayor, la canfidad de adultos mayores y el ndmero de dias de ejecucidon del
convenio, segun respuesta de la Unica cotizacién recibida:

D.XQEOP'LR HUMERCIDE VALOR
CONCEPTO CANT. DiAS
ADULTO TOTAL
PERIODO

MAYOR
Brindar atencion integral
{alimentacion, alojamiento,
servicio de enfermeria,
fisioterapia y asistencia) minimo
o 70 adultos mayores 70 $7.563,54 150 $79.417.170
desamparados en condicidn de
desproteccion social y familiar
del municipio de Honda

Presupuesto oficial: SETENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO SETENTA PESOS MCTE
(579.417.170) IVA INCLUIDO

6.2. Forma de pago: El Municipio desembolsard a la entidad sin dnimo de lucro el valor del convenio en
cinco (5) pagos iguales, previo recibido a entera satisfaccién por parte de la Supervisora del mismo, asi:

Pagina 7 de 26

www.honda-tolima.gov.co
contactenos@honda-tolima.gov.co

Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia
(057) + 8 2517725

QOoND




ir‘“" = |

i Ms ECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES

B J}MUNICIPiO DE HONDA TOLIMA -
") Nit. 800.100.058-8 L

documentacion allegada per el cooperante debe presentarse en original.
|

aj. Un piimer pago d la fima del contrato y und vez se firme el acta de inicio v ia enfrega por parte de la
Entidad Sin Animo de Lucro de la relacidn de los Setenta (70) adultos mayores a beneficiarse con el
convenio.

b). Tres (3) pagos iguales, a los Treinta (30), Sesenta (60} y Noventa (90) dias, previa presentacién del informe
por parte de la Enfidad Sin Animo de Lucro, donde conste las metas propuestas en el convenio, debiendo
estar soporiadas con docuimentos fales como: Relacidn de los adulios mayores beneficiados con &
convenio, planillas de recibido o de asistencia y registro fotogrdfico.

¢). Un pago final a los Ciento Cincuenta (150) dias, a la presentacion del informe final por parte de la
Enfidad Sin Animo de Lucro, soportado con documentos tales como: Relacién de los adultos mayores
beneficiados con el convenio, planillas de recibido o de asistencia y registro fotografico.

NOTA 1. Todos los pagos estdn sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccién por parte del
supervisor del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacién del pago de Ias
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de
conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. B Municipioc reclizard el descuento total (S| APLICA) de la suma eqguivalente a la causacion por
concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de
2020 "Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima v tasa pro deporte”, en el primer o Unico pago a
realizarse por parte de la Administracion municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segun comesponda,
del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos
tales como: convocatorias, actas, registros fotogrdficos, informes especiadles y demdas necesarios. Toda Ia

NOTA 4. Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la
suscripcion del mismo, en ningln caso podrd ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningun otro
convenio de igual o similar objeto.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISI'A) Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOSFUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del confratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y post contractual, estd previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles,
Comerciales y demdas normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de
2011 y los Decretos 019 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dard aplicacién a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

“Artic 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin énimo de lucro de reconocida
idoneidad. | a Fntidad Fstatal del Gobierno Nacional, departamental, distital y municipal deberd adelantar
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un proceso competltivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro confratista, cuando en la etapa de |
planeacion idenfifique que el programa o actividad de interés plOblico que requiere desarrollar es ofrecido |
pormas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Enfidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idoneldad, experlencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y 1os
criferios de ponderacion para comparar las oferfas: (i) definicion de un plazo razonable para que fas
entidades privadas son dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, y (iil) evaluacion de las ofertas por parfe de la Entidad Estatal
tenlendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

fas Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competifivo previsto en este atticulo
cuando el objeto del Proceso de Confratacion comesponde a actividades artisficas, culturales, deportivas y :
de promocion de la diversidad éinica colomblana. que solo pueden desanollar deferminadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos”

Como resultado de la presente seleccion, se celebrard un convenio interinstifucional para atender las
hecesidades que se enuncian en el objeto del presente praceso

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desamollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad
consiste en la cudlidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida.
Es decir, la Constifucion Poiifica soio auicriza a ceiebrar esie fipo de coniratos con entidades que cuenien '
con un reconocimiento pUblico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO:

Las ESAL que pretendan parficipar del proceso compefitive deberdn soporiar en sus documenios ia
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa y/o actividad del plan
de desarrollo, con los sigulentes documentos:

» Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por Camara de Comercio en la que
indigue el objeto social de la ESAL segun sus Estatutos.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad del plan de desarolio, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y
entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o actividad a desamrollar, para lo
cual deberd soporiar dicho criferio mediante io siguiente:

El siguiente es el equipo minimo gue el proponente debe ofrecer junto con su propuesta, el cual serd Objeto
de verificacion:
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Un profesional fisioterapeuta,

Un profesional o técnico en enfermeria

Una persona auxiliar de cocina con certificacién vigente en manipulacion de alimentos
Una persona auxiliar general

nale i T

EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

» Carta de intencion dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabajar en
torno al objeto que motiva este proceso de seleccidn en caso de ser favorecidos con la
adjudicacion del centrato.

Hoja de vida de cada uno.

rotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del titulo académico (Cuando aplique)

Certificados de experiencia (Cuando aplique)

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experiencia mediante la presentacidn de minimo DOS (2) contratos o
cerlificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa
y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, que se encuentren EJECUTADOS en los Ulfimos CINCO (5)
afios anteriores al clerre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

e Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan
la verificacion.

Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

¢ Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

* Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, enfendiendo como
similar o afin: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y/O DE TERCERA EDAD".

« Cada wuna de lus certificaciones debe acreditar el desariclic de  las siguientes
actividades ([Complemento alimentario, apoyo logistico, capacitaciéon)

» En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de participacién que
haya tenido la ESAL en el consorcio o unidn temporal; en tales eventos, la certificacién debe
caontener exactamente el grado de participacién.

* En caso de unidn temporal o consorcio serd vdlida la acreditacion de este requisito por cualquiera
de sus integrantes.

* Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procederd a
su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo
contrato.

NOTA 1: En el evento de que la cerfificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL
deberd anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazoy
valor.
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NOTA 2: Bl MUNICIPIO DE HONDA se reseiva el derecho de verificar la informacion consignddd e estas |
certfificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mads de DOS (2) contratos la Entidad hard la verificacidon corespondiente
sobre los DOS (2) primeros contratos o certificaciones aportados.

NOTA 4: Cada ceriificacion debe comesponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard id
acreditacidon de la expetiencia requerida en una (1) o varias cerfificaciones, siempre y cuando cada
contrato certificade cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5. De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que rezaq:
“Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecerd o las Enfidades
Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obias o seiviclos y
deben conresponder a coniratos ejecutados o coplas de los confratos cuando el interesado no puede
obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada cenlficado o en cada copla de los contratos, los
bienes, obras y servicios a los cuales conesponde [a experiencia que prefende acreditar. identificandolos
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Sila constitucion del interesado es menor a fres (3)
anos, puede acreditar la experiencia de sus acclonistas, socios o constifuyentes”.

NOTA é: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del
proponente con una (1) certificacion de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 7: En cumpiimienio de io esfipulado en el Arficuio 3 dei Decretfo 1860 de 2021, por medio dei cuai se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacion de
MIPYMES nacionales, estas podran acreditar la experiencia del proponente con una (1) certificacién de
contratos, bagjo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, deberd atender al programa y/o actividad prevista en el
plan de desamollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisitc para la

celebracién del convenio interinstitucional lo siguiente:

CONCEJO O JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL o postularse en el presente
procesoc competitivo deberd confar en su esfruciura organizativa con un Concejo o Junia Directiva u
organo de Administracion como érgano supremo de autonomia y autoridad para la administracién; para
lo cual se deberd aportar organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que
indique sus funciones segun sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberdn dar cuenta de su grado de
madurez y de dedicacion al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrcllo, asi:

s Registro Unico Tributario - RUT, que dé cuenta de la calificacidn de régimen fributario especial al gue
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se refieren el articulo 356-2 dei Estatuto Tributario.
e Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros comespondientes al corte
diciembre de 2021 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando apligue. Estos estados
financieros deberdn contener:
° Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electrdnico de
contratacion pibiica SECOP ii, debidamente firmado por &l representanie legal y contador o revisor
fiscal cuando aplique.

Balance general

Estado de Resultado

Notas a los Estados Financieros

Certificacion o dictamen de los estados financieros

Fotocopia de ia tajeta profesiondi y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal {cuaindo
aplique)

F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad deberd tener una buena reputacion, la cual se demostrard con
105 siguientes documentas:

» Cerlificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraleria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

¢ Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de Ia junta directiva y del representante
legal de la ESAL expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

» Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas.

» Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL expedidos por la Policiac Nacional, no mayor a 30 dias de la presentacién de la
propuesta.

e Declaracion juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen
parte del digano de administracidn.
Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas
desempefian o desempefaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccién y de
definicién de politicas y por esto puede haber conflictos de interés.

A su verz el municipio consultarG el SECOP en aras de revisar la trayectoiia v el desempefio de la Entidad Sin
animo de Lucro {ESAL), en la gjecucion de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
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2007, el proponeinte persond juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones coi los sisternas |
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus

mpleados, d los ssteimas mencionados mediante certificacion expedida por e revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente
al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hublera constituido la sociedad. el cual en
todo caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en gue Ia
sociedad no tenga mdas de sels [6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de
su censtitucion.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno
de sus infegrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA

El cooperante debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2 de Ia propuesta
economica, con el detalle de las actividades que ejecutard para dar cumplimiento al objeto y obligaciones
del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos. !

La propuesta econdmica, deberd contener como minime la descripcién, la cantidad, el valor unitario y el
valor total, &l cual no podrd exceder el aporte que dard el Murniciplo.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicard el convenio a la
ESAL cuya oferta sea la mds favorable, estando agjustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de
seieccion.

La evaluacion de las ofertas se realizard sobre la base de MIL (1000) puntos, gue se aplicaran a los siguientes
factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
‘ Honda 250 PUNTOS '

Criterio Territorial 500 PUNTOS
I Zona Norte 250 PUNTOS {

Capacidad del centro de Bienestar 500 PUNTOS

TOTAL 1000 PUNTOS

CRITERIO - TERRITORIAL (500 PUNTOS)
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La ESAL gue ofrezca uin centro de bienestar para el cuidado del adulto Mayor y/o centio de proteccidn
social para el adulto mayor ubicado en el Municipic de Honda - Tolima, con una antigiedad minima de
funcionamiento de tres (03) afios obtendrd un puntaje maéximo de 500 puntos, para lo cual deberd acreditar
tales condiciones de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE CUPOS PUNTA JE

El proponente que demuestre contar con un
ceniro de bienestar para el cuidado del adulto
mayor en el perimetro de la cludad de Honda
Tolima. 500

Nota: La entidad podrd realizar la visita de
inspeccion.

El proponente gue demuestre contar con un
centro de bienestar para el cuidado del adulto
mayor en la zona norte del Departamento del
Tolima. 200

Nota: La entidad podrd realizar la visita de
Linspe«::c:ic’m.

CRITERIO - CAPACIDAD DEL CENTRO DE BIENESTAR

Lo ESAL que ofrezca una estrategia de permanencia obtendrd un puntgje maximo de 500 puntos de
acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE PERMANENCIA PUNTAJE

El proponente que demuestre capacidad de
hospedde para minimo 70 adultos mayores de forma
simultaneaq, se le asignara 500 puntos.

Requisito que se debe acreditar mediante 00

certificacion del representante legal.

Nota: La entidad podrd realizar ia visita de inspeccion

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

si al ferminar la evaluacion hay empate, se aplicarén las siguientes reglas de forma sucesiva v
excluyente conforme lo indicade en el arficulo 35 de la Lley 2069 de 2020 con !os medios de
acreditacion establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el arficulo 2.2.1.2.4.29. Del Decreto 1082 de 2015, Unico
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Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, gue trata del puntadie para ia
promocién de la industria nacional en los Procesos de Confratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EGQUIVALENTE
Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacién legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado
de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion
en caso de persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Pardgrafo: Se otorgard fratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales o las ofertas de bienes y servicios
coiombianos se ies conceda ei mismo fratamienic otorgado a sus bienes y servicios nacionaies. esie
Ultimo caso se demosfrard con informe de la respectiva Mision Diplomdtica Colombiana, que se
acompanard a la documentacion gue se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persond juridica en la que participen mayoritariomente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICTUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documentc de identidad {articulo 2 Ley
82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia infrafamiliar: la cual acreditard dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
Ic autoridcd compefente En vir’rud del c:rh’culo 16 de la Ley 1257 de 2008 I medidc de proteccion la
civil municipal o promiscuc municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia {Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal. segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constifuida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
parficipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
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' incisos dinteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los inclsos.

Nota: De acuerdo con el articulo § de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° §), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiente del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se frate de personas
juridicas, el Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Lley 341 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento [10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLCITUD EN LA iINVITACION © EL PLEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

\
| Certificacién del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cienre, en el cual se comobore el
porcentaje de trabajadores de su ndmina en condicidén de discapacidad.

Que el personal haya sido contratade con por lo menos un {1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendrd diche personal por un
lapso igual al término de ejecucidén del contrato.

El fiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
cerfificado de aportes a seguridad social del Ultimo afic o del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un (1) ofio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.

4. Preferlr la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez familiar o de sobrevivencdia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
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La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bgjo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentfren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
clerre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos
gque hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que tfrata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Oltimo afie o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales. su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de 1o pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas antferiormente podrdn estar vinculadas a
cudlquiera de sus integrantes.

En cudlquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
‘uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
' mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del frabajador que le firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabagjadores vinculados en la
planta de personal. por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y 9 B, segun
corresponda.

S. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aguelias jpersoinds que hdydn estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del ciere del proceso. Parg
los casos de constitucion inferior @ un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquelles que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

E tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
cerfificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar ia copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en Ia cual
acredite que el trabgjador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualguiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
\Interior, en la cual acredite que el frabgjador pertenece a Ia poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violendia intrafamiliar, deberd qutorizar de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley. como requisito para el otorgamientfo del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona uridica en la cual participe o participen mayortariamente: o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariomente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICTUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes documentos:

La ceitificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificade que emita la Agencia para g
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademds, se entregard copia del documento de identificacidn de la persona en proceso de
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reinfegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un cerfificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de idenftificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el arficule § de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violendia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 8), en los términos del literal a) del
articuio é de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desem pate.,

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.
7. Preferir la oferta presentada per un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, © una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en la cual que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de Ia experiencia acreditada en la
oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reinfegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reinfegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayeritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, para o cudl & represeniante legal o el revisor fiscal, s estdan obligados o tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bdjo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademds, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas gque participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, aportando los documeitos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por clento (25 %)
en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de famlilia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni ia
persona juridica, ni sus accionistas, socics o representantes legales podran ser empleados, socios ©
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
presente requisito, lo manifestard en un certificado suscrito por la personda naturdl o el representante
legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaciéon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violendia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion (FORMATO N° ), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desem pate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar ai presenie criierio, e Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales: o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el cerfificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
| cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
| con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales gue
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequedas
o medianas, gue sean micro, pequeias o mediands.

Tratdndose de proponentes piurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente enfre proponentes plurales cuyos Integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus Integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micre y/o pequeidas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del arficule 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el cerfificado de existencia v
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
juntfo con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenads o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdao con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio .anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
parficipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta; v (c] ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICTUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de ia persona juridica y
revisor fiscal para las personas abligadas por ley: o del representante legal de la persona juridica vy
contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por cienfo [25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este slempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento {25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual en los términos del numeral 8 del presente
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articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutudl apoite minimo & veinficinco por clento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados. socios o acclonistas de los ofros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
cerfificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales, que cumplan con ios requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
intfegrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en [os cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del seamento Mipymes,

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICTUD EN LA INVITACION O EL PLEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Ceilificado de existencia y represeniacion legal de la socledad en el que conste gue redne ios
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicion de Mipyme en los téminos del numeral 8 del presente articulo.

| - . r
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
| las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utllizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICTUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados de menor precio, segin el orden de entregd de las mismas de conformidad con o
sefialado en el Numeral é, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentaciéon
de la oferta, no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de |a oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reinfegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
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afrocolomis

idging, raizal, palenguera, Rroim

el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o soclos o accionisias.

o gitana, puesto gue su publico conocimiento puede afectar

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de ofigen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

g. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONéMICO DEL CONTRATO :

Impacto Después

v I —_— . £ g
=z . e
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w - 9 < 1] v Q
No. =s27% Zc 5223 2 £ E 3 2 o5 g2
<0 ad Y0ogdu<s 8o E 98 s T EED: 336
- | g < 32 ~=gao L0 0 &£ Wk =TF 0 C T\o ™
<Y = 2= slz(x= S ED u2o S 82 8°3
¥ <28 £7 £/370 L= E LEQ Vo223 a3
Celeridad en la
suscripcion del g
contrato, solicitud 5 Revidén
RPy solicitud g : constante de
polizas / o e Al finalizar . Antes de
o | O Aliniciar la aceptacion o
1 Constante 3| 3 5 9| >| eecucion el plaze de ST iniciar la
comunicacion 2 g ejecucion lataform gjecucion
con el contratista s 5 | SEC OPCL
para que realice o -
las actividades de &
su obligacion ]
| Mediante la
_ Hasta la | verlficacion c
. ada vez
Celeridad en la o| = finalizacion | de la pdlizay
obtencién de la £ 2| Fechade | 7T NPT dodo el Gue e
A o . '
2 Poliza 4|4 8| 0 = expedicion coberturg | casola acgtsgiirg:e d
denominada il 8 poliza e It reclamacion contractuale
Cumplimiento garantia | @nte la |
aseguradora

QoD

www _honda-tolima.gov.co

contactenos@honda-tolima.gov.co
Carrera 12 N°12-17 Centro Honda Colombia
(057) + 8 2517725

Pagina 23 de 26




SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES
IMUNICIPIO DE HONDA TOLIMA ~

g
4
i

I T T T - —
Celeridad en la Mediante la
o verificacion
obtencion de la % Hasta la o i Cada vez
poliza ol finalizacién | de la poliza y
= | Fechade gue se
denominada El 5 L de la llegado el
3 . 4| 8| 0| B expedicion | generen
Pago de salarios, | E o cobertura | €asola
i ] poliza reclamacion | 9ctvaciones
plesiociones | Q dela contractuales
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NOTA: Para estructurar la sigulente matriz de Riesgo se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) Los evenfosﬂ
que pueden afectar la adjudicacion y firma del confrato como resultade del proceso de contratacion, b)
Los eventos que pueden alterar la gjecucion del contrato, c) eventos que pueden afectar el equilibrio
economico del conirato, dj evenios previsibies que pueden impedir que g Entidad satisfuga la necesidad
motivo de la contratacion.

10. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacién, el
contratista constituird, a favor del Municipio, las garantias que se mencionardn, otorgadas por un banco o
una compaiiia de seguros legaimente establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del
riesgo de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos,

cuantias y vigenclas:

SUFICIENCIA Y VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
T

COBERTURA N _ i ..
EXIGIBLE g CUANTIA VIGENCIA

Duracién del contrato vy
Diez por ciento (10%) del | sels {6) meses mds
valor total del contfrato contados a partir de la
expedicion de la pdliza

CUMPLIMIENTO X

PAGO DE SALARIOS, Duracién del contrato vy

PRESTACIONES X Diez por ciento (10%) del | tres  (3) afios  mdas

SOCIALESE valor total del contrato contados a partir de la
INDEMNIZACIONES | expedicion de la pdliza

El municipio de Honda, Tolima, aprobard las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso
confrario, las devolvera al Contratista, segun sea el caso, para que denfro del plazo que el municipio de
Honda, Tolima, le sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
la garantia exigida, el MUNICIPIO podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.
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HUMLAR Uk G s ritulv s

Una vez Inicicdd la ejecucion del confralo, en caso de incumplimiento del contratista de la obiligacién de
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor o de oforgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que sufjan por razén de la celebracién, ejecucién
y liquidacion del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacién correspondiente y
asume el valor de la prima.

10.1.  SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El MUNCIPIO podrd imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demds normas aplicables, asi:

A) MULTAS:
i CAUSAL i MONTO DE LA MULTA

Incumplimiento en los requisitcs para lo
ejecucién del contrato (pdlizas, impuestos,

publicacidon, programa de inversiéon del Bl MUNICIPIO ppdrc'z SOI‘"IC]O.I‘]C.JI: Al
anticipo, y/o los demds que se estipulen en | CONTRATISTA - mediante la imposicién de

conirato y/o pliego de condiciones multas sucesivas del 0.1% del vo’|0r de la

propuesta, por cada dia de
incumplimiento, sin superar el 10% del valor
de la misma, a efecto de conminarlo a su

Incumplimiento en la modificacién y/o cumplimiento.

dgjuste de las garantias contfractuales
cuando proceda.

Incumplimiento en la enfrega de los bienes
o por la deficiente calidad de los mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la
misma o proporcional al incumplimiento cuando se frate de incumplimiento parcial, sin que supere el
porcentaje sefialado.

11. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas
de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacién, serdn tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y
tendrdan derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

3
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£ Proceso de
Acuerdo Comercial Enfidad Presupuesto del Proceso de Ex;:epbtiion Contratacién
: Estatal Confratacién superior al Qificacigol cubierto por el
; Proceso de oy
incluida | valor del Acuerde Comercial Contataiidn Acuerdo
Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza P
Pacifico Mexico NO NO NO NO
Pery Sl NO NO NO
Canadd NO NO NO NO
Chile sl NO NO NO
Coreaq NO NO NOC NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC | NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridngulo Sl Sl NO Sl
El Sal
Norte vagor f (ver nota 1)
Sl Sl NO Si
Guatemala
(ver nota 1)
Honduras NO NO NO NO
Unién Evropea | S| NO NO NO
Comunidad Andina S Aplica independientemente o
del valor del proceso N sl

FIRMA: !
FIRMA DEL SOLICITANTE Y DE QUIEN UO' . Q
ELABORO: = :

CLA DIA VIVIANA MONTOYA PLAZAS
Secreturid de Salud y Proyectos Sociales

£}
Reviso Aspectos Juridicos: Yohaina Bunay / Abogada Contratista SGYG 34

w

Pagina 26 de 26
www.honda-tolima.gov.co S
contactenos@honda-tolima.gov.co

Carrera 12 N"12-17 Centro Honda Colombia
(057) + 8 2517725

(~ Ry (L]




