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GESTION DEL RIESGO EN BALUD-
P00 EN SALU CENTROUUYENL | ENTORNO EDUCATIVO |70 L EVALUAGISN GODIGO0 243 GRADO 20 PROFESIONAL SBPECIALZADG 2
il e TR e o REQUISITON DEL PERFIL PARA 21 DESARROLLS DRk OBJETG CONTRAGTUAL SOUGITADS 1 &\ v it T
~REQUITOS DB ESTUDIO (T} . ‘ ; T PERFIL, R . REGUISITOS DE EAPERIENGIA -

*l.+ SIN EXPERIENGIA .

DESCRIPEION DE EXPIRISEI RESURRIDA -

Profaslonal Unlvaraitario. Profeslonal Univarsitare 2
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21728 184 2.098.070
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" - ZONA DE DESARROILO DE ACTIVIDADES
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T .4, INFORMACKSN OBJETO DEL CONTRATO - ] L e e
OBJETO: CODIGO RESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICICS COMO BACHILLER OE AFQYG A LA GESTION EN L MARCS DGL CONVENIQ VIQENTE SUSCRITQ ENTRE EL
FONDO FINANCIERC DISTRITAL 9 SALUD Y LA SUBRED iNTEORADA D EERVISION DE SALUD BSE. . . .
PRESTAR SERVICIOS COMG TECNICG DE APGYG A L QESTIGN GR EL MARGO DEL CONVENIO IGHNTE SUSCRITG ENTRETL
FONBG FINANCIERG DISTRITAL DS SALUD Y LA BUBRED INTEGRADA DE SORVICIOS DR BALUD ES6, . . . -
PRESTAR SERVICION COMO THCNOLIGD DE APOYO A LA GRBTION EN 6L MARGD PEL CONVENIO VIGENTE SUBCRITO ENTRE
EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL BT SALUQ ¥ LA SUBRED INTEGRADA BE SERVICION DE SAING EZE. . - e

S bererem———— i rre———————— P TT— morrer .
PRESTAR BERVICIOS GOMG PROFESIONAL UNNVERSITARIO BE APGTD A LA GEETIGN EN B MARGO DL SORVENIO VISERTE -
SUSGRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO.DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA E SCAVIGIOS BE SALUD BSE. 12 NFERMERA
[EreniT0 SR Bl FONDO FINANGIERO. DISTRITA

PRESTAR SCRVICIOS GOMO PROFEGIONAL EDPEGIALIZADO DE APGYO A LA GEDTION EN BT WARGO DEL COTVENG VTanie
SUSCRITO ENTRE BL PONDO FINANGIERO DISTRITAL DR SALUD ¥ L SUBRED INTEORADA OB SERVICION P EALUG BSE. |

CONVENIO PSPIC VIOENTE 2023 CUYC OBJETO ES. AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS ¥ LA SULRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

‘| SUR B.3.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS BN BL DISTRITO CAPITAL ¥ DE GESTION DE LA SaLub

: PUBLICA, ER CONCORDANCIA CON LAS NORMAZ QUE REQULAN EL. 51STEMA GENERAL DE SEQURIDAD SOCIAL EN SALUD, FL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIQRIDADES DE LA POBLACKON EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCISN DF LA ENFERMEDAD, VIGILANGEA BN SALUG PUBLICA Y

R : S T e T Py ANBIENTAL

Tlﬁw EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LECALIZACIGN HASTA EL é E M AY Zg ¥ f J k
a0t CION: 2).Qua, madiante ul Acuardo No. 841 do 2018, emunado dol Gonceje do Bagats, D.C., ue ufvctut lu rosrganlzacién dol Suctor Saiud on vl Distriie Capilul, dufinlunds los entiduden y organksmos quo fo conlorman, pura fo eual sa doterming la fusién
do Qly....us entidodes wdsenitas o 1o Secroturin Distrtul do Sulud do Bogotd, D.C., tusknonda las Emprusas Sociales dol Estudo de Usmw, Nozaroth, Vistn Hermosa, Tun|uo!

de werviclos | du solyd multinivel, en urticulucion con lus Subredus de Salud Nerte, Gentro Orivnte ¥ Sur occldunta, on lu Rod Integrada du Sendclou do Salud Distrital, b), Que, modiante Acuerde 27 de 2017, uw modificd of Acuarde 009 du 2017 y ve adopld ol

Estotute du contratacidn de in Subrod Sur ESE, eatablociundoe la capucidud parm contratar de lns porsonas conwderadas como tolos por log disposiclenes lugales, ol Hmite pora contratar, los modnliduden y mocankimos do suluccin

fincompatibliidadus, confiicte do interds, detorminands que los contralos de prautacién du serviedos profuslonales ¥ do npoyo o In guadon su celebrarin dituctementa. c).
Estatute de Contratacien Acuerto 027 del 20 do suptombro de 2017 du la Subred Intagrada de Sorviclos de Salud Sur, d) Que con ln debldn amelacidon se conslders a noconldad del cebjoto & contratar, cenforma reposa on ol Formate Unico du Nocealdodan, [HM

Quo, la Dlreceldn de Gealldn de Talente Humanas de LA SUBRED SUR — ES.E. corlficé of cumplimlents de lo ootableclde on orticule 2.8.4.4.5, dul Doecrote 1088 do 2015 madl ol cual co extabloc las condiclonoed oupoclficns para o contralacién do

prastaclén de serviclos, 1) cuande de ncuordo con log munualos evpecificos ne existo en la planta de porgonal Ringuna porsona gue puoda desorralior a actvidod roquarlda, 2} cunnde ol dosatrolle do ta ncthidad a contratar roquivra da un proda de especlolizncion

que implique la contratacion dol servicls, ¢ 33 cusndo oun existiondo en o plonte personas quo puedan cumpllr la labor requetitin euton resulte Insuflclonte, Que tn Direceidn do Gostish de Talente Humano cortifice quo la Subred sur ESE ne cuonta can peraonal do|

plantn suficlanto, pare of dosarrolic du lee actividadues ebjete do 1a : tu o | 7). Que gor lo oxpuouto o2 hecesarle contrater vl dosarrolls do netividodes sonalados b continLackn, Para roalizar eate anglicl utlice una de lus sigulentes opclones, segdn ves ol
coso;

Cuando tuh exiztiondo un la planta pursonuz qua puedan cumelr (o lobor requerdn estos rosulten Inauficionte,

Lug oclividudes o dustrtollur no se sncusntrun dentra do lus funcionue aslynudis of droa de oigen dol perlil fegquunide ¥ correspondon a lug actividadus quo o dubon dessrrellar en cumplimlents a lu nucooldud dof voniclo, ¥ ottd asignadu o cargeda) dv In plantu
de pordonal del Brow,

Efoctundo of anbllks do eoncluyt qua les nurvidotes pablieos xigtentus no son suficiontes para atondor ¢l volumaon de aountos & carge do vatn depandencla y un ln oot ie apeyor la funcln con contrales du prostacién de sondcios, Los ncthvidados u
desarmolior pof 1a Subrud integrada de Servicles  do Salud Sur ES,E, du encuentran Incluldas un of Plan Anual do Adquisiclén , u trovés du- los canvenlos contrutacién conjunta o cualquler clase du proyocte que par su desarrolls e requlera djocuturlo & truvis
de Contralo do Prostocién de Serviclon £ Jnlzadas, profeslonalvs, T l Tucricos y apoyo o la gostion aulstenclal y adminletrotva,

Una oz ravisados los critefics eriterles eatnblecldes por 120 normas ¥ lu Jurlsprudancla naclonal: Griterla funclonal, criterlo de Igualdad, eritorlo tomporul, 0 do Is hubltualidae, ¢ do la continuidod, ¥ criterla do la oxeopelonalldad, recofidos on la Sentencla C-8714 de
2009, con ul objelo ¥ laa aclvidades dul contrato 4 celobrur no oe confljurs la controtucitn do funclores purmanontes & carge do vstn dupendencla, dy acuordo con [a Infermacion contonida vh ol Fermato “Sollcliud do certifh Inwxt
porgonal” para cumplimlr of objoto misional de o Subred Integrda do sorvicls de selud SUR ESE,

La necosidod concrotn que LA SUBRED INTECRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pratonde es satiefncer ol perfl vollcktode on 1 prosunte formats te acuarde con Iz informacicn ceftonkis un of misme,
QELIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
Q. Dor cumplimiante o los objetivos ¥ mutas ewtablocidus un of plan de culdudo wscalor de! antorne vducative

2.Programar y desarrollur sesiones educativas en salud goxuul y reproductive do acuorde o lis motodologls ¥ contenido tamatico del clclo do formacion oducativa segun ol grodo oscolur, edades, curzos ¥ dut d

16n do ins [ 10 do

humane

Intarvencidn,

3, Fomontur hobitos saludsbls an Rifios, nifias ¥ adsloscentos modinnte In educacién on salud sexunl ¥ reproductiva,

4. Roalizur 1 |dentificucién, cartelodzacion, soguimiento y activacian do rutas trente ol ostado de la gustunte y/o loctunte,

3, Roeiblr la canalizucion do log cssos identficades por 1oz diferontos wntornos pare direceionarios @ los procosad dul eopacio educativo.

2. Roglutrar 1o Informacion de la gestion ofectuada on of aplisotive SIRC.

4, Verificur y remitit al componunte comespondlonte los Custs de vuguemn de vacunaclen Incomploto o oln vacuna (Plun Ampliatk de Inmunlzacion -PAl} on of entarno uduentivo,

5. Verificar y roportar lod cascs de no adh loa © x llo, #n ol capacio Educative,
8., Rucapilur y consolidar 1z Iaformiclon y presentads al lider dul procows de conalizaclonoa de Guation de Programuy de Intores on Sulud Pubicu (GPAISP) y Politicas.
7, Peanciar los formatas do re dalni in blacidos en of iir ylal I
g “earlusoteags du fon o 5 mnn ol fin s ) in Informncidn luctadi on lns i k vio nplicitivas blucldn pien tol fn
9. -of la pro eriticy y unillsls de lus besus de tamiznje nutriclenul.

10. remuntar habltos saludoblos on ninos, nliitoe ¥ sdoloacontos mediante la educaeion en safud alimantaria,

11. Entregar de maners oportunz las uetividadey, praductos o informes abtunldos y sagdn Indicaclones toenicag,

12, Progentsr los informos acordor con los atrib do calidad, oportunidad y lend.

13, Organlzar y entregar of rchivo correspondionto n sy ntarvencién sonforme o los lincamiontos del procevo de gestién decumontal.

14, Informut op e sobro q d quu lnloniom/\un ol cumplimients de loy objulivos estublocldon,
-
: o . 5. FIRMAS RESPONSABLE DL LA NECEZIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD 5.2 APROBACIGN DE DASOLICITUD

iristrati Asistonc|al
JCRRTIFGACION DE INEXISTENCIK L PEREONAL EN LA PLANTA L PERSONAL PARA £L DESARROLLO DEL OBJSTG / CONTRATATAR,

&l cuncrite Directer du lo Dlrecaidn to Goolisn Talents Humane cefillca de oy plua do persenal de lugbrod Infograda de Sorvicon do Salud Sur E.5.E, ho clonta con al parsonai suflcluntte yio redueride para of dgbarrolle do las actividudas y abjute vofalodos &n o prosonty
sollerud. S J . !

ety do Oficing vio Diroctor

DOR DEL GAZRTO

Flrmi dul Director do Gestien det Talonto Humuno
Nambra y apsllide Director do Qostldn del Talente Humane

e R T _ZASPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAZION R .
Inguesr or quiry rcne FIRIMA O QUIEN REGIRE. FecHA
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ TH

1. PLAN DE
ADGUISICIONES 2l E] NG E:]
N1 N2 BA

NOTA: Tedos low oumpos son do abligatorlo diligonciamionts, un cato oentruno nerd devielta ta solicitud. Lo hemas doban ter tacofidun un ol sigulente erden: Responsable dul requedmiente, Profusional Espootitizado du Tatonte humuno y Ordenador dul gaste
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