{ah-2023-009325-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIOMAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD :

GRUPC ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 14 de febrero de 2023

Sefiora mayor

- DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-015725 -DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 20223

De manera atenta me permito remitir a la seficra mayor, fa proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2023 de la UPRES Boyaca. como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -AS

De acuerdo con lo establecido en ef instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodaiogia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial: certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que reguiere v le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potenciatizar y garantizar el Talento Hurmano Institucional.

Total Asistencial actual
Totat en horasidia
Lugar de :
prestacion Servicic ofertado Perfii requerido reql.g;ﬂdo ) z?:ﬁof::?}g;: :: ﬁ::g?n?e
del servicio h i Uniforma No &8
orasiaia o uniformado

UPRES Falios de Tulela Auxiliar de - ) ! o
Eavaca Aupgliar de enfermeria | Enfermeria 32 d g 32 760
UPRES Kedicina General - " e & ) .
Bovyach Extrammsal tédico Genersl & a4 o 8 190
UPRES _Pragr_amas dg GB?EIQ{} ) ) X ) )
= : del Riesgn General- Enfarmers g { 0 8 190
Dovaca s mne

Exdramiurgl
UPRES . Augiliar de - -
Boyacs - Extramurat Ertermeria g 3 O 3 193
UPRES | Odontciogia General | Odonitlogo . o -
Soyaca Ext_r_ammaé Seneral 8 = u 8 190 o
UPRES Bslcologla - . .
Bovaca Extramurai Picologo & Y ¢ 8 190

Hospitalizacdn Baia o e -
ESPCO Complejidad
Cifniea Urgencias Adultos y Enfermerc Tz ) 3 54 1520
DEBOY Pediduicas Bag

Complelidad
ERPCO Hospitalizacion Bala Auxiliar e
Clinica Complejidan Enfarmeria . 138 16 13 106 2517 5

ZBOY Urgencas Adulios v metia
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ESPRI
Efg;fga de Odontologia General ggg:i?(:mg ‘a de g2 G v 8 195G
Védez
ESPRI
Escueiz
Provincia de
Veélez
ESPRS Terapic Fisicay
Escueia Rehabitacion
Provincie de | Actividad Fisica
Waler Dingida

ESPRE Laboratonio CHnico de
Esouela Baje Compleiidad
Rafael Toina de Muestras de
Reyses tabaratonio Clinicoe
ESFPRI Auxifiar de
Escucta foma de Muestres de | Enfermaria vio
Rafasl Laboratorio Clinica Laboratono
Rayes Clinieg

ESPRI
Escusla
Rafac!
Reyes
ESPRI
Fooueta Nedicing General ’g‘;‘g’ﬁ;ﬂa de 18 n 18 0 0
Rayes
ESFRI
SZ?{:;; a Ddontologia General ggﬁ:i?é!og ia g8 0 o a8 150
Heyss
ESPRI
g;g;‘a Cdentoiogia General g::gi‘:!‘m 12 g 0 12 285
Reyes : —
ESPRE .

gz?:-‘ja gi:g@;igi ¥ Terapsula Fisico 5 9 C & 1425
Reyes
ESPRE
Rafmel | TeropiaRespratoria | pbeLle
Reyes
ESPRE
Escusiz
Rafasi
Royes

Psicologia Psicilogo & G 0 4 a5

Terapeuta Fisico a8 & 4] i g

Bacteriologn

5
o
L]

&) 1425

i
)
o)
i

o
o

RMedicng General kadice General 10 a 4 € 142,58

L
M

[e3]
)

3 g &

e

Trabae Scolal Trabajador Sockal & 3 & 0 G

NGTA: para el ESPLO Clinica DEBOY NO se certifican los perfiles de médico especialista en anestesioclogia, médice especialista
en cirugia general. instrumentador quirurgico, auxiliar camifiero, optémetra, médico especialista en ortopedia y traumaioiogia,
médico sspecialista en radiologia e imagenes diagnosticas. tecndloge en radiclogia e imagenes diagnosticas y pars & ESPRY
Escuela Provincia de Vélez terapeuta resgiratorio ¥a gue NO fueron pregramados en el plan anual de adquisiciones de la vigencia
2023 y no tiene registros en f aplicativo SISAP. Se solicita que la UPRES definir ! estado de los servicios conla responsable de
poriafolio APRES GADSE ya que dicha novedad afecta la adecuacion de voliumen asistencial.

Lafuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado s la base
de datos dei grupo de talento humano de Ia DISAN, la cual es remitica a APRES. listado de parsonal
remitido y la apiicacidn de la metodologia descrita n ef instructivo y enviada por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado} v ef faltante
Se expresan para cada perfit y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES fiene disponibles para contratar. Es rasponsabiiidad de i
UPRES BOYACA determinar su distribucion en personas de dos (2}, cuatro (4), ssis (6} vy ocho (8)
horas dia entre otras, segan la necesidad.
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Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial GS-2023-015725-DEBQY, enviado por la
seficra Mayor Dora Janneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovaca, 1a cual tiene

vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Eevisg y aprobd la adgcuacion de volumen fe nersanat asistencial: ftayor Dora Yanneth Riscanave Espitia

Jete Umdad Prastadora de Salud Bovaca

Etaborade Melodoibgcamenta por. Pairuilero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secrsians Grupo Prestanos de Alencionss en Satud Boyaca

Revisado per: Tenieme Sandy Jubeth Truglc Carmiia
Jete Grupo Adminstrador de Servicios Assstanciales iF)

Revisado MelodoiGgicaments par 3118 idaria Carclina Mariner Barcha
' APRES-CADSE

\tentamente,

s Firenado digitalmente par
Nombra: Marleny Velandia Gomez
Graclo: Mayor
Cargo: defe Arsa Gestion De Prestacion Ssivicios De Salud
Cédula: 52214768
Tiiuto: Espesialista En Servicio De Paticia
ettt Dependenciar Area Gestion De Prestacion Sewovicios Oe Saiud
BRDISIALLS: | ) idact Direccion De Sanidad
Correo: marleny. velandia @correo.policia. gov.co
15/4028/2023 8:117:50 oo m.

e

Anexo no

Calle 44 No 5651 AN piso 2
Taléfono: 5804400 Ext. 7678
disan.apresi@corea.policia.gov.co
www.poficia.gov.an
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N MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-4°8 POLICIA NACIONAL

§-F DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO VELEZ

GS-2023 - 041463  /UPRES - ESPRI - 3.1

Tunja, 07 de marzo del 2023

Senor coronel
FREDY FERNEY PEREZ PEREZ

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11 19-85 Centro

Ciudad

Asunto: solicitud y justificacién autorizacién contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo ia publicacion para la contratacién para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como
PSICOLOGA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento de! Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Vélez se requiere que atienda los usuarios del Subsistema de Salud en esta
especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se autorizé el presupuesto para
adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de

la presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 84
del 27/02/2023. —

Por ofra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 04 meses y 14 dias por un valor total de: seis millones seiscientos mil
ciento veintinueve pesos ochenta centavos M/Cte. (3 6.600.129,80) para la vigencia 2023 y

realizar pagos mensuales durante 1a vigencia por valor de: millén cuatrocientos setenta y siete
mil seiscientos cuarenta y un pesos M/cte. ($1.477.641,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Primario Vélez
CODIGO UNSPSC: 85121608

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSOQ: 18

PRESUPUESTO $ 6.600.129,80
MODALIDAD DE SELECCION: contratacion directa
MES PROYECTADO: 17 de abril del 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 008-0-AS
No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) PSICOLOGA 4 HORAS
1DS-CF-0001 Pagina1de3
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al
profesional PSICOLOGA del ESPR| Vélez, con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que Ia Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios plblicos son inherentes a Ia finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
Su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y Ia

de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempena el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h} de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
confratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada |a necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia:

SENTENCIA T-531/12
()

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
ho ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacién de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamenios Y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas def usuario, sin Justificacion valida. Por lo

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda Ja
poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sisfema,

Corolario de Io anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda |a poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la refacién

responsabilidad de esas entidades, que en forma difigente y oportuna informen, instruyan y
acompafen al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para ef cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes Y seyvicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del

1DS ~ OF - 0001 P4gina 2 de 3 Aprobacidn: 14/11/2022
VER: 5
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cual emanan dos clases de obligaciones: (i} las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia def
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ii) de cumplimiento progresivo por fa complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho,

SENTENCIA T-681/14

‘La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principio de continuidad y ef deber
que fiene las instituciones encargadas de aplicarfo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar |a existencia de alguna amenaza contra su vida,

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS
identificada con cédula de ciudadania 1.055.988.020 de Panqueba se tiene un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién 095-7-20077-2022; que tiene por objeto “/a
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacion
académica como PSICOLOGA”, con plazo de ejecucion desde el 18/04/2022 hasta el 31/03/2023
y de lo cual se logra constatar que hasta la fecha no se ha adelantado ningun incumplimiento por

parte del supervisor y los pagos de los honorarios se han efectuado de acuerdo a las condiciones
establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar I posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud MILENA PATRICIA CARRILLO
VARGAS, esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que
profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual referenciado anteriormente.

Atentamente,

Subintendente@% ﬁgmé%ﬁ?&\%gz

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario

Jefe Administra Unidad Prestadora de Salud Bayaca

%: W
Vo.Bo. _I!

Mayor DORA YANE ISCANEVO
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Transversal 15 No. 16-01 Barrlo Ricaurte
Teléfonos 607-7564135

Esvel.esgri@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLlCiNAIONAL

VERSION: 9

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 07 de marzo del 2023

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESID AD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PSICOLOGA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, POR UN TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
11  DESCRIPCION CLASIFICACION | semENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL
OBJETO Servicios de
gestion, servicios Servicios de Perso;asdde
rofesionales de - ., soporte de
85121608 | PrTER BMINSACion en | prestacion de NA
servicios servicios
administrativos Administrativos
El total del contrato es de SEIS MILLON_ES SEISCIENTOS MIL CIENTO
VEINTINUEVE PESOS OCHENTA CENTAVOS M/CTE M/C ($6.600.129,80)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VALOR
1E§.2T|MA‘B%OR RUBRO Y e, | esmaso
iﬁ;"’ DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD | INLCUIDG VA, é;qcléﬁ%)gé\:ck
Lote | PRESUPUESTAL EXENTODEIVA | CXENTO D VA
ORrEmnODE | ™ 1va SEGUN
CORRESFONDA | CORRESPONDA
116 [ 02.02.02.0008.03.08 it Em‘:‘s‘:t'::':o 16 1 $1.477.641,00 $6.600.129,80
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.600.129,80
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE VIGENCIA — 2023
ADQUISICIONES, No. | Fecha Ng&:g;ge Unidad | Recurso | Descripcién | Cantidad | Valor unitario |  Valor total
GASTOS DE 1 | 27022023 84 UPRES 16 Profesional 1 $1.477.641,00 | $6.600.129,80
FUNCIONAMIENTO Y/O DEBOY U““’e’sll‘_ao’lgl
INVERSION Y/O $6.50029,80
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 .CLASE DE
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
::'AsUDAIBESEIII:JS La persona a contratar debe ser PSICOLOGA
PROPONENTES
2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICi NAIONAL
N:

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con el articulo 49 de Ia Constitucién Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 2 de 2009, consagro que la atencién en salud es un servicio plblico a cargo del Estado

que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccion y recuperacion de
la salud.

lgualmente, esta disposicién constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de los servicios de salud a los habitantes, establecer las
competencias de la Nacién de las entidades territoriales y los particulares, asi como las politicas para
la prestacién de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, regul6 el derecho fundamental a la

salud y defini6 el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores,
de los afiliados y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional’ articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo
Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022
Articulo 09 numeral 6, la Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar
la gestién del fondo cuenta del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar
seguimiento y control a la ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”.

La Resolucion 429 del ministerio de Salud y Proteccion Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la
cual se justifica la politica de Atencién Integral en Salud”

La Resolucién No. 0655 del 10 diciembre 2019 “Por |a cual se define la estructura organica inferna, se
determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se dictan otras disposiciones”

Que la Direccién de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 “ Por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud” la cual ‘tiene por objeto establecer las disposiciones
relacionadas con los procesos de planeacion, formacién, vigilancia y control del gjercicio, desempefio
y ética del Talento Humano del area de la salud mediante |a articulacion de los diferentes actores que
intervienen en estos procesos” y Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas
transitorias para la autorizacién del ejercicio del talento humano en salud’, entendiéndose por Talento
Humano en Salud todo aquel personal que interviene en la promocién, educacion, informacién de la
salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de todos los

habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios
de salud. '

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de
servicios, como aquellos que “celebren las entidades estatales para desarroflar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran

2B5-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIANAIONAL
VERSION: 9

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningln caso estos contratos generaréan refacion
faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe
tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo

segun sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

“(i} La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude
el numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el
objeto del contrato, el cual, de acuerdo con ef principio de planeacion, tiene que estar justificado en la

necesidad de la prestacién del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal
y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias hébiles, entre Ia finalizacién de un
contrato y Ia ejecucién del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, ef cual, en

los casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de Ia Seguridad Social en
salud, por parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista
hubiese asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupciéon de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta
Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto
1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas
de promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del GS-2021-060723-DISAN
personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un
servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe
garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a
garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracion y prestacion de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales
estan por encima de cualquier consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta
del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren
ser especializados, por consiguiente, la Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a
contratar directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e

integridad personal (derechos fundamentales consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion
Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
sefiala a continuacion:
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Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién de
servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido sabitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacién
de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar Ia
permanente atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener e/ restablecimiento de su salud.
Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos
iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es
admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este
se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurrira en el desconocimiento def principio de
confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que le paciente tiene una expectativa legitima en
que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpida subitamente antes
de la_recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos _otorgado un periodo minimo de ajuste

que le permita _continuar la prestacién de servicio _con el mismo nivel de calidad y_eficiencia”.
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al imponer barreras administrativas y
burocréticas/ DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a miltiples trabas administrativas y burocraticas
para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion def
servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la
salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en la
angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser
atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que Ia
persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se refleja en el
estado de salud debido a que la condicion médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado
demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento
en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una
consecuencia permanente o de large plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo
transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que
la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede dar
cuando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o
cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es
negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras administrativas y burocréticas, que impiden Ia
prestacién, pronta, adecuada y efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en Ia
salud de las personas, y en la medida en que las condiciones del paciente empeoren, necesitars una
mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicaré una erogacion

econdémica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y
con calidad.” (Subrayas fuera del texto).
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Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter positivo
y facetas de carécter negativo. En efecto, dentro de jas obligaciones de respeto, de proteccion y de
garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de
facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas
responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda dejar de hacer’ algo (negativas).
Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra
de la voluntad de una persona, pero también puede implicar tomar las medidas adecuadas y

necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacion de
proteccion puede implicar

La elaboracion de una compleja politica ptiblica, por efemplo, en vacunacién, pero también puede
implicar dejar sin efecto una decisién administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del

texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la
comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién que: “contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que 1a Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.” ‘

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 del 01 de enero de 2023 “Por la cual se desagrega el
defalle del anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 ‘por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para fa vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de
Salud de la Policia Nacional y se efecttan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de
Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de
Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2023, por tal razén para
efectos de adelantar el presente proceso contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo
segundo del precitado precepto normativo indicé lo siguiente:

“Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-
Salud de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2023, de la Unidad
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Prestador de Salud Boyaca, por la suma de SEIS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS ML CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS (%
6.079.792.479,00) MONEDA LEGAL”,

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios pablicos son inherentes a |a finalidad social del estado. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccion
de Sanidad como se mencioné se le asignd la funcion de la prestacion de servicios de salud y
aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de ia Policia Nacional, y
que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo
Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca,

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa
la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la
idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre gue el personal de planta no
pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccidn de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2023-009325-DISAN del 14 de
Febrero del 2023 el Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad Policia Nacional certifico la
constancia de necesidad del Personal asistencial 2023 No. 013-AS 2023, de acuerdo con lo
establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 ‘Metodologia para el Calculo
Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas del Trabajo en la Direccidon de
Sanidad”, a través de la cual se obtiene la proyeccion del talento humano administrativo Yy permite
tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el talento humano en las
diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para Ia justificacion de Ia
contratacion de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral
1.12 de la cartilla de seleccion y vinculacion del personal de la Direccién de Sanidad Policia Nacional,
en la cual establece “si el proceso de seleccion se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar
un solo contrato, la persona con el mayor puntaje serad la seleccionada; si se requieren més
profesionales se tomaran los primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan

Superado el proceso se dejaran en una lista de espera maximo de 6 meses, para ser lamados en caso
que se requiera contratar o vincular del mismo perfil”.

De igual forma la Direccion de Sanidad de |a Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-
038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico
que soporte la ampliacién de la planta de personal de la Direccién de Sanidad, requerida para
garantizar la prestacién de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional cumpliendo con la misionalidad institucional”
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Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad” resolvié fijar en su articulo primero
los requisitos académicos y en el articulo segundo determiné los honorarios para los contratos de
prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia

Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio.

En atencién a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo lil de la Resolucién No. 03049
de 2014, “Por medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia Nacionaf’: La Unidad
Prestadora de Salud Boyaca requiere contratar un PSICOLOGA, para optimizar la continuidad en la
gestion contractual, teniendo en cuenta que el proceso contractual es un proceso delicado y de alta |
complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano
necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se
contrata el profesional en el cargo de PSICOLOGA con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema de salud, encaminados a obtener procesos
administrativos seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacién de un PSICOLOGA, teniendo en
cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de atencion, implementacién de
procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio en el ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD POLICIAL PRIMARIO VELEZ: lo cual coniribuye a la articulacion de los servicios prestados
por a Unidad Prestadora de Salud Boyaca con ajuste al Modelo de Atencion en Salud, dirigido a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora de
Salud Boyac4, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 05644 del 10 de diciembre de 2019
‘POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez
que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion
del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente
estudio previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL .
CONTRATANTE ¥ CONTRATO Y FECHA DE OBJETO NUMERO DE PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION
UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD EOYAGA - 095-7-20077-2022 PSICOLOGA PN METUNZEQAN CD o3z 100% NINGUNG
ESPRI VELE?

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de |a ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, literal h “Para /a prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que séio puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9"Contratos de prestacién de servicios
‘profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquefios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan

encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

4, CRITERIOS DE SELECCION

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

qu factores 'de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por Ia cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad", la cual debera ser superior a seis (06) meses y
debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
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De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 ‘por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de la Direccién de Sanidad” resolvio fijar en su articulo primero los requisitos
académicos los contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados
con la Direccién de Sanidad Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo Profesional Universitario
en institucion educativa reconocida por el Ministerio de Educacién.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

HABILIDADES

» Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad gue garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por [a
seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continda.

Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Individualizacion y priorizacion de cuidados.

Manipulacion de residuos.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los
demas.

* Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestaciéon de
servicios de apoyo a la gestién, se deberan tener en cuenta jos criterios establecidos en la
precitada Resolucion No. 300 del 24/06/2022.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucién No.
300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad’, con

el propésito de garantizar la disponibilidad para asesorar, formular estrategias en las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas

requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el caso
Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.
Constancia afiliacién Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedide por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2)
Certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente

Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente

El oferente debera tener resuelta su situacion militar, yfo adjuntar el respectivo
antecedente si aplica. :

Declaracion Juramentada de Bienes ¥y Rentas

» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

. * o @

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura (Procuraduria General de Ia nacion),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera
consultar y anexar a la evaluacién juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado

responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion.
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Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano (nicamente es
necesario que el contratista tenga definida su situacion militar.

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2023-038653-DEBOY del 01/03/2023, se le
solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante e} proceso contractual

con el profesional de la salud MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS teniendo en cuenta lo
argumentado en este oficio.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicé anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(No aplica)

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
(No aplica)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econémica no podrd ser superior a lo establecido en e! estudio de mercado el cual serd de
$6.600.129,80 por concepto de pago de servicios profesionales como PSICOLOGA con un plazo
de ejecucion de 4 meses y 14 dias en pagos mensuales por valor de $1.477.641,00 incluyendo las
retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinarg como factor adicional de calificacién y justificacién la experiencia a la que hace
alusion la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior a seis (08) meses y debidamente

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se
desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
(No aplica)

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO
S.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de servicios como PSICOLOGA se realizara en el Establecimiento de Sanidad
Policial Primario Vélez ubicado en el Kilémetro 1 Via Vélez Barbosa — Vereda el Tun Tun -
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, o de acuerdo a los requerimientos del supervisor en
el lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por ofra parte, de conformidad con lo establecido en Ia Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion de la Direccicn de Sanidad’ resolvi6 fijar en su articulo
segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las
horas para la Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un
término de cuatro (04) horas diarias, veinte (20) horas semanales, y noventa y cinco (95) horas
mensuales, la cual se llevara a cabo segln agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en
el respectivo anexo "OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones
técnicas relacionadas en el Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS®

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente proceso sera hasta 30 de agosto del
2023. El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia y suscripcién de la Garta de Inicio.

54. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razén de MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($1.477.641,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O
SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un tiempo no inferior a cuatro (04) horas diarias, veinte
(20) horas semanales y noventa y cinco (95) horas mensuales, segtin agenda establecida por el
profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension Yy ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

2BS-FR-0004
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
En consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

* Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

s Declaracién juramentada.

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
¢ Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).
¢ Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26/08/2022 POR MEDIO DE LA
CUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO UPTC el contratista realizara el pago correspondiente por concepto de estampilla
liquidando el 1% al valor mensual en el Banco de Bogota ,echo este procesos se generara un cédigo
QR que emitira la respectiva estampilla ,el cual sera escaneado y verificado por la unidad encargada
de la entidad contratante requisito indispensable como soporte para el pago; su incumplimiento
tendra como efecto la reprogramacion presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista
debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el numero o referencia de la planilla de pago de
los aportes al sistema de seguridad social integral mes vencido que le corresponde segun la ley al

CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de pago la retencion de acuerdo a la tarifa
que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba estars a cargo del Jefe Establecimiento
de Sanidad Policial Primario Vélez o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervision
del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por |la Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

2B5-FR-0004
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5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

(No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de Ia ley 1150 de 2007, vy lo indicado en el
‘Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version
1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente se debe

utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y
metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcion del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para

contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Tunja - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de Servicios
Asistenciales y/o administrativos; la realizacion del proceso de contratacién del personal de
profesionales para laborar en el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Vélez ubicado en el
Kilometro 1 Via Vélez Barbosa — Vereda el Tun Tun - Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a
los usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo de un PROFESIONAL COMO

PSICOLOGA, con e! fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran ia Unidad
Prestadora de Salud de Boyaca.

2. ANALISIS DEL MERCADO

La Direccién de Sanidad se rige segun Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan

los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gesti6n de la Direccién de Sanidad”.

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 15 de 38

co

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

i

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLlCi I'\IAIONAL

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr la contratacién del profesional con el
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccién de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional como PSICOLOGA y teniendo en cuenta que en la
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, se requiere una persona natural con

formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contratara en pesos colombianos

5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion de la Direccion de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Direccion de Sanidad”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

- ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM Y CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION | |\\ITARIO | PROYECTADO GON IPC

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

2BS-FR-0004
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5.3. PRECIOS DE CATALLOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fjjan los requisitos minimos y honorarios para fos contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. :

5.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por Ia cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’.

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

2BS-FR-0004
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:

VALOR UNITARID VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
iTEM RUBRO'Y UNIDAD INLCUIDO VA, INLCUIDO IVA,
YIO | DESAGREGACION RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTODE WA O | EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
1 02-02-02-008-03 09 16 ESPRI Prestacién de servicios 1 $ 1.477.641,00 $6.600.129,80
profesionales como
PSICOLOGA
VALOR TOTAL ESTIMADD $6.600.129,80
Q Mcbﬁ\p((mD
Capitan ANEELICA ARTIkIEZ
Jefe Grupo Prestador en Atenciones en Salud
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Subintendente BELI'I'Y ROCIO RAMOS RODRIGUEZ
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Vélez
Unidad Prestadora de Saiud Boyaca
ZB>-FR-ULU4 Apronacion: Ul/Us/2uss

Version:9
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en Ia siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar

modalidad de contratacién cuyo objeto es PSICOLOGA, para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios
profesionales)

Estimacion, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.
Ficha técnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilic en Colombia

Clasificacion proponente exiranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

aprobacion: 01/03/2022
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O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

]

1X]

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

X O

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

X

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

O OO

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

[X]

Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada

X

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

X X

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

X

Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)

X

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacién

Certificados responsables fiscales coniraloria vigente

]

X

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

b5

Constancia de afiliacion a fondo de pension

i

Constancia de afiliaciéon ARL (cuando aplique)

X

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

k<

Oficio de estudio de confiabilidad

X

Formato G (aplica contratista nuevo)

X O

Fotocopia diploma bachiller

Fotocopia acta de grado bachiller

]

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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X Fotocopia diploma profesional, tecndlogo o técnico

X Fotocopia acta de grado profesional, tecndlogo o técnico

O Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluida resolucion
rural) (cuando apligue)

3 Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente seglin nivel académico

0 Certificado de tribunal de ética médica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Bogota y Cundinamarca - vigente

1 Antecedentes profesionales: certificado

0 Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis B personal asistencial

Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT)

X Examen médico ocupacional

X Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

X Usuario y contrasefa de SECOP 2

X Nota interna autorizado ordenador del gasto

X Oficio solicitud de autorizacion de contratacién de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

& Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2B5-FR-0004

Version:9
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de marzo del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano
(SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de PSICOLOGA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autorizado mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2023 No.
013-AS 2023, y comunicaci6n oficial No. GS-2023-009325-DISAN del 14 de febrero del 2023
emitida por la DIRECCION DE SANIDAD, para (4 HORAS) y lo certificado en el plan anual de
adquisiciones No. 84 del 27 de febrero del 2023 por tal razén la unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

2BS-FR-0004
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CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Resolucién No. 300 del 24/06/2022 | persona Natural, con formacién académica

‘por la cual se fjan los requisitos | como PROFESIONAL — PSICOLOGA Con
minimos y  honorarios para los experiencia laboral superior 2 12 meses, de
conlratistas de prestacion de servicios | acuerdo a la Resolucion No. 300 del 24/06/2022
profesionales y de apoyo a la gestién
de la Direccion de Sanidad’.

HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

! PSICOLOGA 4 20 g5 | $1.477.641,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FFEM : - NO
LOTE CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

1. | Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanmidad

policial donde preste sus servicios, revisando y mejorande los X

procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de

calidad al os usuarios

2. | Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la

entidad (fisicos, técnicos y econdmicos) incluida la propiedad

intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la

unidad prestadora de salud Boyacs, para la debida ejecucion de X

las actividades convenidas v a no utilizarlos para fines y en

lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la

institucion a la terminacién del presente contrato

3. | Colaborar con los entes de control de la entidad del estade

cuando asi se requiera

4. | Ejercer su profesién con moral y ética X

5. | Hacer parte de los comités académicos administrativos, de casos

especiales estructuradores y de evaluacién de Ias contrataciones X

administrativas que lleve a cabo la unidad prestadora de salud

Boyaca para los cuales sea designade

6. | Rendir los informes que la direccion de sanidad requiera dentro

de los plazos deterrinados

7. | Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a X

desarrollar, emitir conceptos que se requieran

8. | Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea

entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por X

cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular vy

respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacidn

9. | Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales

evitando dilaciones y trabamientos que puedan presentarse

10.| Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral en_los términos del articulo 50 de la ley 788 del

>




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

2002

11.

Tratar con respeto Imparcialidad y rectitud a los funcicnarios de la
policia nacional, pacientes y demas personas con quien tenga
relacién

12.

Se compromete a realizar las actividades propias para las que
fue contratade dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes que guardan relacién con el sistema de gestién integral

13,

Establecer una categoria diagnostica para calificar al paciente de
acuerde al de problema psicoldgico que presente o patologia y
diligenciar de manera pertinente la historia clinica

14,

Observar al paciente en accidn, seleccionar administrara e
interpretar pruebas psicoldgicas para diagnosticar desordenes y
utiliza diversas técnicas psicologicas con el fin de mejorar la
adaptacién del individuo

15.

Utilizar los principios métodos y conocimientos en los campos
individuales familiares socio laboral o comunitarios

16.

Orientar y aconsejar a los pacientes que lo requieran atendiendo

las citas programadas y agendadas como de aguellas que se
presenten como urgencias

17,

Realizar vigilancia epidemiolégica en aquellas situaciones que
sean factor del fesgo

18.

Aplicar como las teorias los principios y los métodos de
investigacion psicolégica pueden aplicarse para potenciar los
enfoques biomédicos en la promocién de la salud v el tratamiento
de Ia enfermedad

19.

Desarrollar programas de prevencion en el area de la salud
mental, a los usuarios de subsistema d salud de la policia
nacional y sus beneficiarios gestionar ante las diferentes
dependencias los tramites administrativos tendientes a responder
dudas e inconvenientes generados a los usuarios por la

prestacion de! servicio, para lograr atencién médica oportuna agil
y efectiva

20.

Informar y orientar a los pacientes o usuarios acerca del
portafolic de servicios, asi como de los procesos y
procedimientos establecidos para acceder a los mismos

21.

Incluir datos personales de usuarios clasificarlos de acuerde z la
novedad en el formato denominado tramite agil

22,

Escuchar orientar y registrar peticiones consultas sugerencias
quejas y reclamaciones bien s$ea personales escritas o
telefénicas incluyéndolas en el sistema PQRS verificando el
correcto diligenciamiento del formato para tal fin

23.

Apoyar disponibilidades de psicologia y establecer la valoracion
previa y personalizada del paciente y emitir el diagnostico segun
el caso mediante un sistema de registro e historia clinica y
plantear unos objetivos psicoterapéuticos que asi lo requiera en
los turnes de disponibilidad

24,

Realizar acompafiamientos a los funcionarios y sus familias en

momentos de pérdida de un familiar e informarlos de situaciones
que afecten su estabilidad emocional

25.

Orientar y acompafar a los funcionarios y sus familiares en los
tramites que involucren los servicios de bienestar social, servicios
de salud ¢ logistica de movilidad

26.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la ley general
de archivo de toda la documentacién que tenga a su cargo

27,

Portar el camet institucional que lo identifique como contratista
del éarea de sanidad en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional yfo lugares designados para
el cumplimiento del objeto contractual

28,

Asistir a inducciohes capacitaciones y demas actividades
programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

29,

Las demas funciones que sean designadas por la supervision del

contrato, que estén acordes con la naturaleza del cargo v el area
de desempefio.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NAGIONAL

30.

El contratista s& compromete a dar curnplimiento en lo pactado
€n la macro agenda de forma mensual con el fin de no incurrir en
incumplimientos y alteraciones en la misionalidad de una unidad
prestadora de salud Boyaca

31.

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes 5 dias
a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes presentados en
ejecucion del contrato, con su respectivo.  andlisis e
implementacion de un plan de mejora, al supervisor del contrato ¥

ordenador del gasto, asumiendo los costos de atencién en salud
derivados del evento adverso

32.

Obligaciones en cumplimiente al articule 2242216 decrato 1072
de 2015 obligaciones del contratista

33.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional dad
la naturaleza de las acfividades a realizar en el desarrollo del
objeto contractual el contratista debe garantizar la preservacién
de la integridad y confidencialidad de Ia informacicn institucional
a la cual flegue a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros en tal vitud adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion

34,

Clausula de confidencialidad las partes acuerdan que cualquier
informacidn intercambiada facilitada o creada entre ellas para el

cumplimiento del objeto contractual serd mantenida en estricta
confidencialidad

35,

Cumplimiente de la normatividad el contratista acatara los
lineamientos del régimen de proteccion de datos y demas
aspectos relacionados con el tratamiento de la informacisn que
les sea aplicable en el marco de la ley estatutana 1581 de 2012 y
de la ley 1712 de 2014 y las normas que lo modifiquen, por la
cual se expide el manual de seguridad de Iz informacién para la
policia nacional

2BS-FR-0004
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Subintendente BETTY ROCIQ RAMOS RODRIGUEZ
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Primario Vélez

Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de marzo del 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ]
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA se hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) MILENA PATRICIA
CARRILLO VARGAS identificada con la cedula de ciudadania No. 1.055.988.020 de Panqueba y
los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como
profesional para la asesoria en PSICOLOGA, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la

experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la
implementacion del contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

i) R L B -
EL TIEMPG DEL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (6) MESES A | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA

GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR  DE LA | ESTIMACION DEL RIESGC GUBRE EL 20%
UNICA JURIDICO ENTO DEL | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA FEGHA DE | DEL VALOR DEL CONFRATO COMO
GCONTRATO. CONTRATO SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO

CONTRATG Y DE | PARCIAL O DEFINAIVO DE LOS
LAS PRORROGAS 81 | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,

EL TEMPO DEL | AMPARA EL RIESGG DE MALA CALIDAD
CONTRATO MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES

RIESGO CALIDAD CINCUENTA POR CIENTO Y UN ARG MAS A | Y UN ARND MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA OPERATIV DEL (50%) DEL VALOR DEL | CONTRATISTA PARTIR DE LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ¥ DE
UNICA 0 SERVICIO CONTRATO FECHA DE | LAS PRORRCGAS S| LAS HUBIERE

SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
LAS PRORROGAS S| | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.

LAS HUBIERE
DARDS A | CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DARDS PRODUCIDOS FOR
PESOS  ($50.000.000.00) AL POR UN TERMING I
TERCEROS EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
FERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE
RIESGC | POR ; EJECUCION DEL CONTRATG AMPARADO
GARANTIA DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL !
: FINANCIE | RESPONSAB CONTRATISTA Y SERAN BENEFICIARIOS TANTD LA
UNICA ODONTOLGGOS, QUIENES CONTRATO Y DE
RO ILDAD CIVIL ENTIDAD CONTRATANTE COMO  LOS
DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS  PRORROGAS
PROFESION | boR La SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES DE  PESOS AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
(3100.000.000.00), PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

ISME

E -

CLAUSUAS SANCIONATORIA_S

i
LA NO  CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMING Y | MULTA CUYC VALOR

CUANDO EL GONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA DENTRO  DEL
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | (oo o LA MULTA SE APLICARA PCR CADA DIA DE | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDIGE ALBUNG  DE  SUS | PUNTO DOs (2w) RETARDO Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL EN  ALGUNO DE  sus
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATG MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MULTAS cvo LA MULTA SE APLIGARA POR CADA DA DE
VALOR SE RETARDD HASTA POR UN PLAZO DE
LIGUDARA  CON QUINCE (15 DIAS CALENDARIO QUE SE ';“":':‘]’JAR?Q_IMENL“}O el o
RIESGO BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDG QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARGIAL { Lo e 5% | CONTRATISTA LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA g;fuggr?%%clggﬂnﬁmggg
DEL VALGR DEJADO MEDIANTE o ACTC_ _ADMINISTRATIVO | (2. CONTRATO POR CAUS
DE CUMPLR o MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS GUE DIERCN LUGAR A ELLA
EINTI F GIENT AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINTNO DEL
‘,i'g“,};f”"“ RIESGO };‘:;’fj;ﬂ;“gi”,}“’ TOTSg 20%) DEL VALOR [ oo ieTa TOTAL DEL CONTRATO GUANDC SE TRATE | CONTRATG POR PARTE DEL
FECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD TOTAL DEL DE  INCUMPLMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA Ei
CONTRATO CONTRATO ¥ PROPORGIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVG DE
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATG | LOS  PERJUICIOS GQUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

;U‘ { r
Subintendente OCIO'RAMOS RODRIGUEZ

Jefe Establecimiento de Sanidad Poiicial Primario Vélez
Unidad Prestadera de Salud Boyaca
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bicnes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien [a
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole |a ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre |a ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.,

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuéstaies que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demés del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.

2BS-FR-0004
Version:g

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante,
que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacién directa y habitual
con menores previamente definidos por el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias

’

habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer 0 manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida gue por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para

el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
de que se hayan suministrado. ‘

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditard el cumplimiento de la presente clausula, mediante un
certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente

certificacion serd necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la
entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
clausula de catalogacién.

11.El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

12. En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NAGIONAL

13.

14.

15.

16

17.

18.

2BS-FR-0004
Version:9

enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-S8T. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", son
obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
Cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19:
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la

materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
practicas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; 6) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante
cuaiquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad

en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.,

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,

revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de Ia entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por ia DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la

i j dades convenidas y a no utilizarios para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverios a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

. Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

19.

Rendir los informes 'que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

21.

22,

requieran.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacién
intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual,
sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente sélo podra
revelar informacién confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por
la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacion
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de
sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacidén que no esté
sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El acuerdo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacién de la otra para su propio uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo podra

ser modificado ¢ darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la haturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la
preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacién, sustraccion,
divulgacién, alteracién, ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos

24,

del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley

828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante

liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del
contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CGONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

25. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.El confratista en cumplimiento de las obiigaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo
de la prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades Y novedades que se
presenten.

30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas. :

31.Las demas funciones que sean designadas por la supervision del contrato, que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de marzo del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacidn Directa, Numero PN-METUN-
DISAN CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — PSICOLOGA para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

E! suscrito a saber: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS domiciliado en la calle 7 No. 4-11,
identificado con C.C. No. 1.055.988.020 expedida en Pangqueba (Boyaca), quien obra en calidad de
persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones;

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal PSICOLOGA para la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningan motivo la informacion que personalmente conozeca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional,

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, coniratistas, subcontratistas, proveedores y deméas
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FORMULARIO ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucién de las actividades que le carrespondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial gque sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente Ia informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

No utilizar la Informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y

gjecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prehibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia

confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional,

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la

informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial,

El proponente:

Firma

Nombre o razén social del oferente: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS
ldentificacion (NITO C.C 1 C.E [0): 1.055.988.020 expedida en Panqueba (Boyaca)
Nombre Representante Legatl: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. ) No aplica

Direccion: calle 7 No. 4-11 barrio Palengue -Vélez Santander
Teléfono: 3112284566

Email: mi[ena.carrillo@correo.Qolicia.gov.co

ZBS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de marzo del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL —
PSICOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS domiciliado en la calle 7 No. 4-11,
identificado con C.C. 1.055.988.020 expedida en Panqueba (Boyaca), quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unitateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

l.a Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de Ja Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré ef capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
gcondmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promaocién y
prevencion de riesgos laborales.

» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

* Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segiin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

+ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimienic a Ia
Resolucion 0312 del 2019 “Por /a cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando Io siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, Il 6 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50} trabajadores clasificados con
riesgo 1, Il, 1il, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V. '

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.055.988.020 expedida en Panqueba (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. O) No aplica

Direccion: calle 7 No. 4-11 barrio Palenque -Vélez Santander
Teléfono: 3112284566

Email: milena.carrillo@correo.golicia.gov.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Tunja, 07 de marzo del 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Contratacion Directa, Namero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL — PSICOLOGA para la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, por un término estrictamente indispensable.

El suscrito a saber: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS domiciliado en la calle 7 No. 4-11,
identificado con C.C. No. 1.055.988.020 expedida en Pangueba (Boyaca), quien obra en calidad de
persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguienies consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar Ja accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte

necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones

0 prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos
scliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia vy las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de hatago a ningun funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, © un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
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de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en Ia adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas gue, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE

SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa} en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de

concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por Ia Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de Ia suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los COMpPromisos
anticorrupcion.

En constancia de Io anterior, y como manifestacion de la aceptacion de ios compromisos unilaterales

Incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras ¥ nlmeros, dias del mes de del ano).

El proponente:

Firma

Nombre o razon social del oferente: MILENA PATRICIA CARRILLO VARGAS
Identificacion (NITD C.C O C.E J): 1.055.988.020 expedida en Panqueba (Boyaca)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C O C.E. [J) No aplica

Direccion: caile 7 No. 4-11 barrio Palenque - Vélez Santander
Teléfono: 3112284566

Email: milena.carrillo@correo.go]icia.gov.co

! Decreto 215 do 1992, As. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECGCION DE SANIDAD :
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyacéa (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el (1a) profesional MILENA
PATRICIA CARRILLO VARGAS, identificado (a) con cedula de ciudadania 1055988020, venia
prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como PSICOLOGA en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca - ESPRI Vélez, quien cumplid a cabalidad con el objeto contractual,
segun lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2023-041463-DEBOY firmada por el(la) sefior{a)
SI BETTY ROCIO RAMOS RODRIGUEZ Jefe Establecimiento Primario De Atencion En Salud Vélez,
quien informa qgue no se adelanto ninglin incumplimiento por parte del supervisor y que los pagos de
los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que

profesionalmente demostrd sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 07 dias del mes de Marzo del afio 2023.

J— i
Patrullero LUIS AE\ TO MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Humano Unitad Rrestadora de Salud Boyacé (E)

Elaborado par: CPS-4. Juan Pablo Pasz Acufia / GUSAP- LUPRES DEBOY ﬁ/
Revisado por: PT. Luis Alberlo Martinez Rojas / GUSAP- UPRES DEBOY.

Fecha elaborasidn: 67/03/2023
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