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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:

LILIANA DEL PILAR DIAZ

en el 2019 supera los $ 113.091.000

Correo electrénico contratista: Ipdiaz@sena.edu.co c.C. 60.265.399 IP/N°® de contacto L 73096 :

) ]
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE I Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO | f
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO [ ]
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta L 31253678162 | |
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados i i i Tl
2 su actividad para cumplir cone) ekt dej cores aknch NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO H

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

809676/2019 | N° Compromiso SIIF [ 11219
Valor Total del Contrato $40.922.014] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.688.270 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.812.610,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.875.660 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hon(_)r_arios $3.812.610 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $/0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.812.610 Menos, Retefuente Otros Ingresos /0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.533.358 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $i0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR - |
Junio Mayo Valor Base retencién en la fuente| 2.533.358,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago SS s 4281319499 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.377.810,00 |
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.525.044 1.525.044 Valor base IVA 0,00 1
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 190.700 190.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 244.100 244.100 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |§ 8.000 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el me = Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,0007
Aportes A.R.L de ingresos de ofros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,0009
| Dependientes hasta S 1096640 $ - ?
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00 |
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 844.453 Descuentos de embargo (Si tiene) - 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.812.610,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

y congregacion Mariana.

del convenio No 022 de FITEC.

Apoyo al proceso de Certificacién de aprendices
apoyo a la gestidn de roles de instructores en los centros

Apoyo y actualizacién en la Gestién de convenios Aplicativo CRM

Brindar apoyo a instituciones en la migracién de aprendices a plataforma SGVA y cartas de presentacion a empresas.
Presentar informe mensual de Convenios y reporte de la ejecucion trimestral Plan de Adquisiciones.
Apaoyo presentacion de informe de Gestién por dependencias primer periodo.

Apoyo a la gestién de novedades de retiros voluntarios y cancelaciones de los convenios 005 y 006 de 2019.
Apoyo documental gestidn desembolso final convenio No 022 Entidad Tecnolégica Fitec.

Apoyo al proceso de Supervision Técnico-Pedagdgica de los convenios No 005 y 006 de Ampliacién de Cobertura con Multicomputo

Apoyo para elaboracién Informe de Supervisién concepto Técnico-Pedagdgico de los Convenios Derivados No. 005 y 006 DE 2019.
Apoyar y gestionar informe final y Acta de Comité Operativo para el tramite de desembolso final de la reserva presupuestal

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores confratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcién de cada

NJ

LILIANA DEL PILAR DIAZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

[2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informé,
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General dg Se
sl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de lalplani
presente informe y que los mismes han sido liquidados de conformidad con las nbrmas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:

ntro del periodo de cobro;

ridad Sogial realizados por
PILA relacionada en el

Autorizo el presente pago.

1 Supervi:

DOLLY NPAYERLY VALENZUELA SUAREZ
PROFESIONAL G06 -

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co

n
EL\,ORDENADOR D

tista i por el supgrvisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

"
ORLANDE ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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,% | Q =R INFORME MENSUAL DE EJECUCION
= R\ CONTRACTUAL

arama inTeal

Bucaramanga, 17 de Junio 2019

Senora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.809676
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio del ano 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.809676 del
ano 2019

LILIANA DEL PILAR DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de
Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, DEPENDENCIA Ampliacién de Cobertura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.809676 de 06 de
febrero del ano 2019, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el (01) y el (30) de junio del afio 2019.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL CATORCE PESOS 00/100 M.N. ($40.922.014)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.($3.812.610).

Plazo: diez (10) mes y veintidés (22) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a la coordinacion
académica de las instituciones educativas en aspectos técnicos, administrativos y
operacionales y realizar apoyo pedagogico a los instructores en el desarrollo de los
objetivos de la formacién profesional integral

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear, ejecutar y orientar Apoyo técnico pedagogico | Actas de Visita
actividades de apoyo a la a las entidades de nivel de

formacién en programacion,
registro, control y desarrollo de
actividades

formativas misionales

técnico y tecnoldgico para
una correcta ejecucion de
los convenios.

acompanamiento,
resolucion de
peticiones
hechas por las
entidades y por lo

aprendices

(correos

electrénicos).
Apoyar el desarrollo y realizar el Servicios de calidad eficaz | Puntualidad,
seguimiento a los procesos de los | y eficiente. conocimiento,
programas de ampliacién de respuestas

cobertura y revisar informes
financieros de los convenios y
realizar interventoria de los mismos

acertadas, seguin
requerimientos
del SENA.

Brindar apoyo técnico integral al
Supervisor de convenios de
ampliacion de cobertura

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdgico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento.

Apoyar y dar soporte al

Supervisor de los Convenios de
Ampliacion de Cobertura en el
seguimiento a la ejecucion de los
planes financieros y Planes
operativos de los convenios

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagdégico y
financiero de las entidades
convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

Brindar apoyo y soporte en el
control de la ejecucién de los
convenios de Ampliacion de
cobertura con el fin que se cumplan
las obligaciones conforme a los
requerimientos definidos y las
Indicaciones dadas por el
Supervisor de los mismos.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Apoyar y verificar que el desarrollo
de los programas que hacen parte
del alcance de los convenios, se
realice con la estrategia de

Seguimiento a los procesos
Técnico-pedagégico de las
entidades convinientes.

Informes y actas
de seguimiento

GTH-F -062 V.05




CONTRACTUAL

| =sha INFORME MENSUAL DE EJECUCION

formacion por competencias y se

efectle oportunamente el proceso
de administracion educativa en el

aplicativo correspondiente

Apoyar el proceso de induccién en
la ejecucion de los programas que
hacen parte del alcance de los
convenio

Comités Operativos

Actas de Comité.

Acompafar las entidades con las
cuales se suscriban convenios
sobre la mejor forma.

Visitas, comités e informes
mensuales.

Actas, listas de
verificacion,
informes, listas
de Asistencia.

Colaborar directamente en el
Seguimiento al cronograma de
actividades planteado por la
Entidades convenientes y al plan
operativo presentado.

Seguimiento a planes
Operativos

Informes y Actas
de Seguimiento.

Colaborar de forma decida en la
elaboraciéon de informes parciales
de ejecucion de cada Convenio con

las Entidades Extremas que
desarrollan los programas
formativos de Ampliacién de
Cobertura

Elaboracion de Informes

Informes por
cada entidad.

Validar el proceso de registro y
actualizacién en los Centros de
Formacién, donde sean asignados
los programas formativos de los

Gestionar procesos con los
diferentes centros donde se
encuentren fichas
asociadas a los convenios

Actas y correo
electrdnico.

Convenios de ampliacibn de | de ampliacién de

cobertura, de acuerdo a las | Cobertura.

indicaciones y orientaciones del

Supervisor.

Atender oportunamente los | Apoyar requerimiento y Informes
requerimientos que haga el | Presentar informes solicitados.

supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

requeridos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

GTH-F -062 V. 05
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rn inTeanal

cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, con nimero de la planilla
4281319499 expedido por SOI correspondiente al mes de mayo del ano 2019.

Evidencias en tres (03) folios

Cordialmente,

1 Do

LILIANA DEL PILAR DIAZ
Contratista
C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccién:

DOLLY MAYE VALENZUELA SUAREZ
Supervisor Contrato No @O1.PCCNTR.809676 del ano 2019

GTH-F-062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO D

1. Apoyo al proceso de Supervisién Técnico-Ped

EL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2019

agodgica de los convenios No 005 y 006 de

Ampliacién de Cobertura con Multicomputo y Congregacién Mariana.

o3v 93 40 B

-
[ na del Pilar Disz
¥ ¥ DOCUMINTOS DLSIRCIONES
Tarn chmuikm resie i i m

SRR mErormeto Desercion Individual se npreneices w2 oo 01 60 [T ACTA He DESER:

Busmos dies Claoedin
Envio relacttn de documentos a adjuntay pare reshzer novedades:
DEsCRCIONES:

1.
=

Acta de Desercion todas an una sola acts por centra. (adjuntal
Formaie de Oesercon (adjunto)
de

CION PAUITICOMPUTO doe (2 k9]

@0 las cuates falto =l aprendie 5in pUsStE ICecSn.

a i an por ef an

Atentimento;

s, Soluails
B P

Ipdloarmse nm ety co

WA SBNA.edu.co
TG EED

SERVICIO MACIONAL
DE APRENOIZALE:

dondo se = los cias

2. Apoyo para elaboracion Informe de Supervisién concepto Técnico-Pedagdgico de los

Convenios Derivados No. 005 y 006 DE 2019.

s [BIFORME OF SUPERIISION 00 PLACION DF 08 ]
i cuinio i L ilkih ftte {RCIC ! A Ml
T INFORMACION DEL. CONVENIO
INFORMACICN DEL CONVENID CONVERIG DERIVADD No FECHADE REVISION | ¥ES DEL INFORME
€D 6052018 20mEr7319 I ABRA,
MOSIBRE DEL DIRECCION. |
CONVENIO DERIVADO No FECHADE REVISION | MES DEL INFORME WULTICOMPUT0 LTDA EALLE E2v0. 34 141
€0 806-20618 2405313 [ ABRIL VALOR DEL POLIA WO, |
NOMSRE DEL CONVINIENTE DIRECCION L5 ALY
CONBREGACICN MARIANA CLAVER - VALOR APORTE SENA VALOR APORTE MODIFICAGION YALOR TOTAL APORTE SENA
A $567 D62 316 50 B5ST DED B16
EUCARAMANGA CAFRERA 20%¢ 36 -63 TR TR APRTE
WALOR DEL COMVENIO MICAL POLIZA HO. VALOR APORTE CONVINEENTE VALOR APORTE BODIFICAGION CONVINIERTE
§395.001.007 SUITE2 BTSSR % $157 196 824
VALOR APORTE 8ENA VALOR APORTE OIFICACION | VALOR TOTAL APORTE SENA FECHA DE INCI0 DEL COMVEID prmadt
303846690 0 | $303 845090 LU 182048
| s
VALOR APORTE CONVINIENTE _ | VALOR APORTE MODIFICACION CONVIRIENTE LSRRI —
SBLISLONT %@ 101154087 [ o G0P | FEoHA coB vaLOR CoR |
FECHA DE RICH) DEL CONVERID FECHA DE FINALIZACION [ i [ gt | i |
NI 19122016
= RUBROS SENA VALOR RUBROS COMVIIENTE VALOR
APORTES POR RUBRO TR
/i BESTION $410.338 530
ACADEMICA INFRAESTRUCTURA ¥ DOTACION
| Ho CDP | FECHA CDP | VALOR COP |
I it ORI | 1498 860 25¢ | DE FORMATICH. $41,676 863 S1BT 115848
SERESTAR AL APRENDIZ $23055 355 | EQUIPOD ¥ RECUASOY

3. Apoyary gestionar informe final y Acta de Comité Operativo para el tramite de desembolso

final de la reserva presupuestal

$
SEALA

W

651050
Bucaramanga, 11 de Jumo de 2018

Doxtor

ORLADO ARIZA ARIZA
Director Regional
SENA Sanlander

Asunto: Cerbficacion para pago del primer desembolsa comespondienie al
Converio Derfvarko dz Amplacion de Cobestura No. 022 det Convenio Marco No
03 de 2615

La Supervisiin del Progsama Ampliacion de Cobertura SENA Regional Sanlandes
cerifca que una vez revisados,

- Aria te comité coondinador de facha 11 de Junio de 2019
- Informe de Supervisitn Mes de Marzo
-Seguimienta ejecuciin técnico pedagdgica.

-Jwance de esecuciin financiera
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4. Apoyo al proceso de Certificacion de aprendices

mar 03./06,2019 10:32 a.m,
Liliarma del Pilar Diaz
ACTA DE CERTIFICACION MULTICOMPUTO

fara Dubby Solsnne Angarita R

cta 02-19 mulicomputo-cert.pdf (L MB] [l PAZ ¥ SALVO ANGELICA SILVA- ACTA 02-19.jpg 1607 KB}

Buencs dias Dubby

Me permito adjuntar Acta de certificacion de Multicompuro de aprendiz ANGELICA SILVA, quien cumplié requisitos de certificacion.
Agradezco su colaboracién.

Atentamente;

Liliana del Pilar Diaz
Profesional de Ampliscion de Cobertura

SENA Sans Ragional Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Colombia

A" Tel: +57 (7) 6800600 W 73096
lodigz@scnaedu.co

wnaw. SEna.edu.co
SERVICHD NACHONAL

DE APRENDIZAJE @ @ @ 533}

5. Apoyar y gestionar informe final y Acta de Comité Operativo para el tramite de desembolso
final de la reserva presupuestal del convenio No 022 de FITEC.

-
= | e

COMITE OPERATIVO AL CONVEMN!O DERIVADO DE AMPLIACION DE COBERTURA No. 022 CELESRADC

2 ) EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENGL ¥ TECNOLOGICA FITEC

[CIUDAD Y FECHA: 11 DE |

JUNIO DE 2059 HORA DE INICIO: 200

LUGAR: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL f REGIGNAL /CE

FORMAGION PROFESIONAL
TTEMAS:

Comite O del T No. 022 det 30 de noviembre de 2016, celebrada entre el SENA Y
TECNOLOGICA FITEC
(S) DE LA REUNIO!

1. Certihicar ef cumphmiento de “100% de 1 cjecucidn de la farmacion de 20 ichas de nivel tecnologo
comespondientes al convenio No 022 de 2016
DESARROLLO DE LA REUNION

S nicia ConRe Gon e presonincen do b relacion de 20 Rohas que & b Gohes  cumplioron o1 100% oo
siacucion de la formacién con el fin de avalar el desembolso final feniondo en cuenta que en ol mes de

outablec:ac on la Clausula Quinta asi. "2, Ur gesombolao final dol eporta del SENA, etuivalente &l salds quo

con le o det . provie je de ia sjocucién dol 100% do i
sociones de IenMacion, certiticada por 8l SUPBrSor o INterventor dal mismo. Presupuosic QU estd respeidacs
con la autorizacion de vigeoncias futuras del ofo 2018 por parta de fa Dineccitn General de Presupuesto
Puiblico Necionsl mediants oficio Con radicacion No 1-2016-018969 dof 24 do Agosto do 2016, desembolsc
ere s rwalzart o of afio 20167 Por o anterior sl presupuesio ostublecido para ssie desemiboles so encuentra
an resers prosspuestal ¥ ne requicene reatizan winite de desemboiao

RELACION DE FICHAS

515 ¥ DESARROLLO DE S EEERE
: 1355358 SISTEMAS OF INFORMACION 26k 18 AE 34
| I [R— arrraran mrrer ey | 2Bt | 26-de-18 | an 1

6. Brindar apoyo a instituciones en la migracién de aprendices a plataforma SGVA y cartas de
presentacion a empresas.

jue 12/06/2000 U557 5
Liliana del Pilar Dlaz
CARTA DE PRESENTACION

Pare  jractconimrihodfgnipc: st com

€€ Margaris Mandte

G i cARTA PRESENTACION KAREN, dock 168 KE)

Buenss tardes

Cordiat Saludo

En atencién a su solicitud me permitc enviar adjunta carta de presentacidn de la aprendiz SENA-UDES en convenios de Ampliacién de Cobertura KAREN JULIETH GUNZALEZ.
Agradezco su atencién.

Atentamente;

i Lilisna del Pilar Diaz

Profesional de Ampliacion d= Cobsrtars

Senas Regional Santander
Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramangs, Colombiz
Tel: 457 {7) 6300600 W 73095

i
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i
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

waww. SBNna.edu.co
GHEBH G



7. Presentar informe mensual de Convenios y reporte de la ejecucién trimestral Plan de
Adquisiciones.

mar 0408 /2038 Q1115 p.m.
Liliarna del Pilar Diaz
- ] informe mayvo

Pars  Lizeth Tatisna Bsllesterces Rodrigues

”

a3 LRt iy - & .
aaie T B9YS. SANTANDER INFORME COMVEMIOS RAYO.xls (284 KB)

Atentamente;

Eilimrma del Pilar Diasx
Profesionzl de Ampliacion de Cobertura
s Serna Regional Santander

"E . l.‘ . : Calle 16 27-37 Piso 4, Bucarammangs, Colombia
Tel: +57 {7} 6800600 P 73096
lpdiaz@senaedu.co

e . SENS edu.co
SERWVICHD MNACHOMNAL 1

DE APREMDNZAJE @ @:’

mar 04/06/2019 12:02 p.m.
Liliana del Pilar Diaz

| ﬁ RE: EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PAA PRIMER CUATRIMESTRE 2019
Para Monica Chaparro &za

TSI 0% Anexo M.L- PAA_EJEMPLO SEGUIMIENTO XLSX- 2019.02-164755.- 27.05.2019 -xisx [2 MB]

Buenos dias
Me permito enviar respuesta a solicitud.

Atentamente;

Litana del Pilar Diaz

Profesional de Ampliacion de Cobertura
Sena Regional Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Colombia
Tel: +57 (7) 6300600 IP 73096
ipdiaz@sena.edu.co

8. apoyo a la gestidn de roles de instructores en los centros.

mar J06,/2019 11:15 a.m.

%f . Liliana del Pilar Diaz
o 2]
o L RE: CPM No. 8-2019-033005 - DESVINCULACE; N DE COLABORADORES

Para Sandrz Vivians Rincon Quintero

et Jose Gabriel Sarnigue! Cobillos; Jose Mamuos! Srizs

Buenos dias Sandra
En atencidn al correo anterior ya se desascciaron fichas a instructores con el fin de proceder a fa desvinculacidn.
Agradezoo su colaboracion.

Atentamente;

Liliana del Pilar Biaz
. Profesional de Ampliacion de Cobertura

$ Em Sena Regional Santander
Calle 16 27-37 Piso 4, Bucaramanga, Colombia
Tel: +57 {7} 68300600 P 73096

| na.edu.co

www.SEna.edu.co
SERVICID NACHIMAL

DE APRENDIZAJE ® @




mar D406 2085 0037 L
Liliana del Piar Diaz
RE: Instrucraves Amptiacion de Cobertura - Para Desvincuiar del CASA

Pagh Ve Catve Conrdsr; SERCIC EDGARDO VALGIVESS: RAIPED

C0 Juen Carfos riemander Yepa. Lus Srpso Rodigue:

Buenos dis ingeniera Sargio

En atencidn al 5n telefonica me p ictar sy alosii
instrucior de Congregacicn RMariana WiLSON ALBERTO SUAREZ el cual se encuentra vinculode al convenio vigente No 006 de 2019,

de EFORSALUD ¥ CAIKSAN, teniendo en tuenta que dichos convenios finalizaron en 2014, solo se debe dejar rolal

Agradezco su colabaracion.

Atenlamente;
tillana def Pilar Diaz
. Profesiondl de Ampliacian de Cobertura

SENOA Sena Regional Santander

Calle 16 27-37 Plso 4, Bucaramange, Colombis

A’ Tel: 457 (16500600 1P 73095,
ludtiareen educo

e www.Sena.edu.co
ramReE | ©@E9
9. Apoyo a la gestion de novedades de retiros voluntarios y cancelaciones de los convenios 005
y 006 de 2019.

10. Gestionar registro de Aprendices en la Agencia Publica de Empleo SENA

jue 06/06/2019 10:54 a.m.
Liliana del Pilar Diaz
RV: LISTADO FICHA 1864973 PARA ACTUALIZACION APE

Fara Jorge Andres Zarais Arenas

:LISTADO ACTUALIZACION DATOS APE FCHA 1864973 .xsx {13 KB)

Buenos dias lorge

En atencion a fa solicitud telefénica del dia de ayer, me permito enviar listado de aprendices de una ficha de EFORSALUD, con el fin de que se reestablezca contrasefia.

Agradezeo su colaboracién.

Atentamente;

tiliana del Pilar Diaz
. Profesional de Ampliacion de Cobertura

SENA Sena Regional Santander

Calle 16 27-37 Piso 4, Bucararmanga, Colombia

A" Tel: +57 (7) 6800600 P 73096
Ipdiaz@sens.edu.co

waww.Sena. edu.co
SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE @ ‘




11. Apoyo en la Gestion de Respuesta a Solicitudes.

P SATRSOE LR A

Lilizna def Pilar D

RE: PQR OnBase 7-2019-025293

Sars D Caroten Mendes 4o

Buanos dias Diona, comparto respue;

Ssafior
TULIAN EDUFARDO CARRILLD BASTOS

Asunto: Respussts PORS

En atercion asu peticidn nos permitimos informar que &l procedimiento para realizar solictud formal de f novedad da retira valkintarko 4 b formacion de Tegnico en Cocing con ficha A
fa entidad CAIRSAN, se debs realizar mediante oficio de sobctuc! radicoro an ef SENA ton ka cvidencia de baber realizado la novedad de £n el apheato sofaplas.

Pt lo snterior nos Ancontiamos en espern de l documentacsdn requarida con el fin de framitar su novedad

Atenlamante;

Lilisna del Pilar Bisz

Profesisnal de Ampliecion de Cobarturs
Sena Regiznal Santander

Calle 16 27-37 Plsa &, Bucaramangs, Colombia.
Tel. 457 (7) 5E00600D 1P TIDGE
Indimz€sent.eduso

®
SENA

waww.SeNa edu.co
SERVICKD NACIONAL
DF APRENDIZAE DG
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12. Apoyo y actualizacién en la Gestién de convenios Aplicativo CRM

58, realizado mediants i

de Cobartura con

4 NUTVO Tl EUNENAR -+ A ENVIAR UK VINGULOP..  + [ ENECUTARTNFORME +  [IJMLANTILASDEEXCEL - O EXPORTARADICEL +

w Convenios activo ¥

O | propierana | Fecha de creacion..| Fecha de Suscrine..] Empresa-Radicad i Radicada
Regionz| Sant.. 12/06/2017 4136 . 73M2/2005  UIS-
Regicna: Sa7t.. (206/2017 536 .. 602/2012  CORPORACION CENTRO CULTURAL OFL ORIEN..
Regianal Sat. 120657017 435 .. 20/022012  FUMDACICN CARDIOVASTULAR DE COLOMELA,
Regional Sant.,  12/06/2017 4:36 21L2612 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BAT

Regions| Sant., 12062617

23052013 ALCALDIA

EL LAUNICIID CF MALAGA-

Regionai Sant..  12/00/2017 4:34 .., PALZ013  ALCALDIA RLINICIPAE DE EMCSC-

REQunad 53, 1206201 OPR SUCURSAL COLOM..

%, 13212615 ECT

3 MANERAL

Feganal Sant.. 1206/2017 435 2170772 ALCALDES DEL MUMICIPID PIEDECUESTA-
Regional Sant.  12206/2017 433 . 19/09/2014  UNIYERSIDAD DE SANTSNOER. UDES-
Regional St 12/06/2017 36 SN0 ALEALDIA DE GIROM

Regional Sant,.  12/06,2017 4:35 .. 920/2014  UMNWERSIDAD MANUELA BELTRAN BELTRAN

72014 CORPGRACION PARA L4 IMYES

Reginal Sant_ 1206/2017 & TIGACION ¥ DES..,

LILIANA DEL PILAR DIAZ
C.C. 60.265.399
CONTRATO No. 809676

PAMEL DE GRAFICO =

| Conviniante

s

CORPORACION

ITRE CULT..

FUMAAZION CERDIDVASCULA.,

EMPRESA SOCAL DEL ESTADO..

LCADEN DEL MUNIZING

SLCALDIA MUNICIZAL DE ENCT,

E1O ORC MINERALS CORR 3L

ALCALDR DEL MU

UNFYEREIDAD D

ALCALDIS B

UNIVERSICAD MANUELG BEL

CORPOAACIIN PARA LA TVE...

| Convinients definithvo..] Seriat ¥ Li]

FUNDACKIN

UMIVER!

D DE S2M,..

]



