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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPG TALENTO HUMANO DISAN

1E-ECD-C03

SUSAN-GUTAH - 31

Bogota D.C., 14 de febrero de 2023

Sefor mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora En Salud

Tunja, Boyaca

Asunto: No. 88-V1l 2023 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo a los lineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el Subsisterna de Salud de la
Policia Nacional v el resuitado de la apiicacién de la técnica desarrollado con la metodologia de Cargas de Trabajo, se
obtuvo la siguienie informacién del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOY) de la D|recmon de Sanidad,
sobre el personal requerido para ejecutar las actividades y funciones de la Unidad, asi:

UNIDAD PRESTADORA DE  SALUD Total Planta A"t“a'N Horas a
BOYACA Requerido | Uniformado o . contratar
Uniformado | ..
JEFATURA UPRES DEBQY el
Profesicnal  Universitario 1 1
Técnico (Secretario, Radicador, Conductor) 3 3
Atencidn al Usuario
Profesional  Universitario (Psicologa vy 5 2 8
Trabajadcra Social)
Juridica
Profesional Universitarics (Abcgado) 1 1 g
Técnico 1 1 8
Garantia y Calidad en Salud .
Médico Especialista Il (Auditoria de Calidad) 1 o 1 3
GRUPO DE SOPORTE Y APOYO L)
Profesional Universitario 1 w1 1
Planeacidén: s T
Profesionai Universitario (Ambiental) A F 1 8
Técnico P 2
Telematica : ;
Profesional  Universitario  {ingeniero de | e 1 1
Sistemas) ey
Técnice (Sisternas) o 1 1
Talento Humano i,
Médico Especialista ill (Saiud Dcupacicnal) 1 1
Profesional Especializado (Flsmterapeutay 5 5
Psicoiogo SST)
Profesional Un|ver5|tar|o (F’sncologo) 1 1 8
Tecndlogo (S8T) . & & 1 1
Técnico s 1 1
GeSﬁén Documental
Técnico N 2 1 1 8
JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1 1
i Presupuesto
Profesional Universitario (Contador) 1 1 8
Central de Cuentas
. 1 Técnico 4 4
Cantratos
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Profesional Universitario (Abogade y 9
Contador / _Administrador de Empresas)
Técnico 4 1
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
Médica Especialista |1l {Auditor Medico) 3 3 8
Téenico {Auxiliar de Enfermeria) 1 1 8
Medicina laboral
Médico General 4
Técnico 2
Logistica y Aimacén
Técnhico : 6
GRUPQ PRESTADOR DE ATENCIONES
EN SALUD
Profesional  Universitarig 1
Técnico 1
Referencia y Contra referencia
Médico Especialista lll {Auditoria) 1 1 8
Médico Generai 3 3 8
Profesional Universitario (Enfermero Jefe) 1 1 8
Técnico 5 2 8
Vigilancia en Salud Publica y o
Epidemiologia
Médico Especiaiista Il] (Epidemiologia) 1 - 4
Afiliaciones
Técnics 1
SUCME - Gestiébn Farmacéutica
Médico  Especialista Il (Auditor) 1 1 8
Técnico (Regente en Farmacia) 1
Central de Citas
Técnico 2
Promocién y Mantenimiento de la Salud
Profesional Universitario (Enfermerc Jefe, 9 2 8
Psictlogo}
Alto costo
Profesional Universitario (Enfermerc Jefe) 1 1 8
Tecnico (Auxiliar de Enfermeria) 1 1 8
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD “a N
POLICIAL COMPLEMENTARIO .
Clinica Tunja 3
Médico General (Coordinador de servicics) w1 1 8
Profesicnal Universitario . S5 A
GRUPQ SOPORTE Y APOYO N
Técnico S 1
GRUPQ DE SERVICICS ASISTENCIALES
Técnico Sy 2
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO *
Sogamoso -
Técnico T e 2
Duitama
Técnico W 2
Chiquinquira
Técnico 2
s ="~ Garagoa
Técnicoin” 1
Barbosa
Técnico 1
Moniguita
Técnico 1
Soata
Técnico 1
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Escuela de Vélez
Técnico ' 2 1 1
Escuela Rafael Reyes
Técnico 2 2
Incorporacion
- 2deBy1

Médico General 3 3 de 8

Odontélege  General ) 2 2 8

Profesionai Universitario (Psicologia) 3 3 8

Total 100 48 1M 41

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacion oficial No. G5-2023-025957-DEBOQY del 13 de febrero de
2023 y fiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta la revisién y aprobacion de cargas
laborales.
Atentamente,

Firmado digitaimente paor:

Nombre: Carolina Jaramillo Villzmil

Grado: Teniente Goronel Wi

- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano ' oy
Ceédula: 52973620 e
Titulo: Administrador Policial ‘ _ R
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad .
Correo: carolina.jaramillo @ correo.policia.gov.co
15/02/2023 6:08:38 p. m. .

Y,
v

£ e

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Telefono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

" INFORMACION PUBLICA
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PRGCESO ADGQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

*UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO PROFESIONAL — ENFERMERA JEFE para la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable.

11  DESCRIPCIO Cm&;’g‘;gﬁ"’“ SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO
N GENERAL DEL
OBJETO Personas de
' . Servicios soporie de .
85101601 Servicios de infegrales de prestacicn de Servicios fje
salud C enfermeria
salud servicios de
salud
El total del contrato es de DOCE MILLONES DIECIOCHO MIL CIENTO
CUARENTA Y SEIS OCHENTA PESOS (312.018.146,80) MONEDA
LEGAL COLOMBIANA. '
VALOR
UNITARIO V‘.“E’"S‘?rg,;%g“'
iTe RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO VA,
M E’ESA%TUEGAC' UNIDA | DESCRIPCI | oo | can | NLEUIDO b2 | "exento pe
Yio D ON T VA D
Lot | PRESUPLESTA |. VA O EXCLUIDO DE
c L EXCLUIDO DE WA SEGUN
IWASEGUN | ¢ ORRESPOND
1.2 VALOR CORRESPOND A
A
ESTIMADO PRESTACI
ON
SERVICIOS
PROFESIO -
NALES Y
0202.92.008.08. | UPRES | DEAPOYC
1 9PROCRAMA | BOYA -| ool 16 1 $2.955.282,00 | $12.018.146,80
R CcA
COMO
ENFERMR
ERA JEFE
DES
HORAS
d e e oL el e e HALORTOTAL ESTIMADG | 512078 14550, |
1.3 CERTIFICACI VIGENCIA - 2023
ON PLAN ANUAL DE
ADQU!SICIONES, No. Fecha Placo Unidad Rec Descripcion Cant. Walor unitario Valor total
GASTOS DE UPRES ; -
FUNCION AMIENTO 1| 2102123 8 | mewach | 18 | Profesional 1 $2.955.282,00 | %12.048.146,80
YIO INVERSION on Total $12.018.145 80

2BS-FR-0004
Versign:9

aprobacién:

01/03/2022
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VIGENCIAS
FUTURAS.
14 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32 Ley
CONTRATO 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio)
15 PERFILY La persona a contratar deberd acreditar formacion profesional como
CALIDAD DE LOS Enfermera Jefe de conformidad con los parametros establecidos en
PROPONENTES Resolucion No. 300 del 24/06/2022

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En primer lugar, teniendo en cuenta la Resolucién No. 001 dei 01 de enero de 2022 “Porla cual
se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1793 de 21 de diciembre de 2021 * ‘por el cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacién para ia vigencia fiscal de 2022, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se detallan 1os i ingresos del presupuesto de
Rentas y Gastes de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectdan asignaciones
internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de
Aseguramientc en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia
Nacional para ia Vigencia Fiscal 2022°, por tal razén para efectos de adelantar sl presente

proceso contractual es pertinente citar Io resuelto en el articulo segundo del precitado precepto
normative indicd 1o siguiente:

"Asignar mi’emamente aproptacfones def Presupuesto de Gastos de {a Umdad Ej

En segunde término, en atencion a io establecido en la Ley 996 del afio 2005 “Por medio de Ja
cual se reglamenta la eleccién de Presidente de la Republica, de conformidad con ef articulo 152
fiteral f) de la Constitucion Politica de Colombia, v de acuerdo con o estabiecido an el Acto
Legisiativo 02 de 2004, y se dictan otras disposiciones® guien en su articulo 33 establecid
restricciones a la contratacién publica durante los cuatro meses anteriores a la eleccion del

presidente de la replblica hasta la realizacién de la segunda vusha y asi mismo taxativamente
establecio las siguientes excepcicnes:

“Queda sxceptuado lo referente a la defensa y sequridad del Estado, los contratos de

crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y

desastres, asi como también los utilizades para Ja reconsiruccidn de vias, puentes,

carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, an caso de gue hayan sido

objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o Casos de fuerza mavor,
. ¥ los gue deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.

(Negrilla y subrayado fuera de texto)

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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POLICIA NACIONAL

Departamento de Policia Boyaca

Por otra parte, teniendc en cuents que la Censtitucion politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios plblicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion sficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que &l
legisiador y fa jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio plblico que debe presiarse
en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para &l caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se menciona se le asignd la funcion de la prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social

de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en o referente a las
actividades que desempefa el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en al

Es asi gue atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4o literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por ei articule 2.2.1.2.1.4.9 dal Decrsto 1082 de 2015 Ias entidades podran

justificada la necesidad del servicio, la idoneidad ¥ 8xperiencia relacionada con el drea de que se

trate y siempre que el personal de planta nc pueda asumir ia realizacion dei mismo o ne axista
personal suficiente para el fin,

JURISPRUDENCIA
* SENTENCIA T-531/12
()

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende ef derecho de los citudadanos
a no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacién de los tratamientos,
procedimientos médicos, suministro de medicamentos y aparatos criopédicos que se requisran,
segun las prescripcicnes médicas ¥ fas condiciones fisicas psiquicas del usuaric, sin justificacicn
valida. Por lo que es ciaro que of principio de continuidad en fa prestacién del servicio de salud,
exige entonces qus fanio las entidadss piiblicas como fas privadas que tignen la obligacion de
satisfacer su atencion, no pusden dejar de asegurar fa prestacion permanenis y constante de sus

servicios, cuando con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a ta salud de
fos usuarios. '

Como existe para el Estado la obligacion constifucional de prestar ef servicio de salud a toda Ja
pobiacicn, bien sea de manera directa o 3 través de las entidades perlenecientes ai sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiiiados a una EFS por la refacion laboral y venian

TSCTHENCT G S¥a Y SOMVIDIO Te S ooy e il danenoa fo el

Wegriiad o
que han sido desvincuiados laboraimente, estas entidades deberdn continuar la prestacion del
servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a aicanzar la mefaria o alivio
de sus padecimienios, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efactivamente
asuma su obligacion; esto opserara, continten o no ios pacientss afiliados al sistema, porque seré
extensive a las personas gus por defecto se tengan como vinculadas af mismo; vy serd

contratar de forma directa ia prestacion de servicios profesionales cuando se sncuentre |

VIEEO BU ST R AN

2B5-FR-0004
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responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan v

acompanen al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar parz el cambio de
entidad.

Corolario de fo anterior es que, como existe para el Estado fa obligacion constitucional de prestar
el servicio de salud a toda Iz pobiacion, bien sea de manera directa ¢ a través de las entidades
pertenegientes al sistema, tratandose de pacienies que estaban afifiados a una EPS por la
relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicic de salud especifico del cual depende su
vida o su integridad, pero que han side desvinculados laboralmente, estas entidades deberan
continuar fa prestacion del servicio de salud necesaric, en forma oportuna e integrai, dirigido a
alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obiigada a continuar con
la atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto operars, continfien o no los pacientes
afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que por defecto se tenigan como
vinculadas al mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna

informen, instruyan y acompaiten al paciente, de ser necesario, en Jos tramites que deba efectuar
para ef cambio de entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisadc que /a salud es un derecho fundamental atltonomo,
que comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivef mas
affo, del cual emanan dos clases de obligaciones: (i} ias de cumplimiento inmediato al fratarse de
una accion simple del Estado que no requiere mayores recursos ¢ requiriéndolos ia gravedad y
urgencia del asunto demandan una accion estatal inmediata, o () de cumplimiento Drograsivo

porla complejidad de las acciones y recurses que s requieren para garantizar de manera efectiva
&l goce del derscho.

» SENTENCIA T-681/14

La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principic de continuidad y &l
deber gue tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las
entidades realizar actos que suspendan sf servicio de salud cuando se haya iniciadc of
tratamienic si con la mencicnada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta

que fa persona tenga clerta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna
amenaza contra suy vida.

Anora bien, teniendo en cuenta que mediante comunicado oficial GS-2023-009280-DISAN del 14
[ de febrero del 2022, ia Jefatura del-Area de Gestidn de Prestacién de Servicios en Salud indico
la constancia de necesidad del personal administrative N. 68-VIl 2023 DEBQY, de acuerdo con
lo establecido en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para el Calculo
Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en /a Direccién de
Sanidad', a través de la cual se obtiene ia proyeccion del Talento Humano asistencial y permite
tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano en las
2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la justificacion de la
contratacién de enfermera jefe para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, asi:

Total Total asistencial actual en ’
prel_sl:g:ir(ﬁ:edel Servicio ofertado re P:t:iilclo mql;e:‘rido horasiia t’alt‘;?!t:: en Tomr:.:: =
servicio q horasidia Unifermado _No horas dia | autorizados
uniformado
Servicios profesicnales
Unidad v de apoyc ala gesjlién
Presiadora de | S eniermera jefe E“fggera 8 a 0 0 190
Salud Boyacé | b tadora de Salud
Bovaca.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios
de la Direccion de Sanidad resolvié fijar en su articuio primero los requisitos académicos y en el
articulo segundo determind los ‘honorarios para ios contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual
forma las horas para la Prestacién del servicio.

. Horas prestacién servicio Honorarios
No. Denominacion Dias Semana Mes mes
1 Profesicnal Universitario 3 44 160 $2.955.282,00

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de
€jecucion del contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referenci'arén en el
anexo No. 2 del presente estudio previo denominadas (CONDICIONES TECNICAS MINIMAS)

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL ]
CONTRATANTE Y CONTRATC Y CBJETO NUMERODE | cizrtos PROBLEMAS
CONTRATI FECHA DE PROCESQ
SUSCRIPCION
UNIDAD v FNMETUN —
PRESTADORA DE 095-7-20120-2022 ENFERMERA | DISAN.cD. | S eiecutd Se ejecuté sin novedad
SALUD BOYACA 10/05{2022 031 2022 sin novedad
UNIDAD o )
e pagnanemape b SRST20 G | Lo TORNETON T

A D R R L LR T s R TS
TR J{FRTE PN ! |

SALUD BOYACA Qidaeze ‘ |

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

2BS-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Versién:9
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CONTRATACION DIRECTA

Contratacién de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4. del

Decreto 1082 de 2015 y el capitulo 111 Articulo 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién 03049 de 2014
expresan:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1 4.8, "Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto
def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida ¥
relacionada con ef érea de que se trate. En este €aso, nNo es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
Intelectual diferentes a los de consuftoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse

a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con o establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por Ja cual se
fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicio de la Direccion
_de Sanidadl’, l2 cuzl deberd ser superior 2 cnrn 117 mases y debidamente soportada con copia de

los contratos suscritos con entidades pubiicas o privadas en las que se desarroile el mismo objeto-
contractual. '

2BS-FR-0004
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para fos contratos de prestacion de servicios de la Direccién de
Sanidad” resolvié fijar en su articuio primero los requisitos académicos los contratos de prestacion
de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional,

el cual debe ostentar fitulo profesional universitario en institucion educativa. reconocida per el
Ministerio de Educacién.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el nurneral 4.1.1
del presente estudio previo.

HABILIDADES

Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios def Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso,
efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumpiimiento de
todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por ia seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
cantinua.

¢ Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir COMPromisos y
responsabilidades.

- Individualizacion y priorizacion de cuidados.
Manipulacién de residuos.

Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de Ios demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

Actualizacion permanente en los diferentes lineamientos emitidos por parte de ia Direccitn
de Sanidad y Ministerio de Salud

» & » = O

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacién directa para la prestacién de

servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en Ia precitada
Resolucidn No. 300 del 24/08/2022.

El profesional debe tener disponibilidad laboral en el horario establecido en la Resolucion No. 300
del 24/06/2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos ¥ honorarios para ios contratos de

prestacion de servicios de fa Direccion de Sanidad’, con el propésito de desarrollar las actividades
establecidas en las condiciones técnicas.

2BS5-FR-0004
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe presentar con su propuesta los documentios que se relacionan a continuacion, con
el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas requeridas

para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente
estudio previo:

Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesicnal, si es el caso .

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos

Profesionales;

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

* Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) y certificacion Bancaria sobre cuenta
activa,

» Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de Iinhabilidades e
incompatibilidades para '

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con ios siguientes requisitos, para lo cual el oferente
adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

Registro Gnico tributario -RUT

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente

Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio previo.
Antecedentes (procuraduria general de la nacion)

Antecedentes (controlaria general de la republica)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Calombia)

Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas {Policia Nacional de
Colombia)

+ Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el oferente
» Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente

* Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente
L ]

L]

* ® ¢ & &« » »

Copia de la libreta militar colombiana 7
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
Tohdint motnteT wl vnet e Thanitiests oo o

inéompatibiiidades para contratar con el Eétado.

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de pérdida de investidura {Procuraduria General de la nacién), antecedente
de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Palicia

2BS-FR-0004
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concepto de pago de servicios profesionales como profesional universitario come enfermera

Nacional de Colombia) y antecedente en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC
{Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2: Ei comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera consultar
y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado responsables
fiscales (Contraloria) y Certificado antecedenties Disciplinarios (Procuraduria General de la Nacion.

Nota 3: El oferente debera tener definida su situacion militar, lo anterior de acuerde con el articulo

36 de la Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es necesario
que el contratista tenga definida su situacidn militar.

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2023-045258-DEBOY del 08/03/2023,
se le solicito al sefior ordenador del gasto la posibilidad de autorizar, se adelante el proceso

contractual con el profesional de la salud KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE teniendo en
cuenta lo argumentado en este oficio.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicod anteriormente.

42.  EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 "por la cual se

fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la Direccion
de Sanidad’

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatai
podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta econémica no
podra ser superior a lo estabiecido en el estudio de mercado el cual sera de $$12.018.146,80 por
jefe
con un plazo” de ejeclicion de GUao 4 ~TReses
2.955.282,00 incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

2BS-FR-0004
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Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la que hace
alusion la Resoclucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacién de servicio de Ja Direccion de Sanidad”, la cual debera

ser superior a doce (12) meses y debidamente soportada con copia de los contrates suscritos con
entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrat;

0, no aplica para el presente estudio previo
referenciar criterios de desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1.  LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ENFERMERA JEFE se

realizara en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ubicado en la Calle 21 N°08-70 de la ciudad
de Tunja.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en |a Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por la
cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de ia
Direccion de Sanidad’ resolvié fijar en su articulo segundo determind los honorarios para los
contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de
Sanidad Policta Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio, por tal mativo
el contratista ejecutara el contrato por un término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento noventa (180) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segun agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. De igual manera se hara cumpliendo con
las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo "OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS®

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para ia prestacién del servicio objeto del presente proceso sera de cuairo
- (02)y-dias para- la vigencia—2023- B cual -iniciara:
suscripcion de la Carta de Inicio.

{4) meses y
-a parir-de-la- aprobacién de -la-Garantia ¥ o

54. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Saiud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y.CINCO MiL

2BS-FR-0004
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DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.955.282,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O
SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. :

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, por un tiempo no inferior a ocho {08) horas diarias,

cuarenta y cuatro (44) horas semanales, v ciento noventa (190) horas mensuales, segun agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
procesc a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Gaija (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por la Unidad Prestadora de Saiud Boyaca por inconsistencias como falta de informaciéon o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar Ia
Cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a traves de la Direccién del Tesoro Nacional, no sera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

*  Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca de acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracién juramentada.

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL
* Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).
Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

Nota: Teniendo en cuenta la ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "PCR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA™ al CONTRATISTA se le causara en &l momenio de generar la orden de
pago la retencién de acuerdo a la tarifa que corresponda,

No se admitiran propuesta‘s__ con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
‘ 5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/0O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucion del contrato que se suscriba estara a cargo de la sefiora Capitan

ANGELICA PARRA MARTINEZ JEFE GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, correo electrénico angelica.parra 188@correo.policia.gov.co

2BS-FR-0004
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y teléfono No. 3104349801 o quien haga sus veces, ejercera las funciones de Supervision del
Contrato, cumpiiendo para ello con lo ordenado por la Resolucidn 00090 del 15 de enero de 2018 y
las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y lo indicado en el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho
Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

- NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarreard la inhabilidad para contratar con
el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de Ia
Ley 80 de 1993. ’

I ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional - Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, requiere para seguir dando cumplimienfo a su misidn en la prestacion de Servicios
. Asistenciales y/o administrativos; la realizacién del proceso de contratacién del personal de profesionales
para laborar en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, ubicado en la ciudad de Tunja, Calle
21 N°08-70, el cual requiere garantizar de forma centinua y permanente la prestacion del servicio de
salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativa de una ENFERMERA JEFE con
el fin de fortalecer ¢l equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de Saiud de Boyaca.

ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) la Direccién de Sanidad se rige segin Resolucion No. 300-del 2410612022 ‘por 5 vl
se fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de' la
Direccion de Sanidad’ ' :

2BS-FR-0004
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- 24/08/2022 "Por a cudl se fifan requisitos mi

2. ANALISIS DE LA OFERTA

mediante la inclusién de un profesional universitario enfermera jefe y teniendo en cuenta queenla
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesidades
de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se requiere una persona natural con formacion

academica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el
presente estudio previo. .

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos
4. ANALISIS DE PRECIOS

No se.realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del

24/06/2022 "Por a cusl se fijan requisitos minimos Y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidacf. :

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en |a actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 del

nimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccién de Sanidach -

= Informacién verificada
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Yy aprobada por los funcionarios duefics de la necesidad que firman el presente

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios v en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

del 24/06/2022 "Por a cual se fijian requisitos minimos ¥ honorarios para los contratos de
prestacion servicios de la Direccion de Sanidad’

. T ENTIDAD NUMERD e | e o VALOR A o
ERES lﬂ,“'-'"""' . ‘,,__‘__.i____-_?_“-,_- BETE A H,‘:‘.":ﬂ,':' e ;:5:.‘._:”;" Il A Ay RN i 1 T
. ITEN °3 Sﬁﬁﬁgﬁ 4 conTRATD " | UNITARIO | PROYECTADO CON 1PC

|

» Informacion verificada
estudio previo.

2BS-FR-0004
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5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300 del
2410612022 "Por a cudl se fijan requisitos minimos y honorarios para los coniratos de prestacion
servicios de fa Direccidn de Sanidad'

BIEN O SERVICIO " FECHA EMPRESA VALOR

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

54. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previc ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300
del 24/106/2022 2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion servicios de fa Direccion de Sanidad’

VALOR TOTAL

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 200
del 24/06/2022 "Por a cudl se fijan requisitos minimos y honorarios para ios confratos de
prestacion servicios de la Direccion de Sanidad”

VALOR TOTAL

2BS-FR-0004 . aprobacién: 01/03/2022
Versién:9
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LI Certificacion de la capacidad técriica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

X

Formato revisién estudio previo

@ Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

Fotocopia cedula de ciudadania y/o exirajera

= Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)

= Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

¢ Hoja de vida funcién publica descarga'do pagina sigep actualizada

x Declaracién de bienes y rentas descargado pagina sigep actualizada

< Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

= Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacional

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

Certificado vigentg de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria
general de la nacidn

Certificado responsables fiscales contraloria vigente

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud

= Constancia de afiliacion a fondo de pension

Constancia de afiliacion ARL {cuando aplique)

x Certificacion bancaria de cuenta vigente

= Formatoinfermacion atercerns e o

s Oficio de estudio de confiabilidad

x Formato G (aplica contratista nuevo)
Fotocopia diploma bachiller

2B5-FR-0004
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Fotocopia acta de grado bachiller

B

Fotocopia diploma profesional, tecnélogo o técnico

X X

Fotocopia acta de grado profesional, tecnéloge o técnico

X

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluide resolucién
rural) (cuando aplique)

Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segun nivel académico

B

Certificado de tribunal de ética medica - odontolégica y enfermeras profesionales de

X

Boyacé - Tunja — vigente.

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica
solo para abogados)

Camet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente ‘

g Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

x Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT)

g Examen médico ocupacional _

5 Formato 1dt-fr-0016 declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacién - contratista o terceros

s Usuario y contrasefia de Secop 2

= Nota interna autorizado ordenador del gasto

x Oficio solicitud de autorizacién de contratacion de profesional

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

w Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia fufura

2B5-FR-0004

aprobacion: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal H del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se adopta el
manual de contratacién para la Palicia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccion y
Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema
de informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta
con personal suficiente disponible que ostente el titulo de ENFERMERA JEFE para cubrir la necesidad
planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, segln lo autorizado mediante CONSTANCIA
NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO No. 68-VII 2022 DEBOY emitida por la DIRECCION DE
‘SANIDAD, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.87 del 27 de febrero del 2023,

Patrullero LUSAERERTO MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Humai’gp\o idad Prestadora de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004

aprobacidn: 01/03/2022
Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS -

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y  CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “por Persona Natural, con formacion académica
la cual se fijan los requisitos minimos y | €°M© PROFESIONAL  UNIVERSIARIO -

honorarios para los contratos de ENFERMERA JEFE. Sin experiencia laboral de
prestacién de servicios de fa Direccion de acuerdo a la Resolucion No. 300 del 24/08/2022.
Sanidad

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

]

F;ROFESIONAi:_ UNIVERSIARIO —
ENFEREMERA JEFE

$2.955.282,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOTE ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE | NO CUMPLE
1 Cumpiir con el plan de cuidades especificos para cadz usuarnio a su carge. con X
) el proposito de brindar una atencidn con calidad a los usuarios del subsistema.
2 Valorar el estado de saiud del usuario y a través del diagndstico, establecer Ia x
' condicion de salud, para establecer pricridades en la atencién a los usuarios.
Ejecutar fratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de forma
3. permanente con la familia y/o cuidador del pacients, para mantenerlos - X

informiados sobre el estado de salud.
Parficipar en la revista médica v de enfermeria, respondiendo por los
4, tratamientos de los pacientes a su cargo para que &l médico pueda tomar las X
decisiones pertinentes respecio al fratamiento médico dado ef caso.
Revigar y elecutar drdenes médicas de las historias clinicas con sus respeciivas
5. recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en &l servicio asignado, X
con gl fin de prestar un dptimo servicio. -
Supervisar ylo realizar fos procedimientos de limpieza ¥ desinfeccion de los
6. slementos utilizados en las aclividades diarias del servicio realizada por el X
personal a cargo,
Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en lo concernienie a la
7 aplicacion de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el proposito X
: de mantener al personal a carge actuaiizado, para un Sptimo desempefio de
sus funciones.
P Reslizar e reporte de eventos adversos y reaccién adversas a medicamentos x
) que se presenten durante la prestacion deios servicios de salud.

g Ligvar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa.
) suficienie y oportuna,

RTin SRR b E A  TaTET e T R :

do en fa RESOLUCICN NGMERO 1995 DE X

19948 Par la cual se establecen normas para el manejc de la Historia Clinica,

11 Aplicar &l proceso d_e_ archivo teniendo en cuenta ia Ley general de archivo, de X
" | toda la documentacion que fenga o sea puesta a su cargoe

Las deméas gue le sean asignadas por 2! jefs inmediato y que tengan relacién

12. | directa con las demnds funciones v que estén acordes con la naturaleza del cargo X
y el drea de desempefio. )

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICIA NACIONAL

13.

Realizar la notificacién obligatoria eventos de interés de salud pablica v et
respectivo seguimiento.

14,

Reslizar vacunacion a nifios afiliados al sistema del policia segin esquema PAl
y participacion en las Jornadas de Vacunacién programadas.

15.

Seguimiento oportuno a las Cehortes de los nifios para completer j0s esquemas
de Vacunacion PAI

18,

Ejecutar los pregramas de promaodion y Martenimiento de ia Salud de acuerdo
a la resolucion 3280 de 2018 e instructive 017 de 1a Direccion de Sanidad de la
Palicia Nacignal.

17.

Seguimiento y captacion oportuna z las Gestantes, gjacutando programas de
Promocion y prevencion

18.

Asistencia y participacion en el Comité de Vigitancia Epidemiologica {COVE)
municipal e institucionai.

19.

Participacion a las capacitaciones vy reuniones que organice la secrefaria de
salud Municipal y/o departamental.

20.

Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del
Papiloma Bumane (VPH).

b e O I B

21,

Realizacion de informes que sean requeridos por Ia jefatura de la Unidad
Prestadora de Salud.

>

22,

Realizacion de informes mensuales requerides por 13 secretaria de Salud
Municipal y/o departamental.

23.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a la Unidad
Prestadora de Salud Bovaca al correo disan.upres-gsa@policia. gov.co vio
supervisor del confrato, el registro por persona de la atencién integral de las
enfermedades de interés en salud pliblica de abligatorio cumplimiento segan &l
anexo técnico de fa Resolucién nimero 0000202 de 2021,

24,

Capacitar a su personal en el registro y soporie dinico relacionado con las
actvidades de proteccion especifica, deteccién temprana y las guias de

atencion integral de ias enfermedades de interés en salud piblica de obligatorio
cumglimiente

25,

Portar & camet institucion que lo identifique como contratista de la Uridad

Prastadera de Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones te

ia policia nacional yio en lugares designades para o cumplimierte def objeto
centractual. )

26,

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

27.

E! contratista se compromete a dar cumplimiento en io pactado en fa macro
agenda de forma mensual con el fin de no incurr en incumplimientos y
alteraciones en ia en la misionalidad de Iz Unidad Prestadora de Salud Boyaca

28.

Ei contratista debera bridar educacion a los diferentes profesionales que
laboren en Iz Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en temas de actualizacion

de RIAS y lineamientos que se deban adoptar a ios profesionaies de la salud
desde 4 prestacion del servicio.

29,

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con &l area de dessmperic por
el jefs de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

2BS-FR-0004
Versién:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATGS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA,

POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja.-

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, de acuerdo a Io estabiecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090 de 2018 * Por la cual se actualiza,
modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién
03048 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacién de Personal de fa
Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informaci6n para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente

disponible que ostente el titulo de ENFERMERA JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan los estudios
Y experiencia requeridas el (la) sefior (a) KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.002.099.756 de Majagual (Sucre), para prestar sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion
- como ENFERMERA JEFE ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la

documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las
actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

BERTO MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Humano Ynighd Prestadora de Saiud Bayaca (E)

s 7 ey 4 B T o o gn
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= Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse

al estudio previo:

VALOR UNITARID VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
ITEM RUBRO Y UNIDAD INLCUIDO VA, INLCUIDO VA,
YO | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | EXENTODE IWVAQ | EXENTO DE VA O
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING EXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
PRESTACION
SERVICIOS
62 02 02 008 03 09 UPRES PROFESIONALES Y DE
1 PROGRAMA 8 16 BOYACA APOYO A LA GESTION 1 $2.955.282.00 $12.018.146,80
COMO ENFERMERA
JEFE DE 8 HORAS

VALGR TGTAL ESTIMADO

$ 12.018.146,80

—

AN -

o

_____ U

Capitan ANGELICA PARRA MARTIN
Jefe Grupo Prestador en Atencicnes en Saldd
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

)

Mayor DORA YANNETH RISCANEVO éSP

1A

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyeta

2BS-FR-0004
Version:9
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar

modalidad de contratacion cuyo objeto es PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ENFERMERA JEFE
para fa Unidad Prestadera de Salud Boyaca.

Aplica Anexos

&

Certificacion de la necesidad

4

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionaies)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

X

X X

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

O

Ficha técnica

X

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

[x]

Formularios adjuntos al estudio previo

>
j=2
=
a}]

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjeror

Acuerdo de confidencjalidad (obligatorio)
' Siétema de gestidn c‘le".lla'lrseguridéd ¥ sélud en el 'trabéjo (6'blwigato-rio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)

O XXM XK O O O000

Capacidad financiera

d

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

2B5-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL
AMPARA EL RIESGO DE INCLMPLIMIENTG
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION ¥
VIGENTE PORUN | LIQUIDAGION DEL CONTRATO LA
INCUMPLIMIE TERMINO IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO ey VEINTE POR CIENTG (20%) | oy mnaiers | LAVIGENCHA DEL | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
UNICA JRDICG | (SO PEL | DEL VALOR DEL GONTRATG CONTRATOY | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
- SESENTA (80) CIAS | DEFINITIVO DE LOS PERJLICICS QUE
CALENDARIOMAS | CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAI
PEGUNIARIA.
VIGENTE PORUN | AMPARA EL RIESGO I9E MALA CALIDAD FEL
TERMINO IGUAL A | SERVICIO DURANTE L& VIGENGIA DEL
GARANTIA oreasdy, | caupao peL C;;'g:fggﬁf&g'ggo CONTRATISTA | AVIGENCIAGEL | CONTRATO Y 2 ANGS MAS BUSCANGO
UNICA a SERVICIO vy CONTRATOY | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADG A LA
: SESENTA (0) DIAS | ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
: CALENDARIO MAS. .| INSUFICIENCIA DEL SERVIGIO.
AROSA CINCUENTA MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
TERCEROS | PESOS ($50.000.000,00) AL CONTRATISTA CON OCASIGN DE LA
) RIESGO e PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE PR EL | EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO Y
GARANTIA FINANGIE | ResPoNsasl | DIFERENTEAMEDICOSU | o\ oo o | TERMINODELA | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
UNICA - UDADCMIL | CDONTBLOGOS, QUIENES VIGENGIA DEL | CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
PROESONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA FOR CONTRATO. PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
3 LA SUMA DE CIEN MILLGNES RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
DE PESOS ($109.000.000.00), CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

5

LA NO  CONSTITUCION
DENTRO Det TERMING v e [ MELTA CUYO : .| CuANDDEL cONTRATISTA NO
riEsco | ontrmne oeea SMEL ) Louibare  con LA MULTA SE APLICARA POR | SONSTITUYA DENTRO DEL
MULTA RIES . 0B BASE EN UN CERG | CONTRATISTA | CADA Dia DE RETARDGO EN LA FORMA
JURIDICO | 3 SUSMODIFICATORIOS, L | 232 EH N CERO TS PR DIE? LETAR PREVISTA EN EL CONTRATO O
POLIZA DE GARANTIA UNicA | FUNTO DOS (0.2%) ¢ EN  ALGUNO  DE  SUS
YO ALGUNO DE LCg [ DEL VALO MODIFICATORICS, A POLIZA
REQUISITOS DE OE GARANTIA UNICA
LEGALIZACION
- L& MULTA SE APLICARA FOR
CADA DiA DE RETARDO HASTA
hvpSel POR UN PLAZO DE GLINCE (15)
TP DIAS CALENDARIC, QGUE SF | AMFARA 1A  MORA O
s DS o N oo DESCONTARA DEL SALDG-QUE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
. IESGO mora | LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA CBLIGACIGN
MULTA JURiDiGn | INCUMPLIMHENTO PARCIAL '%USNJ)DDEL CINCO | CONTRATISTA | GGNCION  SE MPGNDRA | DEBADA DEL CONTRATO
g or WMEDIANTE ACTG | POR CAUSAS IMPLTABLES AL
DEJADO & ADMINISTRATIVO MOTIVADO. | CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIEROM LUGAR A
ELLA.
EL. 10% DEL VALOR TOTAL DEL | AMPARA EL INCUMPUMIENTO
: i 20% DEL VALOR CONTRATO CUANDO SE TRATE | FARCIL O BEFINTIVO DFL
CLAUSULA Rieseo | INCUMPLMENTO  TopaL § 20% | or £ INCumPLmERTS Taie | conTrRaTS SR PARTE DEL
PENAL eians | oecaratoria os | [OTAL CONTRATISTA [ koo | conTRaTsTa. S& RUSCA £L
PECURIARIA | JUR CADUCICAD ' PAGC PARCIAL ¥ DEFINITIV
: AL YNCUMPUMIENTG papoiar | PAGO F
il i = A TN ik W
~. 4 .
- Q{ b Qual |2
ita LICA RA MAR
Jefe Grupo Prestador de Atenciones én Salud
Unidad Prestadora de Saiud Boyata
2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLIGIA NACIONAL

2BS-FR-0004
Version:9

10.

11.

12.

Faner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion ¥
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar. '

Recibir g satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportunc a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada Y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones
prestaciones patrimoniales que ha
del contrato.

presupuestales que requiera para solventar las
yan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeion

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarroilo del objeto del contractual,

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, gque este
No se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de personal parg el
desempeiio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con
menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIQS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

10.

e Germireon el plan detuiades espmease ree CRUEUSUETI B 5y CArg0; 00n errrendeie o -

12.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integrai
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el

cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier
pago. :

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea eniregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o

manipulary respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion

y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a
terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de Ia Policia Nacional y alas
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion

para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso de que se hayan suministrado. '

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no

finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la cliusula de catalogacion. -

de brindar una atencién con calidad a los usuarios del subsistema

Valorar el estado de salud del usuario y a traves del diagnéstico, establecer la condicien
de salud, para establecer prioridades en la atencién a los usiarios.
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13.
14.
16.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

28.

27.

28.

29.

30.
VP

31.

32.

33.

Ejecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de forma
permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para mantenerlos informados sobre
el estado de salud

Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo por los tratamientos de los

pacientes a su cargo para que &l médico pueda tomar ias decisiones pertinentes respecto
al tratamiento médico dado el caso. '

Revisar y ejecutar drdenes médicas de las historias clinicas con sus respectivas
recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el servicio asignado, c¢on el fin de
prestar un éptimo servicio.

Supervisar y/o realizar ios procedimientos de limpieza y desinfeccion de los elementos
utilizados en fas actividades diarias del servicio realizada por el personal a cargo.
Participar en la capacitacién e instruccién al personal, en Io concemiente a la aplicacién
de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el propdsito de mantener al
personal a cargo actualizado, para un éptimo desemperio de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos gue se
presenten durante la prestacion de los servicios de salud.

Llevar los registros en |a historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de ta historia clinica,
de acuerdoc a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacién que tenga o sea puesta a su cargo '
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién directa con
las demas funciones y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio,

Realizar la notificacion obligatoria eventos de interés de salud publica y el respectivo
seguimiento. ‘ .

Realizar vacunacion a nifios afiliados al sistema del policia segun esquema PAl y
participacion en las Jornadas de Vacunacion programadas,

Seguimiento opartuno a las Cohortes de los nifios para completar los esquemas de
Vacunacion PAI.

Ejecutar los programas de promocion y Mantenimiento de ta Salud de acuerdo a la
resolucion 3280 de 2018 e instructive 017 de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacionai.

Seguimiento y captacién oportuna a las Gestantes, ejecutando programas de promacion
y prevencion

Asistencia y participacicn en el Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) municipal e
institucional. :

Participacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria de salud
Municipal y/o departamental.
Seguimiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del Papiloma Humano

5\ 1

Realizacién de informes que sean requeridos por la jefatura de la Unidad Prestadora de
Salud.

Realizacion de informes mensuales requeridos por la secretaria de Salud Municipal y/o
departamental.

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada mes, a la Unidad Prastadora de Salud
Boyaca al correo disan.upres-gsa@policia.gov.co y/o supervisor del contrato, el registro
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIC ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

-por persona de la atencién integral de las enfermedades de interés en salud pablica de
obligatorio cumplimiento segin el anexo técnico de la Resolucion nimero 0000202 de
2021. ‘

Capacitar a su personal en el registro y soperte clinico relacionado con las actividades de
proteccion especifica, deteccion temprana y las guias de atencion integral de las
enfermedades de interés en salud pubiica de obligatorio cumplimiento

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista de la Unidad Prestadora de

Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional yio en
lugares designados para el cumplimients del objeto contractual.

36. Asistir a inducciones, capacitacicnes y demés actividades programadas por la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

37. El contratista se.compromete a dar cumplimiento en lo pactado en ia macro agenda de
forma mensual con el fin de no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la
misionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca ,

38. El contratista debera bridar educacion a los diferentes profesionales que laboren en Ia
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, en temas de actualizacién de RIAS y lineamientos
que se deban adoptar a los profesionales de la salud desde Ia prestacion del servicio.

38. Las demés que ie sean asignadas de acuerdo con el drea de desempefio por el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

34.

35.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARICO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

Sefiores.

POLIGIA NAGIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad. .

Referencia: Acuerdo de confidenciatidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN-METUN-DISAN
CD No. cuyo objeto es: PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ENFERMERA JEFE para [a
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

El{los) suscrito(s) a saber; KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE  domiciliada en Calle 15a No.12a — 39 ,
identificado con 1.002.099.756 de Majagual Sucre, quien obra en calidad de persona natural, que en

adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que Iz Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

— ENFERMERA JEFE en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente
indispensable.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa ¥ seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar |z informacion confidencial revelada por la policia nacional
0 por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos

a los previstos en el contrato, la informacicn que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo Y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasidn del contrato.

o e MiSHISGET N TSRV Y. RO GIVLIGAT i3 SHGELESIN piotegida or derechos de
industrial de acuerdo a la normativiaad vigente y que haga parte de la inform

g

aulor o poi ssoretc
acion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

auterizacin, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Versién:9




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICiA NACIONAL

Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se sjustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarics de la informacién confiden¢ial que sera -
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.,

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion

del contrate, en provecho propio © de terceros ¥ para fines distintos a los previstas en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozea o llegare a conceer en desarrollo del contrato.
11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para Ios intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningdn medio conocido o por conocer ia

informacidn confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma

Nombre o razdn social del oferente: KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE
ldeniificacion (NIT T C.C O C.E T): 1.002.099.756 de Majagual
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C OO C.E. O0) No aplica

Direccion: Calle 15a No.12a — 39

Teléfono: 3145658926
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No cuyo objeto es: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO — ENFERMERA JEFE  para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un
término estrictamente indispensable

Ellos) suscrito(s) a saber: KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE domiciliada en Calle 15a No.12a — 39,
identificado con 1.002.099.756 de Majagual, quien obra en calidad de Persona Natural, quien en adelante

se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su valuntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/08/2019, prevé en el Articulo 2°, Io relacionado

con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente: '

“La Policfa Nacional de Colombia, en el efercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en ef trabajo de fodos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia identificacicn
de peligros, evaluacion y valoracién de fos riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para effo

destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientas
legales y las acciones de mejora continua®.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para ¢l Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los re

querimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

*  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes yfo la Palicia Nacionai

haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que ia Policia Nacional desarrolle en ma

teria de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

..o Conocer y participar en todas fas gt idnd
de ia Policla Nacionai y los brigadisias e ios
actividades.

A A

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y compiementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que ie sean aplicables
a la ejecucion de fa tarea contratada,

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada, :

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chegueo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion

0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Safud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo !, 11 6 1l

2. Esténdares minimos para empresas de once {11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 1 & Il

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I I, 11, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma
Nombre o razén social del oferente: KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE

Identificacion (NIT O C.C O C.E T): 1.002.099.756 de Majagual
Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacién (C.C T C.E. O) No aplica

Direccién: Calle 15a No.12a — 39

Teléfono: 3145658926

Email: karla.vega@correo.policia.gov.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Tunja, 03 de marzo de 2023

Sefiores. :

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Ndmero PN-METUN-DISAN
CD No. 031-21 cuyo objeto es: PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ENFERMERA JEFE para ia
Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

El{los) suscrito(s) a saber: KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE domiciliada en Calle 15a No.12a — 39,
identificado con 1.002.099.756 de Majagual, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccidn para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acci()n‘del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resuite
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unitaterai
anticorrupcion, que se regira por ios siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de conirol de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

..Caonocemos las consecuencias derivadas del imcusplimizrta det presonte compromise anticorrupcion.

El proponente no cfrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario pablico

en relacion con su propuesta, con el proceso de confratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empieado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
- asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de

las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de

seleccidn y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cuaiquier ofro servidor piablico o privado que pueda influir en la adjudicacién de [a

propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios ptblicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halages a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en ios procesos
© los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres. '

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, fas consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los COMpPromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, Y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se fima el
presente documento) a los {dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponénte:

Firma

Nombre o razén social del oferente: KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE
ldentificacion (NITO C.C DI C.E &) 1.002.099.756 de Majagual
Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacién (C.C O C.E. [J) No aplica

Direccion: Calle 15a No.12a — 39

Teléfono: 3145658928

Email: karla.vega@correo.policia.gov.co

! Decreto 215 de 1902, Arts. 44 y 47,

2BS-FR-0004

aprobacién: 01/03/2022
Version:9 -




~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
b POLICIA NACIONAL

' DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de ia Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deja
constancia que NO se adjunta copia de praceso de seleccién toda vez que el (la) profesional KARLA
PATRICIA VEGA MUNIVE, identificado (@) con cedula de ciudadania 1.002.099.756, venia
prestando sus servicios profesionales vy apoyo a la gestién como ENFERMERA JEFE en ia Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, ESPCO Tunja, quien cumplié a cabalidad con el objeto contractual,
segun lo descrito en la comunicacion oficial No. (3S-2023-046088-DEBQY firmada por el(la) sefior(a)
Capitéan ANGELICA PARRA MARTINEZ Jefe Grupo Prestador De Atenciones En Salud Boyacs,
quien informa que no se adelanid ningun incumplimiento por parte del superviser y que los pagos de
los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que

profesionalmente demostrd sus habilidades, responsabilidgad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objete contractual. -

Dada en Tunja a los 03 dias del mes de Marzo dei afio 2023,

O{$ AR MARTINEZ ROJAS
Responsable Talento Hu ydad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Eiaborado por: CPS-4. luan Pablo Pdez Acufia f GUSAP- UPRES DEBOY

Revisado par: T, Luis Alberto Martinez Alvarez / GUSAP- UPRES DEBOY*
Fecha elaboracién: 03/03/2023
Ubicacién e:Mis documentosiTAHUM 2023

Calle 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy upres-tah@policia.gov.co

u



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

P2 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA
’9"* UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

No. GS-2023 - QUG ODBE 1 UPRES - GUPAS - 29.25

Tunja, 08 de marzo del 2023

Sefior coronel ’

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19-85

Ciudad ‘

Asunto: solicitud y justificacién autarizacion contratacién profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacion para la contratacion para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacion académica como
ENFERMERIA PROFESIONAL, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Grupo
Prestador de Atenciones en Salud — UPRES Boyaca se requiere que atienda los usuarios del
Subsistema de Salud, del mismo modo es pertinente indicar que se autorizo el presupuesto para
adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de.

la presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de Compras No.
87 del 27/02/2023.

Por ofra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 4 meses y 2 dias por un valor total de DOCE MILLONES DIECIOCHO
MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE ($12.018.146,80) y

realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA 'Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.955.282.00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
UNIDAD QUE REQUIERE: GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN SALUD — UPRES
BOYACA _ -
CODIGO UNSPSC: 80161500 |
RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09 '

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
N.CP.

RECURSO: 18

PRESUPUESTO $ 12.018.146,80

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIREGCTA
MES PROYECTADO: ABRIL de 2023

FECHA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO No. 68-
‘VII 2023 DEBOY

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
UNO (01) ENFERMERA PROFESIONAL 8 HORAS
108 - OF - 9001 Pagina1de 3 Aprobacian: A0/08/2021
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita dar continuidad

a la profesional ENFERMERIA PROFESIONAL — Grupo Prestador de Atenciones en Salud,
con base en los siguientes argumentos:

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio pablico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se menciond se le asigno la funcidn de Ia prestacion
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de esie cometido en lo referente a las
actividades que desemperia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h} de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la- prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que

se frate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia:

- SENTENCIA T-531/12
(..)

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende ef derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos
medicos, suministro de medicamentos y aparatos oriopédicos que se requieran, segan las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto fas entidades publicas como las privadas que tienen fa obligacion de satisfacer su afencion, no
pueden dejar de asegurar la prestacion permanente ¥ constante de sus servicios, cuando con dicha
acluacion pongan en peligro los derechos a la vida Y a la-salud de fos usuarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacién, bien sea de manera directa o a fravés de fas entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende-su vida o su iptegridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido & alcanzar fa mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanfo fa entidad obligada & continuar con fa atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto
operara, contintien o no los pacientes afiliados af sistema, porque sera extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo;, y serd responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en fos
framites que deba efectuar para ef cambio de entidad. J

Corolario de lo anterior es que, como existe para ef Estado la obligacién constitucional de prestar ef
servicio de salud a toda la poblacion, bien sea de manera directa o a fravés de las enfidades
pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EFS por la refacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de safud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboraimente, estas entidades deberan continuar la

prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar fa mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a confinuar con la atencién,
efectivamente asuma su obligacion; esto operard, continden o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd
responsabilidad de esas entidades,

que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende fodo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas afto, def
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al (ratarse de una accion
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiniéndolos la gravedad y urgencia def
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ji) de cumplimiento progresivo por fa complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva ef goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido fa importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a fas entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya inicfado el tratamiento si con la
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga cierta
estabilidad en su safud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida,

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE identificada.
con cedula de ciudadania 1.002.099.756 de Majagual (sucre) se suscribié contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién 95-7-20029-2022 que tiene por objeto “fa prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como;
ENFERMERA JEFE", con plazo de ejecucion desde el 18/07/2022 hasta el 17/03/2023 y del cual
a la fecha no se ha generado, ningan incumpiimiento, acorde con los informes de supervision,

evidenciando ademés que el pago de los honorarios se han efectuado de acuerdo con las
condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien autorizar se adelante el proceso
contractual con el profesional de la salud, sefiora KARLA PATRICIA VEGA MUNIVE teniendo en
cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumado a que profesionalmente demostrd sus

habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el cum plimiento del objeto contractual
referenciado anter;

Atentamente,

Calle 21 8 -70 centro historico
Teléfonos 7458626

Deboy.upres@policia.qov.co
www_policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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Tunja, 17 de marzo de 2023

Sefor Coronel

FREDY FERNEY PEREZ PEREZ
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional —Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como PROFESIONAL DE ENFERMERIA que seran prestados en
el Unidad Prestadora de Salud Boyacs, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecido por la Entidad, como también S0y consciente y acepto que mi vinculacién
sea por confrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la

Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el
termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades

Fiscales de la Contraloria General de Ia Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Carrera 15

No 12a-39 Barri \Nueva Santa Barbara, Tunja. Celular 3145658926 o al correo
electrénico vegapatricial0@gmail.com

Cordialmente,




