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® FORMATO PARA PAGO DE|CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS YIO Cédigo Reglonal 58
%NVA PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES Cddigo Centro 101068
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 29 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién FEBRERO 2019 - 2,1%
DE APRENDIZAJE e .
DATOS DEL CONTRATISTA'
Nombres y apellidos contratista: | MAURICIO ALEJANDRD MONTANEZ PEREZ ‘ 73254
Correo electrénico contratista: mmontanezp@sena.edu.co c.c. 91.343.189 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion SST E Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 4471538703
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociddos Sus in del contrato & it
4 su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato? NO enel 2 q%sg:peﬁaclgs $ 113.3::,'0:0‘:0" la Entidad l NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODC OBJETO DE PAGO-
N° del contrato: 815394/2019 | N° Compromiso $IIF | 12619
Valor Total del Contrato $24.613.200] N°* Pago Perlodo ob|eto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrate $ 18.576.000 4 Del 01/05/2018 Al 31/05/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.254.000 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODQ OBJETO DE PAGO
Ingresos por hon?r_:-xrlns $ 2.32.000 Tarila de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente def Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.322.000 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE FARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOG $0
LIQUIDACION DE PAGG A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacin pago SS — 8492311362 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 116100 [§  116.100 IVA (51 @s RESPONSABLE) 6,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 148.700 |8  148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - |8 Q Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL i 5 4.900 4,900 Reteica - 8299 0,00| 0800%
Aportes voluntarlos a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
| Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
j i 00l & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivignda __ § 3427 000 5 -
A f inare de 2 e : B Otras Retenciones . 000| 0,000%
$ Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
; cobrad $ - Otras Retenciones 0,00! 0,000%
| Dapendiantas hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta ] 548.320 & - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.224.800 §  514.300 Descuentos de embargo {Si tiene} 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR % 2.322.000,00

SON: DOS ML

ONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

2. Registrar las actividades y gestiones realizadas con empre:
3. Concertar con los empresarios visitas para gestionar contra

6. Mantener el aplicativo 5.G.V.A, actualizado en fechas, reso
7. Validar la habilitacién de las empresas voiuntarias que $e re

1. Realizar acompaiiarniento y gestién oportuna a las solicituT

PARA LOS EFECTQS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRALEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a d las i del objeto tractual arribs descritas; 2. Los documentos soporte
|suministrados centienen el page de Seguridad Social en Salud y Pension, [os aportes voluntarios a cuentas AFC

aries y aprendices en ¢l aplicativo CRAM.

gistran en la plataforma S.G.V.A.

s de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.

os de aprendizaje, buscando oportunidades de colocacitn de aprendices.
4.Apoyar estrategias y campafias que polencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

5. Apoyar y asesorar a los Empresarios sobre Ia normatividadde Contrato de Aprendizaje.
ucicnes, cucta de aprendices y notificaciones.

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dol ato obj

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. Hg
uno de los campos aqul diligenciados.

han sido ulilizados en la disminucién de la Base de Retenclén en la Fuente an ninan otro confratoe; 3. El ndmero|
de trabajadores contratados para cumplir can el desarrolio del abjeto contractual corrasponden a lo indicado en

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GO

de cobro en esta planilfa y certifico que noj

.,

leido y entendide la descripcidn de cada

TRATISTA

/ﬂhmflom. JA Nno MONTANEZ PEREZ
[

NTRATO  * Vi

aquir ionado, CERTIFICO:

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios p
.- Que EI C ista cumplid a cabafidad las obligach contractuald
2.~ Que El Cantratista desarolld las actividades descritas en el present

B.- Que he varificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema G
pl contratista por los Ingresos recibidas en el mas anterior por meg
prosenta informe y que los mismos han sido liquidades de conformidad

s pactadas;
e informe, dentro del periodo de cobro;
3naral de Sequridad Social realizados por

A‘btori%u el pras;
1

con Jas normas vigey

Io da la planillz Fitxelacionada an el
i

LEONARDO AUGUSTO CAMARGC CORZO

PROFESIONAL G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas p)

EL ORDENADORDEL PAGC

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

(

or ol contratista y for 8] supervisor del contrato arriba relacicnado, autorizo el prasents pago:
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Bucaramanga, Mayo 29 de 2019

Sefior

Leonardo Augusto Camargo Corzo

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Mayo del afic 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815394

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFQO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previaments el cumplimiento de los reguisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucién de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Ay CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar acompanamiento y | Se realiza envio de Correo
gestién oportuna a las solicitudes | 86 aprendices via institucional ,
de aprendices por parte de las | correo electrénico. CRM
empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los | Apoyo a eventos Listas de

eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacién, Coordinacién

‘| organizados por la

Regional.

Asistencia de
Empresarios y
de participantes
en los

Nacional de Servicio a la Empresa diferentes

y Servicio al Cliente de la Direccién eventos.

de Empleo y Trabajo, que

contribuyan a la promocién de

nuevos contratos de Aprendizaje.

Registrar las actividades vy | Se registran todas Correo
gestiones realizadas con | las gestiones de institucional,
empresarios y aprendices en el | apoyo a CRM,
aplicativo CRM. Empresarios.

Concertar con los empresarios | Programar visitas Diligenciar
visitas para gestionar nuevos | conlos Empresarios | formatos de
contratos de aprendizaje, | que lo soliciten. visitas a
buscando mayecres oportunidades Empresas.
de colocacion de aprendices.

Atender opertunamente los | Brindar respuesta Correa
informes que solicite la | oportuna y exacta en | institucional,
Coordinacién Nacional de Servicio | cuanto a la CRM.

a la Empresa y Servicio al Cliente | informacién

de la Direccion de Empleo vy | solicitada.

Trabajo.

Apoyar estrategias y campanas | Mantener contacto Correo

que potencialicen el cumplimiento | permanente con los | institucional,
de las cuotas reguladas de las [ Empresarios. Llamadas
empresas. telefdnicas.
Responder a las diferentes | Se brinda asesoria a | Correo
inquietudes o dificultades que se | 93 Empresarios que | institucional,
les presente a los empresarios en | la solicitan. Llamadas

el uso de la plataforma o registro
de contratos de - aprendizaje,

telefonicas.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Gestidn Virtual de Aprendices, o el
que haga sus veces, actualizado
en fechas: resolucion cuotas de

CONTRACTUAL
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

8. Enviar los requerimientos de planta | Revisar Aplicativo
de personal y hacer seguimiento a | continuamente en el | Sistema
las empresas que presuntamente | Aplicativo S.G.V.A. Gestion Virtual
estén obligadas a cumplir con la | Silas Empresas de Aprendices.
cuota de aprendices y seguir el | estan cumpliendo
procedimiento establecido en el | con la cuota
Sistema Integrado de Gestién y | regulada, para evitar
Autoconirol de la Entidad. estados de cuenta.

9. Realizar el agotamiento de la via | Se da respuesta Correo
gubernativa de las empresas | precisa, oportunay institucional,
reguladas y enviar respuesta | ajustada alanorma | Ltamadas
dentro de los términos de ley. a Empresarios. telefénicas.

10. Mantener el aplicativo del Sistema | Se realiza visita a 14 | Listas de

ambientes de
formacién para
depurar y actualizar

verificacion
utilizadas en los
ambientes de

registran en la plataforma (SGVA),
o el que haga sus veces.

aprendices, notificacion, recursos y | la informacién en el | formacion.
acto de ejecutoria Aplicativo S.G.V.A.

11. Validar la habilitacion de las | Verificar en el Aplicativo
empresas voluntarias que se | Aplicativo S.G.V.A. Sistema

que aparezcan
Registradas las
Empresas
voluntarias.

Gestion Virtual
de Aprendices.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto buenc del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En casc de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el framite de la cuenta me permito adjuntar; documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8492311362
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

C.C. No. 91.343.189

Recibi a satisfaccion:

Leonardo Augu argo Corzo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8156394 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

DATOS DE APRENDICES

Mauricio Alejandro Montanez Perez
Emdada. maries 252018 05:16 pom.
Fara jefe. yora Bobleas Boridabianca. com

Buenas tardes Dra. Andrea

Me permite enviarle Datos de Aprendices gue no han reportado Empresa patrocinadora, Ellos inician Etapa Productiva el
dia 29 de julio de 2019 y pertenecen al programa de Formacion de TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

S CENTRO OF
UFORMACION
) CENTRO DF
o . b ATENTION AL
1007825498 | ENDEZ - |SVIR 1oy 61701 | tliona mendest®hotmailcom  |SECTOR | Disponibie
P8 saazar |amns 01791, A CUARIG
: PIEDECUESTA-

CENTRODE |
: DAYANA i ST : ATENCION AL
1095822808 o\ DARCY 6561208 | deyonnite pliy.dyiGhotmail.com | SECTOR Bisponible
: S : ABROPECUARID
PIEDECUESTA.

CENTRO DE
- ATENCION AL
AODRIGUEZ | DUBAN N .
1095836482 ) uooiio | syeven | 3935318502 | stivenrusrell1 $98@gmailcom :Ecg‘;‘i; 0 D
-PIEDECUESTA-

CENTRO DE
GOD ATENCION AL
muq; fggg 3045436143 | mopicafiatiod I Ganmuail co SECTOR Dispenibie
AGROPECUARIO
PIEDECUESTA.

TESTADG

1102350479

ACTIVIDADES ADICIONALES

CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS A EMPRESAS Y APRENDICES ............. 651
VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION .13
MODIFICACIONES EN EL APLICATIVO 5.G.V.A 174

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO 5.G.V.A.....ccvurinrins .12




RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

@& talentohumano.cayl@gmail.com tunes 8:23 a.m.
ATOS DE APRERDICES
g‘ﬁ productiotiycalidad@todorapidas.com lunes 8:13 am,

Fy: DATOS DE APREMDICES

4 Lasemana pasada

éﬂ fvargas643@micena.edu.co viernes 24/05
By CARTA DE PRESENTACION

i auxrecursohumano@vitelsa.com.co viernes 24/05
LARTA GE PRESENTACION

[:4 Reciutamiento y Seleccion viernes 24/05
CARTA DE PRESENTACION

{ﬁ tavol0826@hotmail.com vigines 24035
PERFIL GUUPACIONAL

ii:g tavol0826@hotmail.com viernes 2405
FORMATO HOBA DE VIDA ¢

4 produccionycalidad@iodoragpidas.cam viernes 24/05

5
Erveiadio el viernes 24705/2019 10047 a.m.

viernes 24705

CARTA DE z:g;igﬁz KB

123 alixd 2007 dowgmemrein viernes 24/05
RERFR OCUPATIONAL

L4 alixd290720@gmail.com viernes 24/05
FORKMATC HOIA DE VIDA 1]

52 LEIDY JUDITH jueves 23/05
DATOS BE APREMDICES

ia%} recursohumano@cetercom.co jueves 2305
DATOS DE 4PRENDICES

iﬁ bmeamargo? @misena.edu.co Jueves Z3/05
DATOS DE APRENDICES

&}E bmcamargo? @misena, edu.co jueves 23/05
BASE DE DATOS EMPRESAS QUE SOUICITAN APREMDICES

£ blancogpabloe@hotmail.com jueves 2305
BASE DATOS EMPRESAS

;:iﬁ nangyamilechaparro@gmail.com jueves 73405
PERFIL QUUPATIONAL

= FPO - < B o

C.C.91.343.189
CONTRATO No, CO1.,PCCNTR.815394
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