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PREZTAR SERVICION COMOG BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN Gk MARGD DEL CONVENIO VIOENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIZRO DISTRITAL DI $ALUD YA SUBRED INTEGRADA DF SLRVICICS BE SAHE PO 2
ERESTAR SERVICIOS COMQ TECNICS Di APGYE A LA GESTION.CH EL MARCD DEL CONVENTS VIGENTE BLATAG Cre L
FONDO FINANGIERD DISYRITAL DE SALIO ¥ LA SUBRED INTEGRADA BE SERVIGIOS DL SALUD (S8, ¢ - e
- BRTAR SLEVICIO SOMO TECNOLOUO D AROYS ALK GESTION BN EL MARGO BT, CONVENIO VIGERTE SUseR s TR
Gl FONDG #INANGIERD DISTRITAL DE SALUD Y LASUBRED INTEGRADA DE SERVICISS DE SALLD ESL.
PRESTAR SERVICIOS CDMD'E’RDFEEBIGNAL UNIVERSITARIO DB APOYQ A LA GLYTION GN EL- MARCO DL CONVENIQ VIQENTE
SUSERITD ENTRG EL PONDO FINANCIZRC DISTRITAL'DE SALUG-Y LA GUGRED INTEDSADADE SZRVICIGS DE SALUDTOE.
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DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERISO

13 PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONVENIC PSPIC VIQENTE 2023 CUYO OPJETO £5, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS ¥ LA
SUR E.S.E. PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PUAN DE INTERVENCIONES DEL PLAN BE INT!
CAPITAL ¥ DE QESTION DE La BALUD PLBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE R|
SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECES|
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACGIONES DE PROMGOGCION DE LA SALUD, P!

PUBLICA Y AMBIENTAL
N A% s |
- : } MAY 9093
JUST “CION: 0).Que, modionte ol Acucrdo No, 841 do 2018, smanada dol Contejo de Bogota, .G, oo ofuatue I reorganiacion dul Sector Salud on of Distike Caopltal, definiendo
do o ontidades adscritns o ln Socratarin Distital de Solud de Bogotd, D.C., fush do log & i 4ol Extndo de Ustng, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y E! Tunal on la Subred Intagrada o Sondcles do Sniud Sur E.S.E,, prostadora

do BotenJs integralo de calud multiskel, on articulbeién con Ing Subrodes do Solud Norte, Contro D;Iunlo ¥ Sur escldonte, on In Rod Integrada do Servicios de Salud Distrital, b). Quo, madlanto Acuarde 27 do 2017, se medificé of Acuerdo 008 de 2017 y o ndapto o

Estotuto de ¢ontratacién do la Subred Sur E8E, osmbleclende I capacidnd para eontratar do las poreonas conclderados coma tilos par las disposlclonas legalos, ol limite para contratar, Ins modalldades ¥ mecanismos do saloceldn, ol raglimen do inhnslildados o
Incompotibiidodes, confliete do Interds, dotarminanda quo las

o p 1 do conviclos J y do opaya o jo gostisn se colubrarin directamonte, <€} Quo madlante Rocaluclén 887 do 2016, s adoptd of Manual do Contratnclén conforme of
Esttito de Contratneldn Acuordo 027 del 20 de saplembro de 2017 de In Subred Intogradn do Serviclos do Sulud Sur, d} Qua con la doblda nntelaclén o conaldord la nocoskiad dal objoto o contratar, conforme rapopn on ol Farmaote Unico do Necosidades, o). |
Que, I Diroctitn do Geatlén de Talento Humane de LA SUBRED SUR - E.SE., cortifics e cumplimionte de lo extoblocide il

en attfculo 2.8.4.4.5, del Docroto 1008 de 2015 mods ol cunl su gotabloc) las pocl paro lo controtacldn gn:
prestacion de serviclos, 1) cunndo de acuerdo ¢on lag manuales espaciicos no oxste on la planta de Petzenal ninguna porgona que puada dosrrellar ko octividnd reguorlds, 2} cunndo of desatralle do [a actividnd o controtar requlern de un grado de espociallzacién
Yo impliquo in contratacién dol sorvicls, o 3) cunndo oun exstiondo en la planta personas quo puednn cumplir In labor Tequorida estos resulto Insuficlonte. Que la Direccldn do Gostien de Talonts Humano cortiflen quo o Subrad sur ESE no cuonta con porsonal do|
plantn sufleionte, para ol desarrolle de los notvidod objetedola p te necesldnd. 1), Qo por lo axpuetto os nosesarlo contratar of donarrolla <o actividndes ceftolodas & continuncién, Pars reslizor aste anddisls utilice uha de foe slgulontes opclenes, togdn sea o
cos;
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EGULAN EL SISTEMA BENERAL DE SEGURIDAS
IDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLAGION EN LA CiuRAD,
REVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIQILANGIA EN SALUD

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTD ¥ LEQALIZACION HASTA EL

ios antidados v arganismas que fo conforman, Ppara |0 cual 6o detetmind Iy fusién

Cunnds nun cxlgtionds on la plants parsonac quo puedan cumpllr la labor raquotlga actos rooulten Insuficiente,

Lo actividados o desarrcllar ne ge encuentran dontre de fag funciones asighadns al tron de oflgen dol perfil roquorlde ¥ ¢orresponden a

lag actividades quo se dobon desarralinr vn cumplimicnte a Ia nucesldnd dol senviclos, ¥ o6td agignada o cargels) de ly plunta
do porsonal dol trea,

Efocttinde of ondllsie o coneluyd que ios sorvidores pilblicos exlstentos ho son sufldientes para atondor of volumon de astihtos o carge de oot dopendoncln ¥ on consocucncla

derarrollar per In Subred Integrado de Serviclos  do Salud Sur ES.E, soencuentran incluldsa on el Plan Anual do Adqulsicien , a traved do lop convenlos contralaclén conl
do Cantrato do Frostaclén da Sarvicks Especlalizades, profasionalag, Teanologos, Toenlcas y npayo o lu gostion acistonclal y adminkstrotva,

o8 nocesario npoyns la fundién con controtos do prostacitn do convigios, Las netividndas ol
junta o cualqulor clnce do provecto que porn ou desarrollo o roqulera cjocutarlo a troves

Unn voz rovisados lee criterlon eritorlas eztablocidos por s netmas v a juksprodencla naeional:
2008, cap ¢l objets v laz actividades dol contrate @ coloblar no oo configurn la contrutasdn do fun
porsongl” para cumplimir ol objote micional de ts Subtod Intogrda de somvicles da salud SUR ESE.
Lo nococldad concrotn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protonds oo calsfagor
OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Eseribir obligaciones;

Critarlo funclonal, ritoria de Igualdnd, crlterlo {omporal, o do Ia hubltuolidad, o de I sontinuldad, ¥ criterio de la wxcopelonalidnd, recepidos un lu Sontoncla C-814 de
clanet permanentes o cargo do sty dopendencla, do acuarde con In Informacién contenldn on of Formato "Solleltud de cortifleacian do Insuflclenca o Inoxistenela de

ol parfll salicitnde on s presents farmnto de acuarde con la informoclan contenida on ol micmo,

o3
1. Renlizar npropiaclén canceptial de los Tnaomizntos v fichas tecnclas due s« establazcan para thda convenlo por porte da 505
2. Ranllzar visits damiclilaria dlligancinndo caracterizaclén, famiilae pora la ider stién de rivgros y lmle | pian da eutdnde famillar en salud, ncorde a aetividndes enlos nlan

3. Realizar activactén da ruta, notificacién da sventos de interos =n 2alud Publica, bgendamlonto segdn al rlesgo [dentificade de eada une da los usyarion y farillag, ¥ su respactive segulmianto

4 Reallzat ln toms de musstra de Covides por media da hlsopado resofaringes de seuerds i protocole DI, Ministerio de Salud

5. Reallzar idontifirackin de flosgos ¥ alartan sn salud relaclonados con |os wvantos da Intsrés o pajid Ppibkca, as! mismo brindr sducacién acordn a la nacasided del ususria y garantizar acharencla al tratanionto
G. Proyactary actualizar cronogtama da actividades ncorde g |02 productos astablacldes

7. Participar ah reun 3 thenicas por ja subred /o 505

8, Presantar Infarmmes 4/ tableron de control soliclndos par fa Subred o 505 .

49, Parmulat v elocutarfas acclones Pravantivas y/o correctivas, v/o plan de meforamiento s qus haya lugur de aeusrdo a lag svalunel tecomenda bten/d;
10. Adherirsa ul proceso de geatlén docymsntal, s I organiraclén y custadla de log documenton gensradon.

por parte deol equipa da saguimiento asiznado por o 505, racomendaclanes ds| raferenta v al iidsr,
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Joto do Orlcina yig Direator Adwhnistrative yio Axllmmcln; FIRMA ORDENADOR DEL OASTO 2
& ‘CERTIFIGACIEN-U: INEXISTENCIA DL’.\N!RSQNAI. EN LA PLANTA OF PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETO A CONTRATATAR .. ;

E'Ei sundrito Dlrectar da |g Direodlén de G.rm;-lon Talente Humane eartifica que =n In plakto do persanal de la Sybrod Integrifsn de Sercics de Solud Sur £.8.E, no oventa con of persannl euficiente /o requerido pora &l det:orrolla do fng actividngey ohjsto befiolados en is prosente
foolleitud, W‘
$ |

Flrma del Birector do Gastlon del Talenta Humano
Nombre v apaliide Direater do Goatlén dol Talento Humana

717 FPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAGIGN . .

NOMORE DI GUEN RECIDE

%PIEMA DT QUICN RECION FECHA
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NOTA: Todat lot campos son de obligntorle diligsnclamisnto, en cano contrarle s deviolts o soliciud. Las flrmas deben aer racogldos an ol slgulsate ordan: Respansablo del requarimlonto, Profesionnl Eppecinlizago de Talonto humano ¥ Ordonador del gasto
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