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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 - 31 Marzo de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
ANTIOQUIA

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Alexandra Maria Morales Sanchez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608943

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO: QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $ 31980000

CONTRATISTA: OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ

CEDULA: 3391686

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 2/11/2023

FECHA DE INICIO: 2/14/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 45212

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccidn de mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagogica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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seguimiento), velando por una
ejecucidon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del é&rea tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucibn  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién
gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver

contractual.

actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar durante la

Ver

actividades sustentadas

Ver evidencias relacionadas

vigencia del contrato, el |en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
acompafiamiento permanente | contractual. de ejecucion  contractual
a los aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcion SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE
periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA
31 Marzo de | 42000-677044 | $3997500 $2265250 $29714750 7,08%
2023

Nota directiva presidencial

» Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.

Elaboré Alexandra Maria Morales Sanchez , Apoyo Supervision

.Revisé: Marta Lucia Isaza Suéarez, Coordinadora Académica
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OBLIGACION 1 Animacién Digital Reunion equipo ejecutor

@ Zoom Reunisn -

“ ; |
Omar Gomez ‘l‘ing

ela Tobon Ospina
AE 6 U

Insertar  Dibujar  Dit g Formulas  Datos  Revisar

Marcoranibal isazaisi

cronograma general animacion digital 2626894-2023 Q- Fg
&+ Compartir ~
B/ Formato condicions! + =)

7 O formato como tabla v -

N K|s =& A % 7 Estilos de calda + ima

S Del27 312 de Abril

22020150101
oc

|ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
ps

[Evidencia 1: {evidecia ciencias naturales)

IACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2

[Evidencia 1: (evidencia ciencias naturales)
infografia del
Del 27 al 2 de Abril

[ACTIVIOAD DE PROYECTO 2

‘planas de acuerda a cancestos de
« »  animacién digital

Listo H @] - —————+ 100%

11am - 12pm

314p.m.

7% D)

OBLIGACION 3 Orientacion Marzo 13 ficha 2521941 y 2521942

Fase Planeacién_01.02ppts [ X

) Pastand present connectionby \ X (M Meet - pgh-jcbf-tzg @® x -

& > C { & meetgoogle.com/pgh-jcbf-tzg?pli=1&authuser=2

@ Grabacion EI Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

Paragraph
30-40 words

juan david gil palacio

Escriba acerca de su experiencia (pericia, habilidad)

Qué tiene para ofrecerle a la compafia?

20:57 | pgh-jcbf-tzg

L ™ m 9

GTH-F-062 V09

3/03/2023

Mensajes de la llamada X

Los mensajes se estan grabando junto con la llamada

I have worked
| have written many reports

sb-uvync/?present=1

Natalia Camero 20:56
Ok profe

Jennifer Gonzalez 20:56
gracias profe

[ Compartir Fase Planeacion_01_02.pptx

Envia un mensaje a todos. Los mensajes

también se graban

®

&57p.m.
A8 B EY G
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OBLIGACION 5 Valoracion de evidencias en fichas 2627121, 2521990, 2645048, 2626894,
2643554, 2521941, 2521942, 2547463, 2547464, 2675908, 2675909, 2547486, 2721585, 2721586,
2721696

& Resv x Whe x | @ Com X | @ INFC 3 | M Resu X | M Valo X | & Mo X | Bl fiche X | & Miu X | @ Tem X | @ Teri X @ Ter x4 ¥ = =] x

[
C O & sen

¢
NAN JAVIER FIERRO BCAM . DANIELACEBALLOSBOHORQU_  MONICA RODRIGUEZ GALLO NATALIE DEL VALLE ANGARITA _
. isweh..

s Y

Juan Carlos Rodriguez Rojo SUSANA VELASQUEZ GIL Yolanda Inés Zapata Ochoa

14:04 | ysy-qlgm-xow
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OBLIGACION 10 CERTIFICADOS S| CONTRATISTAS

™ Aigecondec X Jf Cetfcado X P Bechoor@-c X | & Ercencm-Goo X | @ Wetigp X | & Besstadcncels % | [B] Ke -Documen X x
€ 5 C (Y @ convatistassenaeduco/WPSIGACertificado.aspx awx T*x0@
Contratistas - -

wN

inicia | Informacion General = | Informarion Contractual | Gemerar Planilla | Capacitacion SST | Manual de discapacidad
Certificados Seguridar en el

2347707) 2021 25/03/2021 Induccibn/Reinduction

za7787| 2021 25/03/2021) Protocolos de Bioseguridad

2347787 2021 mlmmh. Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3375644) 2022 03/022022) Inducotn/Renduccion

3375644 2022| 01/06/2022| Manual de discapacidad y su polltica en el SENA

4608543 2023)  17/02/2023 Capacitacitn - Module 1 Generalidades

4608943 2023)  17/02/2023 MEdulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad|
[ 4608043 2023 17»0?,'7071. Protocalos de Bioseguridad

4608043 2023 17/02/2023| Manual de discapacidad y su poliica en el SENA

sc0m943 2023 18/02/2023) Inducain/Reinducaién

OBLIGACION 14 Toma de Inventario

M Recibidos (5} - o+ X | & Miunidad-Goor X | & Resultadosdels X | @ Whatsapp X @ INCIo X @ 1SAMODULODE X | B CorreoiOmardc X | + v = X

&« = ¢ Q @ chatbotisa.sena.edu.co/mod_inv_sena/registro_virtual/completar_datos_usuario/1 [ 4 E & = 0O ‘

Dictionaries Resources @@ Whatshpp &) Vocaroo | Grabador. Inicia sesion | Micro... @@ Portafolio de servici.. @ ELLLO Views #1150... Otros marcadores

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!
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OBLIGACION 19 Acompafiamiento permanente fichas 2627121, 2521990, 2645048, 2626894,
2643554, 2521941, 2521942, 2547463, 2547464, 2675908, 2675909, 2547486, 2721585, 2721586,
2721696
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