
 

 

 

 

 

INFORME  SEGUNDO SEMESTRE AÑO 2022 

 

No. CONTRATO No. 4145.010.26.1.1419 -2022 

 

Santiago de Cali, 20 Julio a 31 de Diciembre -2022 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL. 

Contrato de prestación de 
servicios No. 

 

 4145.010.26.1.1419 -2022 
 

Contratista ROCIO ROJAS CIFUENTES 

Objeto   

Lugar 
SECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL 
DE SANTIAGO DE CALI. 

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATO  
 

CONTRATO 4145.010.26.1-1419-2022 
 

OBLIGACION 1 
 

Realizar intervenciones de educación para la salud 
dentro del proceso de Empoderamiento de grupos y 
organizaciones de base comunitaria Evidencia de 
actividades de sensibilización, capacitación, 
acompañamiento y seguimiento a grupos y 
organizaciones de base comunitaria que participan 
en el proceso de empoderamiento comunitario 

OBLIGACION 2 
 

Realizar intervención de información en salud para la 
promoción de hábitos y estilos de vida saludable en 
el entorno comunitario 

OBLIGACION 3 
 

Participar en espacios de coordinación, sectorial e 
intersectorial para la promoción de la salud y 
prevención del riesgo en el marco del equipo 
funcional de Adultez y Vejez. 

OBLIGACION 4 
 

Participar en el desarrollo de acciones articuladas en 
el entorno comunitario 

OBLIGACION 5 
 

Participar en el proceso de implementación de la 
política de participación social 

 
DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
PRODUCTO 1: Realizar intervenciones de educación para la salud dentro del 
proceso de Empoderamiento de grupos y organizaciones de base comunitaria 
Evidencia de actividades de sensibilización, capacitación, acompañamiento y 



 

 

 

 

 

seguimiento a grupos y organizaciones de base comunitaria que participan en el 
proceso de empoderamiento comunitario. 
CUMPLIMIENTO 100% 

En cumplimiento de la obligación, la contratista realizó acompañamiento a los 15 
grupos que participan del proceso de empoderamiento en salud cardiovascular en 
las comunas: 5,6 y 7: Hilos Plateados, Dulce Amanecer, Sol Naciente, Sol 
Renaciente, Lindo Amanecer barraquilla, Los Cisnes azules, La Bella Aurora, 
Estrellas de las Ceibas, Club de la Salud, Vida y Salud, Integración Siete de 
Agosto, Dios nos Guía y Hace Libres y Atardecer San Luis II. 

En respuesta al objetivo que persigue el proceso de empoderamiento que es: 
Desarrollar competencias individuales y colectivas en la comunidad que les 
permitan la realización de acciones de promoción de la salud en el entorno 
comunitario y considerando las características particulares de cada grupo, se 
diseñaron los descriptores para medir el crecimiento de los grupos en el proceso 
de empoderamiento en salud.  
 
Los descriptores definidos para evaluar los desarrollos de grupo fueron: 

 
HABILIDAD 1 2 3 4 5 

LIDERAZGO Líder con 
baja 
habilidad 
verbal, alta 
rotación, 
baja 
convocatoria 
y bajo 
conocimiento 
en ENT 

Líder con 
baja 
habilidad 
verbal, baja 
aprensión de 
conocimiento
s 

Líder con 
mediana 
habilidad 
verbal, 
convocatoria y 
conocimientos 
en ENT 

Líder con 
habilidad 
verbal, 
convocatoria 
y medianos 
conocimientos 
ENT 

Líder con 
habilidad 
verbal, poder 
de 
convocatoria, 
conocimiento
s en ENT, 
estrategia 
4x4 

PLANEACION El grupo no 
realiza 
planeación 
en salud, 
realiza 
acciones 
desordenada
s 

El grupo 
realiza 
planeación 
en salud, 
pero no 
genera 
recursos ni 
cumple la 
planeación 

El grupo realiza 
planeación de 
acciones en 
salud, genera 
mínimos 
recursos y 
cumplen el 50% 
de lo planeado 

El grupo 
realiza 
planeación de 
acciones de 
salud, cumple 
el 70% de lo 
planeado, 
genera 
recursos 
físicos y 
humanos 

El grupo 
planea 
acciones de 
Salud, define 
recursos 
físicos y 
humanos 
para el 
desarrollo del 
plan 

TOMA DE 
DESICIONES 

El líder no 
toma 
decisiones 
en pro de 
cumplir 
acciones en 
salud 

El lidera 
toma 
algunas 
decisiones 
para 
promover 
acciones en 
salud, falta 
continuidad 
en las 
acciones 

El líder toma 
depende del 
profesional del 
puesto de salud 
para promover 
acciones en 
salud e integra 
al grupo en la 
ejecución, no 
genera 
recursos. 

El líder toma 
decisiones 
para 
promover 
acciones de 
salud, 
conforma 
comité de 
salud, realiza 
seguimiento 
al plan de 
acciones. 

El líder toma 
iniciativa para 
conformar el 
comité de 
salud, define 
recursos 
económicos y 
humanos, 
realiza 
seguimiento 
a las 
acciones 
planeadas y 



 

 

 

 

 

realizadas 

AUTOCUIDAD
O 

El grupo no 
realiza 
acciones de 
autocuidado 

El grupo 
realiza 
mínimas 
acciones en 
salud 

El grupo realiza 
esporádicament
e toma de 
presión, peso y 
talla a los 
miembros. No 
genera 
registros de 
tomas. Se 
depende del 
funcionario del 
puesto de salud 

El grupo 
realiza 
trimestralment
e toma de 
presión, peso 
y talla a los 
miembros, 
genera 
registros y no 
genera 
seguimientos. 

El grupo 
realiza 
mensualment
e toma de 
presión, 
peso, talla, 
realiza 
seguimiento 
a las 
personas con 
cifras 
alteradas. 
Incorpora 
menús 
saludables 
en los 
compartir es. 
Articula 
acciones con 
Deporte, 
Recreación e 
incorpora el 
tema del 
cuidado de 
salud en su 
planeación y 
las del barrio 

 
Las acciones de autocuidado desarrolladas por los grupos en el semestre 
permiten establecer el siguiente grado de avance:  
 

GRUPOS GRADO AVANCE IMPLEMENTACIÓN 
EVS 

Hilos Plateados (5)- Elabora y Desarrolla plan de 
actividades de promoción de la salud 

Dulce Amanecer, Sol Naciente, Sol 
Renaciente, Los Cisnes Azules, La 
Bella Aurora, La Estrellas de las Ceibas 

(4) Realiza acciones de autocuidado y 
promueve los factores protectores en el 
escenario deportivo 

Club de la salud, Vida y Salud, 
Integración 7 de Agosto, Dios nos Guía 
y Hace Libres, Atardecer San Luis y 
Lindo Amanecer Barranquilla 

(3) Realiza acciones de autocuidado al 
interior del grupo 

Alegría de vivir, Nuevo Amanecer 
Petecuy y Mis Mejores Años 

(2) Realiza algunas acciones de 
autocuidado pero requiere alto 
seguimiento 

 (1) No desarrolla acciones de 
autocuidado ni promoción de EVS 

 
El grupo Integración Siete de Agosto tuvo un descenso en el rankin a razón de la 
enfermedad grave de la presidenta y vicepresidenta del grupo, el daño en el 
tensiómetro y la báscula.  En el mes de Diciembre reinicio actividades y se espera 



 

 

 

 

 

que para el 2023 nuevamente planee y desarrolle acciones de autocuidado en 
salud y promoción de factores protectores en el entorno. 
 
Los Grupos  La Bella Aurora y Las Estrellas de las Ceibas subieron en el Rankin 
debido a las acciones de planeación y seguimiento de las líderes de grupo, 
quienes se apropiaron de las acciones de autocuidado y promoción de la actividad 
física. 
 
El grupo Atardecer San Luis inicio el proceso de empoderamiento en el 2022 y ha 
adquirido competencias de planeación de acciones de autocuidado, compromiso 
con el desarrollo de la actividad física diaria y cumplimiento en las capacitaciones 
ofrecidas por la SSPM. 
 
Los grupos Alegría de vivir, Nuevo Amanecer Petecuy y Mis Mejores Años 
realizan algunas acciones de autocuidado de la salud de sus integrantes, sin 
embargo no cuenta con el liderazgo para planear y desarrollar acciones de 
manera autónoma. 

 

  

NOMBRE COMUNA DIRECCIÓN BARRIO
RANKIN EVS

HILOS PLATEADOS

5

UNIDAD RECREATIVA

BARRANQUILLA POPULAR 5

DULCE AMANECER

6

UNIDAD REC FLORALIA

FLORALIA 4

SOL NACIENTE

6

UNIDAD CALIMIO NORTE CALIMIO NORTE

4

SOL RENACIENTE

5

UNIDAD RECREATIVA

BARRANQUILLA BARRANQUILLA 4

LOS CISNES AZULES

6

PARQUE ESCONDIDO

PETECUY TERCERA PETECUY 3 4

LA BELLA AURORA (CEIBAS)

7

CORPORACION ADULTO

MAYOR COMUNA 7

CEIBAS

4

ESTRELLAS (CEIBAS)

7

CORPORACION ADULTO

MAYOR COMUNA 7

CEIBAS

4

CLUB SALUD (CEIBAS)

7

CORPORACION ADULTO

MAYOR COMUNA 7

CEIBAS

3

VIDA Y SALUD (CEIBAS)

7

CORPORACION ADULTO

MAYOR COMUNA 7

CEIBAS

3

INTEGRACION 7 AGOSTO

7

CASETA COMUNAL

SIETE AGOSTO

SIETE AGOSTO

3

DIOS NOS GUIA Y HACE

LIBRES 6

PETECUY 

POLIDEPOTIVO-2 ETAPA PETECUY 2 3

ATARDECER SAN LUIS

6 POLIDEPORTIVO SAN LUIS IISAN LUIS II 3

LINDO AMANECER

(BARRANQUILLA) 5

UNIDAD RECREATIVA

BARRANQUILLA

BARRANQUILLA

3

ALEGRIA DE VIVIR

7

CASETA COMUNAL

SIETE AGOSTO

SIETE AGOSTO 

2

NUEVO AMANECER-

(PETECUY) Se unio Mis Mejores

años 6

POLIDEPOTIVO 

PETECUY -1 ETAPA

PETECUY 1

2

MIS MEJORES AÑOS

(PETECUY) se unio con Nuevo

Amanecer 6

POLIDEPOTIVO 

PETECUY  -1 ETAPA

PETECUY 1

2



 

 

 

 

 

La contratista inicio el proceso de empoderamiento con la Asociación Adulto 

Mayor de la comuna 7, se realizaron mensualmente dos sesiones educativas con 

lo siguientes contenidos: 

TEMA TIEMPO RESPONSABLE 

Factores protectores de 

la salud 

2 HORAS Rocio Rojas-EVS 

Factores protectores de 

la salud 

2 HORAS Rocio Rojas-EVS 

Cáncer, síntomas y 

signos 

2 HORAS Luz Mirley Solis 

Hipertensión: qué es? 

Cómo prevenirla 

2 HORAS Nohemy Izquierdo 

Manejo de las Emociones 2 HORAS Ma Claudia Pereira 

Alimentación Saludable 2 HORAS Larry Rodriguez 

Alimentación Saludable 2 HORAS Larry Rodriguez 

Tuberculosis y Hannsen 2 HORAS Jesenia Hernandez 

Participación en salud 2 HORAS Rocio Rojas-EVS/ICESI 

   

 

ASOCIACION ADULTO MAYOR COMUNA7:  

 

 
 

Las acciones educativas se certificaron el día 15 de Diciembre en evento de 

Clausura realizada en la Asociación de Adultos del Barrio las Ceibas y contaron 

con la participación de 60 personas que valoraron positivamente la formación, 

resaltando el conocimiento de Derechos y Deberes en Salud como uno de los 

elementos más importante del proceso. 



 

 

 

 

 

         
 

PRODUCTO  2: Realizar intervención de educación para la salud dentro del 
proceso de Empoderamiento en organizaciones comunitarias. 
CUMPLIMIENTO 100% 
 
En cumplimiento de la obligación la contratista inicio proceso de empoderamiento 

en salud con 11 organizaciones comunitarias en búsqueda de generar 

capacidades para la promoción de factores protectores de la salud en las 

comunas: 2, 5, 6, 7, 9, 11, 12 y la Buitrera.  

 

 
 

El proceso de empoderamiento en salud con juntas comunales se encuentra en 

su face inicial porque todas las juntas comunales están resiententemente 

posesionadas.  Los temas abordados fueron: Marco Normativo del Derecho de la 

Salud y Factores protectores.   El proceso busca que los comités de salud 

incorporen dentro de sus acciones la promoción de la salud en los territorios y 

conozcan la incidencia que tiene los determinantes sociales en la salud de los 

habitantes.  

En este semestre el comité de salud de la JAC Ciudad Alamos como producto de 

éste proceso srealizó la Jornada de Salud en el Barrio los Alamos: convocatoria y 

concertación con la Ese para prestar servicio de vacunación y riesgo 

cardiovascular. 

 

EDUCACION EN SALUD
Personas 

impactada
Comuna Barrio

JAC BRETAÑA 1 9 Bretaña

JAC PETECUY 2 12 6 Petecuy 2 etapa

COMITÉ ENTORNOS COMUNIT Comuna 6,7,8 15 5,6,7 San Luis

COMITÉ ENTORNOS COMUNIT comuna 12 20 12 Floresta

ASOCIACION ADULTOS COM 7 16 7 Las Ceibas

JAC BRISAS DE LOS ALAMOS 3 2 Brisas de  los Alamos

JAC BRISAS DE MAYO-COMUNA 20 2 20 Brisas de mayo

COMITÉ ENTORNOS COMUNIT Buitrera 18 Buitrera Buitrera
JAC CIUDAD ALAMOS 2 2 Ciudad Alamos

COMITÉ ENTORNOS COMUNIT comuna 11 17 11 Villanueva

COMITÉ ALTOS DE MENGA 8 2 Altos de Menga
JAC RODEO 8 12 El Rodeo



 

 

 

 

 

  

 

Los Comités Comunitarios de entornos para la vida están coordinados por el 

equipo de Entornos-Salud Ambiental y siguen un plan de capacitación con 4 

pilares educativos donde Los Estilos de vida saludable son el pilar numero 3. En 

las capacitaciones realizadas durante el semestre con los Comites comunitarios 

se abordaron en articulación con los grupos de Salud Publica los temas: Factores 

protectores de la salud, Enfermedades crónicas y Enfermedades trasmisibles.  

En este semestre se acompañó al comité comunitario de comuna 11 en el 

conocimiento de la  importancia de la alimentación saludable, la siembra y 

mantenimiento de la huerta comunitaria. 

  



 

 

 

 

 

PRODUCTO  3: Intervenir en espacios de coordinación, sectorial e 
intersectorial para la promoción de la salud y prevención del riesgo en el marco 
del equipo funcional de Adultez y Vejez. 
CUMPLIMIENTO 100% 
 

En cumplimiento de esta obligación la contratista participó activamente en los 

comités: 

 Comité Municipal de Ciclovida 

 Comité de Movilidad no motorizada 

 Comité de Rutas Seguras 

 Comité Municipal de Entornos 

En el Comité Municipal de Ciclovida la contratista participó en dos reuniones 

del comite y concertó las acciones de Información en Salud a realizar en los 

diferentes tramos de ciclovida, respondiendo a las fechas de interés en salud. 

Las actividades programadas mensualmente fueron realizadas en coordinación 

con las jefes de los equipos funcionales: Cáncer, Tuberculosis, VIH, Salud Mental, 

Derechos Sexuales y Reproductivos.  

 

 

 

INFORMACION EN CICLOVIDA

Personas 

impactada
Fecha Comuna Barrio

Dia del Autocuidado
100 24-jul-22 6,7

Floralia, San luis, Alcazares, 

Alfonso Lopez

Cuida tu Respiración
100 28-ago-22 19

Olimpico,Departamental, 

Tequendama

Semana Estilos de vida Saludable
150 25-sep-22 19

Olimpico,Departamental, 

Tequendama

Dia Mundial contra el ACV
150 30-oct-22 19

Olimpico,Departamental, 

Tequendama

Dia Mundial contra el Epoc
180 20-nov-22 19

Olimpico,Departamental, 

Tequendama



 

 

 

 

 

  

 

  

 

En Comité Municipal de Entornos la contratista participó en la priorización de 

los sectores a atender en el 2022 y articuló acciones de promoción de factores 

protectores en las jornadas realizadas en: 

 

La contratista asistió a 4 reuniones del Comité Municipal de Entornos donde se 

hizo seguimiento a las acciones de IEC planeadas y realizadas en el marco del 

Plan de Desarrollo. 

 

JORNADAS DE SALUD
Personas 

impactada
Fecha Comuna Barrio

BONILLA ARAGON 30 01/AG/22 14 Bonilla Aragon

PLAZA CAICEDO 56 22/AG/22 3 San Pedro

ALAMOS 56 15-oct-22 2 Ciudad Alamos

MONTEBELLO 80 21-oct-22 Montebello Montebello

LA RIVERA-SALUD SIN BARRERAS 25 29-oct-22 5 la Rivera

GRUPOS ESE LA RIVERA- Educación en Diabetes 176 17-nov-22 5 LA RIVERA

ENCUENTRO COMUNA 21-VALLE GRANDE 300 03-dic-22 21 Valle Grande

ENCUENTRO COMUNA 21-POTRERO GRANDE 300 10-dic-22 21 Potrero Grande

ENCUENTRO COMUNA 21-DECEPAZ 300 17-dic-22 21 Decepaz



 

 

 

 

 

Alianza Pacto por la Salud: el Pacto: “Cali en la ruta del autocuidado y el 

bienestar liderado por el equipo de Adultez y Vejez.  La contratista participó en 

ocho reuniones del comité operativo del Pacto, donde se planearon las acciones 

de educación a profesionales de la salud y la información en factores protectores 

de la salud a la comunidad comité operativo del Pacto. 

A través de la alianza se apoyó la formulación de acto administrativo que crea la 

red de ACV de la ciudad siendo pionera en el País y se realizó concertación de 

plan de trabajo en ACV con Medtronic y Boehringer. También se realizó 

educación en salud a líderes comunitarios en el marco del Dia de la Diabetes con 

apoyo de la Fundación Voces Diabéticas, esta actividad contó con la asistencia de 

160 lideres comunitarios del norte de la ciudad de Cali. 

   

PRODUCTO 4: Participar en el desarrollo de acciones articuladas en el entorno 
comunitario  
CUMPLIMIENTO 100% 
 
En cumplimiento de esta obligación la contratista apoyo la coordinación de 17 
sesiones del Comité Tecnico del Entorno Comunitario liderado por la 
Subsecretaria de Promoción, Prevención y Producción Social de la Salud. 
 
La contratista participó en el proceso de planeación y ejecución conjunta de 
actividades en el entorno comunitario, en este contexto se identificaron zonas de 
vulnerabilidad epidemiológica, se articularon acciones en el entorno comunitario 
para dar respuesta a las problemáticas identificadas, se construyó el directorio de 
actores comunitarios de Salud Publica, se definieron los temas a trabajar en la 
Escuela de Salud Pública, se elaboraron las guias educativas para la Escuela y se 
inició el Diplomado de Gobernanza y Salud Publica iniciado en juntanza con el 
Dagma y la Universidad del Valle. 
 
La contratista participó en la planeación y realización del Encuentro de 

Experiencias comunitarias en Salud "voces comunitarias de la salud" realizado el 

15 de Septiembre del 2022, donde grupos de base comunitaria de las diferentes 

comunas de la ciudad presentaron sus experiencias en el cuidado de la salud y la 

promoción de factores protectores. El evento contó con la participación de 700 

personas y se socializaron 19 experiencias. 
 



 

 

 

 

 

EXPERIENCIA GRUPO  COMUNA 

1.Cambiando historia de felinos y 
caninos 

zoonosis Todas 

2.Empoderamiento en salud 
cardiovascular (cinco grupos) 

Adultez y vejez 4.5.6.7 

6.Empoderando lideres victimas Enfoque Diferencial 15 

7.Somos parte de la solución Enfoque Diferencial 21 

8.Recuperación medicina 
tradicional 

Enfoque Diferencial 15 

9.Transformado vidas Entorno Laboral Todos 

10.Formación estrategia 
comunitaria TB 

Tuberculosis 1 y 21 

11.Estrategia vigilancia comunitaria 
comuna 15 

Vigilancia 15 

12.Museo Salud Oral Salud Oral-Ese Ladera Ese Ladera 

13.Continuamos Tejiendo Sueños Salud Mental 6 

14.Promoviendo entornos para la 
vida 

Entornos-Salud Ambiental 6,7,11,14,21,Buitrera 

15.Festival salud sexual y 
reproductiva 

Infancia y Adolescencia 14 

16.Rehabilitando desde el territorio Enfoque Diferencial-Discapacidad 21 

17.Todos contra el zancudo Salud Ambiental ETV Todos 

18. Ese Sur oriente Cronicas.cancer 16 

19. Ese Centro Crónicas EVS 10 

 

 
 

 

 
 
PRODUCTO 5: Participar en el proceso de implementación de la política de 
participación social  
CUMPLIMIENTO 100% 
 



 

 

 

 

 

En cumplimiento de esta obligación la contratista participó en diez reuniones de la  
mesa técnica de Participación donde se realizó seguimiento al Plan de trabajo 
para implementar la Política Publica de Participación Social en Salud. 
 
La contratista se encargó del: 
 

 Diligenciamiento trimestral de la matriz Propar 
 Coordinar la socialización y avance de proyectos a los actores comunitarios 

 
 

LOGROS 
 
El proceso de formación de habilidades y competencias en salud dentro del 
entorno comunitario se ha visto favorecido con la: 
 

 El proceso de empoderamiento logrado por los grupos: Estrellas de las 
Ceibas, Bella Aurora y Club de la Salud que ya realizan de manera 
autónoma las acciones de autocuidado. 

 Mesa Técnica del Entorno Comunitario (Res:3280) que lidera la 
Subsecretaria que facilito la articulación con los grupos funcionales de la 
SSPD para articular acciones en territorio y generar sinergias. 

 La articulación con los equipos de trabajo de Salud Pública para realizar 
Plan de formación a Juntas Comunales y la realización de la jornada de 
salud. 

 La articulación con la Secretaria del Deporte-comité Ciclovida que permite 
la realización de acciones de IEC de manera regular. 

 Alianza de cooperación con USAID y SAVE THE CHILDREN que brindó 
capacitación y acompañamiento a los contratistas para abordar la 
participación comunitaria en Salud en el barrio Brisas de Mayo de la 
comuna 20. 

 La información en la Ruta de Capacitación en salud realizada por la 
referente Diana Sierra que brindó elementos para elaborar la malla 
curricular de temas a ofrecer a los grupos de base comunitario. 

 Diseño de Guia de capacitación con el apoyo técnico del CEDESAP 
 Iniciar procesos de empoderamiento con juntas comunales recientemente 

nombradas lo que posibilita el posicionamiento de la salud en la agenda de 
los territorios. 

 
DIFICULTADES O LIMITACIONES 
 

 Los celos de cada grupo funcional por compartir su saber con otros grupos. 
 La multiplicidad de actividades que desde la administración se planean en 

el entorno comunitario y que genera exceso de trabajo para los líderes, que 
son los mismos para diferentes temas. 

 La variabilidad del clima que afecta las actividades en entorno comunitario. 
 

RECOMENDACIONES 
 Continuar articulando acciones desde el comité comunitario 
 Institucionalizar el encuentro de experiencias comunitarias en salud 



 

 

 

 

 

 Establecer INCENTIVOS para la escuela comunitaria de Salud Pública y 
realizarla des centralizadamente. 

 Iniciar la caracterización por comunas priorizadas 
 
 
 
Se firma en Santiago de Cali, 19 de Diciembre /2022 
 

 
ROCIO ROJAS CIFUENTES 
Contratista -Grupo Funcional Adultez y Vejez          
  


