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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

Correo electrénico contratista: cayalad@sena.edu.co c.cC. 1.096.949.138 IP/N® de contacto L 74058
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [  NO Induccién SST - Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS N° Cuenta [ 79218775760

2 81 ANTAN ors cnaI o ol e abafectorss msecisios NO | GRITTS capern jon B 72 05 agycon la Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816340/2019 ] N° Compromiso SIIF | 12819
Valor Tota_l del Contrato $24.613.200] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.254.000 5 _Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.932.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.322,000 Tarifa de Retencion en |la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: : Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS P— 4285332031 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 928.800 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 116.100 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 148.700 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1§ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I 4.900 |3 4.900 Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fonde de pensiones Obligatarias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensidn de inaresos tros meses cobrados en el me: - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
A salud de ingri otros meses cobrados enelmes | $ - Ofras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de ofros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta 3 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.

Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional, Centro de forma
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacion de
Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente de la Direccié
Apoyar estrategias y campafias que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

Responder a las diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro de ¢
Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir con la
Realizar el agotamiento de |a via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas: resolucién cuotas de
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC]|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido ulilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CESAR AUGU

0 AYALA DELGADO
EL CONTRATISTA

1.- Que El Contratista cumplic a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B3.- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla P relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad cen las normas vigéntes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Supel

Autorizo el presente pago.

PR

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
FESIONAL G02

ARIZA

DIRECTOR REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y bor'el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
E




SO/ /‘ e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
f o COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APDRTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096949138
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10-77 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4285332031 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/17 NUMERO AUTORIZACION: 9995209367
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR 1 $ 149.300
SUBTOTAL: 1 $ 149.300
SALUD
ADMINISTRADORA )
NIT CODIGO ) NOMBRE
901097473 | EPS044 [EPS044-MEDIMAS 1 $ 116.700
SUBTOTAL: 1 $ 116.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  H4-11 - ARL SURA 1 $ 5.000
SUBTOTAL: 1 $5.00 |
OTAL PAGADO: $ 271.000
2019/06/17 2:33 PM USUARIO: SOl - CC1096949138 PAGINA 1 DE 1
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Bucaramanga, Junio 18 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes junio del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816340

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERQ: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




Bt EmA DTG ERAD:

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar acompafamiento y gestion
oportuna a las soclicitudes de aprendices

Se atendieron
solicitudes de

Se atendieron 16
solicitudes de

eventos empresariales organizados por
las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion,
Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo y Trabajo, que
contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

a la capacitacion
mensual sobre contrato
de aprendizaje y
atencion a eventos
programados por la
regional

por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios
reguladas.
2. Realizar, apoyar y participar en los Invitacidn a empresarios | Lista de

Asistencia de
empresarios y de
participantes en
los diferentes
eventos

3. Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices
en el aplicativo CRM.

Se realiza capacitacion
en CRM

Se registran 04
gestiones de
contrato de
aprendizaje

4, Concertar con los empresarios visitas

Se envia al correo el

potencialicen el cumplimiento de las

cuotas reguladas de las empresas.

telefonicamente al
empresario para registro
de contratos

para gestionar nuevos contratos de | instructivo para el
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades de  colocacion  de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que
reqguieren para
busqueda de
aprendices
5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente
de la Direccion de Empleo y Trabajo.
6. Apoyar estrategias y campafias que | Se llamo Se evidencia el

registro de 26
contratos en la
plataforma sgva

7. Responder a las diferentes inquietudes o
dificultades que se les presente a los
empresarios en el uso de la plataforma o
registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacion de la cuota.

Se atendieron
solicitudes de
empresarios realizadas
por el aplicativo SGVA y
se resolvieron dudas del
SGVA

Se enviaron via
coreo electrénico
a 18 empresarios
perfiles de
aprendices y se le
brindo asesoria a
6 empresas en el
registro de
contratos

GTH-F -062 V.05
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8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a empresas | correo
empresas que presuntamente estén | para su respectiva electrénico
obligadas a cumplir con la cuota de | revisién y seleccion perfiles de
aprendices y seguir el procedimiento di 19
establecido en el Sistema Integrado de dprendices a
Gestion y Autocontrol de la Entidad. empresas para
su seleccion y

respectiva
contratacion

9. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos
de ley.

10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices Depuracion de
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 30 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: en al aplicativo
resolucién  cuotas de aprendices, SGVA

notificacion, recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las empresas

voluntarias que se registran en la| N.A N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Ny | —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe gue
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucioén contractual, debera reportario en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4285332031 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Mayo del ano 2019.

GTH-F-062 V.05
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Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

T ;
Cesar Eugusio Ayala Delgado

Contratista
C.C. No. 1.096.949.138

Juan Carlos Hernandez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019

GTH-F -062 V.05




MES:

JUNIO

CONTRATISTA:

META ANUAL:

325

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO

META MENSUAL:

EMPRESA

ESPECIALIDAD

CENTRO

DATOS APRENDIZ

FECHA REGISTRO
CONTRATO

No. CONTRATO
REGISTRADOS

F&M CONSTRUCCIONES SAS

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

WILFER FERNEY BARAJAS RAMIREZ

04/06/2019

1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO)|

TECNOLOGO EN GESTICN ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

LINDSAY FERNANDA ZABALA CACERES

04/06/2019

1

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSP(

TECNICO EN SISTEMAS

CENTRC AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC OE LOS ANDES MALAGA

ANGIE PAOLA CORDERO MONTARNA

04/06/2019

OPERADORA MINERA ANDINA SAS

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALID

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

DAMARIS SUSANA LEON BAENA

04/06/2019

BANCO AGRARIO DE COLOMBIAS A'Y

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

MAFE YULIANA DIAZ MARTINEZ

04/06/2019

ENCHAPES Y MADERAS LTDA.

TECNOLOGQO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

JOHAN RICARDO CARVAJAL ORTIZ

04/06/2019

PEGANTES URANO LTDA

TECNCLOGO EN GESTION DE MERCADQS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

KATHERINE RANGEL TARAZONA

04/06/2019

LH SAS

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

LINA BETTY LOPEZ CAMACHO

05/06/2019

SERVICIOS INTEGRADOS DE ALIMENTA

TECNICO EN COCINA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

SAMAEL IDALIDO CARDENAS RAMIREZ

06/06/2019

SOCIEDAD DE INGENIEROS Y ADMINIS

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

PEDRO JOSUE RINCON BAEZ

07/06/2019

SERVI-OPORTUNOS S.A.S

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CRISTIAN FERNANDO SANCHEZ BONILLA

10/06/2019

MENESES DIAZ MARTHA

TECNICO EN RECURSOS HUMANQS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

SANDRA CAMILA PEREZ OTALORA

10/06/2019

CENTRAL DE ABASTOS DE BUCARAMA

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

CENTRC AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

JHON ARLEY SUEREZ VALERO

13/06/2019

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS AMDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGRCEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ITUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRO AGRCEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRC AGRCEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRC AGRCEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

CENTRQ AGRCEMPRESARIAL Y

TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA

TOTAL

13

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
1096949138 de malaga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE JUNIO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019

Se Envia por correo electrénico carta de presentacién del aprendiz al empresario para su proceso de contratacién
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