@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-APORTES

Cédigo Regional

68

Cddigo Centro

101068

Fecha Elaboracién|

17 de junio de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2.19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista;

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
ighernandezc@sena.edu.co

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ NO ]

Banco al cual consignar:

BANCO AGRARIO DE COLOMH

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

c.c. 1.005.298.679 | |p/N° de contacto 73153
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 460332012755
NO | Gn el 2070 cupere jon S 195 6o oy 0N 1o Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

N° del contrato: 815449/2019 | N® Compromiso SIIF [ 13019
Valor Total del Contrato $24613.200] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago |
Saldo Anterior del Contrato $ 16.254.000 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.932.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $lo
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0 ‘
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $!D
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR [l
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicaci6n pago S§S P 7720353163 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.057.200,00 |
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 928.800 |§  928.800 Valor base IVA 0,00 |
Aporte obligatorio a seguridad social salud 116.100 [§  116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% |
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 148.700 |$ 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%1
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion VA 0,00( 15% |
ARL | $ 4.900 |$ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = = 0,00 I
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ - |
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mgﬂ $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 3 = .
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $  514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 ,
Retencién en la Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00 |

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los eventos empresariales organizados por las diferentes dependencias de la Regional y Centro
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.
Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacion.
Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente de laDireccién
Apoyar estrategias y campafias que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.
Responder a las diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.

Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir cuota.
Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta dentro de los términos de ley.

Mantener el aplicativo del Sistema Gestién Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas resolucion cuotas etc
Validar la habilitacién de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuenie en ningun ofro contrato; 3. El namero
de (rabajadores conlratados para cumplir con el desarrollo del objete contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

N_JOSE GUILAER

0

RNANDEZ CARRENO
ATIST

CERTIFICACION DEL SUPERVISCOR DEL COl

NTRATO

1.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contracluales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medic de la planilla PIE,
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigeftes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicies personales aqui relacionado, CERTIFICO:

ial realizados por|
A relacionada en el

Autorizo el presente page

| Supervisg

JUAN'C

ARPOS HERNANDEZ VEGA
PROFESIONAL G02

\
ORLANDO ARIZA ARIZA¥
DIRECTOR REGIONAL
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e®n INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

imrerna 06 De menTIbn v AT

Bucaramanga, Junio 17 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Junio del afno 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar acompafamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizé induccién | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccion en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccion y
dependencias de la Regional, | nuevos y proximos a | reinduccion.

Centro de formacién, salir a etapa
Coordinacion Nacional de productiva.
Servicio a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccion de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocion de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas  con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios Atencién a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacién aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacién  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electrénico.

campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

empresarios en
incumplimiento de
cuota regulada.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

7. | Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindé asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafamiento a los
se les presente a los | presentaron a los empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electrénico de electronico a empresas
que presuntamente estén | remisién planta de de remision de planta 'y
obligadas a cumplir con la | personal y de incumplimiento.
cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.

Gestién y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilitaron 2 Se habilitaron 2
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | empresas voluntarias
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. en aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V.05
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono ast:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7720353163 expedido
por SOI correspondiente al mes de Mayo del ano 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

. arreio
Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos‘Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F -062 V. 05




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

"7 Banco Agrario de Colombia
COMPROBANTE DE PAGO N0 AT
i _, DATOS GENERALES DEL APORTANTE i |

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7720353163 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/31 NUMERO AUTORIZACION: 452217261
TOTALES

yylited | COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION ]
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $ 148.7oo]|
'SALUD ]
ADMINISTRADORA £ g
NIT CcODIGO ¢ o NOMBRE ™% i
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD ‘e | 1 $ 116.100
SUBTOTAL: 1 $ 116.100|
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA Ads o 1 $ 4.900
1 $4.900

SUBTOTAL:

TOTAL PAGADO:

$ 269.700




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

Bl Correo: Jose Guillermo Hemandez Carrena -
8 hutpsi//outlook,office.com/mal

% Responderatodes ~ HJ Eliminar () No deseado Bloquear -

Aprendices disponibles

Jjose Guillermo Hernandez Carrenio
07 At & oH H B

contabididad@espumassantander.com

Cordial saludo sefler empresario, segiin revisidn en nuestre aplicativo Sistema de Gestion Yirtual de aprendices {SGVA), su empresa estd en proceso de terminacidn de {1) contratos de aprendizaje motive por el
cual nvio relacién de aprendices en especialidades como OPERARIC EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR para nuevas confratacionss, B

DIANA BUCARRMANGA
44 1088652358 | GARCIALEON CAROLINA 5716733156 (SANTAMDER} SLIL/2018  1o2/nz/a018 OPERSRIC EN CONFECC:ON INDUSTRIAL DF ROPA EXTERIOR | §
TENFY BUCARAMANGA i
L 1088775493 | ORATIZ CAICEDG PADLA 5716731173 (SANTAMDER) SIfIL0IE 020272018 CPERARIQ N CONFECCION INDUSTRIAL TE ROFA EXTERIOR
SANG UIND' SEADRA BUCRAATAANGA
Cc. 37511524 CASTRO AZRIN 5718403963 ISANTANDER} 01/1172G18 £2/02/2019 OPERARIC EN LONFECCRON INDUSTREAL DE ROPA EXTERIOR | sandrasanguing 15 grmait.com
DUZRTE TARRIR BUCARANANGA
cc 37513818 | MENESES FERMANDA 5142820552 (SANTANDED) si/13/2018  {02/0222019 GPERARIQ EN CONFECCION :MDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR | dusriemarisfernenda42 Epmall oom
JAIMES [EET
cc 37720336 SANDCVAL ERICE 2155851034 (SANTAMNDERY 014112018 S2/02/2019 QFERARID TN CONFECCION IMDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR | jaimessandowsl 22@gmaid com
SUREET BUCERANARNEL
cL 37835876 | OBANDD 5716985706 (SANTANDER) g1/11/2028  ionoziz019 GPERARID EN CONFECTION (NDUSTR:AL DE ROPA EXTERIOR | grusrezSE@harmall.com
BUCARANIANGA
ce 52275710 | SALCEDO PAARLEN 715432187 ISANTANDER 91/12/2028 ©2/02/2018 OPERARID EN CONFECCION INDUSTRAAL DE ROPA EXTERAOR | il il com
PEDREIA BUCARAMANGA
<L 632IEEI4 SALAZAR LEOMILDE BE7S512 (SANTANDER) OL/15/2018 02/02/2018 OPERARIC EI CONEECCION INDUSTRIAL O ROPS EXTERIOR | eoriidepedrazesaiazer @gemail.com
EREZ EEx BUCARAMANGA
cL. 63368555 PACHECG DURLEY ST6156432 (SANTANDET] g1i13/2018 D2/02201R CQPERARID EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR | albasarer1 390 grail com
BUCERAMANEA
£E. 624535389 ORTZ EOMET RAQUEL 124273017 (SANTAMDER: TL/11/2018 $2/02/201% DPERARID EN CONFECCIOM INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR | racgol272@hotmail.com
CASANGVA CLARA BUCERANIANGA
cc 63538642 | REYES INES 3157010229 (SANTANDER} 0171142018 192/02/3009 GPERARIC EN CONFECCION iNDUSTR:AL DE ROPA EXTERIOR | clarainescasanave@hotmail.com
SANGUING. DORIS ANDALA BUCARANIANGS,
o £3545306 CASTRD 3265208024 (SANTANDER} 8271372018 £2/02/2019 CPERARIC EN CONFECTION INDUSTREAL DE ROPA EXTERH fermingeier @outiook s
FORERD ANE DEL BUCARRIIANGE,
[of = 3555675 IMENDEZ CARMEN 3188353250 ISANTANDER} 01/11/2018 OZEDZ;’ZD_}N.‘Q OFERARIC EN CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERION | anaforerc220S@nat
GARCIA NAARTA BUCARAMANGA,
TL 1048397270 | MENDEZ ISABEL 5715323483 {SANTANDER) CIAY2018 020U OPERSRIC EN CONFECCION IMDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR | sisisnder_211271@haotrsi com

# nnpsfoutiookoffice com/maildesplinkd

“ Responder atodos

Aprendices disponibles

B Ehminar & No deseado

Jose Guillermo Hernandez Carreno

jue 13/0672019

159 P

gartiagreposas@gman.com -

on=2019081001.08

Bleguear -

Cordial saludo Dra. Zuima, segdn soficitud anvio aprendices disponibies para contrato de aprendizaje.

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Tecnologo contrato de aprendizaje —
relaciones corporativas

Regionai Santander

cslle 16 & 27-37. Bucaramanga,
Colombia

Tel : 457 (7) 6800600 £xt. 73153-73604
jghernandesc®sens e5u.co

www.Sena.edu.co

DOO®



Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

# hitps/ioutlook.office.com/mail/deeplinkiversion=2013061001L65

“y Responder a todos v B Etiminar (3 Nodeseado  Bloguear

RE: DOCUMENTOS SENA

Jose Guiliermo Hernandez Carrenc ’
R v
o Lun 17/08/2019 1921 &b < B R T !

Pacla Andrea Garcia < gaciaandreagarca@amailcom >, Paola Garcia <administrativa@jvelectronics-cacam>; W ELECTRONICS-COMERCIAL <comercial @ jvetectronics-co.com>

l;’;:; INGRESO AL APUCATIVO SG.. o mty  MINUTACONTRATO DE APR...
LEt @_ﬂ 198

Zacnouns adurtos (B4 ¥B)  Descargerioes  Guardar toca en Onelrive - Servicio Macionsl o Aprendisie

Buen dia Sefior Empresario su empresa ya se encuentra habilizade en nuestro aplicativo, adjunto envic instructive del aplicativo dal sistema de gestidn virtual de aprendices [SGVA] para realizar la respectiva
gestion sobre contratos de aprendizaje. Link de ingreso

Ittps:/icaprendizaje sena.edy.cofsgva/SGuA_Diseno/pag/iogin.aspx recuerde que su usuario yoontrasefia de ingreso es su MHT.

Cordialmante,

relationes COrporanvas

Regional Santander
S a NA calle 16 # 27-37, Bucarsmanga,
2 Colombla
Tel. 457 (7) 6800600 Ext 73153-73604
ighernandezx @sena educo

www.Sena.edu.co

José Guillermo Hernandez Carrefio
‘ Tecndiogo contrata de aprendizaje -

i Correo: Jose Guiliermo Hemandez Carreno - Outiook - Goagle Chrome
# hitpsi//outiook office.com/mail/despiinkiversion=2013081001.05

%, Responderatodos ~ & Eliminar () Nodesesdo Bloguear -

RE: Solicitud Aprendiz SENA

Jose Guillermo Hernandez Caneno p
Jue 13/06/2019 822 AM R
Daniel Pardo <yorvisii@hotmailcoms o

g

Cordial saludo Jose Daniel, segiin solicitud ya se encuentra disponible en el apficative SGVA. Recuerde que su contrasefia es aprendizsena.

Cordialmente,

José Guillermo Hernandez Carrefio
Tecaoingo contrato de aprandizaje —
relaciones corgorativas
Regionai Santander

3 E NA calle 1€ # 27-37, Bucaramanga,

Cotomaia

Tel.: +57 (7) 6800600 £xt. 73153-73604
jgharnandex@sen

mmw.saﬁé.adu.cn

De: Danie! Pardo <yoryis34@nhotmail.com>

Enviado el: miércoles, 12 de junio de 2019 8:34 p.m.

Para: Jose Guilermo Hernandez Caweno <jghernandezc@sena.edu.co>
Asunto: Re: Seiicitud Aprendiz SENA

Si claro c.c. 1098757693




Envio de cartas de presentaciéon

) Correo: Joze Guillermo Hernandez Carrenc - Gutiook - .“Gangle Chrome

& https//outlookoffice.com/mail/desplinkPvartion= 2119051001.05
“ Responderatodos ~ [ Eliminar (3 No deseado Bloquear
Carta de presentacién

Jose Guilermo Hernandez Carreno

fue 13/06/2019 1107 AN B 9 % =
RECURSOHUMANOZMISBORDADOS N 1 delgadomelissa73@gmaitcom v

[‘m CARTA DE PRESENTACION-M... |
2E® sa7ya

Cordial saludo Sefiores MiS BORDADOS LTDA, segun soficitud envio carta de presentacién aprendiz MELISSA DELGATO APARICIO para contrato de aprendizaje.

|
Cordialmente, 2

José Guillermo Hernandez Carrefio
Tecnodiogo contrato de aprendizajs —
relaciones cargorativas
Regionai Santander
$ E NA calle 15 # 27-37, Bucaramanga,
" i Colambia
i : : Tel.. +57 (7) 6BCOB00 Ext 73153-73604

ighernandex @sena edu oo

www.Sena_edu.co

Pee®

&mjonmw _Em;i iechmme

& htips/outlook.office.com/matlfdesplinkTversion =201 5061001 0%

®) Responder atodos T Eliminar ® No deseadoe  Blequear

Carta de presentacién Laura Marcela

Jose Guillermo Hernandez Carreno
’ BoH %
Jue 13/08/2028 333 AW

yuly.ramos@ecopetrolcomcar yeraidinfajardo @ecopetrol com.co; faurasujadE Ehotmailcom «

o ZCOPETROL-LAURA MARCEL..
WER 0B

Cordial safuda seforas Ecopetrol, segiin solicitud adjunto envio carta de presentacidn del aprendiz Laurs Marcela Suarez Jaimes.

Cordialments,

José Guillermo Hernédndez Carrefio
Tecndloge contrato de aprendizaie -
ralaciones corporativas
Regional Santander
3 E Nﬁ calle 15 # 27-37, Bucaramanga,
AR : ” Cofombia
S W [Tel:+57(7) 6B006O0 Ext. 73153-73604
: jghernandez Msens. sdu.co

www.Send.edu.co

@O




Inducciones aprendices CIDM.
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JOSE GUILLERMO hEF{NA\dbéz CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019



