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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 - 31 Marzo de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
ANTIOQUIA

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Alexandra Maria Morales Sanchez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608967

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,

OBJETO: QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

VALOR: $ 31980000

CONTRATISTA: HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO

CEDULA: 9728001

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 2/11/2023

FECHA DE INICIO: 2/14/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 13/10/2023

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 31980000

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccidn de mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagogica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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seguimiento), velando por una
ejecucidon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del é&rea tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucibn  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién
gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccién
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver

contractual.

actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver

SECOP I

evidencias
por el contratista en el informe
de ejecucion
publicado y aprobado en el

relacionadas

contractual

19.Garantizar durante la

Ver

actividades sustentadas

Ver

evidencias

relacionadas

vigencia del contrato, el |en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
acompafiamiento permanente | contractual. de ejecucion  contractual
a los aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcion SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION

informar) FINANCIERA
31 Marzo de 2023 | 71001-821201 | $3997500 $2265250 $29714750 7,08%

Nota directiva presidencial

» Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la

ejecucion del contrato.

Elaboré Alexandra Maria Morales Sanchez , Apoyo Supervision

.Revisé: Marta Lucia Isaza Suarez, Coordinadora Académica

i
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3.1 Reporte tiempo actividades apoyo a la formacion.

Formacion.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - =] X

Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... % @ hernan javier ~

®BRQA OO0 22 AMOO w - ZBEEAP © 2

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10
» . , <
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES .
5 fase de Identificar necesidades en las fichas:
Fase Induccion ficha: 2721311
L] N
“7;&‘ 482 HERNAN JAVIER FIERRO
DESARROLLO DE MEDIOS - <
GRAFICOS VISUALES (2721311) ¥ PORTAFOLIO: MIS EVIDENCIAS
Desarrollo De Medios Graficos Rortaclodhizeyderces Vista
Visuales (2721311) - Ocultar descripcion
INDUCCION A @ 11 © Aprendiz
Induccion
Ty S— PORTAFOLIO: MIS EVIDENCIAS
Mi alternativa productiva
[#) Guia de aprendizaje 4
[2) Material de
formacion 4 v
[2) Material de apoyo 4 Regresar
Portafolio: Mis El Portafolio de evidencias digital, es una herramienta en la plataforma virtual
evidencias institucional, que permite al Aprendiz, consolidar y presentar sus evidencias
[2) Portafolio: Mis del programa de formacion para su control y seguimiento en medio digital.
evidencias v Para el desarrollo de esta actividad, debera realizar un documento en el

EESE i Ees s procesador de texto de su eleccion, donde incluya un esquema sobre los
de eleccién a\i‘;matwa elementos que conforman dicho portafolio. Recuerde que es necesario leer el
productiva material de formacién para apropiar la dinamica y afianzar los conceptos

compartidos en este proceso de ensefianza-aprendizaje.
PROYECTO
Gronograma
Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en

linea A © 1de1 @
[ Induccion

(& Biblioteca SENA -

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

O Buscar

7.2 Portafolio del instructor: Actualizacién del portafolio.
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TA OneDrive O Buscar & Hernan Javier Fierr.

coorespeciales T Cargar v |12 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar ¥+ Descargar 51 Afadir acceso directo a Mis archivos I= Organizar v =~ ©

B3 coorespeciales

Nuestros archivos orespeciales > EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR > HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO > PORTAFOLIO > 2 MARZO &£
0 Nombre v Modificado v Modificado por ~ Tamafio de archi... v Compartir Actividad
& 2626936 Desarrollo De Medios Gréficos Vis... I lunes a las 240 PM Hernan Javier Fierro Ocam 7 elementos s Compartido 12 Usted comparti6 este archivo - El lun alas 1542
& 2627198 Desarrollo Publicitario El lunes a las 2:40 PM Hernan Javier Fierro Ocam 7 elementos & Compartido 12 Usted comparti6 este archivo - €l lun alas 1552
& 2675743 Desarrollo De Medios Gréficos Vis... I lunes a las 240 PM Hernan Javier Fierro Ocam 7 elementos & Compartido 12 Usted compartio este archivo - El lun a las 15:56
& 2721311 Desarrollo De Medios Gréficos Vis...  Ellunesa las 240 PM Hernan Javier Fierro Ocam 7 elementos & Compartido 12 Usted comparti6 este archivo - El lun alas 16:00

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de
OneDrive

EURUSD

23a.m
0 Buscar 31/03/2023

15 para este mes, respondi por correo electrdnico las solicitudes que me hicieron los
aprendices y coordinadores dentro del plazo indicado.

_ . = . wm S
M Gmail Q  Buscar en el correo Er @ Activo ¥ @ @ # *,:_. ]
(1) ¢« @ 0 ® = % m D 1de223 >
= o/ Redactar °0 @
Mail
- RV: INFORME DE EJECUCION: Toma virtual de inventarios (&demo Recibidos x C e B
m] O Recibidos 1
Chat
¥r  Destacados Marta Lucia Isaza Suarez jue, 30 mar, 11:23 (hace 1dia) ¢
o ® Pos Buen dia a todos Comparto informaci6n que deben tener en cuenta para el informe de ejecucion. De: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga <marroyave@sena.edu.co>
98 puestos
Spaces D Importantes
a B Enviados ()} HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO jue, 30 mar, 16:38 (hace 18 horas) ¢
' Muy buenas tardes dofia Marta. Con respecto a la toma de inventario, lo intente hacer pero el sistema me esta dando error, por eso ya le escribi a la persona enc
Vet O Borradores

~D Categorias Marta Lucia Isaza Suarez 10:57 (hace 28 minutos) Yy €

2 para Alexandra, Ana, mi ~

2. Social

(<)

Buen dia
® Notificaciones )
Doy fe que el instructor Hernan Fierro no tiene inventario a su cargo

R Foros
Cordialmente,
©

Promociones

v Més De: HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO <hjfierrol@misena edu co>
Enviado el: jueves, 30 de marzo de 2023 4:38 p. m
Para: Marta Lucia Isaza Suarez <misaza@sena edu co>

Etiquetas + Asunto: Re: INFORME DE EJECUCION: Toma virtual de inventarios

® oracle Muy buenas tardes dofia Marta
Con respecto a la toma de inventario, lo intente hacer pero el sistema me esta dando error, por eso ya le escribf a la persona encargada y estamos esperando respuesta. para poder hacer
el proceso

Anexo pantallazo.

EURUSD

0 Buscar

31/03/2023
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@ Activo ¥ ® @ v*. *,::.

<« ® 0 ® 28 0 @ B D : adet’s ¢ >
/) Redactar
- Acta ficha: 2675743 Desarrollo De Medios Graficos Visuales D e B
m] B Recibidos 1
Chat
a ¥ Destacados HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO <hjfierroi@misena.edu.cos © jue, 30 mar, 1125 (hace 1dia) € i
fé"l @ POSpUES(OS 6 para yizapata, ersegura2, diego, dceballos851, Je: ndangaritaé, amolinac, Lina, juankar92, oahernandez531, vmjavier v
Spaces D  Importantes Muy buenos dias, estimados comparieros.
(] > Enviados Les comparto el acta segun lo acordado, para su revision.
Les agradezco la atencion prestada.
(elec O Borradores

Atte. Hernan Javier Fierro Ocampo

~D Categorias Instructor.

e
&, Social Un archivo adjunto- Analizado por Gmail ©

® Notificaciones
2y Foros

© Promociones

v Mas [ 5 Reunisn conel... g
Etiquetas +
® oracle ( & Responder ) ( <« Responderatodos )( » Reenviar )

EURUSD

1126 2. m.
0 Buscar 31/03/2023

= M Gmail Q  Buscar en el correo = ® Activo v ® €?3
(1] €« B O W =2 A m D i 15de223 < >
) / Redactar o @
Mail
- Hernan J Fierro Horas (Extemo Recibidos x e B
() & Recibidos 1
Chat
¥r  Destacados HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO mar, 28feb, 830 ¢
o8 ® Pospuestos Muy buenos dias, Alexandra envio el archivo con el informe de horas descargadas de sofa, quedo atento. Atte. Hernan Javier Fierro Ocampo
Spaces D Importantes
¥ B  Enviados Alexandra Maria Morales Sanchez sab, 25 mar, 20:59 (hace 6 dias) Yy
uenas noches Hernan, Muy amablemente le solicito enviarme los pantallazos de las actividades adicionales que registro. Le sugiero simular que las va a registra
B hes Hernan, M blemente le sol I llazos de | dades adicional tr6. L I !
(elec O Borradores

~D Categorias HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO <hifierrol@misena.edu.co G

dom, 26 mar, 7:48 (hace 5 dias) ¢y € H

&, Social &’ paraAlexandra v
@® Notificaciones Muy buenos dias
Que pena, envio los pantallazos solicitados.
B Foros Atte: Hernan JAvier Fierro Ocampo
©  Promociones -
v Mas
Un archivo adjunto- Analizado por Gmail
Etiquetas +
® oracle

[ Pantallazos de la... 4

EURUSD

£ Buscar

31/03/2023




Mier -2626936 D.M.G Visuales 1

~Jen © 47264
+57 300 4344685 5 Compaieros una pregunta __ o )
- A ustedes les deja repetir el cuestionario de inglés? Esque solo me aparece que se podia

: hacer solo 1 ves

+57 322 7150658

e
Mar - 2627198 D. Publicitario

No lo he realizado @

Lun - 2675743 D.M.G Visuales 2
e T 3

& e
Mier -2626936 D.M.G Visuales 1 A ustedes les deja repetir el cuestionario de inglés? Esque solo me aparece que se podia f
en ©: Ok muchas gracias

Sialgo yo reviso 203 p.m.v/

+57 320 7061319

+57 322 4063814

Ok muchas gracias

+57 320 4619577

EURUSD 1 - 322 m.
E 3 £ Buscar L] > DOD 0300 O

Correos consultados con éxito

Regresar

Histoérico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - Invitacion a encuentro sincrénico resolvamos dudas e inquietudes fase Induccion - 31 03 23 - DESARROLLO DE MEDIOS ~ 2023-03-30
GRAFICOS VISUALES (2721311) 09:21:13

Enviado a: ASTRID CAROLINA DIAZ, JUANA VALENTINA REINA, HERNAN JAVIER FIERRO, DAMIAN ANDRES NEUTO, SUSAN ANDREA AVELLA, OMAR ALVEIRO CAITA, JANIER ANDRES RIASCOS,
JUAN SEBASTIAN MUTIS, RICHARD ANDRES CHAVEZ, SEBASTIAN OSPINA, ANGELICA YOHANNA GUERRERO, DANNA GABRIELA MIRANDA, MARIAN VALENTINA BARRAGAN, ANDRES CAMILO
GARZON, LAURA SOFIA BARBOSA, JUNNETH FLOREZ, LIBNY SOFIA CANCELADO, EDWIN SANTIAGO NOVOA, EDWIN GIDO CARLOSAMA, LUIS EDISON PORTILLO, OSCAR ANDRES SANDOVAL,
SERGIO LUIS ABELLO, DANIEL VARGAS, KAREN MILENA AMAYA, YORGUIN ROLANDO CELIS, NATALIA POSADA, JORGE ERNESTO LEON, STEPHANY TATIANA TOVAR, YESSICA MARIA PALOMINO,
ANGIE PAOLA ZAMORA, HERNAN ANDRES QUINONEZ, JULIETH XIMENA FERNANDEZ, HEYNER DANIEL VARGAS, ELIZABETH GUARIN, MARLEN JHOJANA FRANCO, ARIANA BONETT, JUAN PABLO
GOMEZ, JUAN DIEGO VILLA, LEINER DANIEL MOSCOTE, DIEGO ALEJANDRO CHAVEZ, SEBASTIAN ENRIQUE HERNANDEZ, SNITH MARCELA INFANTE, LAURA DANIELA SUAREZ, DANIELA RAMIREZ,
MARIA LIRIA SOLER, JORDY FRANZ CHIMBI

Asunto: Centro de calificaciones - Grupo de WhatsApp Ficha: 2721311 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE MEDIOS 2023-03-29
GRAFICOS VISUALES (2721311) 71:39:49

Enviado a: ASTRID CAROLINA DIAZ, JUANA VALENTINA REINA, HERNAN JAVIER FIERRO, DAMIAN ANDRES NEUTO, SUSAN ANDREA AVELLA, OMAR ALVEIRO CAITA, JANIER ANDRES RIASCOS,
JUAN SEBASTIAN MUTIS, RICHARD ANDRES CHAVEZ, SEBASTIAN OSPINA, ANGELICA YOHANNA GUERRERO, DANNA GABRIELA MIRANDA, MARIAN VALENTINA BARRAGAN, ANDRES CAMILO
GARZON, LAURA SOFIA BARBOSA, JUNNETH FLOREZ, LIBNY SOFIA CANCELADO, EDWIN SANTIAGO NOVOA, EDWIN GIDO CARLOSAMA, LUIS EDISON PORTILLO, OSCAR ANDRES SANDOVAL,
SERGIO LUIS ABELLO, DANIEL VARGAS, YORGUIN ROLANDO CELIS, NATALIA POSADA, JORGE ERNESTO LEON, STEPHANY TATIANA TOVAR, YESSICA MARIA PALOMINO, ANGIE PAOLA ZAMORA,
HERNAN ANDRES QUINONEZ, JULIETH XIMENA FERNANDEZ, HEYNER DANIEL VARGAS, ELIZABETH GUARIN, MARLEN JHOJANA FRANCO, ARIANA BONETT, JUAN PABLO GOMEZ, JUAN DIEGO
VILLA, LEINER DANIEL MOSCOTE, DIEGO ALEJANDRO CHAVEZ, SEBASTIAN ENRIQUE HERNANDEZ, SNITH MARCELA INFANTE, LAURA DANIELA SUAREZ, DANIELA RAMIREZ, MARIA LIRIA SOLER,
JORDY FRANZ CHIMBI

Asunto: Centro de calificaciones - Conexion encuentro sincrénico - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2721311) 2023-03-27 18:52:36 -

EURUSD

£ Buscar
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Silenciar a todos Anadir personas

andres sandoval

ANGELA LYDATOBON Q...

Angela Tobén Ospina

Anfitrion de la reunidn

yorguin celis i ! " ® Jesus Alberto Agressot julic

Angélica Yohanna Guerre.

Angie Garcia
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DATOB: SPINA

Angie Zamora

ariana bonett
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MONICA RODRIGUEZ GALLO

DAMIELA CEBALLOS BONORQUEZ

DAMIELA CEBALLDS SOMDRQUEZ

17 desarrollé las actividades curriculares en los ambientes de formacidn.



“¥ HERNAN JAVIER FIERRO

) | HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
Fecha de Inicio: 31 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 25 de Diciembre del 2025

Asunto: Participemos activamente en nuestro proceso formativo - Motivacion y fin de semana.

Aprendiz

“Si realmente  quieres  hacer algo,
encontrarés la manera. Si no quieres,
encontrarés una excusa.”

Jim Rohn

Hola, estimados aprendices.

Recuerden que, si quieren alcanzar una meta, el
camino de las excusas no te lleva a ningun lado,
pero si das ese primer paso y después ofro y
otro... estos te acercaran cada uno a lograr esa
meta ese suefio que quieres alcanzar. Asi que
animo que cada paso que han dado los esta
acercando cada dia mas a esta meta de
capacitarse en algo que les gusta y les apasiona.

Les recordamos que, para revisar el material de
aprendizaje, las guias, instrumentos, los videos y
ver las evidencias a desarrollar lo pueden hacer
siguiendo esta ruta:

= Boton de Contenido del curso / Desarrollo De

“¥ HERNAN JAVIER FIERRO

h / Instructor
a OSCAR ANDRES )| HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
HERNANDEZ ALZATE Fecha de Inicio: 30 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 25 de Diciembre del 2024
@ Instructor
ELIZABETH CECILIA Asunto: Anuncio previo de cierre de la Fase 1 Identificar necesidades i
MURNOZ JARAMILLO Aprendiz
L 4 Instructor
VERONICA DEL —
CARMEN RODELO
(=] GOMEZ Hola, estimados aprendices.
Insiructor . - .
Les informamos que el préximo domingo 9 de
@ ADRIANA MARIA abril _d_e 2023, dar_emos por terminada Ia_ fase 1
MOLINA CORREA Identificar neceslda'des, por. e_ste _'motlvo les
et queremos hacer la méas cordial invitacién a que se

pongan al dia con todas aquellas evidencias que

Andres Mauricio Avila aun tengan pen(ﬁemes, recuerd_en que atn estan
S a tiempo de enviarlas, y que, si por algtin motivo
Facilitador Virtual tienen algunas evidencias en D la’ pueden
— corregir siguiendo la retroalimentacion dejada por
- MARTA LUCIA [SAZA el instructor, y enviarla de nuevo.
SUAREZ ) También le recordamos que, al terminar esta fase,
Cooivacoybcatcucy iniciaremos con la FASE 2 ELABORAR PIEZAS

GRAFICAS, asi que los invitamos a que
aprovechen el tiempo, y les recordamos que cada
paso que dan los acerca mas a lograr esta meta
que se han propuesto sacar adelante.

Un cordial saludo, y quedamos atentos.
Atte. Hernan Javier Fierro Ocampo
Instructor vocero.

19 Realicé acompafiamiento constante a los aprendices a través de plataforma Territorium.
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Respuestas
#usca s hshig uncar | Actuntanr |

NATALIA POSADA GARCIA
2023-03-30 19:28:01
Id respuesta:416755414

Aprendiz

Buenas noches a todos, Mucho gusto, mi nombre es Natalia Posada Garcia, soy Comunicadora Social -
Periodista. Deseo realizar esta tecnologia, puesto que deseo ampliar los conocimientos, también actualizarlos,
'sabemos que estamos en una era digital, me parece importante todo el tema del Desarrollo de medios graficos
visuales, me parece muy vital para la actualidad en la que estamos. Mis expectativas, es aprender, interactuar y
ponerlo en practica. Es para mi, fundamental, lograr aplicar los conocimientos tanto en el campo profesional
como en el personal. Espero poder aprender y doy gracias por la oportunidad de estar aqui. Les deseo a todos
los mejor y que sea una buena formacion de aprendizaje para todos. Una feliz noche y muchos éxitos en este
camino de aprendizaje, Atentamente, Natalia Posada Garcia

Regresar

s 1Ya no me gusta O 1 Comentario(s)

- HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO

a 2023-03-3109:42:51

Hola, Natalia te damos la mas cordial bienvenida a este tecndlogo, la verdad interesante tu profesion y i claro unir el periodismo
con la parte grafica es muy interesante, y sabemos que te vamos a aportar conocimiento para que logres esa meta, y lo méas
importante es que también podrés aportamos con tu conocimiento y lograr un encuentro de saberes que ayude a todos los que
participamos en esta capacitacion

Atte. Hernan Javier Fierro Ocampo

Instructor vocero.

(J Activar Texto Enriquecido
ngrese Comentario

1:36a. m.

0 Buscar - 511032023 2

Fecha de Envio: 2023-03-20 20:44:21
Calificacion: 84.0 A

Id respuesta: 408967247

Respuesta:

buenas noches profe hago entrega de los dos cuadros comparativos sobre el libro

Archivos:

libronimpresonyndigital. pdf Aprendiz
CUADRONCOMPRATIBONDELNLIBRONN2. pdf

O 2 Comentario(s)

HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO
2023-03-21 16:02:41

Hola, Erick te dejo la retroalimentacién en un audio

Regresar

0 Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

2023-03-2116:02:36

Retroalimentacion Cuadro ’ . X Quitar
e > 000/1:40 = ©

11:37 a.m.

£ Buscar L] 31030003 D
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