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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2 - 31 Marzo de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL -
ANTIOQUIA

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Alexandra Maria Morales Sanchez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4594822

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA,

VALOR: $ 39175500

CONTRATISTA: LEON BLADIMIR URIBE SOTO

CEDULA: 98536769

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 2/9/2023

FECHA DE INICIO: 2/13/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 45266

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 39175500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 39175500

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se dardn en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la
fraccidn de mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)
1.Planear los procesos | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagogica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
alas necesidades nacionales y
del Centro de formacién segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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ejecucién minima mensual de
160 horas de formacion.

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a).  Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucibn  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién
gue favorezcan la apertura de
Nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

12.Recibir en inventario los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
bienes entregados por la | en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe
entidad para el cumplimiento | contractual. de ejecucion  contractual

4
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del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

publicado y aprobado en el
SECORP I

13.Acompafiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacién.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE
periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA
31 Marzo de | 35970-355911 | $3997500 $2398500 $36777000 6,09%

2023

Nota directiva presidencial

» Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la
ejecucion del contrato.

Elaboré Alexandra Maria Morales Sanchez , Apoyo Supervision

.Revisé: Marta Lucia Isaza Suarez, Coordinadora Académica
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Evidencias finales :
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Obligacion 1

Guias e
instrumentos en de
evalucion,

Correo de
documentacion
matriculas.
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Obligacion 8
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Obligacion 14
-Reunion
convocada

por la coordinacion
académica

Obligacién 15
Participacion en
reunion de inicio de
formacion en la LLE
Gonzalo  restrepo
jaramillo

Obligacién 15
Atender dentro
de los 3 dias
siguientes las
solicitudes que a
través de correo
electrénico le
formulen
aprendices,
coordinadores vy
demds actores
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Marzo del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4594822
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No . CO1.PCCNTR.4594822 del afio 2023

Yo, LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con la cédula de ciudadania No.98536769 de
Itagiii, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 39,975,000). Esta suma
sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500)
y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear los procesos formativos de Se realizd el alistamiento de la | Guias de aprendizaje,
p
acuerdo con los lineamientos formacion, revisando guias de | planeacion pedagdgica,
institucionales (guia de aprendizaje aprendizaje, proyecto | instrumentos de
actualizada en compromISO formativo, haciendo la evaluacion, documentos de
. ", planeacién  pedagdgica y | matricula
proyecto formativo, planeacion
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pedagégica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual.

preparando los instrumentos
de evaluacion.

Se termind de realizar el
proceso de matricula

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacidn segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

No fui convocada a
participar

en jornadas de disefio
curricular

No aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual
de 160 horas de formacioén.

Durante el mes en curso no se
emitieron juicios evaluativos
sobre el proceso de Induccion y
se hizo el registro de
inasistencias en la plataforma
Sofiaplus.

Se concerto el plan de
evaluacioén con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje.

Plataforma Sofiaplus

Portafolio del instructor

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica:

No participé en proyectos de
investigacion

NO APLICA

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

acciones realizadas en la
plataforma Territorium:
Retroalimentacion y realizacion
de actividades de la Induccion

Plataforma Territorium

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Formacion
complementaria:

No brindé formacion
complementaria

NO APLICA
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identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico a) Se verifico que los Aplicativo sofiaplus,
en el sistema de informacién que la | aprendices seleccionados y
entidad defina para la Gestién de la | Matriculados queden en ese
Formacion Profesional Integral estado.
mediante las siguientes actividades: | p) Se crearon las rutas de
a). Verificar permanentemente que la | aprendizaje para los grupos
totalidad de los aprendices nuevos.
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrar ¢) Se ha comunicado
L oportunamente al coordinador
oportunamente los juicios académico todas las novedades
evaluativos del reconocimiento de y hallazgos en el registro de la
aprendizajes previos, los juicios informacion
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Acciones realizadas para Plataforma Territorium
del aprendiz, asi como el manual de dar a conocer el
convivencia del Centro de Formacion. reglamgnto del
aprendiz: En el proceso de
Induccidén y reinduccién
por
medio de charlas,
diapositivas y trabajos
grupales
9 Apoyar los procesos de Durante este mes la NO APLICA
autoevaluacion y Registro calificado coorc}ingcién L
para los programas del drea tematica académica no me solicitd
. apoyo en los procesos de
objeto del presente contrato, cuando autoevaluacién y/o Registro
el centro lo requiera. calificado
10 | Acatar los lineamientos del Sistema Se presentaron las pruebas para | Si contratista y contratacion
Integrado de Gestién y el Sistema de | los certificados de seguridad y S('a evidencia en I?,
Seguridad de Salud en el Trabajoy Salud.el,l el trabajo pagina de la funcion
. ) Realicé el curso de publica
asistir a las convocatorias que el integridad, transparencia y
centro programa. lucha contra la corrupcion
11 | Apoyar al centro de formacién En las reuniones de padres de Actas que reposan en las

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de

familia se socializ0 el

carpetas del Drive
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servicios, mediante visitas, portafolio de servicios que
socializacién que favorezcan la brinda la institucion.
apertura de nuevos grupos.
12 Recibir en inventario los bienes No tengo ningtin bien a mi NO APLICA
entregados por la entidad para el nombre
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13 | Acompafiar a los aprendices a las Acompafiamiento en NO APLICA
actividades que se encuentren actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Bienestar apre'n('hzz Aln no he
. participado en ninguna
al Aprendlz.,'de acuerdo con la actividad de bienestar al
programacion. aprendiz
14 | Acudir de manera puntual a las -Reunidn de inicio convocada Lista de asistencia que
reuniones que el centro convoque en | Por la coordinacion reposa
desarrollo de las politicas de la gcadén?ica para definir !os en la coordinacion
Direccidn Nacional de Formacion lmean}lentos para trabajar
este afio, pero, sobre todo
para hablar del proceso de
matricula
15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: Se Correo electronico
siguientes las solicitudes que a través | atendio las invitaciones a
de correo electrénico le formulen part191par de algunas .,
aprendices, coordinadores y demds FEURIONCES C.le la Coordlnam-on
e instituciones educativas
actores del proceso formativo.
16 | Una vez terminada la etapa lectiva el | Esta actividad no aplica NO APLICA
instructor debe hacer entrega al para la articulacién con la
instructor de seguimiento a etapa educacion media
practica el reporte de los aprendices
de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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TEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1052996586 expedida por Pago simple correspondiente al mes de a febrero del ano 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

L Bl YL S
LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Contratista
C.C.98536769

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4594822 de 2023
Coordinadora Académica
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Evidencias iniciales y finales :

Obligacion 1

Guias e
instrumentos en de
evalucion,
Correo
documentacion
matriculas.

de

I

sessug O

simeameD T eged T

tegesed Lo esinowniz

~ aesinegi0 =L Slusriv 1sigeD <=

% ILASIAMIAGA 3Q AIUD-S00 < 288TERS-AHDIA < OSAAM < OLIOAATAO

- sissibnsaA_sb_siud.

RS EE——

about:blank

T Climinar &5 Archivar “" s e s O B = S
Documentacidn para matricula ILE INEM (adicionales)
&2 Pablica © cada\Todos los ampleados (Sin Restriccisn)
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/03/2033 13:41
Leén Bladimir Uribe Soto @

FormatolnscripcionAspirante...

Para: O Margarita Maria Pestana Pineda

- LISTADO DIGITAL INEM T CO... ..

2 archivos adjuntos KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo

Duenas tardes Margarita,
Envie documentacién para matricula de la I.E INEM JOSE FELIX DE RESTREPO

Quedao atento.

Documentacion para matricula I.E MARLE POUSSEPIN ( CEFIT)

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

- sissibnsigA sb siLD 2E1-14115
A AL IAVA 41 O1AIMUS 2

q £3dn WMOIDALIAVE 30 STMIMUST2MI

il

< E@m

0 Ledn Bladimir Uribe Soto @)
Para: O Margarita Maria Pestana Pineda

El 1.CARTA DESOLICITUD DE ... ., FormatolnscripcionAspirante... .,
1 X Mostrarlos € datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

7 Buenos dias Margarita,
3 Envie documentacidn de los dos grupos de cocina para matricula de la I.E MARLE POUSSEPIN (CEFIT)

4 Quedo atento.

< OTOZ 38IAU AIMIAAIE UO3L < -+

<
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LISTADO MATRICULA I.E CEFI... .,
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=slaizagesioos
]
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sunaano

sizas ndimay ol & avioV.
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&
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Obligacion 3

registro de
inasistencias en la
plataforma  Sofia

SoﬁﬂP\us ‘7‘,'"\“

enys v

2 cuin el Fomciin

2 Gasn teAntieres

Oty spe

Biniaiies BUSSHA  ACmbixOze Sk O

2 Gt e Tienpes

Plus,

CorsubrRegi e Tanpo

Gosiar et s
Fsnc

Regstar ot e
Insucar

Ragtr sk v
zus
2l

2 Penarin deaForci

R e

e hasi Regstaca Comeclaes

LEON BLACIMIR URIBE Ofutzjspot:  BBadgacelaress  RLMSSENA & CantiarCloy L
. i = SoﬁaPlus ®" §LEONBLADMR URBE
Registrar Inasistencia del Aprendiz ’
e Registrar

cindla Fumacén

e T 1] ——
7 Gesin de Anbtes

R TEETESR OO gy Gestinde Tnpes s
cae s 5 5
o i _—
ey Zvn ¢ ¢
ke o ¢ 8¢

T

7Naticsa

7 Paseacind l Fumucion

L asiteniaha st Regstota Consamese
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soﬁaPIus ?,.\"f

Registrar

Oty wpere

S P

& LEON BLADIMR URIBE

Oftayope  BEapdues BUSSOA  ACubxCae  Sarol

‘Uiseio Curialar Registrar
ot e e Contcior TS+ COCNA. -2
— G
Fonaber < Co o de Tempo.
a
B .
—
Soﬁapqug " 4 LEON BLADIMR URBE Ohpbsyspste Bimkubiress  USSH  GCmbiaCae S|
estion & Ambieates b it LEk
-
Instmuctor v i s
Obl ., 7 @ Disefo Curcular . Listar Ap aunaRuta de Ay ]
V 'fg' [# Ejecucidn de la Formacion v Opciones deBisqueca
€ ca Adrinistar Rufe e Aprendzzie v Fiohace Coacrzasre 212398~ COCINA
permanentement
. gie: FICHA2T12508 INA_LE INEM JOSE FELIX DE
Rutade Aprandizz] = v
e que la totalidad
)
de los aprendices =
Generar POF ce Proyecto Fomativo
seleccionados V| occuemens .
matriculados T
Aprendizaje TH021807768 SERA CARDONACALLE Fomacion
U e d e n e n e S e TorTses SUSANA DUQUEDAZ Fomation
q Evaluar Ruts dz Aprendizaje THiE20280 PATIONESA Fomacion
d PPT =4glese DAHANAVALENTHA 'VALERO MOLINA Fomacion
1 . b bt 0TS T
e S O O ’ g e n erq r TH021923574 LAURA SOFIA GALVISARANGD Fomacion
Ao Aenciior 2o TH025690935 JJANNANEL GRANADOSARZIZA Fomacion
r U ia s d e THESTES002 LUNAALEJANCRA BETEACLR VELEZ Fomacion
Reconocimicnlo ds Apendizie TI1036263438 THOMAS BILEAD BUITRAGD Fomacion
a re n d izq H e P’mm‘lﬂnm e " TH020106935 J3SEP SANTIAGO GUERRAAZUDALC Fomacion
p J I 2
Sigina 1de 4

Reconozninto dz Aptendizies
Previos
- C

@ outube B s

Instructor
 Diseito Currcular
 Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta do Aprendizajo
Consuitar Ruta del Aprendiz

Gonorar Excel de Plancacin

Generar PDF de Proyecto Fomativ

Geston dola

Reportss

® iblioteca bisica .

Ruta do Aprondizale ~

A No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindipalfaces

Cpensprits laman.. @ itps/jipsiectursa. B (180 Trucos e o.M Recibidos (339) 1o, @ Proctts - Disgnists

Listar a una Ruta de

Opeiones de Bisqueda
2723513 - coama

LA LUxana DlAZ HERNANDEZ
« IESZIT 123 TR M
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Obligacion 8 :
Dara conocer el E e s
reglamento del = 1 \,
aprendiz: En el ’
proceso de

Induccion y

reinduccion :

M Gmail Q X 3 ® Activo, - 08 L@
Obligacion 10 o/ o csces moa so e
Correo donde se i - e om—— L
compartio los | e s i, '
certificados de - e
seguridad y salud =
en el trabajo o
integridad, - s

transparencia y
lucha contra la

corrupciéon

Obligacién 12 0 | @ commisabe x| M G | 2 ey | MONAON X | 8 el X ke mecoorue: u |4 T
Lo B~ T I e T R EE f QS 8 - (b

Captura de

pantalla donde se
trata de obtener el Advertencia!!
C6digo para No se puda procesad
ingresar al médulo
de inventario
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Obligacion 14
-Reunion
convocada

por la coordinacion
académica

Obligacién 15
Participacion en
reunion de inicio de
formacion en la LLE
Gonzalo  restrepo
jaramillo

Obligacién 15
Atender dentro
de los 3 dias
siguientes las
solicitudes que a
través de correo
electrénico le
formulen
aprendices,
coordinadores vy
demds actores
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proceso

M G singmons x

RN
06 B §

S

Whattpp mage

S e X | @ CletiomCoomia 273 x | © 2 Whaigp x|+
TGN
abiade. [ Operpit . @ Wipslipaieiasa @) ()8 FucndeCo M Bridn (591 ) Pt D

M Gmail Q insent @ setho -
0 i ¢« @08 0@ 8D < B
Colaboracion con el ingreso a sofia plus » festides « rew
Q recidos 0
) Desticas LEON BLADIMIR UREE SOTO @ wends) k6t
© Popuesos
s s Akt
> Emiados
e a1 6
D soradores = programa técicoen cacina
. Bl et 5 S
0 som ot psc e n o corsondins o 6 o
YD Categories Wachsgrcin.
™
[ oonoms | wsromcn IEX [ ] o }
Elquetas +
B o Ledn Bladimir Uribe Soto
® AR5 CORED SENA stucto Artclacon on o ducaion Media
» ucao isenis
- B Wt g B Wassgpine g Mosortode

B Whastpimage g~

assgpinage sy A

x

~

GTH-F-062 V09




	Informe.pdf
	EVIDENCIAS FINALES (4).pdf
	GTH-F-062-V09 FORMATO  MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL ACTUALIZADO- Marzo 8 (1).pdf

