. [ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
' SENO PRESTAdON DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
;At REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién] 27 de mayo de 2019
SERVICIO NAGIONAL DESPACHO DIRECCION Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA PAULA TAMAYO URIBE [ :
Correo electrénico contratista: mplamayo@sena.edu.co c.c. 1.098.739.686 | Ip/N° de contacto 3014411053
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE [ Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ ND Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 02075771161
Ha contratado o vinculado dos o mas trabaj jadores asociad Sus i del .
a su actividad para cumplir con el objeto de su conh'ato!?a e NO e;: sel Zﬂﬁsggpe?aﬁg:t;aﬁig‘??&con ta Enfidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 783963/2019 | N° Compromiso SHiF | 7219
Valor Tota_l del Contrato $35.013.000f N ° Rago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.464.000 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 3.183.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.281.000 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO —
Ingresos por honorarios $ 3.183.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.183.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.115.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO|A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.115.000,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 15884739 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.820.000,00
Ingreso Base de Cotizacitén - IBC P 1.273.200 1.273.200 Valor base VA 0,00
orte obligatorio a seguridad social salud b 159.200 |$ 159.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién ] 203.800 {$  203.800 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] $ 6.700 [$ 6.700 Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
| Aportes voluntaries a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
rte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000 $ - E 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
rt i i me o | - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
Al 1 ingresos d m rados en el $ . Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R. ingresos de o meses dos en el g = Otras Retenciones 0,00( 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
|Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 705.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00

SON: TRES MILL!

ONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESA

RROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

publicacion de vacantes de hidrocarburos
atencion al publico para postularse a vacantes
seguimiento a vacantes para los empresarios

se realizo orientacion a empresarios acerca de como publicar s
se realizaron talleres de hoja de vida , entrevista laboral y uso

us vacantes con la agencia publica de empleoc
lel aplicativo de la agencia publica de empieo

[de trabajadores contratados para cumplir con el desamolio del objeto

uno de los campos aqui diligenciados.

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He

CER

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: el
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba|descritas; 2. Los documentos soport

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerifico que nol
han sido utilizados en la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuepte en ningin otro contrato; 3. £f nimerof

contractual comresponden a lo indicado en|

e

eido y entendido la descripcion de cada]

FICACION DEL SUP! Ol L

MARIA PAULA T,
EL CO!

YD UR(BE

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios peﬁsonales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé Ias actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segyridad Social realizados por|

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medip de ia planflia
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con ias nom:

El Supervisor,

ONrdidim

Autorizo el presente pago.

ol

ILA relacionada en el
vigantes.

“TLAUDIA MARCE

PRO

MURILLO SALGUERO
IONAL GO1

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas pdr el contratijta y
EL ORPE|

e

ORLANDO
DIRECTOR REGIDNAL

r el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




¥ .
=i 1
i
w =i
- UNNT
« R
-
" ¥
)
§ 1
"
. N
i i
1 1 u
EL R T8
g )
™ .
] "
1
o

U
LI '

“wu LN

L B

M= e
5
w ok '
»
w1 [ -
“¥ b
=+ =n
e 1 '
1
Al 1 hi
| .
- #
L A
1
L
-

im
v
n
-
>
L]
T
1
[
L]
1
1
Vo
(TN
*
i+ 1
& L
v 1
] n

L g

5
' Yol =
i
b
:‘ _._,I -L * 0 A N a
1 nv¥ P' » r
bon = o vm g i i my
= i !‘ )
i 1 1)
N N ¥ b x i
T i R T ' hm =y W b=
w
i i " Il!.t‘“l { I|
r " n LY
o | !
1 . "
N
L v
N
e 2
b
rd el I R oo
= "l T AN -I}I
A | Voo
] B 1 Al
T ’ [
h
[ )
-l 1 =
)
' !
|
) I -
1= o5 L
'|q 3 T il ' : b ‘_
. ¥ " [ - il mi
) v ol N IT? T W0
¥ e [ ] .
N 1 il | LTI » S0 1 = |l .
- = L - -—
1 g iee¥ oy i R 'ﬁ..‘ Bt 2! '.Fﬁ
: i 1 % |'|I".Il|I e m '
1 I | " N e -
I ol & i
- K ga = wEw -
o A R |
"
It i B gk« ull * -lhi-
K Pt SO
T O g _I.’ L }II
' - =1 1Ry - N N
. -'-II: 'I!l ‘ |: i . -
" ! - '- I [ o id
. | - " : -
- - [ . n
a I L C l
=r ) o !
- 2 1
e I
v 1 -.Iﬂlnfll LI
: ) ~ B == ¥
LR U] 1 o= k t ) - " - " = # 1 1



G561 6L02-G0-¥¢ | euibed
bs 0% 00vs$ 0z'651% L z _ 92951006 _ 1£0Sd3 _ V'S°'8'd'3 VAINN
0% 0s 0ors 00z'651% b | {SEIOPRASIIPY)S 4T
bs bs 00% bog'e0z$ | P _ 808¥22008 _ L0E0SZ _ HIN3AYO
0$ 453 poss 008°£02$ L . “SEJOPENSILILIPY)d Y
dVHOVA  [SAVAIOVAVONI VANS|  MOAVH Y OaVS S3ISTUAINI | 0QVAINDITHOWA | SOQWITIAY AG 1N 08Ia00 S3AVAIING
09Vd 3aNIWNSIY .
00025 § £ VISWO 100NV bZ-50-6102 6EL¥88C1 | 6ELFB3GL 980628601 0-6102 ¥0-610¢
HOTYA VHOW SV|a QoNvE 09V ¥HI34 (Nid) 09vd odlL VTN Ql ONIWNN anvs 0doRiad NOISN3d 0Q0fad
ONY j 30 VIONIHIIR : . :
NQIOYAINDIT ¥ 30 ST TVHINID S01va
0 189 60Z & N VBE VIO 0 I 39N OAYWYL YNV VitV 0 9B9BEL860L D
1043731 OINIWYLYA3E - avanio NOIDIEIa : TYSHNONS JLNVLNOAY ISVT0 WID0S NOZYH Ad NOIOYOIHILNE!
, . FLNVIHODY T30 STTVHINID SOLVa
bs 0 NOIOYONA3 30 OIY3LSINIA
os 0 VOINENd NOIDVHLSININGY 30 HORMIdNS Y13N0S3
bs L HVIIAYS HYLSINIIE 30 ONVISWOTIOO OLNLILSNI
bs ! vN3s
0 ) 400 Ui
D0g'e $ L V'S YNYDINIWYENS YaIA 30 SOUNDIS - vanS Tuv
bog'est ¢ | V'S aNTVS 30 VHOLOWOHd YSTHdINT YAINN
boE v0z $ ! HINIAYOd
S3VLOL S0aviTI4Y avaliNg
004028 $ 000'1§ € Z2-v0-6102
HYOYd ¥ V1L VHOW HOTA viow3asvia | V1SVH 0Dvd
6E.¥8851 (NId) 0DV 30 VIONTHIATY
6EL¥885) VTINYId OHZNAN
£S0LLPPIOE 1-89 wooeunoy@egunodeweenedu 0 I 314N OAVINVL V1NV VItV 0 98966860} D9
WYINTED OLNINY.L¥Y43a - aVanio 030D TYSHNONS JUINV1¥OJY 3510 . MIDOoS NoZwd AQ | NOIOVOIAILNEDH |

09Vd 30 FLNVYEOHdNOD

‘'S |
SODVdOSY







566Gl 6102-50+2

z eulbeg

os 8 000°1$ 00L'69¢$ Y101 :

0% 0% 0oLs$ 00.°9% 3 S 062E06068 LLvL YHNS THY

0$ 0$ 0oL$ 00.°9% L | 1SBICPESILIWPY) MY
'd ¥ HOIVA S3AvVAIOVYdYONI YINNS dOAVd VY O0WS SASIHILINI OavainolT HovA S0avIM4ay AQ 1IN 09Ia00 S3AVALLNT







.%%g

L]
9

B INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

g i
|
|
|

Bucaramanga 31 de mayo de 2019

Senor (a)

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 783963
Coordinadora Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2019

Referencia: No (783963) del afo (2019)

MARIA PAULA TAMAYO URIBE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.739.686
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES TRECE MIL PESOS 00/100 M.N. ($35.013.000) Incluido Iva. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a diciembre de
2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de brindar la
orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, andélisis ocupacional enfocado a la region y el
desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

preseleccion y entrevista, asi como
eventos de promocién y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencidn en
oficinas maviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada
accién  en el  aplicativo de
intermediacién laboral de la APE

Orientar y registrar en el aplicativo de | se registran mediante el Aplicativo
intermediacion laboral de la APE, las | aplicativo todas las
acciones de orientacién ocupacional. | Orientaciones realizadas en
GTH el periodo tano a
empresarios como
buscadores

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 15884739 (expedido por
Asopagos correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GTH-F -062 V.05



S0 A 290-4-H1D

6L0Z 2P £96€8L OleijuUO) (B)JOSIA
O¥3ANOTVS OTTHNIN VIIJUVIN VINY 1D

i

:UQIDOBJSIIES B |qI108Y

[y

ebBueweseong ap 989°6£2°860°} "ON '2°D
ejsieljuon
aqun oAewe] e|ned euep

WYy /M

/

TVNLOVHLNOD v
NOION23r3 3a TYNSNIW IWHOANI Sy 0‘ >§ S




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2019

Se realizaron inducciones a los aprendices del SENA ofreciendo los servicios de la
agencia Publica de Empleo.

Se atendieron aprendices que querian soportar su practica en la agencia Piblica de
Empleo







Se realizaron talleres de hoja de vida, y preparacién de entrevista en la vida laboral
adicionalmente se ofrecieron los servicios de la agencia Publica de Empleo.

Maria Paula Tamayo Uribe
C.C. 1.098.739.686
CONTRATO No.783963
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