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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No -736-2023 
 

ENTIDAD CONTRATANTE: 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA 
- INDEPORTES 

NIT: 
900.294.884 - 

1 

GERENTE: 

OLGA LILIANA RAMÍREZ MANCERA 

C.C. 20.461.749 
Nombrada mediante Resolución No. 0002 de 02 de 
enero de 2020 y posesionada mediante Acta No 0008 
del 03 de Enero de 2020, facultada para contratar por el 
Decreto Ordenanzal 263 de 2008 

CONTRATISTA: TRES SOLES SEGURIDAD LTDA NIT: 
901.179.636-

1 

REPRESENTANTE LEGAL  CARLOS HENRY SANCHEZ MONTOYA C.C. 80.410.408 

CONSIDERACIONES: 

1) Que de conformidad con el Decreto Ordenanzal 263 de 2008 “Por el Cual se crea el Instituto Departamental para 
la Recreación y el Deporte de Cundinamarca” nuestro propósito central es el fomento al deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y el apoyo a las organizaciones deportivas y entidades municipales ubicadas en 
el territorio de Cundinamarca. 2) Que EL INSTITUTO realizó de conformidad con la Ley, especialmente el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios para la determinación de la necesidad, la 
consecuente realización del proceso de selección y la suscripción presente contrato. 3) Que el presente contrato se 
celebra en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución de Adjudicación N° 106-2023, proferida en desarrollo del 
proceso de selección de contratista bajo la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA SAMC-
001-2023, publicada en la página web. www.contratos.gov.co, Portal Único de Contratación. 4) Que el contratista 
seleccionado acreditó poseer la capacidad jurídica, financiera y técnica necesaria para ejecutar el objeto contractual 
y el valor de su oferta no superó el presupuesto oficial, comprometido a cumplir con los requerimientos técnicos 
establecidos en la ficha técnica, teniendo en cuenta la propuesta presentada y la cual hace parte del presente 
contrato. 5) Que existe dentro del presupuesto de la entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la 
presente contratación. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual 
se regirá por las siguientes cláusulas: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: 

1. OBJETO: 

PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA SEDE 
CASA DEL DEPORTISTA DEL INSTITUTO PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 
DE CUNDINAMARCA 

2. PLAZO DE 
EJECUCIÓN: 

El plazo de ejecución del contrato será HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, contado el mismo 
a partir de la suscripción de la suscripción del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos 
de ejecución del contrato (registro presupuestal y aprobación de garantías).  

3. VALOR: 

CIEN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS NOVENTA 
Y UN PESOS ($100.975.791) M/CTE. 

 
 

4. FORMA DE PAGO: 

El Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de Cundinamarca, pagará AL CONTRATISTA el valor 
del presente contrato de la siguiente forma: 
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1. Pagos mensuales, previa presentación de factura, cuenta de cobro y/o equivalente, pago de aportes a 
parafiscales, certificación de cumplimiento por parte del supervisor e informe de actividades mensual aprobado. 
 
EI Contratista para cualquier pago deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de la nómina y los aportes 
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, así como los propios del SENA, ICBF Y cajas de 
compensación familiar, cuando corresponda para proceder al pago. 
 
Los pagos a que se obliga INDEPORTES en virtud del contrato que se suscribirá estarán supeditados a la 
certificación de cumplimiento a satisfacción expedida par el supervisor. 
 
El contratista deberá presentar: 

1. Cuenta de cobro y/o factura 
2. Parafiscales – pago de aportes parafiscales. 
3. El informe debe contener la siguiente información: 
● Fecha del servicio 
● Ítems ejecutados según estudio  
● Valor unitario del servicio 
● Valor total del servicio 
● Soporte Fotográfico y/o Ingreso al almacén, según corresponda. 

 
El pago será realizado por la Tesorería del Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de 
Cundinamarca, en pesos colombianos, a través del medio de considere, previos los descuentos de Ley. 
 
El pago del valor de contrato ejecutado se realizará conforme al PAC, dentro de los treinta (30) días hábiles 
siguientes a la radicación de la factura, ingreso al almacén general y la certificación de cumplimiento suscrita por el 
supervisor del contrato, y demás que se consideren necesarias para estos efectos. 
 
Parágrafo Primero: Dentro del término señalado para efectuar los pagos INDEPORTES podrá formular por escrito 
las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la 
revisión a las observaciones u objeciones formuladas por INDEPORTES a los documentos mencionados, se 
suspenderá el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se 
reanudara dicho plazo.  
 
Parágrafo Segundo: El contratista, con la suscripción del presente contrato acepta que en el evento que el valor 
total a pagar tenga centavos, estos se ajustaran al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, 
menor o igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.  
 
Parágrafo Tercero: Los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularán, de 
conformidad con las disposiciones que rijan la materia. 

5. SUPERVISIÓN: 

La supervisión será designada por la Gerente General y adelantarán las funciones indicadas en el Manual de 
Supervisión y/o Interventoría adoptada por el Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de 
Cundinamarca, las normas concordantes y el acto de delegación. Deberá en el ejercicio de sus funciones observar 
lo dispuesto en el artículo 4 y el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, así como lo dispuesto sobre la 
materia por los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.  
 
El Supervisor del contrato no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones 
previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por la ordenadora del gasto y el contratista, 
mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al contrato.  
 
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisión se encuentra facultado para solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y es responsable por mantener 
a la Entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados en 
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. 
 
El Supervisor tendrá, entre otras las siguientes funciones:   
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 Verificar que la afiliación al sistema general de riesgos laborales de la (el) contratista, se surta como mínimo  

 Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pensión, riesgos laborales y/o 
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.   

 Vigilar la realización de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.   

 Solicitar oportunamente cualquier modificación del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y 
lugar que la justifica.   

 Presentar el informe periódico de supervisión, en el que conste la verificación de la ejecución del contrato 
conforme los productos y/o informes del mismo.  

 En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidación del contrato. La (el) supervisora (or) presentará 
un informe final y el recibo a satisfacción de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados 
a la (el) Contratista.  Realizar las debidas y pertinentes publicaciones en la Plataforma de SECOP II 

6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

El servicio que se requiere debe contar con las siguientes condiciones y características: 

TIPO DE 
SERVICIO 

CANTIDAD HORAS DIAS ARMAS DOTACION COMUNICACIONES 

VIGILANCIA 
Y 

SEGURIDAD 
PRIVADA 

1 
DE 

VEINTICUATRO 
(24) HORAS 

TREINTA 
(30) 

DÍAS AL 
MES 

SIN 
ARMAS 

CON 
DOTACION 

CONFORME 
NORMA 

CON RADIO DE 
COMUNICACIÓN 

EN CASO DE 
APOYO 

 

7. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

El futuro contratista tendrá las siguientes obligaciones específicas:  
 
1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad integral, con personal calificado, debidamente entrenado, con los 

equipos y demás especificaciones ofrecidas en su oferta. 
2. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir conductas 

reservadas a la Fuerza Pública. 
3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, juntamente con el/la supervisor/a 

del mismo, cuando corresponda, una vez legalizado y perfeccionado el presente contrato. 
4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como 

los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo 
(Cuando aplique). 

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

6. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 
o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

7. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, 
cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del artículo 52 de la Ley 
80 de 1993. 

8. Mantener vigente durante todo el plazo del contrato la póliza de responsabilidad civil extracontractual y demás 
pólizas en la que ampare el uso indebido de armas de fuego y en general la actividad desarrollada por el 
contratista. 

9. Suministrar el personal altamente calificado e idóneo que cumpla como mínimo con los requisitos exigidos en 
la parte técnica del pliego de condiciones y aceptados en la oferta y los demás que sean necesarios para la 
correcta prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral, a quienes dotará de uniformes y de los 
correspondientes elementos exigidos en las normas de seguridad, de conformidad con lo señalado en el 
Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resolución Nº 510 del 16 de marzo de 2004, de la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establecen los diseños, colores, materiales, 
condiciones de uso y demás disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados por el personal de vigilancia 
y seguridad privada; y se dictan otras disposiciones, y demás disposiciones pertinentes, así como de un carné 
de identificación que deberán portar permanentemente. 
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10. Emplear para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral, personal que posea porte credencial 
expedida por el titular de la licencia de funcionamiento en los términos del artículo 103 del Decreto ley 19 de 
2012, y que haya aprobado con anterioridad, en escuela o departamento de capacitación en vigilancia y 
seguridad privada, debidamente autorizada por la Superintendencia, los cursos de introducción a la Vigilancia 
y Seguridad Privada y el Básico correspondiente a cada ciclo. 

11. Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
únicamente para los fines previstos en la licencia de funcionamiento y contar con un sistema de radio de 
comunicaciones con capacidad de cubrimiento en toda la jurisdicción de Bogotá y municipios de Cundinamarca 
que permita una adecuada y rápida comunicación entre la base central del contratista, con los puestos de 
prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral objeto de este contrato, así como de éstos entre sí. 

12. Observar durante el término de ejecución del contrato, el cumplimiento de las normas legales y procedimientos 
establecidos por el Gobierno Nacional, así como las órdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia 
de Vigilancia y Seguridad Privada. 

13. Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y abstenerse de emplear 
armamento no autorizado de acuerdo con la ley. 

14. Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demás 
requisitos que se exigen en el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994, reglamentado parcialmente por el Decreto 
Nacional 3222 de 2002. 

15. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificación del horario de prestación del servicio de vigilancia 
y seguridad integral en uno o más puestos, cuando el Instituto lo solicite, por intermedio del funcionario 
encargado de ejercer el control de ejecución del contrato, esto es, el supervisor designado. 

16. Reportar a la entidad cualquier novedad que se presente y sin que trascurra más de 24 horas para informar al 
supervisor. 

17. Hacer rondas periódicas y verificar cerrado de puertas, ventanas y rejas en las distintas sedes donde se 
cumplirá el servicio, así como apagado de electrodomésticos. 

18. Reemplazara en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier otra circunstancia no se presente 
a laborar. 

19. Revisar bolsos y maletas y demás objetos de mano con el fin de restringir el ingreso de armas o instrumentos 
que puedan se utilizados para vulnerar las seguridad e integridad de los funcionarios de la entidad o causar 
daño en las instalaciones. 

20. En ejercicio del debido proceso y con observancia de las normas fiscales y legales sobre la materia, responderá 
por las pérdidas de bienes y por los daños que se causen a los mismos o a las instalaciones donde se preste 
el servicio, en un término no mayor a quince (15) días hábiles siguientes al recibo del requerimiento que le 
formule el responsable del control de ejecución que se designe por parte del Instituto, reparando, reintegrando 
o restituyendo el bien perdido, por uno igual o de características superiores. Para efectos de la determinación 
de la responsabilidad correspondiente, una vez notificado el siniestro, el contratista dispondrá de ocho (8) días 
hábiles para presentar los descargos y probar su condición de no responsable de los hechos. En caso contrario 
se podrá descontar de los pagos al contratista. 

21. En caso de cambios o actualizaciones presentar fotocopia de las hojas de vida del personal destinado para 
ejecutar el objeto del contrato, junto con los antecedentes y soportes de las mismas, cuando así lo solicite el 
instituto. 

22. Garantizar que en la ejecución del contrato el personal que destinará para la prestación del servicio estará 
debidamente seleccionado, entrenado y capacitado y cumplirá mínimo con los siguientes requisitos: El 
supervisor y el personal operario debe poseer nivel de formación académica bachiller, nivel de introducción 
establecido por la Resolución 2596 de 2003 artículo 2, libreta militar de primera categoría, tarjeta de buena 
conducta y antecedentes. 

23. No exceder por ninguna razón la jornada laboral establecida en el Régimen Laboral Colombiano y demás 
normatividad vigente y garantizar que el total de horas semanales sea igual al máximo legalmente autorizado 
por las normas laborales, de tal manera que los vigilantes disfruten del descanso a que tienen derecho, sin que 
los turnos sean doblados por el mismo vigilante. 

24. Atender en debida forma los reclamos que le presente el Instituto y adoptar medidas inmediatas en el caso de 
que alguno de sus empleados se vea involucrado por acción u omisión, en hechos que atenten contra los 
funcionarios o bienes de la entidad. 

25. Al vencimiento del plazo de ejecución del contrato, hacer entrega de los puestos de vigilancia y seguridad 
integral y bienes objeto de la prestación del servicio, entendiéndose que serán asumidos por su cuenta, el pago 
de salarios y prestaciones sociales del personal y demás costos directos e indirectos que destine para realizar 
la entrega, toda vez que el Instituto no le reconocerá pagos durante el período de entrega. 
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26. Responder sin perjuicio de la respectiva garantía, por la calidad del servicio de vigilancia y seguridad integral 
contratada. 

27. Abstenerse de suministrar cualquier servicio que se le solicite cuando se hayan agotado los recursos, situación 
que de originarse será única y exclusivamente de responsabilidad del contratista. 

28. Presentar Informe mensual sobre las incidencias o eventos presentados con el personal de seguridad en sitio. 
29. Todo el personal destinado a la prestación del servicio debe ser entrenado y seleccionado por el contratista de 

acuerdo con las normas vigentes. 
30. El contratista se compromete a mantener vigente las licencias tanto de funcionamiento y la de utilización de las 

frecuencias radioeléctricas durante el plazo del Contrato. 
31. El contratista se compromete a responder civilmente por los daños que se causen a la Entidad y/ o a terceros 

derivados de la ejecución del contrato o con ocasión de éste. 
32. Controlar la entrada y salida de elementos a las instalaciones, así como el acceso del público y funcionarios 

del Instituto 
33. En el puesto de vigilancia deberá permanecer una linterna láser con una batería de repuesto o recargable y su 

respectivo cargador.  
34. Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia y cuidado de los bienes a ella encomendados, en 

caso que ocurra daño y/o siniestro por hurto o perdida de los mismos, en las dependencias donde la compañía 
de vigilancia y seguridad presta el servicio, y que se establezca que hubo omisión, negligencia, impericia y/o 
falta de vigilancia y custodia por parte del contratista, este deberá reponer el bien con las características y 
condiciones iguales o superiores las del bien hurtado y/o dañado, sin que implique para el instituto, pago alguno 
por el costo del bien objeto de reposición. 

8. OBLIGACIONES GENERALES: 

El eventual contratista se obliga con el Instituto Departamental a: 
 
1. Cumplir con el objeto contractual y prestar oportuna colaboración para la diligente ejecución de este.  
2. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y todas las 

observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.   
3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 

objeto contractual.  
4. Suscribir las actas e informes de ejecución contractual a que haya lugar 
5. El contratista será el único responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los 

términos de Ley.  
6. Constituir la garantía única a favor del Instituto en los términos establecidos en este documento y mantener 

vigentes las garantías durante el término de ejecución y liquidación del contrato, por los valores y con los 
amparos previstos en el mismo.  

7. Encontrarse afiliado a los sistemas de salud y pensión al momento de la suscripción del contrato, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera mensual los soportes 
de pago de los aportes respectivos.  

8. Responder por la calidad de los bienes que habrá de suministrar la prestación del servicio y de los elementos 
suministrados.  

9. Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del 
contrato.  

10. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución 

9. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 

1. Impartir al contratista a través del supervisor del contrato, directrices y orientaciones para el desempeño de las 
actividades propias del objeto contractual.  

2. Aprobar la garantía única aportada por el contratista siempre que se ajuste a las condiciones exigidas en el 
presente contrato. 

3. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista con ocasión de la ejecución del contrato. 
4. Facilitar en caso de requerirse, el uso de las instalaciones, equipos y bienes necesarios para la ejecución del 

objeto contractual.  
5. Realizar el pago del contrato en las condiciones establecidas en la forma de pago. 

10. GARANTÍAS: 

El contratista para ejecutar el presente contrato deberá constituir una garantía única a favor del instituto, póliza que 
deberá ser expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en Colombia, en cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al 
análisis del riesgo y del sector económico, con el fin de que ampare los siguientes riesgos: 
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GARANTÍA (%) PLAZO 

Cumplimiento 20 
Constituida desde la fecha de suscripción del 
contrato, por el plazo de ejecución y seis (6) meses 
más 

Calidad y correcto funcionamiento de los 
bienes. 

20 
Con vigencia de seis (6) meses a partir de la 
terminación del Contrato. 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales 

10% 
Esta garantía debe estar vigente por el plazo del 
contrato y tres (03) años más. 

Responsabilidad civil extracontractual 
200 
SMMLV 

La vigencia de esta garantía deberá ser igual al 
periodo de ejecución del contrato. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: En el evento en que se suscriba adición o prorroga al Contrato o cualquier otra 
modificación que varíe las condiciones iniciales del Contrato, así mismo la garantía deberá ser modificada, de 
acuerdo a lo estipulado en dichos documentos que hacen parte integral del Contrato.  
 
El contratista estará obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional, de manera que se amparen 
las condiciones originales. 

11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: 

Forman parte del presente contrato: 1. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA, en lo que sea compatible con 
el presente contrato, 2. Estudios y documentos previos realizados por INDEPORTES, 3. Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal, 4. Actas y los acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes. 

12. LIQUIDACIÓN: 

La liquidación del contrato se hará de mutuo acuerdo dentro del término máximo de cuatro (4) meses siguientes a 
la expiración del término previsto para la ejecución de este negocio jurídico o a la expedición del acto administrativo 
que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 
En el caso en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga el 
INDEPORTES, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, INDEPORTES tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos 
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 de la ley 1437 de 2011.  
Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación, si es del caso, de la garantía del contrato a la 
calidad del bien o servicio suministrado, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones y, en general, para 
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato 

13. CUENTA BANCARIA PARA PAGOS: 

El CONTRATISTA se compromete a entregar certificación bancaria de la cuenta en la cual se le deberá hacer 
efectivo el pago por los servicios prestados, dicha certificación deberá contener la siguiente información: a) Nombre 
o razón social del titular. b) Número de documento de identificación. c) Nombre de la entidad financiera. d) Número 
de la cuenta; cualquier cambio en la información bancaria deberá reportarla, adjuntando copia de la nueva 
certificación. 

14. INDEMNIDAD: 

EL CONTRATISTA mantendrá libre al INSTITUTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de 
terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y 
cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato. 

15. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: 

La supervisión será designada por la Gerente General y adelantarán las funciones indicadas en el Manual de 
Supervisión y/o Interventoría adoptada por el Instituto Departamental para la Recreación y el Deporte de 
Cundinamarca, las normas concordantes y el acto de delegación. Deberá en el ejercicio de sus funciones observar 
lo dispuesto en el artículo 4 y el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, así como lo dispuesto sobre la 
materia por los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y la Circular 042 de 2011 emitida por la Gerente General. 
El Supervisor del contrato no podrá adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones 
previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por la ordenadora del gasto y el contratista, 
mediante la suscripción de las correspondientes modificaciones al contrato.  
La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico, sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisión se encuentra facultado para solicitar 
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual y es responsable por mantener 
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a la Entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados en 
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato. 
 
El Supervisor tendrá, entre otras las siguientes funciones:   

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes.  
2. Elaborar los informes sobre la ejecución del contrato si es solicitado por los entes de control o el(a) 

ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.  
3. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de 

proceder al pago correspondiente.  
4. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del 

CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social (Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales) en los porcentajes de ley establecidos.  

5. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecución 
del contrato y adelantar las acciones pertinentes.  

6. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.  
7. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, elaborar el acta de liquidación cuando a ello hubiere 

lugar, para su respectiva revisión según sea el caso.  
8. Presentar oportunamente el informe para adelantar el trámite establecido en el artículo 86 de la ley 1474 

de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista.  
9. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato. 

16. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: 

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, éste reconocerá y pagará al INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA a título de cláusula penal 
pecuniaria como estimación anticipada de perjuicios, una suma equivalente hasta del veinte por ciento (20%) del 
valor total del CONTRATO de acuerdo con la certificación emanada por parte de SUPERVISOR, mediante la cual 
se acredite el porcentaje de cumplimento de las obligaciones principales, suma que la entidad hará efectiva previa 
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA 
si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren producto de cualquier relación 
jurídico negocial entre el CONTRATISTA y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 
DEPORTE DE CUNDINAMARCA, o si esto no fuere posible, podrá acudir a la jurisdicción competente, incluida la 
coactiva. 

17. MULTAS: 

La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o varias de las obligaciones del contrato, dará 
lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma equivalente hasta del uno por ciento (1%) del valor del 
contrato por cada día de atraso, sin que cada una de ellas fuere inferior al cero punto uno por ciento (0,1%) y que 
sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, aplicando para tales efectos el procedimiento 
normativo sancionatorio previsto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  
EL CONTRATISTA y EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 
CUNDINAMARCA acuerdan que el valor de las multas se descontará por INDEPORTES del saldo a favor del 
CONTRATISTA, si lo hubiere. Si no hay tal saldo, se efectuará la respectiva reclamación ante la aseguradora que 
expidió la garantía única del contrato, en los términos y condiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015. Sin 
perjuicio de lo anterior, INDEPORTES adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente cuando 
así lo requiera. 

18. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: 

Son aplicables a este Contrato las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación, previstas 
en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.  

19. DECLARACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: 

El (LA) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente 
contrato: 1) Que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal 
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 1474 de 2011 o 
en las disposiciones constitucionales y legales vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme a lo 
previsto en el artículo 9 del Estatuto General de la Contratación Pública; 2) Que conoce y acepta los documentos 
de la contratación, a saber, estudio previo, matriz de riesgos. 3) Que tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y 
modificaciones a los documentos, recibiendo respuesta oportuna y de fondo por parte de INDEPORTES sobre cada 
una de las solicitudes realizadas. 

20. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: 
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EL CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva 
responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vínculo laboral alguno entre EL (LA) CONTRATISTA e 
INDEPORTES, de igual manera no genera relación laboral con EL(A) CONTRATISTA ni con las personas que el 
contratare para la ejecución del contrato, en consecuencia, tampoco al pago de prestaciones sociales ni de ningún 
tipo de emolumentos diferente al valor acordado. 

21. CESIÓN Y SUBCONTRATOS: 

EL(LA) CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el presente contrato a persona natural o jurídica alguna, sin 
previo consentimiento expreso y escrito de INDEPORTES, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para 
negar la cesión o subcontrato. Para efectos de la cesión, el cesionario deberá cumplir con los requisitos previstos 
en el estudio previo que antecedió al presente CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

22. SUSPENSIÓN: 

El plazo de ejecución del CONTRATO podrá suspenderse única y exclusivamente en los siguientes eventos: 1) Por 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores 
costos para INDEPORTES, ni se causen perjuicios a la entidad. 3) por incapacidad medica por parte del contratista. 
4) por circunstancias que impidan la ejecución temporal del contrato. 
PARÁGRAFO PRIMERO: En el acta de suspensión respectiva se habrán de señalar las medidas a adoptar para la 
mitigación de los riesgos asociados a la suspensión.  

23. TERMINACIÓN: 

El presente contrato se dará por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extinción del plazo pactado. 2) Por 
mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por terminación unilateral. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente 
comprobados. 5) Por muerte del contratista. En los eventos enumerados como 2 y 4 se deberá suscribir por las 
partes acta donde conste tal hecho, para lo cual se debe realizar la solicitud de manera oportuna por parte del 
supervisor del contrato al ordenador del gasto; solicitud que deberá allegarse de manera justificada y soportada.       

24. GASTOS: 

Los gastos para la legal y adecuada ejecución del contrato estarán a cargo del(a) CONTRATISTA, quien deberá 
asumir las erogaciones de orden legal cuando a ello hubiere lugar.    

25. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL 

EL INSTITUTO pagará el gasto que ocasione el presente contrato según certificado de disponibilidad presupuestal 
No. 2023000117 

26. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: 

El presente contrato se entiende perfeccionado en la firma del mismo por las partes. Para su ejecución se requiere 
de la expedición del registro presupuestal, la aprobación por parte de INDEPORTES de la garantía única pactada 
si a ello hubiere lugar y la suscripción del acta de inicio por las partes. 

27. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: 

Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la suscripción, ejecución 
y terminación de este Contrato, podrán acudir a los mecanismos de solución de controversias contractuales 
contemplados en la Ley 80 de 1993. 

28. RÉGIMEN LEGAL: 

Este contrato se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 y demás 
normas que los adicionen y modifiquen. 

29. GASTOS, DERECHOS E IMPUESTOS 

Los proponentes deben tener en cuenta que todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se 
causen con ocasión a la suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, en el 
Departamento de Cundinamarca, para los contratos estatales existen contribuciones por el 11% así: Prodesarrollo 
2%, Prohospital 2%, Procultura 1%, Proadulto 2%, ProcUDEC 1.5%, Renta al Deporte 2.5% y adicional a estos 
porcentajes $8.500 por contrato (Proelectrificación Rural), retefuente y reteica, siendo aplicables conforme a la 
normatividad pertinente, de manera específica los artículos 382, 383, 387 del Estatuto Tributario y demás 
relacionados, si aplica conforme las características de cada contrato.  

30. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 el INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA – INDEPORTES, invita a 
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 

31. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: 
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Que el (la) CONTRATISTA tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano y del INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, en la implementación de 
mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra 
la corrupción. Que asimismo tiene interés en el presente proceso de Contratación, y se encuentra dispuesto a 
suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso y, en tal sentido, realiza las siguientes 
manifestaciones y compromisos. 1) Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad 
prevista en la Constitución Política ni en la Ley, así como no tener sanción vigente por la trasgresión de alguna de 
ellas, para contratar con Entidades Públicas, ni penales de acuerdo a lo previsto en el artículo 18 de la ley 1150 de 
2007. 2) Declaro que toda la información que suministré durante el proceso contractual y en la ejecución del 
contrato, es cierta. 3) Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente, dádiva 
o beneficio para obtener una decisión a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes. 
4) Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente ajustada a la realidad, que asegura la 
posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas. 
5) Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente contrato, las modificaciones, 
adendas, así como las aclaraciones que se realizaron, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad. 
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD: 1) Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni 
solicitaré, directa ni indirectamente, dádiva o beneficio para emitir decisión a favor de algún proponente. 2) Declaro 
que el pliego de condiciones y/o la invitación están ajustados a la Ley y que los procedimientos se adelanten con 
observancia de los principios de transparencia y publicidad. COMPROMISOS: 1) Proponente. Si llegare a 
sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitución o en la Ley, me comprometo a manifestarla a 
la entidad y me comprometo a ceder el contrato, previa autorización escrita del El INSTITUTO DEPARTAMENTAL 
PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA y, si ello no fuere posible, renunciaré a la 
ejecución del mismo, de conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993. 2) Proponente. me 
comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y a asumir con seriedad y 
responsabilidad todos los compromisos relacionados con el contrato. 3) Proponente. Me comprometo a suministrar 
al El INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA, cualquier 
información sobre actos de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso 
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 4) Proponente. Me comprometo a cumplir todas las 
obligaciones, cargas y los términos en general, previstos en el pliego de condiciones y/o invitación y en el contrato. 
5) Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el marco de principios 
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente contrato. 6) 
Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes. 7) Entidad. Me comprometo 
a responder y a publicar las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes. 8) Entidad. Me 
comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dádiva u ofrecimiento hecho directa o indirectamente por algún 
participante o persona interesada en el proceso contractual.  

32. LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO 
CONTRACTUAL: 

Para los efectos se fija la ciudad de Bogotá D.C. y el 
Departamento de Cundinamarca. 

33. DIRECCIÓN DE 
NOTIFICACIÓN: 

33.1. 
CONTRATISTA: 

Para todos los efectos, la notificación del contratista se 
adelantará en la calle 21 # 6-58 oficina 301 en la ciudad de 
Bogotá D.C. 

33.2. ENTIDAD 
CONTRATANTE: 

Calle 26 Nº 51 - 53. Torre Beneficencia Piso 5 Bogotá D.C. 

INDEPORTES: Olga Liliana Ramírez Mancera – Gerente General 
Se entiende suscrito electrónicamente 
en el Secop II 

CONTRATISTA: 

TRES SOLES SEGURIDAD LTDA NIT. 
901.179.636-1 
Representada legalmente por  
CARLOS HENRY SANCHEZ MONTOYA  
CC N° 80.410.408 

Se entiende suscrito electrónicamente 
en el Secop II 

REVISÓ: Edwin Alexander Medina – Asesor Jurídico 

ELABORÓ: Laura Yineth Beltrán Beltrán – Profesional Contratista 
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