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CONVENIO:” ' CONVENIO PSPIC TIPO Asistencial

NOVEDAD::: i Convenio

T . OBIETOCONTRACTUAL: -

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - DISENADOR GRAFICO dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

APLICA POR HORAS: - SRRy S| [-VALORHORA: | $ 28.414 |NUMERO: DE HORAS: [ 184
VALOR TOTAL: - $5.228.106[PLAZO } -

CDP. : ; De conformldad ala dlsponlbllldad presupuestal expedida por la Dlreccmn Flnanaera

PERFIL REQUERIDO:

ey PROFESIONAL DISENADOR GRAFICO, PUBLICISTA O AFINES AL NUCLEO DE CONOCIMIENTO OE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA

ESTUDIOS: . NACIONAL DEL INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR SNIES, O CON EQUIVALENCIA EN EXPERIENCIA PARA ESPECILIZACION SEGUN
N o — " NORMATIVA VIGENTE LEY DE EQUIVALENCIA DECRETO 785 -2005

EXPERIENCIA:.; - NO REQUIERE

"JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demés que demanden
los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace
que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectiva y eficiente garantia
al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de
conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen
del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién publica.
3. Se requiere contar con un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - DISENADOR GRAFICO a que la Direccion del Gestion del Rlesgo no cuenta con el personal para cubrir
dicha vacante.

OBLIGACIONES

ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Brindar orientacién técnica y participar en la formulacion, implementacidn, ajuste o evaluacién del plan estratégico del Espacm y/o proceso transversal, construccién de
agendas locales y estrategias participativas sectoriales, intersectoriales y comunitarias.

2- Representar la Subred en diferentes espatios locales a fin de generar estrategias de interlocucidn entre grupos, sectores sociales y gobierno local, que permita identificar
actores e intereses, asi como incidir en las agendas de las instituciones a nivel local y distrital, para fortalecer la consolidacidn de acuerdos y compromisos locales, que
afecten positivamente la salud y la calidad de vida de la poblacion.

3- Desarrollar procesos de asistencia técnica a nivel local y de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC

4- Realizar acompafiamiento en campo, a las lineas de cada espacio y proceso transversal, como elemento de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades del Talento
Humano del los espacios y/o procesos transversales.

5- Realizar el seguimiento, monitoreo y andlisis de indicadores trazadores establecidos para el cumplimiento de los objetlvos y resultados propuestos en los espacios /o
procesos transversales del PSPIC.

6- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

7- Aportar al proceso de andlisis de la cahdad de vida y salud, que orienten la toma de decisiones y la planeacion, a través de la complementariedad sectorial y articulacién
intersectorial y comunitaria.

8- Participar en la implementacion y evaluacién de las politicas publicas, agendas locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

9- Realizar el seguimiento de la efectividad de las acciones implementadas por los diferentes profesionales de los espacios y/o Procesos transversales.

10- Realizar las articulaciones que se requieran al interior de la Subred, locales y Distritales, que garanticen el adecuado cumplimiento de los productos de los espacios y/o
procesos transversales.

11- Aplicar encuestas de percepcién a los usuarios intervenidos de acuerdo a los requerimientos de cada Espacio y/o Proceso Transversal.

12- Fortalecer los procesos de planeacién estratégica operativa, para la priorizacién y asignacién de la poblacién de los equipos operativos.

13- Participar de los diferentes espacios de trabajo a nivel, institucional, local y distrital (mesas técnicas, unidades de andlisis de los casos, salas snuacnonales, etc.), de
acuerdo a las directrices de cada Espacio y/o proceso transversal.

14. Realizar seguimiento a nivel local de las acciones implementadas en las instituciones y con la comunidad a fin de favorecer la implementacion y cumpllmlento del plan
de accién de! Espacio y/o Proceso Transversal.

15- Realizar seguimiento periédico a las acciones adelantadas por los equipos operativos, de acuerdo a la pertinencia tecmca y el abordaje de cada uno de los
eventos/prioridades de cada espacio y/o procesos transversal.

16- Realizar la revisién de soportes en el marco de proceso de pre auditoria, seguimiento y monitoreo a la |mp|ementaC|én de las acciones de cada Espacio y/o proceso
transversal.

17- Realizar la consolidacién de las herramientas de reporte de talento humano, asi como las novedades que se presenten en cada Espacio y/o Proceso Transversal.

18- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de los productos, y entrega de los mismos a revision.

19- Dar respuesta a los requerimientos técnicos y administrativos de la Coordinacién PSPIC y fa Direccién de Gestidn del Riesgo en Salud.

20- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

21- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién documental definidas y la normatividad vigente

22 -Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar {as actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
£.5.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién dei servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se
requiere por parte de la misma.

FIRMA

)2

DIRECTOR OPER, I\fd N DEL TALENTO HUMANO
JOH NA MARIA MEDINA ORNA
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