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Asunto: Informes Parciales de Supervisión 

Doctor 
JAVIER JIMENEZ RINCON Subdirector ( E )  
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Chía, Cundinamarca 

Cordial saludo, respetado Javier 

Por medio de la presente comunicación hago entrega de los informes parciales de supervisión 
Correspondientes al grupo de contratistas relacionados a continuación, según lo establece el GCCON-
M-002 Manual de Supervisión e interventoría emitido por la entidad.  En relación  con la decisión 
administrativa de la subdirección del centro, por cambio en las funciones asignadas, bajo la modalidad 
de la Coordinación Académica.

No. 
Consec No. DOC NOMBRE COMPLETO No. CONTRATO FECHA INICIO 

CONTRATO 
1 79318935 ACOSTA RUBIANO ARQUIMEDES CO1.PCCNTR.4545303 2/02/2023 
2 46367240 ALBARRACIN CARO FLOR ALBA CO1.PCCNTR.4537292 1/02/2023 
3 1105788553 AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA CO1.PCCNTR.4545313 2/02/2023 
4 1072639498 BAUTISTA GOMEZ DEISSY PATRICIA CO1.PCCNTR.4530835 1/02/2023 
5 80243211 BEDOYA OSCAR MAURICIO CO1.PCCNTR.4537912 1/02/2023 
6 79359324 BELLO BRAVO DARIO MAURICIO CO1.PCCNTR.4530909 1/02/2023 
7 1014195583 BELTRAN ALDANA DIANA ISABEL CO1.PCCNTR.4544880 2/02/2023 
8 51800033 BELTRAN GARZON MARIA EDILMA CO1.PCCNTR.4533974 1/02/2023 
9 12234521 CALDERON RAMOS ALIRIO CO1.PCCNTR.4534022 1/02/2023 

10 80067049 CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO CO1.PCCNTR.4534653 1/02/2023 
11 20796517 CHACON HOYOS LITS ASTRID CO1.PCCNTR.4537678 1/02/2023 
12 1072656606 COLORADO TINJACA CLAUDIA PATRICIA CO1.PCCNTR.4452914 23/01/2023 
13 40046461 DUARTE GAMARRA SANDRA LILIANA CO1.PCCNTR.4534463 1/02/2023 
14 39738655 FORERO LATORRE BLANCA GLADYS CO1.PCCNTR.4530908 1/02/2023 
15 1077973497 GAITAN HERNANDEZ JOHN FREDDY CO1.PCCNTR.4545104 2/02/2023 
16 52853555 GARZON RODRIGUEZ FRANCY ALEXANDRA CO1.PCCNTR.4545046 2/02/2023 
17 40041066 GONZALEZ MORENO CLAUDIA YANETH CO1.PCCNTR.4530707 1/02/2023 
18 40040981 GONZALEZ MORENO SANDRA PATRICIA CO1.PCCNTR.4537767 1/02/2023 
19 79512844 GUTIERREZ RICO RODOLFO CO1.PCCNTR.4530717 1/02/2023 
20 52072106 HOYOS RUEDA CLAUDIA VIVIAN CO1.PCCNTR.4538651 2/02/2023 
21 1077972447 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA CO1.PCCNTR.4537983 1/02/2023 
22 52030492 LOPEZ TINJACA ADRIANA CONSUELO CO1.PCCNTR.4534466 1/02/2023 
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23 20923787 MALDONADO GIL SANDRA MILENA CO1.PCCNTR.4537050 1/02/2023 
24 1023862380 MATIZ SALAMANCA DEISY BIBIANA CO1.PCCNTR.4493861 26/01/2023 
25 52778241 MILA RIOS CLAUDIA MARCELA CO1.PCCNTR.4551696 3/02/2023 
26 64696431 MONTERROZA MORENO ANA ESTELA CO1.PCCNTR.4534437 1/02/2023 
27 80277289 MUÑOZ BARRERA MARIO CO1.PCCNTR.4551955 3/02/2023 
28 50912872 NARVAEZ ORTEGA NACIRA JUDITH CO1.PCCNTR.4531069 1/02/2023 
29 52560471 OLARTE GONZALEZ RUBY NAIR CO1.PCCNTR.4537565 1/02/2023 
30 21094943 OLMOS RUBIANO LILI CO1.PCCNTR.4531493 1/02/2023 
31 40043019 PEÑAFIEL HUERTAS ANDREA CONSUELO CO1.PCCNTR.4533945 1/02/2023 
32 60265840 PORTILLA JAIMES SINDY ALEJANDRA CO1.PCCNTR.4551977 3/02/2023 
33 84087447 ROBLES PINTO ELIECER LEANDRY CO1.PCCNTR.4531273 1/02/2023 
34 80432686 RODRIGUEZ OSORIO FERNANDO ALONSO CO1.PCCNTR.4531024 1/02/2023 
35 20922840 RODRIGUEZ PINZON ANA ZAHIR CO1.PCCNTR.4555917 3/02/2023 
36 40039767 ROJAS BARRAGAN CLARA YAMILE CO1.PCCNTR.4531030 1/02/2023 
37 19478766 ROJAS PORRAS CESAR ALBERTO CO1.PCCNTR.4532123 1/02/2023 
38 74378113 RUIZ ZULUAGA NEFTALY RICARDO CO1.PCCNTR.4533648 1/02/2023 
39 80543686 SALGADO LARA JORGE HERNAN CO1.PCCNTR.4545302 2/02/2023 
40 93365567 SANCHEZ DUARTE ANDRES CO1.PCCNTR.4551843 3/02/2023 
41 51736698 SANDOVAL LACHE SARA LILIANA CO1.PCCNTR.4537163 1/02/2023 
42 1075653483 SARABIA SILVA ANDREA CRISTINA CO1.PCCNTR.4628856 16/02/2023 
43 52516417 SUAREZ CASTIBLANCO OLIVA CO1.PCCNTR.4513789 1/02/2023 
44 7690267 TRUJILLO MEDINA HEMDER CO1.PCCNTR.4670425 21/02/2023 
45 79213214 VARELA CAÑON DIEGO ALIRIO CO1.PCCNTR.4650262 17/02/2023 
46 40038071 VARGAS ROBLES SORAYA CO1.PCCNTR.4552975 3/02/2023 
47 52487696 VELANDIA BARAHONA LUZ MARLENY CO1.PCCNTR.4530731 1/02/2023 

Atento a cualquier inquietud, 

Germán Raimundo Robayo Cruz 
C.C.  3173348 de Simijaca
Coordinador Académico
Supervisor
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Adjunto:  47 Informes parciales de Supervisión. 

No: 25-2-2023-002482
28/03/2023 9:32:56 a. m



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
Contratos de Prestación de Servicios Personales 

(Documento no controlado)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

NO OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4545303/2023 

OBJETO: 

Prestar servicios de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral titulada complementaria y 
seguimiento etapa productiva, en la red de conocimiento 
logística y gestión de la producción, En el área temática de 
gestión integrada de la calidad, medio ambiente y salud 
ocupacional. 

VALOR TOTAL: $20.074.467 

CONTRATISTA: ARQUIMEDES ACOSTA RUBIANO 

CEDULA: 79318935 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 02/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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Contratos de Prestación de Servicios Personales  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.074.467 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $12.290.490 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:  
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537292 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: FLOR ALBA ALBARRACIN CARO 

CEDULA: 46367240 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión de la calidad, medio ambiente, 
seguridad y salud ocupacional. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4545313 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área 
temática de GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

VALOR TOTAL:  ($20.074.467) 

CONTRATISTA: ANGÉLICA AMAYA RODRÍGUEZ 

CEDULA: 1105788553 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 02/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las  fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

  

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.074.467 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $12.290.490 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Talento Humano y Recursos 
Humanos. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4530835 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

VALOR TOTAL:  $ 20.484.150 

CONTRATISTA: DEISSY PATRICIA BAUTISTA GÓMEZ 

CEDULA: 1072639498 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

 

 

 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20.484.150 

VALOR PAGADO A LA FECHA $ 8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $12.290.490 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
Contratos de Prestación de Servicios Personales 

(Documento no controlado)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

NO OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
CONTRATO No: 4537912 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL: $43.153.276 
CONTRATISTA: OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA 
CEDULA: 80243211 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas 
del programa Gestión Administrativa.
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar 
diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 
aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 
la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 
 
 
 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
Contratos de Prestación de Servicios Personales 

(Documento no controlado)

SALDO POR EJECUTAR $34.959.616 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

___________________________ 

FIRMA DEL SUPERVISOR 

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4530909 

 
 
OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

VALOR TOTAL: $43.153.276 
CONTRATISTA: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO 
CEDULA: 79.359.324 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No: N/A 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 
 
 

NO 

 
 

OBLIGACIÓN 

 
 

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 
PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar   en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los  procesos  formativos de 
acuerdo con los  lineamientos 
institucionales,  para  el área 
temática  del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión del Talento Humano y Técnico 
de Recursos Humanos. 

2 Ejecutar  la  formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados       evitando      realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
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 aprendizaje,       seguimiento       y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo     de     los     Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar    la    actualización  y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades     blandas     para    el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
lasfichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 
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 de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

 

9 Registrar,  verificar    y   hacer 
seguimiento   oportuno  en  el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación  Profesional   Integral 
mediante   las    siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de    los  aprendices 
seleccionados    y  matriculados 
queden en     estado    EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje  y     validar 
novedades     de    aprendices 
(reintegros,            traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador        Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices   y    hallazgos   en  el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar diariamente 
la asistencia eidentificar los casos de aprendices para 
enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 



 
                                                    
                                                    INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios  
Personales 

 
 

 la implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR  PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o  la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO  TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 
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Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 
 

SI      NO  X  

Porque: 
 
 
DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
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ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR $34.959.616 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 
 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes 
 

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023) 
 
 
 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 
 

 

 
FIRMA DEL SUPERVISOR 

 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4544880 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

VALOR TOTAL:  $ 42.743.593 

CONTRATISTA: DIANA ISABEL BELTRÁN ALDANA 

CEDULA: 1014195583 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 2/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 

 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.743.593 

VALOR PAGADO A LA FECHA $ 7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $ 34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo  de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de 
la formación profesional integral para las fichas 
2669241, 2685830 del programa  Técnico en 
Asistencia en Organización de Archivos y 
Técnico en Asistencia Administrativa. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por Coordinación Académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4533974 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional integral: Titulada, 
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las 
diferentes modalidades programadas en la red de 
conocimiento GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, 
en el área temática de GESTION DOCUMENTAL, en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: MARÍA EDILMA BELTRÁN GARZÓN 

CEDULA: 51.800.033 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una 
de las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de 
la formación profesional integral durante la 
ejecución del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertarán en el año con el fin de generar la 
ejecución de este punto contractual y así mismo 
generar la capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, 

teniendo en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización 

de portafolio en la plataforma Territorium en cada 

una de las fichas asignadas. 
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8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertarán en la vigencia 

del contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno 

en relación con la formación profesional de cada 

una de las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e    identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de 
instrumentos que alimente los bancos de 
pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte 

como equipo ejecutor. 
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12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de 

registro calificado y autoevaluación cuando el 

centro lo solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se 

recomienda aplicar el contenido de cada uno de 

estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación 

de las ofertas educativas que se van a generar en 

el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación 

Académica lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 
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planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de 
manera mensual en los sistemas de seguridad 
social (Salud y Pensión).. 

 
RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 
de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

_________________________________ 

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4534022 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN EMPRESARIAL 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: ALIRIO CALDERON RAMOS 

CEDULA: 12.234.521 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 
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Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial  

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Apoyar en procesos de seguimiento etapa productiva 
a fichas gestión contable y financiera coordinación 
German Robayo. De acuerdo a los lineamientos de la 
formación profesional integral aplicando estrategias 
enseñanza – aprendizaje de acuerdo con el diseño 
curricular, el proyecto de formación correspondiente 
a las fichas asignadas. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
CONTRATO No: 4534653 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área temática de 
GESTIÓN EMPRESARIAL, en los municipios del área de 
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la 
Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO 
CEDULA: 80067049 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Aplicar los lineamientos establecidos en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013 
para la ejecución de la Formación Profesional 
Integral en las fichas asignadas por la coordinación 
académica. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENNOVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Verificar en el tiempo establecido los juicios 
valorativos en la plataforma Sofia Plus, 
correspondientes a los RAP correspondientes etapa 
productiva, a los aprendices de las áreas Gestión 
contable y Financiera, coordinación académica 
German Robayo, que remiten soportes para el 
proceso de certificación 2023 de conformidad a los 
tiempos establecidos en Sofia Plus. Asignados en la 
programación del CDA. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas en etapa productiva momento 5. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta obligación. 
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formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Garantizar el cumplimiento de los procedimientos 
establecidos en los sistemas de información definidos 
en el CDA, y registro en la plataforma Sofia Plus las 
novedades generadas de los aprendices. Se apoya la 
verificación del estado de aprendices dentro de las 
bases de datos de las fichas correspondientes a las 
áreas de Gestión Contable y Financiera asignadas 
por la coordinación y que son objeto del seguimiento 
etapa productiva asignados a proceso de etapa 
productiva 2023. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas etapa productiva asignadas 
por la coordinación 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 
la implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Realizar seguimiento a la continuidad en el proceso 
de la Formación Profesional Integral en la etapa 
productiva de las áreas Gestión Contable y 
Financiera de la coordinación académica. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Cuento con la certificación de la norma ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y NORMATIVA, 
código: 240201056. 
 
Vigencia de la norma: SEPTIEMBRE 17 de 2024. 
 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537678 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: LITS ASTRID CHACON HOYOS 
CEDULA: 20796517 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar 
diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 
aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
la implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 
 
 
 
 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 
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VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
Contratos de Prestación de Servicios Personales 

(Documento no controlado)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

NO 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O 

RECOMENDACIONES PENDIENTES 
DE REALIZAR 

1 Atender los requerimientos de los clientes 
internos y externos inherentes a las 
actividades de formación profesional. 

Atender los usuarios, aprendices, 
administrativos y todas las personas que lo 
requieran durante el periodo del mes de 
marzo 

2 Apoyar la gestión de las diferentes solicitudes 
sobre situación académica de los aprendices 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial, 
previa verificación y validación en el aplicativo 
para las novedades tales como: (Retiro 
voluntario, aplazamiento, traslado, reingreso y 
demás). 

Se atendieron las solicitudes de articulación 
referente al traslado de ficha y se atenderán 
las que ingresen en el periodo del mes de 
marzo 

3 Apoyar en la elaboración y trámite de 
respuestas sobre solicitudes de novedades de 
usuarios de aplicativo. 

Se validaron aproximadamente 91 paz y salvo 
de aprendices para proceso de certificación y 
varios estados de juicios evaluativos de los 
aprendices que radicaron solicitudes para 
aprobación de etapa productiva. 
Así mismo se validarán los paz y salvo y 
solicitudes que ingresen durante el periodo 
de marzo 

4 Garantizar la gestión documental de 
información de los procesos desarrollados en 
la coordinación Misional. 

SE atendieron las solicitudes remitidas por la 
coordinación misional y se gestionaran las 
que ingresen durante el periodo de marzo 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. xx 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

German Raimundo Robayo Cruz 

CONTRATO No: 4452914 de 2023 

OBJETO: 

Prestación de servicios como apoyo a la gestión académica en 
los procesos de ejecución de la formación profesional integral 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 
Cundinamarca. 

VALOR TOTAL: 27.106.292 

CONTRATISTA: Claudia Patricia Colorado Tinjaca 

CEDULA: 1072656606 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 20/01/2023 

FECHA DE INICIO: 20/01/2023 

FECHA FIN CONTRATO 31/12/2023 

SUSPENSIÓN No. x: 
N/A 
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5 Realizar seguimiento y proyección de 
respuestas de PQRS que se tramiten en la 
Coordinación de Formación Profesional. 

Se proyectaron aproximadamente 370 
respuestas a pqrs y se atenderán las que 
ingresen durante el periodo del mes de marzo 

6 Apoyar la gestión y trámite de los diferentes 

requerimientos que se deriven de las 

diferentes modalidades de etapa práctica. 

se tramitaron aproximadamente 80 
autorización de etapa productiva y se 
atenderán las solicitudes que ingresen 
durante el periodo del mes de marzo 

7 Apoyar el proceso de Certificación de la 

Formación del Centro y certificación en el 

aplicativo Sofía (certificaciones de conducta o 

las que no genere el aplicativo). 

Se atendieron las solicitudes y se emitieron 
los certificados de buena conducta, así mismo 
se atenderán los que ingresen durante el 
periodo del mes de marzo 

8 Apoyar en la elaboración de informes de 

gestión requeridos por la coordinación 

misional y académica. 

Esta actividad no se ejecutó durante los días 
transcurridos del mes de marzo 

9 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios 
que le 
han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados en la debida y racionalmente de 
conformidad 
con los fines a que han sido destinados. 

Los bines entregados desde ele inicio del 
contrato se encuentran en el lugar dispuesto 
y se mantienen en perfectas condiciones. 

10 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se apoyaron las actividades dispuestas para el 
cumplimento del objeto contractual 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de 

febrero de 2023. 



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   _______ NO  __X___ 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO PRESENTA EL 
SIGUIENTE BALANCE: 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 27.106.292 

VALOR PAGADO A LA FECHA 5.643.833 

SALDO POR EJECUTAR 21.462.459 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

___________________________      

FIRMA DEL SUPERVISOR 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes
• Periodo de supervisión fue de (Enero 20  a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACIÓN: _Marzo 31 de 2023



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa, Asistencia 
Administrativa, Negociación Internacional y 
Procesos para la Comercialización Internacional 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4534463 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN EMPRESARIAL 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA 

CEDULA: 40046461 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia   e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Recursos Humanos 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4530908 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento Gestión 
Administrativa y Financiera, en el área temática de Recursos 
Humanos 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: BLANCA GLADYS FORERO LATORRE 
CEDULA: 39738655 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar 
diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 
aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

_________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4545104 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

VALOR TOTAL:  $ 42.743.593 

CONTRATISTA: JOHN FREDDY GAITAN HERNANDEZ 

CEDULA: 1077973497 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 2/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.743.593 

VALOR PAGADO A LA FECHA $ 7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $ 34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

NO OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4545046 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del 
área de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 
la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42.743.593 

CONTRATISTA: FRANCY ALEXANDRA GARZÓN RODRÍGUEZ 

CEDULA: 52853555 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 02/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión del Talento Humano 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4530707 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de  GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO 

CEDULA: 40041066 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023.

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
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ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537767 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA GONZÁLEZ MORENO 

CEDULA: 40040981 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 

 
 

 

 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 

formación profesional integral para las fichas de las 
áreas Gestión contable y Financiera en los 
procesos de etapa productiva.   

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4530717 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el 
Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de 
conocimiento GESTIÓN ADMINISTRATIVA y 
FINANCIERA, en el área temática de GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO. 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: RODOLFO GUTIERREZ RICO 

CEDULA: 79512844 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el avance de los tiempos 
transcurridos en el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato.  

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas, correspondientes a las fichas asignadas 

para proceso de seguimiento a la etapa productiva 

asociadas a la coordinación del coordinador German 

Raimundo Robayo Cruz. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se apoya el proceso de verificación de espacios 

y formatos etapa productiva en las fichas de las 

áreas Gestión contable y financiera,  

coordinación académica German Raimundo  

Robayo. Actualicé de acuerdo con los 

lineamientos generados la guía de desarrollo del 

proceso formativo  GFPI-G-013 el Portafolio de 

evidencias en la plataforma Territorium. 
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8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Para el período objeto de este informe, no me 

fueron entregados bienes devolutivos por parte 

del Centro de Desarrollo Agroempresarial 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Garantice el cumplimiento de los procedimientos 
establecidos en los sistemas de información 
definidos en el CDA, y registre en la plataforma 
Sofia Plus las novedades generadas de los 
aprendices. Se apoya la realización del estado 
de aprendices dentro de las bases de datos de 
las fichas correspondientes a las áreas de 
Gestión contable y financiera asignadas a la 
coordinación y que son objeto del seguimiento 
etapa productiva asignados a proceso de etapa 
productiva 2023.  
. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Socialicé a través de redes sociales y medios de 

comunicación el calendario la programación de 

las ofertas presenciales y virtuales del CDA. Se 

sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de las 

ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Realicé seguimiento a la continuidad en el 

proceso de la Formación Profesional Integral en 

la etapa productiva de las áreas Gestión contable 

y Financiera,  coordinación académica German 

Robayo a las fichas asociadas a esta 

coordinación 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Cuento  con la certificación de la norma 
ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICOS 
Y NORMATIVA, código: 240201056. 
 
Vigencia de la norma:   27/12/2023 
 
 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 
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planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. A la fecha del informe se han causado 
los pagos correspondientes a los meses de enero y 
febrero 2023 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Asistencia Administrativa y 
complementarios 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4538651 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $42.743.593 

CONTRATISTA: CLAUDIA VIVIAN HOYOS RUEDA 

CEDULA: 52072106 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 02/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a Septiembre 25 

de 2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593 

 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial, Gestión de la Producción  Industrial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537983 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: ANGIE TATIANA LEON GONZALEZ 

CEDULA: 1077972447 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 
Contratos de Prestación de Servicios Personales 

(Documento no controlado)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

NO OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 

programa GESTIÓN ADMINISTRATIVA y 
FINANCIERA, en el área temática de GESTIÓN 

EMPRESARIAL. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4534466 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el 
Centro de Desarrollo Agro empresarial en la red de 

conocimiento GESTIÓN ADMINISTRATIVA y 
FINANCIERA, en el área temática de GESTIÓN 

EMPRESARIAL. 
VALOR TOTAL: $43.153.276 

CONTRATISTA: ADRIANA CONSUELO LOPEZ TINJACA 

CEDULA: 52030492 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
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de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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Contratos de Prestación de Servicios Personales  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537050 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el Centro 
de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: SANDRA MILENA MALDONADO GIL 

CEDULA: 20923787 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 
OBLIGACIÓN 

 

ACTIVIDADES Y/O 
RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 
 

1 Apoyar a la Coordinación Académica y/o 
Supervisión del contrato en el seguimiento, 
control y dirección de todas las actividades 
efectuadas por los contratistas asignados al 
área durante la ejecución los respectivos 
contratos 

Se realiza apoyo a la coordinación 
académica cargo del coordinador 
German Robayo, en el seguimiento y 
control de 45 instructores contratistas. 

2 Ejecutar la formación profesional integral, de 
acuerdo con el procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área temática 
objeto del contrato según programación de 
grupos asignados evitando realizar cambios sin 
autorización. 

Se realiza la formación integral en 
relación con las fichas asignadas 
conforme a la programación asignada 
por coordinación académica. 

3 Realizar el seguimiento y monitoreo al registro 
oportuno de los juicios de evaluación de las 
fichas o instructores que les sean asignados 
por la Supervisión y/o la Coordinación 
Académica y entregar las correspondientes 
actas de seguimiento. 

Se realiza seguimiento y verificación 
de juicios de evaluación de las fichas 
que finalizan formación en mes 
contractual. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No.  001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4493861 

OBJETO: 

Prestación de servicios como apoyo a la gestión a la 
supervisión de contratos de instructores en el marco del 
programa de titulada y complementaria desde la coordinación 
académica, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la 
Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $ 36.906.319 
CONTRATISTA: DEISY BIBIANA MATIZ SALAMANCA 
CEDULA: 1023862380 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 26/01/2023 
FECHA DE INICIO: 26/01/2023 
FECHA FIN CONTRATO 31/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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4 Apoyar la gestión de los recursos educativos 

requeridos y prestar soporte en la atención de 
requerimientos y necesidades de las diferentes 
jornadas de formación según el desarrollo de 
los procesos formativos. 

Se apoyó a la coordinación 
académica en la gestión de 
novedades de los instructores, 
seguimiento y supervisión a cargo. 

5 Apoyar a la Coordinación Académica en la 
programación y ejecución de acciones de 
formación Profesional según políticas, 
lineamientos, planes y metas establecidas. 

Se apoya  a los Instructores 
asignados según área de los 
diferentes programas a cargo de la 
coordinación académica. 

6 Acompañar a la Coordinación Académica en la 
evaluación de los procesos académicos y 
administrativos, que le sean asignados, con 
base en la normatividad institucional vigente. 

Se dio apoyo a la coordinación 
académica en el proceso de revisión 
de Instructores asignados, de los 
diferentes programas del CDA Sede 
Chía en la jornada mañana. 

7 Apoyar el seguimiento y verificación de la 
información reportada en el Aplicativo Sofía  
Plus y otros aplicativos relacionados con la 
Formación Profesional de acuerdo con los 
requerimientos de la Coordinación Académica 
y/o Supervisión del contrato. 

Se apoyó en la difusión de 
información sobre tramites y 
novedades contractuales para los 
contratos a cargo de la coordinación 
en el periodo contractual, directrices y 
documentos a realizar como soporte 
de evidencias. 
 

8 Apoyar a la Coordinación Académica en los 
procesos de selección, contratación o trámites 
de novedades contractuales de instructores, 
según corresponda. 

Se apoyó en las actividades 
solicitadas por la coordinación 
académica, y la coordinación 
administrativa para el alistamiento de 
documentos (exámenes 
preocupaciones) de los instructores 
en trámite del proceso contractual 
según lineamientos de la Regional. 
• Se apoyo tramites de terminación 

anticipada de contratos por mutuo 
acuerdo. 

 
9 Apoyar las labores administrativas y 

académicas de las sedes del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial, según 
lineamientos de la Supervisión del contrato y/o 
Coordinación Académica. 

• Se apoyó en las actividades 
solicitadas por la coordinación 
académica. Se elaboró informe 
contractual especificando las 
actividades realizadas en cada 
una de las obligaciones conocidas 
en el contrato, anexado pago de 
seguridad social e informe de la 
ejecución del contrato.  

  
• Se apoyo en la comunicación de 

informes parciales de supervisión 
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de todos los instructores a cargo 
de la coordinación. 

10 Apoyar la programación y gestión de los 
ambientes de las jornadas que le sean 
asignadas. Apoyar a la Coordinación 
académica y/o Supervisión del contrato al cabal 
cumplimiento de las obligaciones de carácter 
administrativo establecidas en el Manual de 
supervisión de la entidad, que garanticen la 
adecuada ejecución las actividades realizadas 
por grupo de instructores asignados al área en 
el marco de los objetos contratados. Apoyar a 
la Coordinación Académica y/o Supervisión del 
contrato al cabal cumplimiento de las 
obligaciones de carácter financiero y contables 
definidas en el Manual de supervisión vigente 
en la entidad. 

• Se apoyó en las actividades 
solicitadas por la coordinación 
académica para el mes 
contractual y lista de documentos 
de los instructores en trámite de 
cuentas de cobro.  

 
• Se realiza reunión de instructores 

de seguimiento, donde se 
establece los procesos, 
parámetros y documentos para 
tener en cuenta en el seguimiento 
etapa productiva. 

11 Apoyar a la Coordinación Académica y/o 
Supervisión del contrato al cabal cumplimiento 
de las obligaciones de carácter jurídico 
aplicables a los contratos de prestación de 
servicios incluidos en el Manual de supervisión 
vigente en la entidad. 

• Se apoyó en la difusión de 
información sobre tramites y 
novedades contractuales, cierre y 
terminación anticipada de 
contratos por mutuo acuerdo. 

• Se apoyo en el tramite y proceso 
de informe parcial de supervisión. 

 
12 Apoyar a la Coordinación Académica y/o 

Supervisión del contrato al cabal cumplimiento 
de las obligaciones de carácter técnico 
aplicables a los contratos de prestación de 
servicios incluidos en el Manual de supervisión 
vigente en la entidad. 

Se realiza apoyo constante el 
cumplimiento de las obligaciones de 
los contratos de los instructores a 
cargo de la coordinación. 

13 Las demás necesarias y asignadas por el 
supervisor del contrato para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se apoyó en las actividades 
solicitadas por la coordinación 
académica para el mes contractual y 
lista de documentos de los 
instructores en trámite de cuentas de 
cobro.  

 
 

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   _______ NO ___X___ 

Porque  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36.906.319 

VALOR PAGADO A LA FECHA $ 7.249.756 

SALDO POR EJECUTAR  $ 29.656.863 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (enero 26 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Logística 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4551696 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área 
temática de GESTIÓN LOGISTICA. 

VALOR TOTAL:  $42.607.032 

CONTRATISTA: CLAUDIA MARCELA MILA RIOS 

CEDULA: 52778241 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023.

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
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ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4534437 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN EMPRESARIAL 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: ANA ESTELA MONTERROZA MORENO 

CEDULA: 64696431 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
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ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 

programa LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, 
en el área temática de GESTIÓN LOGISTICA 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1_PCCNTR_4551955 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN LOGISTICA, en los municipios del área de cobertura del 
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 
Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42.607.032 

CONTRATISTA: MARIO MUÑOZ BARRERA 

CEDULA: 80277289 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las  fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e   identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas:  
2669292, 2502049, 2557492 y 2669247, del 
programa del  Tecnólogo en Gestión Bancaria y 
Financiera, Tecnólogo en Gestión Contable y 
Financiera y Técnico en Contabilización de 
Operaciones Contables y Financieras. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4531069 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área temática de 
GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS, en 
los municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA 
CEDULA: 50912872 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar 
diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 
aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 
la implementación de los 
procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 
SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
CONTRATO No: 4537565 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: RUBY NAIR OLARTE GONZALEZ 
CEDULA: 52560471 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 
FECHA DE INICIO: 01/02/2023 
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un 
plazo de tres (3) días después de 
haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, 
absteniéndose de generar juicios 
de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 
cuenta la planeación pedagógica y la programación 
de agendas. 

7 Garantizar la permanente 
organización y actualización del 
portafolio de evidencias tanto del 
instructor como de los aprendices 
de las fichas programadas, en la 
plataforma LMS de la entidad, 
teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 
las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 
proceso de inscripción para los cursos 
complementarios que se ofertaran en la vigencia del 
contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información definido 
por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado EN 
FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos. c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 
relación con la formación profesional de cada una de 
las fichas asignadas, así mismo registrar 
diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 
aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz para las fichas de las que hace parte como 
equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado y Autoevaluación para 
los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 
calificado y autoevaluación cuando el centro lo 
solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), en particular, 
la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 
establecidos en el Proceso de 
Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 
las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 
etapa productiva cuando la Coordinación Académica 
lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 

Se recomienda realizar la actualización 
correspondiente a la norma solicitada por la 
institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 
acompañamiento cuando el área de bienestar lo 
solicite. 

18 Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales, reportadas 
en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 
horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 
 
 
 
 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Contable y de Información 
Financiera y Gestión Bancaria y de entidades 
Financieras. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4533945 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 
CONTRATISTA: ANDREA CONSUELO PEÑAFIEL HUERTAS 

CEDULA: 40043019 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENNOVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Coordinación de procesos logísticos y 
Comercio Internacional. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4551977 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN, en el área temática de GESTIÓN LOGISTICA, en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42.607.032 

CONTRATISTA: SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES 

CEDULA: 60.265.840 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión del Talento Humano, Asistencia 
Administrativa y Recursos Humanos 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4531024 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional programada por el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial en la red de conocimiento GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área temática de 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

 

VALOR TOTAL:  $ 20.484.150 

CONTRATISTA: FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO 

CEDULA: 80432686 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 
de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $12.290.490 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
NO 

 
OBLIGACIÓN 

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 
PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de Diseño curricular 
(cuando el centro lo requiera) y Desarrollo 
Curricular de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo ejecutor 
correspondiente. 

Se participa de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación 
de la formación profesional integral para las 
fichas del programa Tecnólogo Gestión 
Integrada de la Calidad, Medio Ambiente 
Seguridad y Salud Ocupacional 

2 Ejecutar la formación profesional integral, de 
acuerdo con el procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área temática 
objeto del contrato según programación de 
grupos asignados evitando realizar cambios sin 
autorización. 

 
 
Se realiza la formación integral con relación a las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los lineamientos 
establecidos en la Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para Desarrollo de los 
Procesos Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada 
una de las fichas asignadas en el mes de Marzo 
y se recomienda realizar el seguimiento al 
proceso de la formación profesional integral 
durante la ejecución del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o capacitación 
continua en los componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de habilidades blandas 
para el mejoramiento del rol de instructor en la 
FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la 
ejecución de este punto contractual y así mismo 
generar la capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica 

 
Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENNOVA. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4555917 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 
formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento AMBIENTAL, en el área 
temática de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42´607.032 

CONTRATISTA: ANA ZAHIR RODRIGUEZ PINZON 

CEDULA: 20.922.840 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes 

de las competencias del programa, aplicando 

los procedimientos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina, máximo en un plazo de 

tres (3) días después de haber terminado el 

resultado de aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios de evaluación 

masivos. 

 

 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, 

teniendo en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente organización y 

actualización del portafolio de evidencias tanto 

del instructor como de los aprendices de las 

fichas programadas, en la plataforma LMS de la 

entidad, teniendo en cuenta los lineamientos 

institucionales. 

 

Se recomienda estar generando la actualización 

de portafolio en la plataforma Territorium en cada 

una de las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, y/o requisitos definidos 

en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria, cuando el centro de 

formación lo requiera. 

 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertarán en la vigencia 

del contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados 

queden en estado EN FORMACIÓN. b). 

Registrar rutas de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices (reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la información. 

 

 

 

 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno 

en relación con la formación profesional de cada 

una de las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos 

de aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo requiera en el 

proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la 
coordinación académica lo solicite en el       diseño 
de instrumentos que alimente los bancos de 
pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento 

del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte 

como equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro calificado y 

Autoevaluación para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

 

Se recomienda el apoyo en los procesos de 

registro calificado y autoevaluación cuando el 

centro lo solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado 

de Gestión y Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se 
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la implementación de los procedimientos y 

formatos establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

recomienda aplicar el contenido de cada uno de 

estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación 

de las ofertas educativas que se van a generar 

en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a 

los aprendices que le sean asignados, cuando 

el centro de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de 

seguimiento etapa productiva cuando la 

Coordinación Académica lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación de la norma 
de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 

o en su defecto deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a julio 

31 de 2023. 

 

 

 

 

 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las actividades 

que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación asignada de 160 

horas de formación mensuales, reportadas en el 

Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento a las 160 horas 

asignadas mensualmente. 

19 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de 
manera mensual en los sistemas de seguridad 
social (Salud y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 
de Febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque: 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42’607.032 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7’647.416 

SALDO POR EJECUTAR $34’959.616 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

 Periodo de supervisión fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

___________________________ 

FIRMA DEL SUPERVISOR 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión de Talento Humano y Recursos 
Humanos. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4531030 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL EN LA RED DE 
CONOCIMIENTO GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, EN EL ÁREA TEMÁTICA DE GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO  

VALOR TOTAL:  ($20.484.150). 
CONTRATISTA: CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN 

CEDULA: 40039767 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar diariamente 

la asistencia    e  identificar los casos de aprendices 

para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20.484.150 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $ 12.290.490 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



 
 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4532123 

 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial en la red de conocimiento GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área temática de 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

VALOR TOTAL: $20.484.150 
CONTRATISTA: CESAR ALBERTO ROJAS PORRAS 

CEDULA: 19478766 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 
 
 

NO 

 
 

OBLIGACIÓN 

 
 

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 
PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Asistencia Administrativa, Nomina y 
prestaciones sociales y Contabilización de 
operaciones comerciales y financieras 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía    de    Desarrollo    curricular 
GFPI-G-012    y    la    Guía    para 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 
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 Desarrollo de los 
Formativos GPFI-G-013. 

Procesos   

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

 nivel de cumplimiento de los acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

 resultados de aprendizajes de las cuenta la planeación pedagógica y la programación 

 competencias del programa, de agendas. 

 aplicando los   procedimientos   y  

 herramientas tecnológicas que la  

 entidad defina,   máximo   en   un  

 plazo de tres (3) días después de  

 haber terminado el resultado de  

 aprendizaje correspondiente,  

 absteniéndose de generar juicios  

 de evaluación masivos.  

7 Garantizar la permanente Se recomienda estar generando la actualización de 

 organización y actualización del portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

 portafolio de evidencias tanto del lasfichas asignadas. 

 instructor como de los aprendices  

 de las fichas programadas, en la  

 plataforma LMS de la entidad,  

 teniendo en cuenta los  

 lineamientos institucionales.  

8 Entregar los soportes del Se recomienda generar de manera adecuada el 

 procedimiento de Ingreso de proceso de inscripción para los cursos 

 aprendices al programa de complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

 formación tales como: Ficha de contrato. 

 matrícula; fotocopia del documento  

 de identidad, y/o requisitos  

 definidos en el diseño curricular,  

 cuando ejecute formación  

 complementaria, cuando el centro  

 de formación lo requiera.  

9 Registrar, verificar y hacer Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

 seguimiento oportuno en el relación con la formación profesional de cada una de 

 sistema de información definido las fichas asignadas, así mismo registrar 

 por la entidad para la Gestión de la diariamente la asistencia eidentificar los casos de 

 Formación Profesional Integral aprendices para enviar a comité académico. 
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 mediante las siguientes   

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices   y hallazgos en   el 

registro de la información. 

10 Participar   cuando   el   centro   lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

 instrumentos que alimenten los  

 bancos de pruebas para la  

 selección de aprendices.  

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

 reglamento del aprendiz. aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

  equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

 calificado y Autoevaluación para calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

 los programas en nivel tecnólogo solicite. 

 del área temática objeto del  

 presente contrato, cuando el  

 centro lo requiera.  

13 Aplicar los lineamientos del Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

 Sistema Integrado de Gestión y plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

 Autocontrol (SIGA), en particular, aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

 la implementación de los  

 procedimientos y formatos  

 establecidos en el Proceso de  

 Ejecución de la FPI.  

14 Apoyar al centro de formación Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

 cuando este lo requiera, en la las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

 promoción del portafolio de  

 servicios y las ofertas educativas.  

15 Realizar seguimiento en la etapa Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

 productiva a los aprendices que le etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

 sean asignados, cuando el centro lo solicite. 

 de formación lo requiera.  



16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE   EN 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 
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 LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO   Y 

  

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

17 Acompañar a los aprendices en las Se realiza y se seguirá trabajando en el 

 actividades que   se   encuentren acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

 planeadas por el equipo de solicite. 

 Bienestar al Aprendiz.  

18 Cumplir con la programación Se recomienda dar cumplimiento  con las 160 

 asignada de 160 horas de horas asignadas mensualmente. 

 formaciones mensuales,_ 
reportadas 

 

 en el Aplicativo SOFIA PLUS.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de febrero de 

2023. 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 
 

SI      NO X  

Porque: 

 

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO 
PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 

 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR $12.290.490 

 
 

 
 



 
 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes 
 

• Periodo de supervisión fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023) 

 
 

 
FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 
 
 
 
 
 

 

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBA 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4545302 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del 
área de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de 
la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42.743.593. 

CONTRATISTA: Jorge Hernán Salgado Lara 

CEDULA: 80543686 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02/02/2023 

FECHA DE INICIO: 02/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 
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8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e     identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593. 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (febrero 02 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas de los 
programas Integración de Operaciones Logísticas, 
Coordinación de Procesos Logísticos y Gestión de la 
Producción Industrial.  

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4551843 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN LOGISTICA, en los municipios del área de cobertura 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 
Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $42.607.032 

CONTRATISTA: ANDRES SANCHEZ DUARTE 

CEDULA: 93365567 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 
SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente. 
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (febrero 03 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión Administrativa y Gestión 
Empresarial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4537163 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: SARA LILIANA SANDOVAL LACHE 

CEDULA: 51736698 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión de talento humano, recursos 
humanos. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4628856 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para 
orientar la formación profesional programada por el 
Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de 
conocimiento GESTIÓN DE TALENTO HUMANO en el 
área temática de RECURSOS HUMANOS. 

VALOR TOTAL:  $40.831.739 

CONTRATISTA: ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA  

CEDULA: 1075653483 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 16/02/2023 

FECHA DE INICIO: 16/12/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de 

febrero de 2023.  

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.831.739 

VALOR PAGADO A LA FECHA $5.872.123 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

 Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

 Periodo de supervisión fue de (Febrero 16 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

 
 
 

No. 

OBLIGACIÓN 
 

ACTIVIDADES Y/O 
RECOMENDACIONES PENDIENTES 

DE REALIZAR 
 

1 Atender los requerimientos de los clientes internos 
y externos inherentes a las actividades de 
formación profesional.  

Se recomienda seguir los requerimientos de 
los clientes internos y externos inherentes 

2 Apoyar la gestión de las diferentes solicitudes 
sobre situación académica de los aprendices del 
Centro de Desarrollo Agroempresarial, previa 
verificación y validación en el aplicativo para las 
novedades tales como: (Retiro voluntario, 
aplazamiento, traslado, reingreso y demás).  

Se recomienda seguir solicitudes sobre 
situación académica de los aprendices del 
Centro de Desarrollo Agroempresarial, 
previa verificación y validación en el 
aplicativo para las novedades tales como: 
(Retiro voluntario, aplazamiento, 
traslado, reingreso y demás). 

3 Apoyar en la elaboración y trámite de respuestas 
sobre solicitudes de novedades de usuarios de 
aplicativo.  

Se recomienda seguir elaboración y trámite 
de respuestas sobre solicitudes de novedades 
de usuarios de aplicativo. 

4 Garantizar la gestión documental de información 
de los procesos desarrollados en la coordinación 
Misional.  

Se recomienda seguir gestión documental de 
información de los procesos desarrollados en 
la coordinación Misional. 

5 Realizar seguimiento y proyección de respuestas 
de PQRS que se tramiten en la Coordinación de 
Formación Profesional.  

Se recomienda seguir seguimiento y 
proyección de respuestas de PQRS que se 
tramiten en la Coordinación de Formación 
Profesional. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4513789 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios como apoyo a la gestión académica en 
los procesos de ejecución de la formación profesional integral 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 
Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $ 26.231.896 

CONTRATISTA: OLIVA SUAREZ CASTIBLANCO 
 

CEDULA: 52.516.417 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01 de febrero 2023 

FECHA DE INICIO: 01 de febrero 2023 

FECHA FIN CONTRATO 31 de diciembre de 2023 

SUSPENSIÓN No. x:  
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6 Apoyar la gestión y trámite de los diferentes 

requerimientos que se deriven de las diferentes 
modalidades de etapa práctica.  

Se recomienda seguir requerimientos que se 
deriven de las diferentes modalidades de 
etapa práctica. 

7 Apoyar el proceso de Certificación de la Formación 
del Centro y certificación en el aplicativo Sofía 
(certificaciones de conducta o las que no genere el 
aplicativo).  

Se recomienda seguir Certificación de la 
Formación del Centro y certificación en el 
aplicativo Sofía (certificaciones de conducta o 
las que no genere el aplicativo). 

8 Apoyar en la elaboración de informes de gestión 
requeridos por la coordinación misional y 
académica.  

Se recomienda seguir elaboración de 
informes de gestión requeridos por la 
coordinación misional y académica. 

9 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que 
le han sido encomendados y cuidar que sean 
utilizados en la debida y racionalmente de 
conformidad con los fines a que han sido 
destinados  

Se recomienda seguir Vigilar y salvaguardar 
los bienes e inventarios 

10 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se recomienda seguir necesarias para el cabal 
cumplimiento 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   _______ NO  __X____ 

Porque  
 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO PRESENTA EL 
SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.231.896 

VALOR PAGADO A LA FECHA 4.769.436 

SALDO POR EJECUTAR  21.462.460 

 
 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes 

• Supervisión desde el 01 de febrero hasta el 31 de marzo de 2023 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31 de marzo de 2023 

                                                                                                             

 

 
FIRMA DEL SUPERVISOR 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Coordinación de procesos logísticos y 
Comercio Internacional. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4670425 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN LOGISTICA, en los municipios del área de cobertura 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional 
Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $40.148.934,00 

CONTRATISTA: HEMDER TRUJILLO MEDINA 

CEDULA: 7690267 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 21/02/2023 

FECHA DE INICIO: 21/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 
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¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

a. El valor pagado a la fecha es de $5.189.318 que corresponde al pago del mes de febrero y 
marzo de 2023. 

b. El saldo a ejecutar es por $34.959.616 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.148.934 

VALOR PAGADO A LA FECHA $5.189.318 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616  

 

2. La fecha de supervisión de tu contrato es febrero 21 de 2023 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 21 a Marzo 31 de 2023)  

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 



 

 
INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN 

Contratos de Prestación de Servicios Personales  
(Documento no controlado) 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Técnico en Alistamiento y Operación de 
Maquinaria para la Producción Industrial. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 4650262 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento LOGÍSTICA Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN, en el área temática de 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL, en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $40.695.178 

CONTRATISTA: DIEGO ALIRIO VARELA CAÑON 

CEDULA: 79213214 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 16/02/2023 

FECHA DE INICIO: 16/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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3 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 
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formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 
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13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  
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19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión).. 

 
 

 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 
 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.695.178 

VALOR PAGADO A LA FECHA $5.735.562 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (febrero 16 a marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

NO OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión integrada de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4552975 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional integral: Titulada, Complementaria y 
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades 
programadas en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA, en el área temática de PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca. 

VALOR TOTAL:  $19.937.906 

CONTRATISTA: SORAYA VARGAS ROBLES 

CEDULA: 40038071 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 03/02/2023 

FECHA DE INICIO: 03/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo 

en cuenta la planeación pedagógica y la 

programación de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

de identidad, y/o requisitos 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar 

diariamente la asistencia    e  identificar los casos de 

aprendices para enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

la implementación de los 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos 
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

¿PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO  ___X___ 

Porque:  
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
 

ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO   $19.937.906 

VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416 

SALDO POR EJECUTAR    $12.290.190 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 

 

 
 
 

NO 

 
 
 

OBLIGACIÓN 
ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES 

PENDIENTES DE REALIZAR 

1 Participar en las jornadas de 
Diseño curricular (cuando el centro 
lo requiera) y Desarrollo Curricular 
de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual 
haciendo parte activa del equipo 
ejecutor correspondiente. 

Participo de acuerdo con los lineamientos 
institucionales en los procesos de la planeación de la 
formación profesional integral para las fichas del 
programa Gestión del Talento Humano y Técnico 
de Recursos Humanos. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral, de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
programación de grupos 
asignados evitando realizar 
cambios sin autorización. 

Se realiza la formación integral en relación con las 
fichas asignadas por coordinación académica. 

3 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 

Se aplican estrategias de enseñanza en cada una de 
las fichas asignadas en el mes de marzo y se 

INFORME PARCIAL DE SUPERVISIÓN No. 001 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 

CONTRATO No: 
4530731 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
la formación profesional programada por el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el área 
temática de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

VALOR TOTAL:  $43.153.276 

CONTRATISTA: LUZ MARLENY VELANDIA BARAHONA 

CEDULA: 52487696 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/02/2023 

FECHA DE INICIO: 01/02/2023 

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023 

SUSPENSIÓN No. : N/A 
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aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en la 
Guía de Desarrollo curricular 
GFPI-G-012 y la Guía para 
Desarrollo de los Procesos 
Formativos GPFI-G-013. 

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la 
formación profesional integral durante la ejecución 
del contrato. 

4 Garantizar la actualización y/o 
capacitación continua en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de 
habilidades blandas para el 
mejoramiento del rol de instructor 
en la FPI. 

Se recomienda participar en los cursos de 
actualización y capacitaciones técnicas que se 
ofertaran en el año con el fin de generar la ejecución 
de este punto contractual y así mismo generar la 
capacitación. 

5 Participar, cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Se recomienda la participación en semilleros o 
actividades promovidas con SENOVVA. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, máximo en un 

plazo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente, 

absteniéndose de generar juicios 

de evaluación masivos. 

Se recomienda emitir juicios de evaluación de 

acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en 

cuenta la planeación pedagógica y la programación 

de agendas. 

7 Garantizar la permanente 

organización y actualización del 

portafolio de evidencias tanto del 

instructor como de los aprendices 

de las fichas programadas, en la 

plataforma LMS de la entidad, 

teniendo en cuenta los 

lineamientos institucionales. 

Se recomienda estar generando la actualización de 

portafolio en la plataforma Territorium en cada una de 

las fichas asignadas. 

8 Entregar los soportes del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del documento 

Se recomienda generar de manera adecuada el 

proceso de inscripción para los cursos 

complementarios que se ofertaran en la vigencia del 

contrato. 
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de identidad, y/o requisitos 

definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación 

complementaria, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

9 Registrar, verificar y hacer 

seguimiento oportuno en el 

sistema de información definido 

por la entidad para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). Verificar que la 

totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados 

queden en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrar rutas 

de aprendizaje y validar 

novedades de aprendices 

(reintegros, traslados, 

aplazamientos. c). Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en 

relación con la formación profesional de cada una de 

las fichas asignadas, así mismo registrar diariamente 

la asistencia    e identificar los casos de aprendices para 

enviar a comité académico. 

10 Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Se recomienda participar cuando la coordinación 
académica lo solicite en el       diseño de instrumentos 
que alimente los bancos de pruebas. 

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz. 

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz para las fichas de las que hace parte como 

equipo ejecutor. 

12 Apoyar procesos de Registro 

calificado y Autoevaluación para 

los programas en nivel tecnólogo 

del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el 

centro lo requiera. 

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro 

calificado y autoevaluación cuando el centro lo 

solicite. 

13 Aplicar los lineamientos del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA), en particular, 

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la 

plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda 

aplicar el contenido de cada uno de estos cursos. 
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la implementación de los 

procedimientos y formatos 

establecidos en el Proceso de 

Ejecución de la FPI. 

14 Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios y las ofertas educativas. 

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgación de 

las ofertas educativas que se van a generar en el año. 

15 Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los aprendices que le 

sean asignados, cuando el centro 

de formación lo requiera. 

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento 

etapa productiva cuando la Coordinación Académica 

lo solicite. 

16 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar 

el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al 

informe de ejecución contractual, 

con plazo máximo a julio 31 de 

2023. 

Se recomienda realizar la actualización 

correspondiente a la norma solicitada por la 

institución. 

17 Acompañar a los aprendices en las 

actividades que se encuentren 

planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz. 

Se realiza y se seguirá trabajando en el 

acompañamiento cuando el área de bienestar lo 

solicite. 

18 Cumplir con la programación 

asignada de 160 horas de 

formación mensuales, reportadas 

en el Aplicativo SOFIA PLUS. 

Se recomienda dar cumplimiento con las 160 

horas asignadas mensualmente.  

19 Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Cumplir con los requerimientos  
correspondientes a los aportes y pagos de manera 
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud 
y Pensión). 
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 RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

Se realiza la validación y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes 

de febrero de 2023. 

 

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? 

 SI   ______ NO ___X___ 

Porque:  

 

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DEL 
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE: 
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ITEM VALOR 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276 

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660 

SALDO POR EJECUTAR  $34.959.616 

 

 

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR 

• Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes  

• Periodo de supervisión fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)  

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 31/03/2023 

 

___________________________                                                                                                                      

FIRMA DEL SUPERVISOR 
 
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 
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