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Centro de Desarrollo Agroempresarial
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MINISTERIO DEL TRABAJO

No: 25-2-2023-002482
28/03/2023 9:32:56 a. m.

Asunto: Informes Parciales de Supervision

Cordial saludo, respetado Javier

Por medio de la presente comunicacion hago entrega de los informes parciales de supervision
Correspondientes al grupo de contratistas relacionados a continuacion, segln lo establece el GCCON-
En relacion con la decision
administrativa de la subdireccion del centro, por cambio en las funciones asignadas, bajo la modalidad
de la Coordinacién Académica.

M-002 Manual de Supervision e interventoria emitido por la entidad.

c::::ec No. DOC NOMBRE COMPLETO No. CONTRATO FECHA INICIO
CONTRATO
1 ]79318935 ACOSTA RUBIANO ARQUIMEDES CO1.PCCNTR.4545303 | 2/02/2023
2 |46367240 ALBARRACIN CARO FLOR ALBA CO1.PCCNTR.4537292 | 1/02/2023
3 1105788553 AMAYA RODRIGUEZ ANGELICA CO1.PCCNTR.4545313 | 2/02/2023
4 |1072639498 BAUTISTA GOMEZ DEISSY PATRICIA CO1.PCCNTR.4530835 | 1/02/2023
5 |80243211 BEDOYA OSCAR MAURICIO CO1PCCNTR.4537912 | 1/02/2023
6 |79359324 BELLO BRAVO DARIO MAURICIO CO1.PCCNTR.4530909 | 1/02/2023
7 1014195583 BELTRAN ALDANA DIANA ISABEL CO1.PCCNTR.4544880 | 2/02/2023
8 |51800033 BELTRAN GARZON MARIA EDILMA CO1.PCCNTR.4533974 | 1/02/2023
9 12234521 CALDERON RAMOS ALIRIO CO1.PCCNTR.4534022 | 1/02/2023
10 | 80067049 CASTIBLANCO NESTOR FERNANDO CO1.PCCNTR.4534653 | 1/02/2023
11 20796517 CHACON HOYOS LITS ASTRID CO1.PCCNTR.4537678 | 1/02/2023
12 |1072656606 COLORADO TINJACA CLAUDIA PATRICIA CO1.PCCNTR.4452914 | 23/01/2023
13 | 40046461 DUARTE GAMARRA SANDRA LILIANA CO1.PCCNTR.4534463 | 1/02/2023
14 39738655 FORERO LATORRE BLANCA GLADYS CO1.PCCNTR.4530908 | 1/02/2023
15 1077973497 GAITAN HERNANDEZ JOHN FREDDY CO1.PCCNTR.4545104 | 2/02/2023
16 |52853555 GARZON RODRIGUEZ FRANCY ALEXANDRA CO1.PCCNTR.4545046 | 2/02/2023
17 | 40041066 GONZALEZ MORENO CLAUDIA YANETH CO1.PCCNTR.4530707 | 1/02/2023
18 |40040981 GONZALEZ MORENO SANDRA PATRICIA CO1.PCCNTR.4537767 | 1/02/2023
19 |79512844 GUTIERREZ RICO RODOLFO CO1.PCCNTR.4530717 | 1/02/2023
20 | 52072106 HOYOS RUEDA CLAUDIA VIVIAN CO1.PCCNTR.4538651 | 2/02/2023
21 | 1077972447 LEON GONZALEZ ANGIE TATIANA CO1.PCCNTR.4537983 | 1/02/2023
22 52030492 LOPEZ TINJACA ADRIANA CONSUELO CO1.PCCNTR.4534466 | 1/02/2023
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23 20923787 MALDONADO GIL SANDRA MILENA CO1.PCCNTR.4537050 1/02/2023
24 1023862380 MATIZ SALAMANCA DEISY BIBIANA CO1.PCCNTR.4493861 26/01/2023
25 52778241 MILA RIOS CLAUDIA MARCELA CO1.PCCNTR.4551696 3/02/2023
26 64696431 MONTERROZA MORENO ANA ESTELA CO1.PCCNTR.4534437 1/02/2023
27 80277289 MURNOZ BARRERA MARIO CO1.PCCNTR.4551955 3/02/2023
28 50912872 NARVAEZ ORTEGA NACIRA JUDITH CO1.PCCNTR.4531069 1/02/2023
29 52560471 OLARTE GONZALEZ RUBY NAIR CO1.PCCNTR.4537565 1/02/2023
30 21094943 OLMOS RUBIANO LILI CO1.PCCNTR.4531493 1/02/2023
31 40043019 PENAFIEL HUERTAS ANDREA CONSUELO CO1.PCCNTR.4533945 1/02/2023
32 60265840 PORTILLA JAIMES SINDY ALEJANDRA CO1.PCCNTR.4551977 3/02/2023
33 84087447 ROBLES PINTO ELIECER LEANDRY CO1.PCCNTR.4531273 1/02/2023
34 80432686 RODRIGUEZ OSORIO FERNANDO ALONSO CO1.PCCNTR.4531024 1/02/2023
35 20922840 RODRIGUEZ PINZON ANA ZAHIR CO1.PCCNTR.4555917 3/02/2023
36 40039767 ROJAS BARRAGAN CLARA YAMILE CO1.PCCNTR.4531030 1/02/2023
37 19478766 ROJAS PORRAS CESAR ALBERTO CO1.PCCNTR.4532123 1/02/2023
38 74378113 RUIZ ZULUAGA NEFTALY RICARDO CO1.PCCNTR.4533648 1/02/2023
39 80543686 SALGADO LARA JORGE HERNAN CO1.PCCNTR.4545302 2/02/2023
40 93365567 SANCHEZ DUARTE ANDRES CO1.PCCNTR.4551843 3/02/2023
41 51736698 SANDOVAL LACHE SARA LILIANA CO1.PCCNTR.4537163 1/02/2023
42 1075653483 SARABIA SILVA ANDREA CRISTINA CO1.PCCNTR.4628856 16/02/2023
43 52516417 SUAREZ CASTIBLANCO OLIVA CO1.PCCNTR.4513789 1/02/2023
44 7690267 TRUJILLO MEDINA HEMDER CO1.PCCNTR.4670425 21/02/2023
45 79213214 VARELA CANON DIEGO ALIRIO CO1.PCCNTR.4650262 17/02/2023
46 40038071 VARGAS ROBLES SORAYA CO1.PCCNTR.4552975 3/02/2023
47 52487696 VELANDIA BARAHONA LUZ MARLENY CO1.PCCNTR.4530731 1/02/2023
Atento a cualquier inquietud,
P
< _.
//‘/

German/Raimundo Robayo Cruz

C.C. 3173348 de Simijaca

Coordinador Académico

Supervisor

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Regional Cundinamarca

Adjunto: 47 Informes parciales de Supervision.
Centro de Desarrollo Agroempresarial Elr::: h
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4545303/2023

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral titulada complementaria y
seguimiento etapa productiva, en la red de conocimiento
logistica y gestion de la produccion, En el area temética de
gestion integrada de la calidad, medio ambiente y salud

ocupacional.
VALOR TOTAL: $20.074.467
CONTRATISTA: ARQUIMEDES ACOSTA RUBIANO
CEDULA: 79318935
FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023
FECHA DE INICIO: 02/02/2023
FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023
SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

| ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestidn integrada de la calidad, medio
acuerdo con los lineamientos | ambiente, seguridad y salud ocupacional
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacién integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asighadas en el mes de marzo y se
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7AV Contratos de Prestacion de Servicios Personales

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizaciéon y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizaciobn y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacién en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluaciéon de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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(Documento no controlado)

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asighadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conaocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberq aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

oi:compcnsan miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn

¢, PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI

NO

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.074.467
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537292
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: FLOR ALBA ALBARRACIN CARO

CEDULA: 46367240

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestidn
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.
institucionales, para el Aarea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

PLAMNILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
S 4
SOl SOPORTE DE PAGO GENERAL ’fg,-.

[TOTAL § 337300

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660

SALDO POR EJECUTAR $34.959.616
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 30/03/2023
/"/

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4545313
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo  Agroempresarial en la red de conocimiento

' LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area

tematica de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

VALOR TOTAL: ($20.074.467)

CONTRATISTA: ANGELICA AMAYA RODRIGUEZ

CEDULA: 1105788553

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023

FECHA DE INICIO: 02/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestién de la calidad, medio ambiente,
acuerdo con los lineamientos | seguridad y salud ocupacional.
institucionales, para el Aarea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
las fichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibon para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.074.467
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530835
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL: $ 20.484.150

CONTRATISTA: DEISSY PATRICIA BAUTISTA GOMEZ

CEDULA: 1072639498

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Talento Humano y Recursos
acuerdo con los lineamientos | Humanos.
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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Porque:
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A (Documento no controlado)

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150
VALOR PAGADO A LA FECHA $ 8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisiéon fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

e

e

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537912
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA

CEDULA: 80243211

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

i ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacién profesional integral para las fichas
de los procesos formativos de | del programa Gestion Administrativa.
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacién integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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(Documento no controlado)

evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagogica y la programacién
de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacién cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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formatos
Proceso de

procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
<N ‘SOPORTE DE PAGO GENERAL 7
Ui Bancoomeva

OTAL $481.

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276

VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
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SALDO POR EJECUTAR

$34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

o Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4530909
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar|
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: DARIO MAURICIO BELLO BRAVO

CEDULA: 79.359.324

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No: N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

i ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en lasjornadas de Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefo curricular (cuando elcentro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de programa Gestion del Talento Humano y Técnico
acuerdo con los lineamientos | de Recursos Humanos.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzoy se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacién y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el ano con el fin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacion
de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se recomienda estar generando la actualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar diariamente
la asistencia eidentificar los casos de aprendices para
enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de S| CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de

Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaniar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).
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Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

FLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4544880
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VALOR TOTAL: $42.743.593

CONTRATISTA: DIANA ISABEL BELTRAN ALDANA

CEDULA: 1014195583

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023

FECHA DE INICIO: 2/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
acuerdo con los lineamientos | AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizaciéon y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacién en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluaciéon de
acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
en cuenta la planeacion pedagbgica y la
programacion de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizaciéon y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
qgue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deber4 aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

Cumplir con

y Pension)..

los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

PAGOS'MPLE | Pago a las Administradoras

Fecha Creacion Reporte:  2023-03-09, 07:20:22 AM  Tipo Planilla: : Fanilla indepandientes

Periodo Cotizacién: febrerc de 2023

Periodo Servicio:  febrero de 2023

Nimero Planilla: 1053256500

PAGADO 09/03/2023
Datos del Aportante
Razén Social BELTRAN ALDANA DIANA ISABEL
Decumento CC1014195583 Direccion CRA 94 NO B3A - 42
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5401414
Tipe Persona NATURAL Forma Presentacién UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Detalle de los Pagos por Administradora
Nit Cadigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mera| Total Pagado
NEIDZ24E0E 230301 PORVENIR 1 $ 235.000 30 § 236.000
NBEIO11153 1423 POSITIVA DE SEGURDS 1 § 15.400 $0) § 15400
NBEIOB6942 EPS00¢ COMPENSAR EPS 1 §184.400 50) § 184.400
Told Pagedo §43.800 $0) §435.800

¢, PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl

NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL

CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4533974

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral: Titulada,
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las
diferentes modalidades programadas en la red de

OBJETO: conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA,
en el area tematica de GESTION DOCUMENTAL, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: MARIA EDILMA BELTRAN GARZON

CEDULA: 51.800.033

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos

ejecutor correspondiente.

Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de
lo requiera) y Desarrollo Curricular | la formacion profesional integral para las fichas
de los procesos formativos de | 2669241, 2685830 del programa Técnico en
acuerdo con los lineamientos | Asistencia en Organizacién de Archivos y
institucionales, para el
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo

area | Técnico en Asistencia Administrativa.

2 Ejecutar la formaciéon profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las

integral, de acuerdo

programacion de

con el | fichas asignadas por Coordinacion Académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun

grupos
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asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una

estrategias de ensefianza, | de las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de
evaluacion de acuerdo con los | la formacion profesional integral durante la
lineamientos establecidos en la | ejecucion del contrato.
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizaciéon y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertardn en el afio con el fin de generar la
pedagogico, idiomas y de | ejecucion de este punto contractual y asi mismo
habilidades blandas para el | generar lacapacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacibn en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los |acuerdo con los tiempos estipulados,
resultados de aprendizajes de las | teniendo en cuenta la planeacion pedagdgica y la
competencias del programa, | programacion de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando la actualizacion
organizacion y actualizacion del | de portafolio en la plataforma Territorium en cada
portafolio de evidencias tanto del | una de lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
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Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcibn para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia
del contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno
en relacion con la formacion profesional de cada
una de las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacién
académica lo solicite en el disefio de
instrumentos que alimente los bancos de
pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte
COmMo equipo ejecutor.
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12 | Apoyar procesos de Registro | Se recomienda el apoyo en los procesos de
calificado y Autoevaluacion para | registro calificado y autoevaluacion cuando el
los programas en nivel tecnélogo | centro lo solicite.
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
Sistema Integrado de Gestion y | plataforma de SI CONTRATISTAS y se
Autocontrol (SIGA), en particular, | recomienda aplicar el contenido de cada uno de
la  implementacibn de los | estos cursos.
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacién
cuando este lo requiera, en la | de las ofertas educativas que se van a generar en
promocién  del portafolio de | el afio.
servicios y las ofertas educativas.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
productiva a los aprendices que le | etapa productiva cuando la Coordinacion
sean asignados, cuando el centro | Académica lo solicite.
de formacién lo requiera.

16 | Aplicar al proceso de certificacion | Se  recomienda realizar la actualizacién
de la norma de competencia | correspondiente a la norma solicitada por la
“‘ORIENTAR PROCESOS | institucion.

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

17 Acompafar a los aprendicesenlas | Se realiza y se seguira trabajando en el
actividades que se encuentren | acompafiamiento cuando el area de bienestar lo

solicite.
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planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 Cumplir con la programacion | Se recomienda dar cumplimiento con las 160
asignada de 160 horas de | horas asignadas mensualmente.

formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de
contractual. manera mensual en los sistemas de seguridad
social (Salud y Pensidn)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes
de febrero de 2023.

Q‘i:cnt»‘o!nsm rRprRis com Fag
Compersar operador de informacidn certifica quo process o pago realzado por:
Sedor{a): MARIA EDILMA BELTRAN GARZON
No. identificacion: CCS51800033
Oireccion: CALLE 32 27A.53
Telofono: 3758133537
Correo: manabelirang@gmail com
Ciudad: BOGOTA . DC
Nomero de Plandlia: BILETEETCT

CITE EL NUMERO DE PLANSLA PARA CUALOQUIER CONSULTA DE PAGO

[FES—v—— [MAAIA E0R VA DELTIAN CARZON Posrarc se Caplasdon
T—— Prrioto se Commcios Sakad iaeanz € 2063
[uimars 3 sianss 57070 e
[F— 3825 25-ce Ivarers se Admiziradoran, 5
usmars do sstccinacion page  fEmpeso [recs Pagaco 4800
[Dancs 252 6o Moea 3
CODIGO ACMNISTRADORA NOMBEE TOTAL PAGASC o
Yoz POSITHA. COMPANKCE COLR0S 703 ]
3410 Pr— prey
e, Piwns Prmoncs e Gake - Nawva CP om0
TR0 ooc cc
MO DOCURENTS: sta00003
APTULIDOS ¥ MOUDRE S MARUA COKMA BEETRAN GARZON
cea wpacas are fmosaive] J@E | w2 Lo cas [COTEACION | cn vec | SOTEAZIN | oo EiRman v [SaT@acn | asomT

SUSSETONC A

moza3y | s 1eucceo | sewoco re4scon o 00 a 23420 o B a
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4534022
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION EMPRESARIAL

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: ALIRIO CALDERON RAMOS

CEDULA: 12.234.521

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestién
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

aprendizaje, seguimiento y

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asighadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibon para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

Reducir

.!:COITIDZHSUI‘ miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

IE.TF!\IEI!?!I e ALIRIO CALOERDM RAMOS II\IIII.'II":.I e 13234521
TR e enes t _Periado Hquidaciin Penslones: | fetrers 2023
Sucursal o Depenaencla: | FRINCIFAL _Perlodo Wguidacldn Sald: | feoreno 2023
MOmers de Radicaclbn: ES203E04 Total a pagar: 2477,100
Frenadevendmienta: ..., EEEE ot e Rl . :

[Fecha gz Fage: | e, DRDSI023 [MGmera de Administradaras: 3

Detalles del pago

Razdn sodal recaudo: Compensar Ol NIt recawdo: 9598500569427
Descripolin: MIFiznillta.com Pago Frotecoion Soda Medlo de Faga: Pago Electronico por FSE
Banco: BANCD AV VILLAS Himera Autorizaclbn: 15504E0340
Estado de la transacclén: Transaccén aprabada
=Nimero de Walor descontado
Cédiga NIT Adminlstradoras Hurn. Afllados Incapacidad por &n Incapacidad Total Pagado
riesgos laborales yiallcencla
1a3-33 ESO011153 POSITIVA DOMPANIA DE SEGURDOS il 50 $E,700
221001 EDQZZT540 ‘Cofancos 1 50 $353,000
EFS005 EDI251440 Sanitas EFS il 50 §305,400
5477, 100

=5| descontd Incapacidades o notas crédito debe Informar a la administradora correspondlente kos descuentos.

Le Informamos que @ pago de la plandlla Mo. 66203604, fue posterior @ la fecha limite estableclda en @l Decreto 1670 de 2007.
Sin embargo, para las adminlstradoras 2 reciblr ¢l aporte no Impllca que 2sté aceptando o s esté allanando 3 la mora, ya que
Ia Ley establece la obligatoriedad de reclbirio, al lgual gue para los empleadores y aportantes la obligackin de cotlzar
oportunamentz, lo que permite <l reconcclimiente de las prestaclones econdmicas [(Incapacidadses, Licenclas de Maternidad v
Paternidad], evitando ademds, & recobro al empleador o trabajador Independiznte de los serviclos prestados durantz 2|
pericdd 02 pago eXtemipordnea.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X
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| Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4534653
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento GESTION

) ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de

GESTION EMPRESARIAL, en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: NESTOR FERNANDO CASTIBLANCO

CEDULA: 80067049

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formaciéon profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestidon
acuerdo con los lineamientos | Empresarial
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Apoyar en procesos de seguimiento etapa productiva

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

a fichas gestion contable y financiera coordinacién
German Robayo. De acuerdo a los lineamientos de la
formacion profesional integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de formacion correspondiente
a las fichas asignadas.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en Ia
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

Aplicar los lineamientos establecidos en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013
para la ejecucién de la Formacion Profesional
Integral en las fichas asignadas por la coordinacion
académica.

Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENNOVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Verificar en el tiempo establecido los juicios
valorativos en |la plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP correspondientes etapa
productiva, a los aprendices de las areas Gestion
contable y Financiera, coordinacién académica
German Robayo, que remiten soportes para el
proceso de certificacion 2023 de conformidad a los
tiempos establecidos en Sofia Plus. Asignados en la
programacion del CDA.

Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas en etapa productiva momento 5.

teniendo en cuenta los

lineamientos institucionales.

Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del
procedimiento de Ingreso de | servicio no requirié ejecutar actividades
aprendices al programa de | correspondientes a esta obligacion.
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

9 Registrar, verificar 'y hacer | Garantizar el cumplimiento de los procedimientos

seguimiento  oportuno en el | establecidos en los sistemas de informacion definidos
sistema de informacion definido | en el CDA, y registro en la plataforma Sofia Plus las
por la entidad para la Gestién de la | novedades generadas de los aprendices. Se apoya la
Formacion Profesional Integral | verificacion del estado de aprendices dentro de las
mediante las siguientes | bases de datos de las fichas correspondientes a las
actividades: a). Verificar que la | areas de Gestion Contable y Financiera asignadas
totalidad de los aprendices | por la coordinacion y que son objeto del seguimiento
seleccionados y matriculados | etapa productiva asignados a proceso de etapa
queden en estado EN | productiva 2023.
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo | Se recomienda participar cuando la coordinacién
requiera en el proceso de | académica lo solicite en el disefio de instrumentos
selecciéon, disefio de talleres e | que alimente los bancos de pruebas.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el | Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz para las fichas etapa productiva asignadas

por la coordinacion

12 Apoyar procesos de Registro | Se recomienda el apoyo en los procesos de registro

calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13 Aplicar los lineamientos del | Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
Sistema Integrado de Gestion y | plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
Autocontrol (SIGA), en particular, | aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

14 Apoyar al centro de formacion | Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacién de
cuando este lo requiera, en la | las ofertas educativas que se van a generar en el afio.
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Realizar seguimiento a la continuidad en el proceso
productiva a los aprendices que le | de la Formacion Profesional Integral en la etapa
sean asignados, cuando el centro | productiva de las areas Gestion Contable vy
de formacién lo requiera. Financiera de la coordinacion académica.

16 Aplicar al proceso de certificacion | Cuento con la certificacion de la norma ORIENTAR
de la norma de competencia | FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
“‘ORIENTAR PROCESOS | PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA,
FORMATIVOS CON BASE EN | cédigo: 240201056.

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la | Vigencia de la norma: SEPTIEMBRE 17 de 2024.
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

17 | Acompanar a los aprendicesenlas | Se realiza y se seguird trabajando en el
actividades que se encuentren | acompafamiento cuando el area de bienestar lo
planeadas por el equipo de | solicite.

Bienestar al Aprendiz.
18 Cumplir con la programacion | Se recomienda dar cumplimiento con las 160

asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

horas asignadas mensualmente.
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19

cabal
contractual.

Las demas necesarias para el
cumplimiento del

objeto

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero

de 2023.
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537678
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: LITS ASTRID CHACON HOYOS

CEDULA: 20796517

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

acuerdo con los

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacién profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion

lineamientos | Empresarial.

institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de
asignados evitando
cambios sin autorizacion.

grupos
realizar

3 Aplicar segun la
estrategias de

modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y Ila Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacién y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
pedagdgico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluaciéon de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagdgica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacién y actualizacién del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de |Ingreso de |proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacién profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacién cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacién de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de

Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocidon  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira ftrabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacién
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
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VALOR PAGADO A LA FECHA

$8.193.660

SALDO POR EJECUTAR

$34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. xx

gLéZI_ErFé\AEgR DEL German Raimundo Robayo Cruz
CONTRATO No: 4452914 de 2023
Prestacion de servicios como apoyo a la gestion académica en
, los procesos de ejecucidn de la formacion profesional integral
OBJETO: . )
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

VALOR TOTAL: 27.106.292

CONTRATISTA: Claudia Patricia Colorado Tinjaca

CEDULA: 1072656606

FECHA DE SUSCRIPCION: 20/01/2023

FECHA DE INICIO: 20/01/2023

FECHA FIN CONTRATO 31/12/2023

SUSPENSION No. x: N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
ACTIVIDADES Y/O
OBLIGACION RECOMENDACIONES PENDIENTES
DE REALIZAR
NO

1 Atender los requerimientos de los clientes Atender  los  usuarios,  aprendices,
internos y externos inherentes a las administrativos y todas las personas que lo
actividades de formacion profesional. requieran durante el periodo del mes de

marzo

2 Apoyar la gestion de las diferentes solicitudes | Se atendieron las solicitudes de articulacion
sobre situacion académica de los aprendices | referente al traslado de ficha y se atenderan
del Centro de Desarrollo Agroempresarial, las que ingresen en el periodo del mes de
previa verificacion y validacién en el aplicativo | marzo
para las novedades tales como: (Retiro
voluntario, aplazamiento, traslado, reingreso y
demas).

3 Apoyar en la elaboracion y tramite de Se validaron aproximadamente 91 paz y salvo
respuestas sobre solicitudes de novedades de | de aprendices para proceso de certificacion y
usuarios de aplicativo. varios estados de juicios evaluativos de los

aprendices que radicaron solicitudes para
aprobacién de etapa productiva.

Asi mismo se validardn los paz y salvo vy
solicitudes que ingresen durante el periodo
de marzo

4 Garantizar la gestion documental de SE atendieron las solicitudes remitidas por la

informacion de los procesos desarrollados en
la coordinacién Misional.

coordinacién misional y se gestionaran las
gue ingresen durante el periodo de marzo
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5 Realizar seguimiento y proyeccion de Se proyectaron aproximadamente 370
respuestas de PQRS que se tramiten en la respuestas a pqrs y se atenderdn las que
Coordinacién de Formacion Profesional. ingresen durante el periodo del mes de marzo

6 Apoyar la gestion y tramite de los diferentes se  tramitaron  aproximadamente 80
requerimientos que se deriven de las autorizacion de etapa productiva y se
diferentes modalidades de etapa practica. atenderan las solicitudes que ingresen

durante el periodo del mes de marzo

7 Apoyar el proceso de Certificacion de la Se atendieron las solicitudes y se emitieron
Formacioén del Centro y certificacion en el los certificados de buena conducta, asi mismo
aplicativo Soffa (certificaciones de conducta o | se atenderan los que ingresen durante el
las que no genere el aplicativo). periodo del mes de marzo

8 Apoyar en la elaboracion de informes de Esta actividad no se ejecutd durante los dias
gestién requeridos por la coordinacién transcurridos del mes de marzo
misional y académica.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios | Los bines entregados desde ele inicio del
que le contrato se encuentran en el lugar dispuesto
han sido encomendados y cuidar que sean y se mantienen en perfectas condiciones.
utilizados en la debida y racionalmente de
conformidad
con los fines a que han sido destinados.

10 Las demas necesarias para el cabal Se apoyaron las actividades dispuestas para el
cumplimiento del cumplimento del objeto contractual
objeto contractual.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de
febrero de 2023.

Fag. [1ae1

Compensar aperador de INfarmacken certfica qus procsst o pago realizado por

Senarial

Hitmero de Planilla;

CLALDIE PATRICIA COLORADD TINJACA
SEa05
VEMBARUENG SECTOMN BAJG CHIS

snucclorade. 21 Egrail. com
CHLA
BIEG425055

CITE EL MOMERO DE PLANILLA PARA CUALOUIER COMSULTA DE PAGO

Hcnitre Gparanse

[CLA FATRSTR i TPy Hames de Empheaios i
[ceomaassias

L o

T

Veaer 06 phI.

Fanings o Cetzacen Pamumn |

Fechs page

tamara ga seeunirass. 3

Lamees oe actwieazian pagn

Tetn Pagaan et

) .

waEno e

TCTAL PaGAnD "MEN DE

[y S [

Cormpanaar S50 {asgoo

Fonne.
2R | sounammen v

apomTE
SUmRIETCA ez

vaLom s Al




. .
SENA INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
A (Documento no controlado)

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO _ X

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO PRESENTA EL
SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 27.106.292
VALOR PAGADO A LA FECHA 5.643.833
SALDO POR EJECUTAR 21.462.459

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

. Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes
o Periodo de supervision fue de (Enero 20 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: _Marzo 31 de 2023

g

o
7
FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4534463
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el éarea
tematica de GESTION EMPRESARIAL

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA

CEDULA: 40046461

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

Participo de acuerdo con los lineamientos
institucionales en los procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para las fichas del
programa Gestion Administrativa, Asistencia
Administrativa, Negociacién Internacional vy
Procesos parala Comercializacion Internacional

Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Se realiza la formacion integral en relacion con las
fichas asignadas por coordinacién académica.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensidon)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

SDJI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFIGACION: CEDULA DE CIUDADAMIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40048461
NOMERE G RAZOM SOCIAL: SANDRA DUARTE
CIUDADMUNICIFIO: CAJICA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCIGN: DIAGOMAL 2 SUR#7 - 06 TELEFOND: 5555555
TIFC APORTANTE: 0Z-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEFENDIENTE
TIPG EMPREZA: FRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: TB8T3295777 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
FERIODG COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACIGN MES: febrern
OTROS SUBSISTEMAS: Aflo: 2023 SALUD: afio- 2023
DIAS DE MORA i
FECHA PAGO {aaaalimmidd); 20230307 NUMERD AUTORIZACION: 1058531633
LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
| comzANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ coDIso | NOMBRE
500220739 | 230001 [P30201- PROTECCION 1 5 282.40(]
SUBTOTAL: 1 $ 262404
[ ~ SALUD
ADMINISTRADORA
NT [ coDigo | NOMBRE
540066042 | EPS008 |EPSO0B-COMPENSAR i 5 205004
SUBTOTAL: i $ 205.001]
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
HWIT [ comGa | NOMBRE
5AD0BE942 | COF24  |CCF24-COMPENSAR 1 5 32,804
SUBTOTAL: 1 § 32.80(
'RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMERE
BE0011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A, i 5 8.00]
SUBTOTAL: 1 $ 8.600
[FOTAL PAGADO: $ 508.800

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl

NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530908
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento Gestién
Administrativa y Financiera, en el area tematica de Recursos
Humanos

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: BLANCA GLADYS FORERO LATORRE

CEDULA: 39738655

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

) ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Recursos Humanos

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacién.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacién profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y la Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizacidn y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
pedagdgico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
competencias  del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacién y actualizacién del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de | proceso de inscripcion para los cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidon de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacién
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de S| CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.




SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

la implementacién de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de

Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompainiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

- o' .
aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 39738655 FORERO LATORRE BLANCA GLADYS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 410 54 VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE- | 8891717 No
CUNDINAMARCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora valor
2023-02 2023-02 1946630605 9447679770 I 2023/03/13 2023/03/02 | BANCO BEBVA COLOMBIA S.A. 0 $560,800
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,600 %0 50 $331,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 & 1 $331,600 50 50 $331,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 %0 0 59,200
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 50 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $220,000 %0 %0 $220,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $220,000 $0 50 $220,000

TOTAL 1 $560,800 $0 S0 $560,800

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660

SALDO POR EJECUTAR $34.959.616
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

* Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

* Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

< i
~ ’
o

FIRMA DEL SUPERVISOR
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4545104
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, en el area temaética de
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VALOR TOTAL: $42.743.593

CONTRATISTA: JOHN FREDDY GAITAN HERNANDEZ

CEDULA: 1077973497

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023

FECHA DE INICIO: 2/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
acuerdo con los lineamientos | AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacibn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecuciéon
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
en cuenta la planeacion pedagégica y la
programacion de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el aio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19
cabal

Las demas necesarias para el
cumplimiento del
contractual.

objeto

Cumplir co

correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud

y Pension)..

n los

requerimientos

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

oacompensqr miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42.743.593
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4545046

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y

OBJETO: GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $42.743.593

CONTRATISTA: FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

CEDULA: 52853555

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023

FECHA DE INICIO: 02/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

- ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NG OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion integrada de la calidad, medio
acuerdo con los lineamientos | ambiente, seguridad y salud ocupacional.
institucionales, para el érea
temética del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asighadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
temética objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagodgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del é&rea
temética objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
en cuenta la planeacion pedagégica y la
programacion de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcion para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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de los
formatos
Proceso de

la  implementacion
procedimientos y
establecidos en el
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién).
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

it
MA00336004
ME001 30807
MEs0011163
MN&G0066242

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 9000973339

Razon Social del Operador de Inf ion SIMPLE S A

Descripcion Pago de SuAperte

Fecha 2023-03-07, 11:38:25 AM

Periodo de Cotizacion Otros Riesg febrero de 2023

Periodo de Cotizacion Para Salud febrero de 2023

Empresa FRANCY ALEXANDRA GARZON RODRIGUEZ

CEDULA CIUDADANIA CC 52853555

Cédigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1052568934

Tipo de Planilla |

Nimero Transaccién Bancaria/ CUS 1957113588

Banco (1007} - BANCOLOMBIA,

Valor $ 517400

Estado de la Transaccidn Aprobada

Direccidn IP de Origen 10.0.19.58
Cadiga Administradora Nimaro Afiliados
2514 COLPENSIONES 1

EPS002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS
CCF24  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1
SubTotales:
Total a Pagar:

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Valor sin Mora
§ 262,400

3 205.000
§17.200
§3z.800

3 517.400

Total Intéresas Mora
$0
§D
§0
§0

$0
$517.400

Sl

NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530707
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO

CEDULA: 40041066

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion del Talento Humano
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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formatos
Proceso de

procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

SD'F' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

e
COMPROBAMNTE DE PAGO ‘B

AT O T

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDEMTIFHCACITOHN CEDLUILA DE CILMADANIA NUMERD DE IDEMTIFHSACTONN - A0041 066
NOMBRE O RAZON SOCLAL: CLAUDLA YANETH GOMNZALEZ MORENO
CIUDADMAUNICIPND: CHLA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCS
DUIRECTICMN: CRA 3 22 -01 TELEFOMNO: 1141111
TIPO APORTAMTE: OZ-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMNOMEICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESEMNTACHIN: Urnco

APORTAMNTE EXOMNERADD PAGDO APODRTES SALUD. SEMA E ICBF (REFORMA TRIBU TAFRLA): [T

DATOS GEMERALES DE LA PLAMILLA

MUME RO PLAMILLA: 4A4BBEZS3I6G6E TIPD DE FPLAMILLA: FENDEPENDIENTES
PERIGOO COTIZACICHN MES: febrer PERICIDO COTIZACEOMN MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARNO: 2023 SALUD: AR 2023
DiAS DE pAORA: 2]
FECHM PAGO {asaadrmumdda ): 2OZIMOIN0E NMUMERCO AUTORLZACION: [OO3405430
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PEMNSIOM
ADPMIMIS T RADORA
MIT [ copbico b' MNOMBRE
SO03IG004 | 2514 14 COL PENSIONES [ 5 262 400
SUBTOTAL - # % 2EZ a0
SALUD
ADMINISTRADORA r
NIT [ comico | NOMBRE |
BOO251440 ] EPSOO0S5 EF’SDDE SAMITAS S_A_ - — il Rl 3 205 000
SUBTOTAL: L % EGB.DDE
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
MIT | comoeo | MNOMBRE
BEO01E570 | CoF21 lccrEz1-carFram b % 000
SUBTOTAL: 1] s 5.900|
RIESGOS PROFESIOMNALES
AOMINISTRADORS,
NI | comco | NOMEBRE
BE0011153 | 14-23 H4- 23 POSIMIVA COMPARIA DE SEGUROS S5, g s B.co0
SUBTOTAL: ] 5 B.600]
froraL PAcaDO: | $ 485.900|

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537767
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: SANDRA PATRICIA GONZALEZ MORENO

CEDULA: 40040981

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

aprendizaje, seguimiento y

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

 3pOrtes Resumen General de Pago
® enlinea
DATUS GENERALES DEL APURTANTE
Identificacion | dv Razon Social {(lase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tekfono | Exonerado SENAe
KaF
0040881 GUNZALEZ NOREND SAMDRS PATRICIA | INDEPENDIENTE PRRCIPAL CR91B181 TOR7 AP S04 | B0GOTA-BOGOTADLE, 5555555 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pagn
Penson | Salud Pago Planilla Plnilly Limite Pago Banco [ras Yora Valor
w0 |00 1967168073 44150261 | A2WBI7 2023/03/11 | EANCO DE BOGOTA 0 $476,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo | dentificacion | Nombees | Codigp [Dias|  1BC tporte | Codign [Dias] e spote | Codigo [pias] ¢ Apote | Codign [Dis B Mpote o] BC sporte
Sacursak: PRINCIPAL (1 Afifiados) $1,640,000 $262,40 $1,640,000 $208,000 $1,640,000
Centra de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 5262420 $1,640,000 205,000 0 i $1,640,000 $5,600 @ ¢
Cafad= BOGOTA Deply: BOGOTA D.E. { 1 Afdiados) 51,640,000 §262.40 $1,640,000 $205,000 0 50 51,640,000 $8.600 4] S0
[ |C[ |m|1 |cm.:zx4m Ias« | » $1.64000 k| w0 <4.40.000 20500 3 @ a| w0 <6000 uan| ¢ @9 5
Total Afiliados( 1) 51,640,000 $262.40 41,640,000 $205,000 1 50 31,640,000 0,600 s 5
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 40040981 GONZALEZ MORENO SANDRA PATRICIA | INDEPEHDIENTE PRINCIPAL CR19 181 81 TOR 7 AP 504 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pericdo Clave Tipe Fecha Page
Pension Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco Diaz Mora Valor
2023.02 202302 1967168073 9448150361 I 2023/03/17 2023103113 | BANCO DE BOGOTA 0 476,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 S0 $0 $262,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $262,400 S0 $0 $262,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 50 50 58,600
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 $8,600 S0 S0 58,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 50 50 $205,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $205,000 S0 S0 $205,000
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530717
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el

OBJETO: Centr(_) _de Desarrollo Agroempresarial en la red de

’ conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y

FINANCIERA, en el area tematica de GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: RODOLFO GUTIERREZ RICO

CEDULA: 79512844

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas de las
de los procesos formativos de | reas Gestion contable y Financiera en los
acuel’dO con IOS Iineamientos procesos de etapa produc“va
institucionales, para el éarea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segln
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 vy la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el avance de los tiempos
transcurridos en el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, méaximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
de agendas, correspondientes a las fichas asignadas
para proceso de seguimiento a la etapa productiva
asociadas a la coordinacion del coordinador German
Raimundo Robayo Cruz.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se apoya el proceso de verificacion de espacios
y formatos etapa productiva en las fichas de las
areas Gestion contable y financiera,
coordinacion académica German Raimundo
Robayo. Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados la guia de desarrollo del
proceso formativo GFPI-G-013 el Portafolio de
evidencias en la plataforma Territorium.
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8 Entregar los soportes del | Para el periodo objeto de este informe, no me
procedimiento de Ingreso de | fueron entregados bienes devolutivos por parte
aprendices al  programa  de | de| Centro de Desarrollo Agroempresarial
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

9 Registrar,  verificar 'y  hacer | Garantice el cumplimiento de los procedimientos
seguimiento  oportuno en el | establecidos en los sistemas de informacion
sistema de informacion definido | definidos en el CDA, y registre en la plataforma
por la entidad para la Gestion de la | Sofia Plus las novedades generadas de los
Formacion Profesional Integral | aprendices. Se apoya la realizacion del estado
mediante las siguientes | de aprendices dentro de las bases de datos de
actividades: a). Verificar que la | las fichas correspondientes a las éareas de
totalidad de los aprendices | Gestion contable y financiera asignadas a la
seleccionados y  matriculados | coordinacién y que son objeto del seguimiento
queden  en estado EN | etapa productiva asignados a proceso de etapa
FORMACION. b). Registrar rutas productiva 2023.
de aprendizaje y  validar | .
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo | Se recomienda participar cuando la coordinacién
requiera en el proceso de | académica lo solicite en el disefio de instrumentos
selecci(’)n, disefio de talleres e | que alimente los bancos de pruebas.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el | Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz para las fichas de las que hace parte como

equipo ejecutor.

12 Apoyar procesos de Registro | Se recomienda el apoyo en los procesos de registro

calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo

calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
Sistema Integrado de Gestion y | plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
Autocontrol (SIGA), en particular, | aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

14 | Apoyar al centro de formacion | Socialicé a través de redes sociales y medios de
cuando este lo requiera, en la | comunicacion el calendario la programacion de
promocion  del portafolio  de | |as ofertas presenciales y virtuales del CDA. Se
servicios y las ofertas educativas. | gygiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de las

ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Realicé seguimiento a la continuidad en el
productiva a los aprendices que le | proceso de la Formacion Profesional Integral en
sean asignados, cuando el centro | |5 etapa productiva de las areas Gestion contable
de formacion lo requiera. y Financiera, coordinacion académica German

Robayo a las fichas asociadas a esta
coordinacion

16 | Aplicar al proceso de certificacion | Cuento  con la certificacion de la norma
de la norma de competencia | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
“ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS
FORMATIVOS CON BASE EN |y NORMATIVA, codigo: 240201056.

LOS PLANES DE FORMACION
gglz\'aﬁ:ifgr;‘][)os’ "OSIENTAIF? Vigencia de la norma: 27/12/2023
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.
17 Acompariar a los aprendicesenlas | Se realiza y se seguira trabajando en el

actividades que se encuentren

acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.
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planeadas por el
Bienestar al Aprendiz.

equipo de

18 Cumplir con la programacion | Se recomienda dar cumplimiento con las 160
asignada de 160 horas de | horas asignadas mensualmente.
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los  requerimientos
cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud

y Pensidn).. A la fecha del informe se han causado
los pagos correspondientes a los meses de enero y
febrero 2023

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

Faoha oreacien reporfe: I023-03-03. DS:3747 AM  Tipo Planiliac

[simple_

Ferlodo Goflzaghon:

PAGOSIMPLE |

febnene de 2023

AUTOLILIDACICN
COMEOLIDADA

= PLANILLA INDEFENDIENTES Wuméro Planllla: 1053247465

Feriogo Servisloc  fshesrooe 2023 Mederonola pago (PINE 8840811500

I. DATOS DEL APORTANTE

PAGADO 08/03/2022 EN HORARIO EXTEMNDIDC: l

Razan Soclal RODOLFS GUTIERREZ RICO

D C7os 12844 Direceion CRI5#2B - 04 SUR
Tipo de Empreea [NDEE=NDIENTE Teletano 3112810670
Tipa Parsona NATURAL Forma omico
Cludad [soacHa D CUNDINAMARCA
| Reprocentanto Logat ontificacion
Total Aflliagos 1 '.ARF'— posTrua DE sEcUROS
1L DETALLE DEL APORTANTE
Datos ded AMilado HNovadades Pensionas Salud Riasgo8 Calas Parariacales Toital
== ‘;’|'H##4=|4!|5H4#4#'[¥Eﬁlm|-—“-—|-"-‘- el N 0 N N Y I I S e e Y
- o [ m [ e [HINRRRERRNIANNNEE smormoiicom | susany]  sxvemfmn e | oo smom|  em [escm| samsheccamnce o | of 1 | . | * wamrm|
HLTOTALES
ncapac seder, | rcmasckices | SUBTCTAL Siv TOTAL.
e | e e | s || e | e P N = el = ) e
sisamd  stectm| s o samme]  sotamd e m o s 5. 3] 2 3| senmd 3] saem|
Uit 46 Sarvicios FenOSIMPLE: BagelS ASSIESA - Cult 54 004 - Mecuilin: S14 €6 50 - Bistaarsange: G4 50 00 - CHstag mt: B84 S48 - Parsine: 340 78 52 - Basrancyslia: 361 50 50 - Meals del Puis: ORI000 071 871 - (M qess Picil, SMPLE!

Hrtan de Im e, ——girens U aea

realoenis sesemrle. Protages wl medie amslerts w11k o sl mans
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

)
< X
0.:0’
(_//
FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4538651

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL:

$42.743.593

CONTRATISTA:

CLAUDIA VIVIAN HOYOS RUEDA

CEDULA: _ 52072106
FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023
FECHA DE INICIO: 02/02/2023
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023
SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

i ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Asistencia Administrativa y
acuerdo con los lineamientos | complementarios
institucionales, para el area
temética del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacién con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
temética objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacion
de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conaocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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de los
formatos
Proceso de

la  implementacién
procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a Septiembre 25
de 2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 02 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

gt

}).10’

~f

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537983
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: ANGIE TATIANA LEON GONZALEZ

CEDULA: 1077972447

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion
acuerdo con los lineamientos | Empresarial, Gestion de la Produccién Industrial.
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODQO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4534466
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el

OBJETO: Centro de Desarrollo Agro empresarial en la red de
conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA Yy
FINANCIERA, en el 4area teméatica de GESTION
EMPRESARIAL.

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: ADRIANA CONSUELO LOPEZ TINJACA

CEDULA: 52030492

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa GESTION ADMINISTRATIVA vy
acuerdo con los lineamientos | FINANCIERA, en el drea tematica de GESTION
institucionales, para el é&rea | EMPRESARIAL.
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos Yy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asighadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibon para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del é&rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

.-'-' SC"F; PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,?"&
‘- COMPROBANTE DE PAGD Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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CRUDADURLENIC P10 CHIA DEFPARTAMENTO: CLANDHMN AMARCS,
DHRECTION: CRON2Z1 - 121 TELEFOMNO: Tazazag
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TIPO EBMPRESA PRIVADA ACTIWIDAD ECOMOMICA Owos trabajos de edicidn.
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PERICOO COTIEACHIM MES: fetirers PERIOODO COTEACION MES: [T
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2023 SALLUD: AR 2023
DiAS DE BMORA: o
FECHA PAE0 (asaaimemidd): POCIOB0T NUMERD ALTOREZACKIN: 3030117436
LPOUIDACION GEMERL
TOTALES
I COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
AT MISTRADORA
MIT | cooco | =
Bo02270s0 | 231001 P31001-COLFOMNDOS L £ 25%
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SALUD
AT ES TRAD RS rd r I
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MIT | cooico | O A R

BE0011 153 § 14.23 [t 4- Z3-POSITIVA COMPARIA DE SEGLIROS S.A

SUBTOTAL:

3 =

[TOTAL PAGADO: |

|
$ 475.700

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl

NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537050

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar laformacion profesional programada por el Centro
OBJETO: de Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: SANDRA MILENA MALDONADO GIL
CEDULA: 20923787

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

i ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.

institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisiéon fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4493861
Prestacion de servicios como apoyo a la gestion a la
supervision de contratos de instructores en el marco del

OBJETO: programa de titulada y complementaria desde la coordinacion
académica, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL.: $ 36.906.319

CONTRATISTA: DEISY BIBIANA MATIZ SALAMANCA

CEDULA: 1023862380

FECHA DE SUSCRIPCION: 26/01/2023

FECHA DE INICIO: 26/01/2023

FECHA FIN CONTRATO 31/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O
RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

Apoyar a la Coordinacion Académica y/o
Supervisién del contrato en el seguimiento,
control y direccion de todas las actividades
efectuadas por los contratistas asignados al
area durante la ejecucion los respectivos
contratos

Se realiza apoyo a la coordinacion
académica cargo del coordinador
German Robayo, en el seguimiento y
control de 45 instructores contratistas.

Ejecutar la formacion profesional integral, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun programacién de
grupos asignados evitando realizar cambios sin
autorizacion.

Se realiza la formacién integral en
relacion con las fichas asignadas
conforme a la programacién asignada
por coordinacion académica.

Realizar el seguimiento y monitoreo al registro
oportuno de los juicios de evaluacion de las
fichas o instructores que les sean asignados
por la Supervision y/o la Coordinacion
Académica y entregar las correspondientes
actas de seguimiento.

Se realiza seguimiento y verificaciéon
de juicios de evaluacién de las fichas
que finalizan formacion en mes
contractual.
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Apoyar la gestion de los recursos educativos
requeridos y prestar soporte en la atencién de
requerimientos y necesidades de las diferentes
jornadas de formacion segun el desarrollo de
los procesos formativos.

Apoyar a la Coordinacién Académica en la
programacion y ejecucién de acciones de
formacion  Profesional segun  politicas,
lineamientos, planes y metas establecidas.

Se apoydé a la coordinacién
académica en la gestion de
novedades de los instructores,
seguimiento y supervision a cargo.

Se apoya a los Instructores
asignados segun area de los

diferentes programas a cargo de la
coordinacion académica.

Acompafiar a la Coordinacion Académica en la
evaluacién de los procesos académicos y
administrativos, que le sean asignados, con
base en la normatividad institucional vigente.

Se dio apoyo a la coordinacion
académica en el proceso de revision
de Instructores asignados, de los
diferentes programas del CDA Sede
Chia en la jornada mafiana.

Apoyar el seguimiento y verificacion de la
informacion reportada en el Aplicativo Sofia
Plus y otros aplicativos relacionados con la
Formacion Profesional de acuerdo con los
requerimientos de la Coordinacién Académica
y/o Supervision del contrato.

Se apoydé en la difusion de
informacion  sobre  tramites y
novedades contractuales para los
contratos a cargo de la coordinacion
en el periodo contractual, directrices y
documentos a realizar como soporte
de evidencias.

Apoyar a la Coordinacién Académica en los
procesos de seleccion, contratacion o tramites
de novedades contractuales de instructores,
segun corresponda.

Se apoyé en las actividades
solicitadas por la coordinacion
académica, y la coordinacion
administrativa para el alistamiento de
documentos (examenes
preocupaciones) de los instructores
en tramite del proceso contractual
segun lineamientos de la Regional.
¢ Se apoyo tramites de terminacién
anticipada de contratos por mutuo
acuerdo.

Apoyar las labores administrativas vy
académicas de las sedes del Centro de
Desarrollo Agroempresarial, segun

lineamientos de la Supervisiéon del contrato y/o
Coordinaciéon Académica.

e Se apoyd en las actividades
solicitadas por la coordinacion
académica. Se elabord informe
contractual  especificando las
actividades realizadas en cada
una de las obligaciones conocidas
en el contrato, anexado pago de
seguridad social e informe de la
ejecucion del contrato.

e Se apoyo en la comunicacion de
informes parciales de supervision
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de todos los instructores a cargo
de la coordinacion.

10 Apoyar la programacion y gestion de los | e Se apoyd en las actividades
ambientes de las jornadas que le sean solicitadas por la coordinacion
asignadas. Apoyar a la Coordinacién académica para el mes
académica y/o Supervision del contrato al cabal contractual y lista de documentos
cumplimiento de las obligaciones de caracter de los instructores en tramite de
administrativo establecidas en el Manual de cuentas de cobro.
supervision de la entidad, que garanticen la
adecuada ejecucion las actividades realizadas | ¢ Se realiza reunién de instructores
por grupo de instructores asignados al area en de seguimiento, donde se
el marco de los objetos contratados. Apoyar a establece los procesos,
la Coordinacion Académica y/o Supervision del parametros y documentos para
contrato al cabal cumplimiento de las tener en cuenta en el seguimiento
obligaciones de caracter financiero y contables etapa productiva.
definidas en el Manual de supervisién vigente
en la entidad.

11 Apoyar a la Coordinacion Académica y/o|e Se apoyd en la difusion de
Supervisién del contrato al cabal cumplimiento informacion sobre tramites vy
de las obligaciones de caracter juridico novedades contractuales, cierre y
aplicables a los contratos de prestacion de terminacion anticipada de
servicios incluidos en el Manual de supervision contratos por mutuo acuerdo.
vigente en la entidad. e Se apoyo en el tramite y proceso

de informe parcial de supervision.

12 Apoyar a la Coordinacion Académica y/o | Se realiza apoyo constante el
Supervisién del contrato al cabal cumplimiento | cumplimiento de las obligaciones de
de las obligaciones de caracter técnico | los contratos de los instructores a
aplicables a los contratos de prestacion de | cargo de la coordinacion.
servicios incluidos en el Manual de supervisién
vigente en la entidad.

13 Las demas necesarias y asignadas por el | Se apoyé en las actividades
supervisor del contrato para el cabal | solicitadas por Ila coordinacion

cumplimiento del objeto contractual.

académica para el mes contractual y
lista de documentos de |los
instructores en tramite de cuentas de
cobro.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO X

Porque

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 36.906.319
VALOR PAGADO A LA FECHA $ 7.249.756
SALDO POR EJECUTAR $ 29.656.863

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (enero 26 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

Y

</,
}).ﬂ’

R 4

FIRMA DEL SUPERVISOR
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4551696
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el area
tematica de GESTION LOGISTICA.

VALOR TOTAL: $42.607.032

CONTRATISTA: CLAUDIA MARCELA MILA RIOS

CEDULA: 52778241

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Logistica
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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formatos
Proceso de

procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

SGP‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomawva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDEN TIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUMERD DE IDENTIFICAGION: SZT 78241

NOMBRE O RAZON SOCLAL
CILDADMUNICIPIO:
CIRECGION:

TIPO APORTANTE:

TIPOD EMPRESA:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

FORMA DE PRESENTACION
AFORTANTE EXONERADCO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARILA)

ClLALIDA MARCELA MILA RIOS
BOCSOTA - DISTRITO CAPITAL

CRA S91A NO 83 B 03 TELEFONO:
Q2 IMDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA:
LN

Actividades reguiadoras y

ABF1012
LINDEPEMDIEMTE

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLAMILLA:

4488624343 TIPD DE PLAMILLA:

LINDEPEMDIEMTES

PERIODO COTIZACION MES- fsbrero PERIODO COTEEACION MES. Terbresro
OTROS SUBSISTEMAS: AFIO 2023 SALUD: ARIO 2023
DiAS DE MORA: ]
FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 09983405438
LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
| coTizanNTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT [ cooico | NOMBRE
BO0229738 | 230201 P30201- PROTECCION 1 5 262400
SUBTOTAL: 1 S 262 400|
SALUD
ADMINISTRADORA
T | coouco | NOMBRE
B30113831 | EPS001  EPSO01-ALIANSALUD S.A. 1 5 205.000
SUBTOTAL: 1 $ 206.000)
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
MIT [ comao | HOMBRE
BE0O013570 | CCF21  CCF21-CAFAM 1| s 9.s00|
SUBTOTAL: b 5 9.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
HNIT [ céoico | HOMBRE
BEO011153 | 14-23 H4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S A 1| 5 & 600
SUBTOTAL: 1] $ 8.600|
froTAL PAGADO: $ 485.900|

¢, PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL

CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023
o
e
//‘/

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4534437
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
temaética de GESTION EMPRESARIAL

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: ANA ESTELA MONTERROZA MORENO

CEDULA: 64696431

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

3 ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluacibn de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y la Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitaciobn continua en los | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
pedagolgico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacibn en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacién pedagdégica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacién y actualizacién del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de | proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

actualizacion
la

realizar la
la norma solicitada por

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
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Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
$34.959.616

SALDO POR EJECUTAR

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

e

-

e

e

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: COl1 PCCNTR 4551955
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento

OBJETO: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el 4rea temética de
GESTION LOGISTICA, en los municipios del drea de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $42.607.032

CONTRATISTA: MARIO MUNOZ BARRERA

CEDULA: 80277289

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION,
acuerdo con los lineamientos | en el drea teméatica de GESTION LOGISTICA
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacién de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
las fichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaifiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODQO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4531069
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento GESTION

’ ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS, en
los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: NACIRA JUDITH NARVAEZ ORTEGA

CEDULA: 50912872

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

Participo de acuerdo con Ilos lineamientos
institucionales en los procesos de la planeacién de la
formacion profesional integral para las fichas:
2669292, 2502049, 2557492 y 2669247, del
programa del Tecndlogo en Gestion Bancaria y
Financiera, Tecndlogo en Gestion Contable y
Financiera y Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Contables y Financieras.

Ejecutar la formacién profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Se realiza la formacion integral en relacién con las
fichas asignadas por coordinacion académica.
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3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de

estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
pedagogico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagodgica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacion y actualizacion del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de | proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacién cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucioén de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacién de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ



INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

Contratos de Prestacion de Servicios Personales
(Documento no controlado)

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537565
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: RUBY NAIR OLARTE GONZALEZ

CEDULA: 52560471

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

acuerdo con los

institucionales, para
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefo curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion

lineamientos | Empresarial.

el area

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacién integral en relacién con las
integral, de acuerdo
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de

asignados evitando

cambios sin autorizacion.

con el | fichas asignadas por coordinacién académica.

grupos
realizar

3 Aplicar segun la
estrategias de

modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la

Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afo con elfin de generar la ejecucion
pedagogico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPL.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizaciéon de
organizacion y actualizacion del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacién cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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formatos
Proceso de

procedimientos y
establecidos en el
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formaciéon mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

.gcompensur miplanilla.com
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si

NO

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4531493

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area

tematica de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: LILI OLMOS RUBIANO

CEDULA: 21094943

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

, ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las |ornadas de | Participo de acuerdo con J|os lineamientos
Diseno curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion contable y de informacion financiera
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion academica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun Ila modalidad, | Se aplican estrategias de ensenanza en cada una de
estrategias de ensenanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

= ENLA

IN

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y la Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en |os | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el ano con elfin de generar la ejecucion
pedagoégico, idiomas y de |de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

< Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica Yy/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el [ Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de Ilos |acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacion y actualizacién del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de |os aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de |a entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de |proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento

Powered by CamScanner
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en €l
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados Yy matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
Inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
|as fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité academico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten Ilos
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el diseno de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en |los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de S| CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la implementacion  de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el ano.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

Se recomienda realizar la  actualizacion
correspondiente a la norma solicitada por la
institucion.

17

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seqguira trabajando en el
acompanamiento cuando el area de bienestar |0
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

SCN PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 3 ':'..
: COMPROBANTE DE PAGO Bancofombia
l DATDS GENERALES DFL APORTANTE ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDLALA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION 21084543
NOMBRE O RAZOMN SOCIAL LiLl DL8CE RUBIAND
CIUOADMUNICIPIO BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION CALLE 4 31B-85 APTO 302 TELEFONO 5317416
TPO APORTANTE 02-MNDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
TPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actroctades de cortabdicod
FORMMA DE PRESEMNTALCIOMN LI O
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
I DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
MNUMERD PLANILLA TBE9Z93883 T0O DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION ME S febrero PERIODO COTIZACION ME S fetirero
OTROS SUBSISTEMAS AR 2023 SALUD ARO. 2023
DLAS DE MORA o
FECHA PAGD (aana/memidd): Z2DFINW0E NUMERD ALTORIZACION: 10531583118
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADIINIS TRADORA |
NIT CODIGO NOMBERE |
SOOI MO0 25.14 D5 14 COLPENSIONES § 262 400
SUBTOTAL - 1 s 262
| SALUD
ADRINIS TRADORA d ¥y |
NIT CODIGD NOMBRE |
BO0251440 | EPS005 [EPS00S-SANITAS S A * § 205 000
SUBTOTAL: 5 208,
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINIS TRADORA |
NIT CODIGO ROMBRE |
B600 11153 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S A $8
SUBTOTAL- 1 1 s8
]
TOTAL PAGADO: I 3 4?5.“0{‘

¢(PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si

NO

|><

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Powered by CamScanner
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4533945

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA
VALOR TOTAL: $43.153.276
CONTRATISTA: ANDREA CONSUELO PENAFIEL HUERTAS
CEDULA: 40043019
FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023
FECHA DE INICIO: 01/02/2023
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023
SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Contable y de Informacion
acuerdo con los lineamientos | Financiera y Gestion Bancaria y de entidades
institucionales, para el &rea | Financieras.
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacién integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de enseflanza, | las fichas asighadas en el mes de marzo y se




SENA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

(Documento no controlado)

-7AV Contratos de Prestacion de Servicios Personales

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizaciébn y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacibn técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENNOVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcion para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y  validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacién profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conaocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignhados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacién Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberq aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

1 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDJI COMPROBANTE DE PAGO BBVh

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA MOMERD DE IDENTIFICACION: An042018
NOMBRE O RAZOM S0OCIAL: AMDREA COMIUELD PEMAFIEL HUERTAS
CIUDADMUMICIPID BOGOTA DISTRITD CARTAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - ISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CALLE 183 % 11 -55, APTO 301 TELEFONO: TO44578
TIPS APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE ADORTANTE: -HNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Educackin media ¥Bcnica ¥ oe
FORMA DE PRESENTACION: UNIGO

APDRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY MO

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

NUMWERD PLAMRLLA: T8T268087T1 TIPO DE PLAMILLAC HMNOEPENDIENTES
PERIDDO COTIZACKON MES: febreny PERIODD COTIZACION MES: febeem
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2073 SALUDC ARO: MNIF
DIAS DE MORA: a
FECHA PAGD [aasammidd): 20230303 MUMERD AUTORIZACION: 1948518235
LIGWDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |TOTAL PAGADD
PEMSION
ADMIMISTRADOHRA
MIT CODIGE0 NOMERE
200229735 230301 P3aa3t- PROTECCION 1 5 262.300
SUBTOTAL: 1 $ 262,300
SALUD
ADMIMISTRADORA
NIT CODHGO HOMERE
800251440 EPS005 . EPSIDS-SAMITAS SA 4 o 1 5 204 9040
SUBTOTAL: 1 § 204.500
[l ~ RIESGOS PROFESIOMALES
ADMINISTRADORA
MNIT CODNGD NOMERE
350011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A. ] £ 8.604
SUBTOTAL: f $ 550

OTAL PAGADO: $ 475.80
I g
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4551977
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidon profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, en el drea teméatica de GESTION LOGISTICA, en los
municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL.: $42.607.032

CONTRATISTA: SINDY ALEJANDRA PORTILLA JAIMES

CEDULA: 60.265.840

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Coordinacién de procesos logisticos y
acuerdo con los lineamientos | Comercio Internacional.
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaifiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad Talétono SENA @
167
£C 50540 PORTILLA JAINES SINDY ALEJANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAON27 43 €53 CHiA-CUNDINAMARC 555555 )
DATOS GENERALES DF LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo fecha pago
Pension | satud Fago 1 pana Planilla umie | Pago Banco [ owshera | Vatar
w030z |23 | assseen | 04e5056992 | 2023/0/09 | 202)/03/01 | BANCO AV VILLIS [ ] 464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
Sucursak PRINCIPAL (1 Afiliados ) $1,800,000
Certrode Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $1,600,000 $256,000 51,600,000 $200,000 0 % $1,600,000 58,400 $ 0
Ciudsh: CHIA Depto: QUNDINAMARCA ( 1 Aflisdos) $1,600,000 $236,000 $1,600,000 $200,000 50 % $1,600,000 58,400 0 B
[ 3 ) e S $1.60.00 sowo|  eeosf 0 31,400,000 200 %0 o P B ED 41.600.000 i ) E
Total Afiliados( 1) $1,600,000 §256,000 $1,600,000 $200,000 $0 %0 $1,600,000 48,400 < 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA o
ICBF
CC 60265840 PORTILLA JAIMES SINDY ALE JANCRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRAINZ27 43053 CHIA-CUNDINAMARCA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco I Valor
w2 |202302 | 43ate9%e |9sns36592 ] 2023/03/09| 2023/03/01 | BANCO AY VILLAS | o $464,400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5256,000 50 50 5256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 50 50 5256,000
ARL (ADIINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,400 S0 S0 $8,400
EPS (ADMINISTRADCRAS: 1) 1 $200,000 S0 S0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 S0 S0 $200,000

TOTAL 1 $464,400 $0 S0 $464,400
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4531273
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el Centro de Desarrollo

OBJETO: Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA vy FINANCIERA, en el area tematica de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

VALOR TOTAL.: $43.153.276

CONTRATISTA: ELIECER LEANDRY ROBLES PINTO

CEDULA: 84087447

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

Participar en las |ornadas de
Diseno curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

Participo de acuerdo con Ilos lineamientos
institucionales en los procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para las fichas del
programa Gestion Contable y de informacion
Financiera y Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financiera.

Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Se realiza la formacion integral en relacion con las
fichas asignadas por coordinacion académica.

Powered by m CamScanner
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3 Aplicar segun |a modalidad, | Se aplican estrategias de ensenanza en cada una de

estrategias de ensenanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de Ia
evaluacion de acuerdo con los | formacién profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en I|a | del contrato.
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en |os | actualizacion y capacitaciones tecnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el ano con elfin de generar la ejecucion
pedagogico, idiomas y de |de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

9 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los |acuerdo a |los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagdgica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias despueés de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniendose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacion y actualizacion del | portafolio en |la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
iInstructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del [ Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de |proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de

Powered by CamScanner
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion |o requiera.

complementarios que se ofertaran en |a vigencia del
contrato.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Academico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
reqgistro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente |la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité acadéemico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten |os
bancos de pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el diseno de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir €
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de S| CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en Ia
promocion del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en €l ano.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
Inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de

2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se sequira trabajando en el
acompanamiento cuando el area de bienestar o
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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S|

NO

|><

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4531024
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional programada por el Centro de Desarrollo

OBJETO: Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el &rea tematica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

VALOR TOTAL.: $20.484.150

CONTRATISTA: FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ OSORIO

CEDULA: 80432686

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestidon del Talento Humano, Asistencia
acuerdo con los lineamientos | Administrativay Recursos Humanos
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asighadas por coordinacion académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de

estrategias de enseflanza,

las fichas asignadas en el mes de marzo y se
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucién
del contrato.

4 Garantizar la actualizaciéon y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizaciobn y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacién en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluaciéon de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacion y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asighadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
gue alimente los bancos de pruebas.

11

Conaocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinaciéon Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberq aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los  requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pensién)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

2pories Resumen General de Pago
enlinea
DATUS CENERALES DEL APCRTANTE
wentlficaddn | ar Razon soclal Clase Aporance sucursal principel oirecdion Cludad-peparamento Teléfeno nona;s‘wF SENA &
€ 031636 FODRIGUET OSORY) FERNANTO ALONSO | NDESENDIENTE FRNCIFAL TUEG#4 18 extm CASA T [ CANCA-CUNDINANARCA 535555¢ to
DATCS CENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo recha Pago
penzidn | salud vage [ anita Paniila umice | Pam Eanco [ olsmora | valor
W Moz |1 |ssar72e5e9 [ 20s3/03:21 | 2023/03105 | SLOTIABANK COLPATRIA | o] A5 740
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD [ ccF [ RIESGOS PARATISCALES
Mo. | Bennfcacon |  hombees | Codigo |onas] 1ac 2pore. Codigo [Da] BC sporte Cedign |Dias B Aporte Codgo | Dias \&C apore |ov 1BC aporte
$1.638.751 s
| Comtrs de Trabujo: PRINCIPAL ( 1 Afindos) 1,838,752 $262,200 $1.618.732] $204.900 50 s0 41,638,732 18.600 $0 0
Ol CANICA Depter CUNDINAMARCA ( 1 Afiockos) $1,628.732 $262,200 $1,518,732] $204.900] 3 %0 91,638,732 48,600 %0 %0
Ol =3 lu»m ]mouuu_( Iu:.m l » sese sy PERS=Y e $.a58752 300 980 ] Y so|  wdd o namra x| © © »
FERNANCO
Total Afiliados( 1) $1,0%0,702 S202,200 $1.010,732) $204.900 5 40 $1.038,731 46,600 % $0

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S| NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4555917
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral: Titulada, Complementaria vy
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento AMBIENTAL, en el area
teméatica de PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $42°607.032

CONTRATISTA: ANA ZAHIR RODRIGUEZ PINZON

CEDULA: 20.922.840

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de Disefio curricular | Se participa de acuerdo con los lineamientos
(cuando el centro lo requiera) y Desarrollo | institucionales en los procesos de la planeacion
Curricular de los procesos formativos de | de la formacion profesional integral para las
acuerdo con los lineamientos institucionales, | fichas del programa Tecnélogo Gestion
para el é&rea temética del objeto contractual | Integrada de la Calidad, Medio Ambiente
haciendo parte activa del equipo ejecutor | Seguridad y Salud Ocupacional
correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional integral, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area tematica | Se realiza la formacion integral con relacién a las
objeto del contrato segln programacion de | fichas asignadas por coordinacion académica.
grupos asignados evitando realizar cambios sin
autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Se aplican estrategias de ensefianza en cada
ensefianza, aprendizaje, seguimiento Yy | unade las fichas asignadas en el mes de Marzo
evaluacion de acuerdo con los lineamientos | y se recomienda realizar el seguimiento al
establecidos en la Guia de Desarrollo curricular | proceso de la formacion profesional integral
GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los | durante la ejecucion del contrato.

Procesos Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o capacitacién | Se recomienda participar en los cursos de
contihua en los componentes: técnico, | actualizacién y capacitaciones técnicas que se
pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas | ofertaran en el afio con el fin de generar la
para el mejoramiento del rol de instructor en la | ejecucion de este punto contractual y asi mismo
FPI. generar lacapacitacion.

5 Participar, cuando el centro de formacion lo

requiera, en proyectos de investigacion técnica

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENNOVA.
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y/o pedagégica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina, maximo en un plazo de
tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios de evaluacion
masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados,
teniendo en cuenta la planeacion pedagogica y la
programacion de agendas.

Garantizar la permanente organizacion y
actualizacion del portafolio de evidencias tanto
del instructor como de los aprendices de las
fichas programadas, en la plataforma LMS de la
entidad, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.

Se recomienda estar generando laactualizacion
de portafolio en la plataforma Territorium en cada
una de lasfichas asignadas.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripciobn para los cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia
del contrato.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en estado EN FORMACION. b).
Registrar rutas de aprendizaje y validar
novedades de aprendices (reintegros, traslados,
aplazamientos. c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno
en relacién con la formacién profesional de cada
una de las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos
de aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

Se recomienda  participar cuando la
coordinacién académica lo solicite en el disefio
de instrumentos que alimente los bancos de
pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte
como equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnélogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de
registro calificado y autoevaluacion cuando el
centro lo solicite.

13

Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado enla
plataforma de SI CONTRATISTAS vy se
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la implementacion de los procedimientos y
formatos establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

recomienda aplicar el contenido de cada uno de
estos cursos.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacién
requiera, en la promocién del portafolio de | de las ofertas educativas que se van a generar
servicios y las ofertas educativas. en el afio.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Se recomienda apoyar el proceso de
los aprendices que le sean asignados, cuando | seguimiento etapa productiva cuando la
el centro de formacion lo requiera. Coordinacién Académica lo solicite.

16 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON : : Ry
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" Se recomenda realizar la . gctuallzamon

. . correspondiente a la norma solicitada por la
0 en su defecto debera aplicar al proceso de institucion.
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2023.

17 | Acompafiar a los aprendices en las actividades | Se realiza y se seguira trabajando en el
que se encuentren planeadas por el equipo de | acompafiamiento cuando el &rea de bienestar lo
Bienestar al Aprendiz. solicite.

18 | Cumplir con la programacion asignada de 160 | Se recomienda dar cumplimiento a las 160 horas
horas de formacién mensuales, reportadas en el | asignadas mensualmente.

Aplicativo SOFIA PLUS.
19 |Las demas necesarias para el cabal | Cumplir con los requerimientos

cumplimiento del objeto contractual.

correspondientes a los aportes y pagos de
manera mensual en los sistemas de seguridad
social (Salud y Pension).

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes
de Febrero de 2023.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APCRTES
30FORTE DE FAGCO OENERAL #

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42'607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $7'647.416
SALDO POR EJECUTAR $34'959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

o Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes
e Periodo de supervision fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4531030
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE

OBJETO: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL EN LA RED DE
CONOCIMIENTO  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, EN EL AREA TEMATICA DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

VALOR TOTAL: ($20.484.150).

CONTRATISTA: CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

CEDULA: 40039767

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion de Talento Humano y Recursos
acuerdo con los lineamientos | Humanos.
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacion académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
en cuenta la planeacion pedagégica y la
programacion de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar diariamente
la asistencia e identificar los casos de aprendices
para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaifiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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COLPENSONES b2l 300336004 7 1 $262, 300 S0 2 $262.300
ARL (ADMNGTRALORAS: 1) 1 58,600 s0 b 58,600

¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODQO?

Sl NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $12.290.490

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL CONTRATO: | GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4532123
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial en la red de conocimiento GESTION

OBJETO: ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

VALOR TOTAL: $20.484.150

CONTRATISTA: CESAR ALBERTO ROJAS PORRAS

CEDULA: 19478766

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

. ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Asistencia Administrativa, Nomina y
acuerdo con los lineamientos | prestaciones sociales y Contabilizacién de
institucionales, para el area| operaciones comerciales y financieras
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formaciéon profesional | Se realiza la formacién integral en relaciéon con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
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Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

Garantizar la actualizacion yl/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de

habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacién y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con el fin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica yl/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacién pedagdgica y la programacion
de agendas.

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los

lineamientos institucionales.

Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de | proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido

por la entidad para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacién profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia eidentificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en estado EN

FORMACION. b). Registrar rutas

de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,

aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo | Se recomienda participar cuando la coordinaciéon
requiera en el proceso de | académica lo solicite en el disefio de instrumentos
seleccion, disefio de talleres e | que alimente los bancos de pruebas.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

11 Conocer, aplicar y hacer cumplir el | Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
reglamento del aprendiz. aprendiz para las fichas de las que hace parte como

equipo ejecutor.

12 | Apoyar procesos de Registro | Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y Autoevaluacién para | calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
los programas en nivel tecnélogo | solicite.
del é&rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13 | Aplicar los lineamientos del | Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
Sistema Integrado de Gestion y | plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
Autocontrol (SIGA), en particular, | aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14 | Apoyar al centro de formacion | Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
cuando este lo requiera, en la | las ofertas educativas que se van a generar en el afio.
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento

productiva a los aprendices que le
sean asignhados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.




16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

realizar la actualizacion

la norma solicitada por

la
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LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

cabal cumplimiento del
contractual.

objeto

17 | Acompafiar alos aprendicesenlas | Se realiza y se seguird trabajando en el
actividades que se encuentren | acompafiamiento cuando el area de bienestar lo
planeadas por el equipo de | solicite.

Bienestar al Aprendiz.

18 | Cumplir con la programacion | Se recomienda dar cumplimiento con las 160
asignada de 160 horas de | horas asignadas mensualmente.
formaciones mensuales,
reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

19 Las demas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de febrero de

2023.
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CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOnCIAL

.i:comp-cnsar [ miplanilia.com

La empress CESAR ALBERTO ROJAS PORRAS, wientficads con CC nimerc 19478768, apoits por f emphsado

vdmbﬁmdoda:eonggnm-m ABATETEE quien se encuentra raglstrada-(a)ala
fectmpwoo-mpbdeapanes obligatonas af sistemna sGeneral de Seguridad Social mediants la Pianila Integradia de
Ligguidamcisim G aparbes, @ pesodic de pemskin de 002 - 2023 de la sigesiente fonrma.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO
PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $20.484.150
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
$12.290.490

SALDO POR EJECUTAR
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (febrero 01 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

27
i/ _.
iR

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBA
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001
SUPERVISOR DEL
CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
CONTRATO No: 4533648
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de
OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
| GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA
VALOR TOTAL.: $43.153.276
CONTRATISTA: NEFTALY RICARDO RUIZ ZULUAGA
CEDULA: 74378113
FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023
FECHA DE INICIO: 01/02/2023
FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023
SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

; ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con |os lineamientos
Diseno curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de |la planeacion de |a
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Contable y de informacion
acuerdo con los lineamientos | financiera, Contabilizacion de operaciones
Institucionales, para el area | comerciales y financieras
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacion academica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun |a modalidad, | Se aplican estrategias de ensenanza en cada una de
estrategias de ensenanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

Powered by CamScanner
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aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
evaluacion de acuerdo con los | formacion profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y la Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en |os | actualizacion y capacitaciones tecnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el ano con elfin de generar la ejecucion
pedagogico, idiomas y de | de este punto contractual y asi mismo generar |a
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

o Participar, cuando el centro de | Se recomienda l|a participacion en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVA.
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los |acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
resultados de aprendizajes de las | cuenta la planeacion pedagogica y la programacion
competencias del programa, | de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnologicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniendose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacion y actualizacion del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
iInstructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta oS
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del [ Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de |proceso de inscripcion para los cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento

Powered by CamScanner
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el diseno curricular,
cuando ejecute formacion

complementaria, cuando el centro
de formacion |o requiera.

Registrar, verificar y hacer
sequimiento oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante |as siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de Ilos aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
Inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo regqistrar
diariamente |la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comite academico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
iInstrumentos que alimenten [0S
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el diseno de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en |los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro Io
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del

Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la

plataforma de S| CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

Powered by CamScanner
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la implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de

Ejecucion de la FPL.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el ano.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de |la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

4

Acompanar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seqguira trabajando en el

acompanamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con |os reguerimientos
correspondientes a |os aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

Powered by CamScanner
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO

|><

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:
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ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4545302

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y

OBJETO: GESTION DE LA PRODUCCION, en el area temaética de
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, en los municipios del
area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $42.743.593.

CONTRATISTA: Jorge Hernan Salgado Lara

CEDULA: 80543686

FECHA DE SUSCRIPCION: 02/02/2023

FECHA DE INICIO: 02/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las

jornadas de

Participo de acuerdo con los lineamientos

Disefio curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

institucionales en los procesos de la planeacioén de la
formacion profesional integral para las fichas del
programa Gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional

Ejecutar la formacién profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos

Se realiza la formacion integral en relacion con las
fichas asignadas por coordinacion académica.
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asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Se recomienda estar generando laactualizaciéon de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.
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Entregar los soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria, cuando el centro

de formacion lo requiera.

Se recomienda generar de manera adecuada el
proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecndlogo
del é&rea temética objeto del

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacién cuando el centro lo
solicite.
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presente contrato, cuando el

centro lo requiera.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacibn de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompalfiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos

cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

& aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATUS DEL APORTANTE

iderticaciss | dv Razon Sectal Cleze Apectarte Sucursal Principal Direcsten Ctadac-Departemarte Telefeme | Econersds SENAe

cer
cceasaws SALGADO LARA JCHCE HERAN NIIOORNTE AL U1 4 15 A SA PABLD | DA CONNANAICA “nsrs e
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertode Cave Tipe Fecba Paae

Posctin | Salud Pace [ Plasila Plantlla (| 3ag0 Banca [ Decbhers | Valar
o0l | 20at | 1xoones |sussma i 2om100/20] D2/02/08 | 820 80GOTA | of $342.70)
LIQUIDACTION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD e 3 RIESGOS PARAFISCALES

Yo, Lﬂmﬁminl Nombres | Codige lo_ 18C o Codigo | Dias] [73 . Codige | Diaz| 3 Apete Codgo [Din: IEC Aporte D) 3 -

' Icc lmu ]momc: == lm 4,440,200 smw0| o 20 110000 w0 conf e 24,000,000 o[ sz 20 1,460,000 2o x 10 »
Total Aﬁ"n"as( l) $1,180, 000 185,000 31,100,000 3143000 $1,000,000 40,000 31,980,000 $6,100 30 £

RESUMEN DE PAGD

RESGO CODIGO NIT v AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AF? (ADMINISTRADORAS: 1) 1 £185.600 0 S0 $185,600
COLPENSIONES %44 500,336 004 7 1 $1235 600 0 0 $18€, 600

ARL [SDMINISTRADORAS: 1) 1 30,100 30 56,100
FOSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 860,011,153 » 1 36,100 0 S0 56,100

COF (ADWINKTRADIRAS: 1| 1 6,000 ‘0 ) £6,000
CATAM (<=3 060,013,570 3 1 56,000 w0 0 56,000

EPS |ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145.000 0 %0 S145,000
EPS SURA (ANTES SUsalun) EPS01D 800,088,702 2 1 £145.000 S0 S 145,000

¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODOQO?

Sl NO X

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.743.593.
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.783.977
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (febrero 02 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

G1ERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

4551843

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de
GESTION LOGISTICA, en los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $42.607.032

CONTRATISTA: ANDRES SANCHEZ DUARTE
CEDULA: 93365567

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las

jornadas de

Participo de acuerdo con los lineamientos

Disefio curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

institucionales en los procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para las fichas de los
programas Integracion de Operaciones Logisticas,
Coordinacién de Procesos Logisticos y Gestion de la
Produccion Industrial.

Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato seguin
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

Se realiza la formacion integral en relacion con las
fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecuciéon
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagodgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacién de
acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
en cuenta la planeacion pedagdgica y la
programacion de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcion para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacién lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacién definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacién
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgaciéon de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguirhd trabajando en el
acompafnamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19
cabal
contractual.

Las demas necesarias para el
cumplimiento del

Cumplir ~ con los requerimientos

objeto

y Pensién).

correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

50

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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¢,PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI

NO

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.607.032
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (febrero 03 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023
/f/

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4537163
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: SARA LILIANA SANDOVAL LACHE

CEDULA: 51736698

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion Administrativa y Gestion
acuerdo con los lineamientos | Empresarial.
institucionales, para el &rea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacién y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

Ores
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO

Porque:
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisiéon fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4628856
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el

OBJETO: Centro de Desarrollo Agroempresarial en la red de
conocimiento GESTION DE TALENTO HUMANO en el
area tematica de RECURSOS HUMANOS.

VALOR TOTAL.: $40.831.739

CONTRATISTA: ANDREA CRISTINA SARABIA SILVA

CEDULA: 1075653483

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/02/2023

FECHA DE INICIO: 16/12/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion de talento humano, recursos
acuerdo con los lineamientos | humanos.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se

aprendizaje, seguimiento y

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluaciébn de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programacién
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacién del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

proceso de inscripcibn para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes de

febrero de 2023.

& apores Certificado de Aportes

enlinea

Se certifica que SARABIA SILVA ANDREA CRISTINA identificado{a) con CC 1075653483 realizé |os siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANDREA
CRISTINA SARABIA SILVA identificado(a) con CC 1075653483

sa2on |1sosezes | 1 |zmorm| ees [eraoe]| comeensar SonAON. | 2m0e | 20 % siaoneoa| 12sm]  se2so
sazon |vovma| 1 |uses| e | 2 | coensoves | SSTRCON | azser | w0 x $1.401.208 1en|  sus o)
FONDG OE
sazion |vorse| | |unoe| s | s | corensones | sclowoao | 2o | % < 81,401,608 =
FENSIONAL
o 700205 > SUSCUENTADE | SUBGUENTAOE
Sz juemens] | 2o AP %N | aggsnca | smsisenc | 2B0] 2 X X oR] v
TOTIZACON
CaR 125001 1981700008 1 2000 AR 280 COLPENSIONES VOLLNTARIA A0 a0 x 0 o 50
SUPLEADOR
COTZACION
seeizson |wevmms| 1 |zmee| ae | ma | coremneouss | vomtaan | azes | 20 % 0 o ©
NRAOD
- Lt ) COTIZACON
S4B125041 | 196179923% 1 20230309 | ARL 1“2 COMPANA DE OBLICATORIA 20402 | © X 51481668] 052% $7.700|
SECUROS

Este certificado se expide el dia 2023-03-17 a las 08:57.

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.831.739
VALOR PAGADO A LA FECHA $5.872.123

SALDO POR EJECUTAR $34.959.616
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 16 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL | GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
CONTRATO:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4513789

Prestacion de servicios como apoyo a la gestion académica en
los procesos de ejecucion de la formacion profesional integral

OBJETO: del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.
VALOR TOTAL: $ 26.231.896

CONTRATISTA:

OLIVA SUAREZ CASTIBLANCO

CEDULA:

52.516.417

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 de febrero 2023

FECHA DE INICIO:

01 de febrero 2023

FECHA FIN CONTRATO

31 de diciembre de 2023

SUSPENSION No. x:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O

OBLIGACION RECOMENDACIONES PENDIENTES
DE REALIZAR
No.

1 Atender los requerimientos de los clientes internos | Se recomienda seguir los requerimientos de
y externos inherentes a las actividades de los clientes internos y externos inherentes
formacion profesional.

2 Apoyar la gestion de las diferentes solicitudes Se recomienda seguir solicitudes sobre
sobre situacion académica de los aprendices del situacién académica de los aprendices del
Centro de Desarrollo Agroempresarial, previa Centro de Desarrollo Agroempresarial,
verificacion y validacion en el aplicativo para las previa verificacion y validacion en el
novedades tales como: (Retiro voluntario, aplicativo para las novedades tales como:
aplazamiento, traslado, reingreso y demads). (Retiro voluntario, aplazamiento,

traslado, reingreso y demas).

3 Apoyar en la elaboracidén y tramite de respuestas Se recomienda seguir elaboracién y tramite
sobre solicitudes de novedades de usuarios de de respuestas sobre solicitudes de novedades
aplicativo. de usuarios de aplicativo.

4 Garantizar la gestién documental de informacion Se recomienda seguir gestiéon documental de
de los procesos desarrollados en la coordinacién informacion de los procesos desarrollados en
Misional. la coordinacién Misional.

5 Realizar seguimiento y proyeccién de respuestas Se recomienda seguir seguimiento 'y

de PQRS que se tramiten en la Coordinacién de
Formacién Profesional.

proyeccion de respuestas de PQRS que se
tramiten en la Coordinacién de Formacion
Profesional.
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6 Apoyar la gestion y tramite de los diferentes Se recomienda seguir requerimientos que se
requerimientos que se deriven de las diferentes deriven F'e_ las diferentes modalidades de
modalidades de etapa practica. etapa practica.

7 Apoyar el proceso de Certificacidon de la Formacion | Se recomienda seguir Certificacion de la
del Centro y certificacion en el aplicativo Sofia Formacién del Centro y certificacion en el
(ce.rtifi.caciones de conducta o las que no genere el fazl':‘:2zoosgo;:‘ae(rze;“:;ﬁz;:ZS;.de conducta o
aplicativo).

8 Apoyar en la elaboracién de informes de gestidn Se recomienda seguir elaboracién de
requeridos por la coordinacién misional y informes de gestion requeridos por |la
académica. coordinacién misional y académica.

9 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que | Se recomienda seguir Vigilar y salvaguardar
le han sido encomendados y cuidar que sean los bienes e inventarios
utilizados en la debida y racionalmente de
conformidad con los fines a que han sido
destinados

10 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Se recomienda seguir necesarias para el cabal

del objeto contractual.

cumplimiento

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Simple

Fecha Creacidén
Empresa

Periodo de consulta: 2023

OLIVA SUAREZ CASTIBL ANCO, fecha de consulia: 2023

miércoles, 15 de marze de 2023 03:11:36 PM
CUIVA SUAREZ CASTIBLANCO

i PAGOS]MPLE' CERTIFICADO DE PAGO ANUAL

it 52516417

Fecha de pago

20230315

Referencia pagel Ndmero planiiia

AAa05673490 7/ 10533711684

Planilla Corregicka

Pericdo de Colizacidn

202302

Hombre de la Sucu sal

Periodo de Servicio

202302

Codigo de la Sucursal

Plamillo de tipo (1) PLAMILLA INDEFENDIENTES Tipo de Emapleados ACTIVO
Mt Codigo Administradora Afiliados Valor Mora Walor Aporte Valor Pagado
ME3DO0ASA4 EPS017 FAMISANAR EFPD 1 = 1.800 % 145 000 = 148.800
HNESOD11153 14-23 FOSITIVA DE SECGUROS 1 3 100 3 8100 = 8200
NS00330004 26514 COLPENSIONES 1 %2100 3 185 000 3 187700
Total Pagado F 340 SO0

Fecha de pago

2023-02-06

Refermncia page’ Namero plamills

BAOSET7A490 F 1052200170

Planilla Comegida

Periodo de Cotizacidn

202301

Hombre de la Sucursal

Periodo de Servicio

202301

Codigo de la Sucuraal

Planilla de tipo L) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Empleados ACTIVG
rdit Codigo Nombre Administradora Afiliacos Walor Mora Valor Aporte Walor Pagado
NE300035a4 EPS017 FAMISANAR EFS 1 50 1 145000 S 145.000
NEBDO11153 1425 FOSITIVA DE SEGUROS 1 50 3 6100 S 6100
NS00330004 Ih-14 COLPENSIONES 1 sa 3 185 800 3 185 000
Total Pagado % 33E OO0
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO _ X

Porgque

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO PRESENTA EL
SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $26.231.896
VALOR PAGADO A LA FECHA 4.769.436
SALDO POR EJECUTAR 21.462.460

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Supervision desde el 01 de febrero hasta el 31 de marzo de 2023

FECHA DE ELABORACION: 31 de marzo de 2023

FIRMA DEL SUPERVISOR
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4670425
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento LOGiSTI_CA Y

' GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de

GESTION LOGISTICA, en los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $40.148.934,00

CONTRATISTA: HEMDER TRUJILLO MEDINA

CEDULA: 7690267

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/02/2023

FECHA DE INICIO: 21/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Coordinacién de procesos logisticos y
acuerdo con los lineamientos | Comercio Internacional.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacion académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaifiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19 Las demdas necesarias para el | Cumplir con los requerimientos
cabal cumplimiento del objeto | correspondientes a los aportes y pagos de manera
contractual. mensual en los sistemas de seguridad social (Salud

y Pension).

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.

oz:compensol miplanilla.corm PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

a1 se
ATER DEL AFDIETANTE DATOS DE LA PLANILLA.
o NOMERD WOMBSIE APCRLTANTE DRECTION TELEFGNG | CORRED PLANLLE | FECHA P00 ASDEIAEH CANTIDAD
) LRG| I
e Teniosr HEMOER TRUMLLOWEDNS,  [“smam3BANG 2 AR | 4y T b e i faed o | FECHAPRGO | NOMERo | SRS | wc
Florwitn San ratem |-.\a.n§:c$.ks ¥ PLANMILLA | [DWAMESMGO] | PLANILI | o
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¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

a. Elvalor pagado a la fecha es de $5.189.318 que corresponde al pago del mes de febrero y
marzo de 2023.
b. El saldo a ejecutar es por $34.959.616

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.148.934
VALOR PAGADO A LA FECHA $5.189.318
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

2. Lafechade supervisiéon de tu contrato es febrero 21 de 2023

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 21 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4650262
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades

OBJETO: programadas en la red de conocimiento LOGiSTI_CA Y

' GESTION DE LA PRODUCCION, en el area tematica de

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $40.695.178

CONTRATISTA: DIEGO ALIRIO VARELA CANON

CEDULA: 79213214

FECHA DE SUSCRIPCION: 16/02/2023

FECHA DE INICIO: 16/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacién de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Técnico en Alistamiento y Operacion de
acuerdo con los lineamientos | Maquinaria para la Produccién Industrial.
institucionales, para el érea
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las

integral, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

fichas asignadas por coordinacién académica.
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3 Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
las fichas asignadas en el mes de marzo y se
recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacion y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagdgica y la programaciéon
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

proceso de inscripcibn para los  cursos
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formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del éarea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.
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13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucién de la FPI.

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afo.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la actualizacion
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompaifiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.
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19

Las demas necesarias para el
cumplimiento del

cabal
contractual.

con

los

objeto

Cumplir requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension)..

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40.695.178
VALOR PAGADO A LA FECHA $5.735.562
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervisién fue de (febrero 16 a marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION No. 001

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4552975

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento INSTITUCIONAL DE

OBJETO: PEDAGOGIA, en el area tematica de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

VALOR TOTAL: $19.937.906

CONTRATISTA: SORAYA VARGAS ROBLES

CEDULA: 40038071

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 30/06/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

NO

OBLIGACION

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES
PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las

jornadas de

Participo de acuerdo con los lineamientos

Disefio curricular (cuando el centro
lo requiera) y Desarrollo Curricular
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

institucionales en los procesos de la planeacion de la
formacion profesional integral para las fichas del
programa Gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefianza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se
aprendizaje, seguimiento y | recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
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evaluacibn de acuerdo con los | formacién profesional integral durante la ejecucion
lineamientos establecidos en la | del contrato.

Guia de Desarrollo curricular

GFPI-G-012 y la Guia para

Desarrollo de los Procesos

Formativos GPFI-G-013.

4 Garantizar la actualizacion y/o | Se recomienda participar en los cursos de
capacitacion continua en los | actualizacion y capacitaciones técnicas que se
componentes: técnico, | ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucién
pedagolgico, idiomas 'y de | de este punto contractual y asi mismo generar la
habilidades blandas para el | capacitacion.
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

5 Participar, cuando el centro de | Se recomienda la participacibn en semilleros o
formacion lo requiera, en proyectos | actividades promovidas con SENOVVA.
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
temdtica objeto del contrato.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
nivel de cumplimiento de los | acuerdo con los tiempos estipulados, teniendo
resultados de aprendizajes de las | en cuenta la planeacibn pedagégica y la
competencias del programa, | programacion de agendas.
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacion masivos.

7 Garantizar la permanente | Se recomienda estar generando laactualizacion de
organizacién y actualizacién del | portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
portafolio de evidencias tanto del | lasfichas asignadas.
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el
procedimiento de Ingreso de | proceso de inscripcion para los  cursos
aprendices al programa de | complementarios que se ofertaran en la vigencia del
formacion tales como: Ficha de | contrato.
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacién con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar
diariamente la asistencia e identificar los casos de
aprendices para enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecnologo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,
la  implementacion de los

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.
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procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizaciéon
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguira trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.937.906
VALOR PAGADO A LA FECHA $7.647.416
SALDO POR EJECUTAR $12.290.190

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 03 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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SUPERVISOR DEL

CONTRATO: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CONTRATO No: 4530731
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de

OBJETO: Desarrollo Agroempresarial en la red de conocimiento
GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area
tematica de GESTION DEL TALENTO HUMANO

VALOR TOTAL: $43.153.276

CONTRATISTA: LUZ MARLENY VELANDIA BARAHONA

CEDULA: 52487696

FECHA DE SUSCRIPCION: 01/02/2023

FECHA DE INICIO: 01/02/2023

FECHA FIN CONTRATO 16/12/2023

SUSPENSION No. : N/A

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

ACTIVIDADES Y/O RECOMENDACIONES

NO OBLIGACION PENDIENTES DE REALIZAR

1 Participar en las jornadas de | Participo de acuerdo con los lineamientos
Disefio curricular (cuando el centro | institucionales en los procesos de la planeacion de la
lo requiera) y Desarrollo Curricular | formacion profesional integral para las fichas del
de los procesos formativos de | programa Gestion del Talento Humano y Técnico
acuerdo con los lineamientos | de Recursos Humanos.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

2 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza la formacion integral en relacion con las
integral, de acuerdo con el | fichas asignadas por coordinacién académica.
procedimiento establecido por la
entidad, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun
programacion de grupos
asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.

3 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza en cada una de
estrategias de ensefanza, | las fichas asignadas en el mes de marzo y se




@
SENA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

(Documento no controlado)

7AV Contratos de Prestacion de Servicios Personales

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la
Guia de Desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la Guia para
Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

recomienda realizar el seguimiento al proceso de la
formacion profesional integral durante la ejecucion
del contrato.

4 Garantizar la actualizacién y/o
capacitacion continua en los
componentes: técnico,

pedagogico, idiomas 'y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor
en la FPI.

Se recomienda participar en los cursos de
actualizacion y capacitaciones técnicas que se
ofertaran en el afio con elfin de generar la ejecucion
de este punto contractual y asi mismo generar la
capacitacion.

5 Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacion del éarea
tematica objeto del contrato.

Se recomienda la participacion en semilleros o
actividades promovidas con SENOVVA.

6 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias  del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina, maximo en un
plazo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios
de evaluacién masivos.

Se recomienda emitir juicios de evaluacion de
acuerdo a los tiempos estipulados, teniendo en
cuenta la planeacion pedagégica y la programacion
de agendas.

7 Garantizar la permanente
organizacién y actualizacion del
portafolio de evidencias tanto del
instructor como de los aprendices
de las fichas programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,

Se recomienda estar generando laactualizacion de
portafolio en la plataforma Territorium en cada una de
lasfichas asignhadas.

teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.
8 Entregar los soportes del | Se recomienda generar de manera adecuada el

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

proceso de inscripcibon para los  cursos
complementarios que se ofertaran en la vigencia del
contrato.
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion definido
por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado EN
FORMACION. b). Registrar rutas
de aprendizaje y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se recomienda realizar el seguimiento oportuno en
relacion con la formacion profesional de cada una de
las fichas asignadas, asi mismo registrar diariamente
la asistencia eidentificar los casos de aprendices para
enviar a comité académico.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Se recomienda participar cuando la coordinacion
académica lo solicite en el disefio de instrumentos
que alimente los bancos de pruebas.

11

Conocer, aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se recomienda hacer cumplir el reglamento del
aprendiz para las fichas de las que hace parte como
equipo ejecutor.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado y Autoevaluacion para
los programas en nivel tecndlogo
del &rea temética objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

Se recomienda el apoyo en los procesos de registro
calificado y autoevaluacion cuando el centro lo
solicite.

13

Aplicar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), en particular,

Se realizan los cursos Sistema de Integrado en la
plataforma de SI CONTRATISTAS y se recomienda
aplicar el contenido de cada uno de estos cursos.




@
SENA

N

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
Contratos de Prestacion de Servicios Personales

(Documento no controlado)

la  implementacion de los
procedimientos y formatos
establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios y las ofertas educativas.

Se sugiere trabajar en el apoyo de la divulgacion de
las ofertas educativas que se van a generar en el afio.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Se recomienda apoyar el proceso de seguimiento
etapa productiva cuando la Coordinacion Académica
lo solicite.

16

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

realizar la  actualizacién
la norma solicitada por la

Se recomienda
correspondiente a
institucion.

17

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Se realiza y se seguird trabajando en el
acompafamiento cuando el area de bienestar lo
solicite.

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales, reportadas
en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Se recomienda dar cumplimiento con las 160
horas asignadas mensualmente.

19

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los requerimientos
correspondientes a los aportes y pagos de manera
mensual en los sistemas de seguridad social (Salud
y Pension).
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se realiza la validacion y se adjunta el soporte de pago de aportes a la seguridad social del mes

de febrero de 2023.
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl NO X

Porque:

DE ACUERDO CON LOS PAGOS REALIZADOS, LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL
CONTRATO PRESENTA EL SIGUIENTE BALANCE:



@
SENA

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

(Documento no controlado)

7AV Contratos de Prestacion de Servicios Personales

ITEM VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.153.276
VALOR PAGADO A LA FECHA $8.193.660
SALDO POR EJECUTAR $34.959.616

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

e Para el periodo supervisado no hay observaciones relevantes

e Periodo de supervision fue de (Febrero 01 a Marzo 31 de 2023)

FECHA DE ELABORACION: 31/03/2023

FIRMA DEL SUPERVISOR

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
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