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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- 002 DELDIA 14 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

A,

" OBETVO (S) | Reunion Coordinacion German Robayo
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORZA FIRWA O PARTICIPACION
OTRO DEPENDENCIA/ NA GRABACION T VIRTYAL
—~— 4CUAL? EMPRESA ¥/ I [\
ACOSTA RUBIANO 79318935 X quimoa@hotmail.com 3102127009 /
ARQUIMEDES =
? AMAYA RODRIGUEZ 1105788553 X aamayaro(@sena.edu.co 3136303659
ANGELICA /
Ex ALBARRACIN CARO FLOR 46.367.240 X falbarracinc@sena.edu.co 3045302453 o
|| ALBA % P
;) BAUTISTA GOMEZ 1072639498 X Dpbautistag@sena.edu.co 3115004236 \ % -~
| | DEISSY PATRICIA M
* | BEDOYA OSCAR 80.243.211 X osbedoya@sena. i
|| MAURICIO " A
§ | BELLO BRAVO DARIO 79359324 X dmbello@se 7 o
|| MAURICIO 4 i G
L BELTRAN ALDANA 1.014.195.583 4 i
DIANA ISABEL
B BELTRAN GARZON 51.800.033
MARIA EDILMA
2 CALDERON RAMOS 12.234.521
ALIRIO ; S
10 | CANAS JIMENEZ DIANA 51.939.709 - dipacanas@sena.edu co 3133664326
PATRICIA
11 | CASTIBLANCO NESTOR 80.067.049 X ncastiblanco@sena.edu.co 3102650132
FERNANDO =
12| CHACON HOYOS LITS 20.796.517 X Ichaconh@sena.edu.co 3176694911
ASTRID e
13 | DUARTE GAMARRA 40.046.461 X slduarte@sena.edu.co 3044633314 e
| SANDRA LILIANA . 7
12 [ 'FORERO LATORRE 39.738.655 X ‘bforero@sena.edu.co 13138938909 e
BLANCA GLADYS el {\.
15 | GAITAN HERNANDEZ 1.077.973.497 X  jfgaitan@sena.edu.co | 3125819005 | ._<E S

JOHN FREDDY

De acuerdo con La Ley 158
seguridad y proteccion de I

 legalmente.
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12, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
d tos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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|
;jiﬂ‘ﬁ—‘i ‘ Reyrutn Coonimacidn German Robayo
WW‘]W e m—m (S e
1 | e AL
| * 1 GARZON RODRIGUEZ 52.853.555 X fagarzon@sena.edu.co 1112812682
FRANCY ALEXANDRA
¥ | GONZALEZ MORENO 40.041.066 X cygonzalerm@sena edu.co | 3014646801 &_i‘w
{ CLAUDIA YANETH
| ™ | GONZALEZ MORENO 40.040 981 X Spgonzaler@senaeduco | 3133512082
SANDRA PATRICIA
| * | GUTIERREZ RICO 79.512.844 X rgutierrezr @sena edu.co 3114610670
| RODOLFO
* | HOYOS RUEDA $2.072.106 X cvhoyos@sena.edu.co ;
CLAUDIA VIVIAN
# | LEON GONZALEZ 1.077.972.447 X atlean@sena.
ANGIE TATIANA : »
32 | LOPEZ TINJACA 5.203.0492
- sabnala RO
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} REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 001 DELDIA _ DEL MES DE FEBRERO DELANO 2023
|
, CEXETVO (S) Reunién Coordinacion German Robayo
™ NOMBRES Y APELLIDOS [ No.DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXTSE | AUTOREA FIRMA O PARTICIPACION
{ ! OTRO DEPENDENCI NA GRABACIO VIRTUAL
| JCUAL? A/ EMPRESA N
2 | OLARTE GONZALEZ 52.560.471 X rolarteg@sena.edu.co 3378173513 %’ZJ
RUBY NAIR
-] ii
OLMOS RUBIANO LILI 21.094.943 X lorubiano@sena.edu.co 31031915859 ;U‘ C)D g L
30 | PENAFIEL HUERTAS 40.043.019 X apenafiel@sena.edu.co 3124317287
ANDREA CONSUELO cusalandl o i
31 | PORTILLA JAIMES 60.265.840 ‘ Y PR s
SINDY ALEJANDRA %
32 | ROBLES PINTO 84.087.447
ELIECER LEANDRY ;
3 | ROJAS PORRAS CESAR 19478766 4 gmailcom [ 3002541154 | Y/ /7 b
ALBERTO e b i b /s L2 '
3 | ROJAS BARRAGAN 40039.767 | F o x cyrojasb@sena.edu.co 3102548120 ;
CLARA YAMILE i
35 | RODRIGUEZ OSORIO 80432 ' e X farodriguezo@sena.edu.co | 3133434152
FERNANDO ALONSO R : / , :
3% [ RODRIGUEZ PINZON 20922840 X anrodriguezp@sena.edu.co | 3112152614
ANAZAHIR i | i N :
37 | RUIZZU g 74.378.113 X nruizz@sena.edu.co 3143348655 ‘ o8 %
(= [ mosppee| I jhealgado@senacduco | 3108697365 | i l A l‘ﬂ
: e b e N : i




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 00

DEL DIA

_DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2023

OBJETIVO (§)

Reunién Coordinacion German Robayo

Deaousrdocon;.a
- seguridad y p

No. NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O
r OTRO DEPENDENCI NA GRABACION PARTIC!PA(%
LCUAL? Al EMPRESA {\ WRTU:L
¥ | SANCHEZ DUARTE 93.365.567 X a.sanchezd@misena.edu. | 3163572816 rf\
ANDRES co
40 | SANDOVAL LACHE 51.736.698 X ssandoval@sena.edu.co | 3108138945 f%‘
SARA LILIANA =Gl Gy
4 | VARGAS ROBLES 40038071 X sovargasr@sena.edu.co | 3144531294 \&
| | SORAYA “
2 | VELANDIA 52.487.696 X Imvelandia@sena.edu.co | 3102440063 K
BARAHONA LUZ
MARLENY ﬁ?&&&!ﬂ\) :
% | MATIZSALAMANCA | 1.023.862.380 e ena.edu.co | ‘ &b \J
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

REUNION COORDINACION ACADEMICA GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ CON INSTRUCTORES
TEMA OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Chia, febrero 14 de febrero 2023 8:00 am 1:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CUNDINAMARCA/CENTRO DE
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Charla Padre Ricardo Cortes tema Trabajo en equipo. )
2. Informacion importancia curso de gamificacion instructores Guillermo Lozada y Alvaro
Martinez.
3. Charla formacion tramite cursos complementarios dirigida por Karenth Ximena Rodriguez.
4. Intervenciéon Coordinador Académico German Robayo Cruz, Obligaciones contractuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar al grupo de instructores las obligaciones contractuales adquiridas y la ruta de
trabajo que se va a desarrollar, para el debido cumplimiento y seguimiento en el debido
proceso de formacion profesional integral para el afno académico 2023, con el fin de
generar retencidon de aprendices y dar cumplimiento al Procedimiento Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Padre Ricardo Cortes se dirige al equipo de coordinacion, con un caluroso saludo y da
inicio al taller Trabajo en Equipo.

GD-F-007 V04
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2. Los instructores Guillermo Lozada y Alvaro Martinez, hacen invitacién al equipo, para que
participen en el curso programado para el mes de marzo.
T Y —

|

3. Karenth Ximena Rodriguez, realiza una breve charla informando las directrices y tramite
que se debe tener en cuenta para la radicacién de cursos complementarios, por favor
enviarlos al coordinador, German Robayo para que el revise y radique directamente al
correo kxrodriguez@sena.edu.co antes de los dias 15 de cada mes.

GD-F-007 V04
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4. Intervencion Coordinador Académico German Robayo Cruz, Obligaciones contractuales:

El coordinador, inicia con un saludo y contextualizando cada una de las obligaciones contractuales
adquiridas de cada instructor , procedimientos y tramites de formacién pedagdgica.

ESTRATEGIAS DE RETENCION APRENDICES: Se les recuerda apropiar todas las
estrategias posibles y disponibles para garantizar la permanencia de los aprendices; asi
como contar con el apoyo del area bienestar al aprendiz cuando se identifiquen novedades
o circunstancias de tipo familiar, econdmico o social que afecten la permanencia y la
asistencia normal a los procesos formativos.

CURSO DE COMPETENCIAS LABORALES: Informar a apoyo Deisy Matiz, quien ya se le
vencié y remitir el listado a Adriana Galindo.

ACTAS REQUERIDAS: Los formatos de actas que vamos a utilizar en el proceso de
formacion.

1. Acta de Alistamiento (Esta acta debe ser diligenciada al iniciar el proceso de formacion de
cada ficha debe realizarse por el equipo ejecutor que inicia el proceso en cabeza del director
de la ficha)

2. Acta de Plan Concertado con el aprendiz (Aplica para las fichas que iniciaron formacién
desde el mes de octubre de 2022 en adelante)

3. Actas Equipos Ejecutores (Esta acta debe ser diligenciada de forma trimestral por parte
del equipo ejecutor de la formacion en cabeza del director de la ficha)

4. Acta Equipo Desarrollo Curricular - Dinamizadores (Esta acta debe ser diligenciada de
forma trimestral por parte del dinamizador de cada programa)

5. Acta de Cierre Proceso de Formacion Etapa Lectiva (Esta acta se diligencia cuando la
ficha termina su etapa lectiva, es importante tener en cuenta que se debe incluir la
participacién del instructor que realizara el acompafiamiento en la etapa productiva

Asi mismo les informo que el modelo de acta en la plataforma COMPROMISO aun se
encuentra con el logo naranja, y segun indicaciones de Natalia Fique lo podemos seguir
trabajando hasta que desde la direccion general lo modifiquen. Obligatorias las actas de inicio
de las fichas nuevas 23 de enero de 2023.

Formato 021 Materiales de formacién: Diligenciar de acuerdo con el estado e inventario
de cada ambiente donde realicen la formacion.

Formato 165 Alternativa etapa productiva: Diligenciarlo por ficha y hacerlo llegar a
coordinacion, quien remitira a Sergio Duarte.

GD-F-007 V04
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e JUICIOS DE EVALUACION: Evaluar cada resultado y competencia vista, de acuerdo con la
ejecucion académica de la ficha.

El coordinador Cierra con una gran bienvenida al equipo, y motivaciéon para hacer una
excelente gestion en la formacion pedagodgica integral.

5. Comparte y resuelve inquietudes.

CONCLUSIONES

Se concluye de esta reunion la necesidad de realizar seguimiento por parte de los directores
de ficha al proceso de la formacion profesional integral y reportar las novedades que tengan
lugar, dejando las evidencias en cada una de las actas solicitadas y soportes requeridos.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Emitir actas correspondientes al proceso de | Equipo ejecutor de | Febrero y marzo
Ejecucion de formacion Integral. la formacion, de 2023

directores de ficha
y dinamizadores

Febrero de 2023

2. Generar listado de los instructores que Deisy Matiz, apoyo
deben actualizar el curso de competencias | 3 coordinacion.
laborales

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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