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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE -
SALUD LR SR Y
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 14 de febrero de 2023

Sefora mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-015725 -DEBOY proyeccion de necesidad de
personal asistencial 20223

De manera atenta me permito remitir a la seflora mayor, 1a proyeccion de necesidades de personai
asistencial 2023 de la UPRES Boyaca, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIRL
No. 013 -AS

De acuerdo con fo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Bireccion de Sanidad”, se obtiene fa proyeccion del talento humano asistencial’ certificado por el Jete
det Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con elle cada UPRES conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y fe permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humang Institucional.
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Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial (35-2023-015725-DEBQY, enviado por la
seficra Mayor Dora Janneth Riscanevo Espitia Jefe Unidad Prestadora de Salud Bovaca, la cual tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Ravisd y aprobd ia adecuacion de voiumen de persong! assstencial Mayor Dora Yannsth Riscanaye Espitig
Jefe Unidad Prastadora de Salud Bovaca

Elaborado kMetodolégicamenta por. Pairuilero Jeyson Alexander Mesa horeno
Secretans Grupo Prestador de Alencioses a1 Saiud Boyaca

Revisado por: Tenienia Sandy Julieth Truplic Carmriio
Jefe Grupe Adminstrador de Services Asistanciates £l

Revisado Metodoldgicemente por 318 tdaria Carclina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmants por:

Nombe: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Carge: defe Area Gestion Ds Prestasion Servicios De Salud
Cédula: 52214788

Tiula: Espagizlista En Servicie De Policia

Dependencia: Area Gestion Da Prastacion Servicios De Salud
Unidad: Direccion De Sanidad

Coneo: mar?eny.velandiﬁ@Dc:ne&puiécia.gc\f.ﬂa

15/02/2623 8:17:60 & .

Anexao: no

Calle 44 No 50-51 CAN piso 2
Teléforno: 58034400 Ext. 7676
disan.apres@oerx‘eo.poﬁciagovco
www.palicia.gov.en

Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

N° GS-2023 - O4iqyy - 1 UPRES — ESPCO - 3.1

Tunja, 09 de marzo del 2023

Sefior Coronel
FREDY FERNEY PEREZ PEREZ

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera. 11, 19-85 Ceniro

Ciudad

Asunto: solicitud y justificacién autorizacién contratacién profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la
posibilidad de autorizar se lleve a cabo la publicacién para la contratacion para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica como
TERAPEUTA RESPIRATORIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario (ESPCO) de Tunja se requiere que atienda
los usuarios del Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del mismo modo es
pertinente indicar que se autorizé el presupuesto para adelantar el referido proceso contractual
de conformidad con e! Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede
constatar en el Certificado Plan de Compras No. 115 del 02/03/2023.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute
dentro de un plazo de 04 meses 14 dias por un valor total de: Trece millones doscientos mil
doscientos cincuenta y nueve Pesos Sesenta centavos Micte. ($13.200.259,60) para la vigencia
2023 y realizar pagos mensuales durante la vigencia por valor de: Dos Millones Novecientos
Cincuenta Y Cinco Mil Doscientos Ochenta Y Dos Pesos Micte. ($2.955.282,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85151601

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-03-09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO $ 13.200.259 60
MODALIDAD DE SELECCION: contratacién directa
MES PROYECTADQ: 17 de Abril del 2023

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013-AS 2023

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES : o
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) TERAPEUTA RESPIRATORIA 8 HORAS
1DS-COF-0001 Pdgina 1de 3 Aprobacion: 14/11/2022
VER: 5
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Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razon por la cual se solicita contratar al
profesional TERAPEUTA RESPIRATORIA del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes
argumentos: :

Teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar
su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio ‘plblico que debe prestarse en
condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccion de Sanidad como se mencioné se le asigno la funcion de la prestacién
de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios réegimen de seguridad social
de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a ias

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el
Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa fa prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre
justificada |la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que
se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista
personal suficiente para el fin, como se referencia en la siguiente jurisprudencia:

SENTENCIA T-531/12
(..)

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende ef derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en fa prestacion de los tratamientos, procedimientos
medicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segin fas
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion vélida. Por lo
que es claro que ef principio de continuidad en la prestacion del servicio de safud, exige enfonces que
tanto las entidades piblicas como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencion, no
pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a Ia vida Y & la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por fa refacion laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico def cual depende 'su vida o su integridad, pero gue han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar Ia prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto fa entidad obligada a continuar con fa atencion, efectivamente asuma su obligacion; esto
operara, continiien o no los pacientes afiliados al sisfema, porque sera extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan Yy acompafien af paciente, de ser necesario, en los
tramites que deba efectuar para ef cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado fa obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a fravés de las entidades
pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por fa relacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar a
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivic de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion,
efeclivamente asuma su oblfigacién; esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistema,
porgue seré extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré
responsabilidad de esas enfidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.
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La jurisprudencia constitucional ha precisado que Ja salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i} las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién
simple def Estado que no requiere mayores recursos o requiriendolos fa gravedad y urgencia del
asunto demandan una accién estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de fas acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

"La jurisprudencia constitucional ha reconocido Ia importancia del principio de continuidad y el deber
que fiene las instituciones encargadas de aplicario. En este sentido, ha prohibido a las enfidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con Ia
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que fa persona tenga cierta
estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora MARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ
identificada con cédula de ciudadania 46.375.354 de Sogamoso, tiene un contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién 95-7-20063-2022 vigente; que tiene por objeto “la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica
como TERAPEUTA RESPIRATORIA", con plazo de ejecucién desde el 18/04/2022 hasta el
30/03/2023 y de lo cual se logra constatar que hasta la fecha no se ha adelantado ningun

incumplimiento por parte del supervisor y los pagos de los honorarios se han efectuado de
acuerdo a las condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi Coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se
adelante el proceso contractual con la profesional de la salud MARIA LIUDMILA PERALTA
LOPEZ, esto teniendo en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que
profesionalmente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objetp contractual referenciado anteriormente.

Atentaménte,

/
Vo.Bo. @Capita’n .

Jefe Administrative UAi

Vo.Bo. _F! _Mays~DORA YANETH RISCANEVO\ESPITIA

Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626 _ext. 7010 )

deboy.espco@policia.gov.co

www.policia.cov.co

Lo
e

CA CLASIFICADA
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CODIGO 2BS- FR-0004

' ,PROVCES.G.‘ADQ.UIRIR BIE_.NEST.Y' s_ERVIc_uOs a

| FECHA: 0110312022

VERSION:9 7

A ;_ELABORACIO'N__DE ESTUDIOS PREVIOS-PARA.CONTRAT_OS =

POLIGIA NAGIONAL.

_ i UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja 15 de marzo del 2023 |

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREViO

1 DEFINICION o IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR R

-"PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESEONALES Y DE APOYO ALA]
""GESTION COMO TERAPEUTA .RESPIRATORIA PARA A WUNIDAD

TERMINO | |

| PRESTADORA . DE SALUD . BOYACA POR
R ESTRlCTAMENTE INDISPENSABLE B e
1.1 .. DESCRIPCION - C"AS'F'CAC'ON  seomento | FAMIUA | GLASE . " PRODUCTO
GENERAL DEL UNSPSQ ; e . ST SRR
“OBJE_TO.:_ ' “Serviciosde | R
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85151601 | Py aﬁgﬁﬁ%ﬁ SN | prestacién de NA
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e admimstratlvos ) '. . Administrativos )
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- ‘ . N R ] F-C:;;g::g:m CORRESPONDA
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- g Y técnicos . ' - C
. cao _ | VALOR TOTAL ESTIMADO. " $13.200.259,60
1.3 CERTIFICACION AR mran ' - ———
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: — PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
cODIGO: 2BS-FR-0004 R R e T

| vERsION: 9 -

'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |- POLICIA NACIONAL |

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |
De conformidad con el ariculo 49 de la ConstiuGion Politica de Colombia, modificado por el acto |
legislativo No. 2'de 2009, consagro que la atencion en salud es un servicio publico a cargo del Estado |-
| que se debe garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccion y recuperacion de |
“|lasalud. s ST [ P . :

Igualmente, esta disposicién constitucional sefiala que tambien le corresponde al Estado organizar,
| dirigir y reglamentar la prestacion de Ios servicios' de salud .a los habitantes,  establecer las-
| competencias de la Nacién de las.entidades tertitoriales ¥ los particulares, asi como las politicas para-
~ | la prestacion de servicios de salud por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia'y control. -

| Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015,‘_ regulé.el derecho fundamental a la
-salud y defini6 el sistema de saiud; las obligaciones del Estado_,'_deberes-,‘ derechos de los prestadores;

| de los afiliadd_s y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo-establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de
.| Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b)- “Administrar el Fondo .

~Cuenta del Subsistema de Salud de la Policia Nacional" en concordancia con el Decreto 113 de 2022 |
Articuio 09 numerat 8, la Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar |-
la gestion del forido cuenta dél ‘Subsistema. de salud de la Policfa Nacional, para desarrollar |
“seguimiento y.control @ la ejecucion de los recursos, contratacion, procesos y resultados”. "

La Re:so!ucic'nin-"429 del ministerio de Salud y Pr_oté;_c_;cién Sbc_ial del 17 de febrero 2016 “"por medio de la
cual se justifica la palitica de Atencion Integral en Satud” - " S S

| La Resolucién No. 06_55 del 10 diciernbre 201'9 “Por la cuAai'__s:é define la estru'c_tur_a d'rg'a'nicj'a in_trerha,‘ se |
‘| determina las funciones de la Direccion de Sanidad y se.dictan otras disposicionee_;_’_’ ‘

‘| materia_del Talento Humano en Salud” la' cual “tiene por _objeto establecer las disposiciones

_relacionadas con' {os b'roces'os' de planeacion, fOr,ma,c_ién,,vigila.nc':ia--,y‘coht_rol del ejercicio, desempefio |
Y ética del Talento Humano del 4rea de la salud mediante la articulacién de los diferentes actores que

transitorias para la autorizacion del'fejerdcio,d_el,ta‘le"nto-'hutn_a_noren‘js',alud”‘, entendiéndose por Talento
*| Humano en Salud todo aguel personal que. interviene en Ia promocion, educacion, informacion de fa |-
- |"salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion de la enfermedad de todos los |
B desalud. '-
Que el numeral- 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de |
's'erVicio_s, como - aquellos "que "cefebren las entidades estatales para desarrOMar_ actividades |
fefacionadas - con la ‘administracion o funcionamiento de. la’ entidad.” Estos contratos solo podran _
celebrarse -con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de | -

2B5-FR-0004 S aprobacié'n: 01‘/03/2022 R
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- Que la Direccion de Sanidad con base enla Ley 1164de 2007 “ Por I3 cual se dictan dis‘pb'siciolhés' en| |-
intervienen en' estos procesos™ y Decreto- 860 de 2008 “por medio delcual se dictan medidas ., - |

| habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacién de los servicios |- .| -
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| Planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningin caso estos contratos generarén relacién
faboral ni prestaciones sociales'y se celebraran por el término estriciamente indispensable’. se debe |

tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo. de. estado sobre este articulo

segin_sentencia No.. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) "SUJ-025-CE-$2-2021 de 9 de |

| septiembre de 2021 asi:” . -

"‘(i)‘"L_a‘ pr_im:eré'-régla'deﬁne que el boncep_io de’ «t_é_r_'mind és_tn'ctam_énte _indispéhsablé}_)','-a} que alude | .|

el.numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en' el

| objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la’
| necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal

'y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(ii) La segunda regla establece un periodo de tr%éinta,(.‘:‘O) dias habiles, entre la finalizacién de-un |

contrato y la ejecucioén del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en

| encuentre probadas dentro del'expedi'ente_._ :

fos casos que: se.exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el juez |

| (i) La tercera regla determina que, jfre‘nte a la no afiliacién al sistema de la Seguridad. Social en

hubiese asumido de més, en tanto se recaudaron como rectirsos de naturaleza parafiscal”.

salud, por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista |

'_S_i'ri perjuicio ‘de ':l'as" reglas dé_"unifidac‘:i‘c’m_ mencionadas; €S preciso _-ind_ica'r que si bien es cierto la

‘Honorable Corte Constitucional -y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el -término de- interrupcion de un contrato -y la_ejecucion del ‘siguiente, esta

Direccion no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y ef Decreto

1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el sefvicio integral de salud en las areas

de promocion, prevencion, proteccion, -recuperacion y- rehabilitacién del’ GS-2021-060723:DISAN | .
{ personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el.derecho fundamental a |a salud es un.

| servicio piblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sisterna de Salud de las Fuerzas
Militares y de'la Policia Nacional, ‘para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe

garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus ‘usuarios contribuyendo a |

| garantizar su calidad de vida, satisfacierido sus necesidades de salud a través de la integridad de la

administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales |

estan por encima de cualquier consideracién administrativa’y presupuestal; méxime cuando la planta

del personal es _in‘s_Ufit__:iente';‘-no"se- cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren |
ser especializados, por- consiguiente, la: Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a

| contratar directamente ‘en aras’ de garantizar. dichos- derechos" constitucionales.'como la vida e
Jintegridad personal (derechos_fund_amentales{ consagrados en el articulo 11 y 49 de Ia Constitucién
.F’.olitica)'._'_ PHP —— S o : o S
Lo anterior cobra relevancia con la jﬁriéprddehqia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
sefiala a continuacién: . Tee T : DR e .

t .

| Sentencia T:286%12 "PRINCIPIO' DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de| |

 2BS-FR-0004° " aprobacién: 01/03/2022
Versién:9 R




|Paginadde3s -

| CODIGO: 2BS-FR-0004 - | -

~ - PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022 -

| VERSION: 9 )

- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | - POLICiA NACIONAL -

T

| (Subrayas fuera del texto). -

-sg’rvibic_) debe ser céntfnué_ y no puede ser interrumpido stibitamente.

[ Para la Corte Cﬁhs:tituciona! la proteccion dé derecho a Ié_s‘éfud implica la continuidad en la préstacidn
‘de servicios de salud. Esto, significa que -ef sistema‘en sequridad social en salud debe asegurar la
‘permanente atencion médica requerida por los: usuarios hasta obtener el restablécimiento de su salud.

Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no stspender los tratamientos médicos

| iniciados - de manera. injustificada, por razones administrativas o presupuestales, . porque no es |-

admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este |
se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues.incurrird en el desconocimiento del principio de |
confianza legitima. Esta corporacion ha reconoeido que le pacienite tiene una expectativa legitima en-
que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no sean interrumpida subitamente antes |
de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo menos otorgado- un periodo minimo de ajuste

'que_le permita_continuar la_prestacion de - servicio_con ‘el mismo nivel de cafidad y_eficiencia”. |

| Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracion al- imponer barreras administrativas y
| burocréticas/ DERECHO . DE ACCESO AL, SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas
administrativas que no les corresponde asumif a fos usuarios. S R

| La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones af dereécho a la. salud, ha | .
' _évidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a muitiples trabas administrativas.y burocraticas

para- poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas. barréras atrasan. la prestacion def

servicio, aumentan el suffimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en Ja.

salud de Jos usuarios; como las siguientes: a) Prolongacion del sufrimiento, ‘que consiste enla |

| angustia emocional que les produce ‘a. las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser-|

atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de Saliid, esto-se debe a que la
persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, lo cual se reflejaen el |
estado de salud debido a que la condicién médica empeora; c)Dafio permanente, cuardo ha pasado | .

| demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al servicio de salud y hasta el momento

en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto generandole una [
consecuericia permanente o de largo plazo; - d) Discapacidad permanente, -se.da cuando el tiempo

‘transcurrido és 'tallentre ef‘ momerito. que .el paciente solicita la atencion y hasta cuando la recibe, que
Ia persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de fas consecuencias, y se puede dar |
' |'euando la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobreviviro |

cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido. y por alguna circunstancia 6l servicio es |

‘negado. .Sin. duda. alguna 14 imposicion de barreras administrativas 'y burocréticas, que impiden fa-
prestacion, pronta, adecuada y. efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales enla
| salud de fas personas, y en la medida en que.las condiciones del paciente empeoren, necesitara tina |

mejor atencion o Ia prestacion de servicios de mayor complejidad, lo que implicard una erogacion |
economica mayor a la inicialmente requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y |

.| con calidad. " (Subrayas fuera del texto); .

2BS-FR_-‘0OQ4
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 [Sentencia No. 7-760 de 2008

| Esta clasificacion resaita el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter positivo
y facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de ‘las obligaciones de respeto, dé proteccion y de
‘garantla, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se' entremezclan los -dos tipos de
| facetas, obiigaciones en las que se demanda ‘hacer algo al Estado o.a ciertas entidades privadas |
responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda dejar de hacer algo (negativas). | .
Asi, por ejemplo, respetar el derecho ala salud puede implicar no realizar un experimento en contra |
de fa voluntad -de una persona, _pero también - puede .implicar tomar las: medidas "adecuadas y |
. | necesarias para deshacerse-de los residuos: hospitalarios. De forma: similar, la obligacion -de
| proteccion puede implicar la elaboracién de una cornpleja politica publica, por ejemplo, en. vacunacion,
| pero también- puede implicar dejar sin efecto una decision -administrativa o una determinada
- regulacion. (Subrayas fuera del texto). ’Loianterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de |

la Direccion de Sanidad en |a comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2:1.4:9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de |

| Servicios Profesionales -y’ de Apoyo .a la "Gestion que: “contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, 0 para. la. ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden ;
.| encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa

modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfién con | |

la persona  natural .o juridica: que este en capacidad de ejecutar el -objeto del contrato, siempre 'y |
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con’el area de |
que se trate: En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias |
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden'a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de censultoria |
que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a Entidad Estatal, asi como los relacionados con |
| actividades .operativas, logisticas, o asistenciales.” - o ' " ' S

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2023 “Por fa cual se desagrega ef
| detalle del anexo del Decreto 2590 de 23 de diciembre de 2022 “por el cual sé liguida el Presupuesto
| General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detaliati las apropiaciones y se clasificari y |
-definen los gastos”, se det_alia__n los ingresos del présupues_t‘r_) de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de
Salud de 1a Policia Nacional y se efectian asignaciones _in’ternas de apropiaciones del Presupuesto de
| Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de Aseguraniento en Salud, Unidades Prestadoras de
.'Salud y Hospital Central de la Policia Nacional para la Vigencia Fiscal 2023”, por tal razon para |
- | efectos de adelantar el presente proceso contractual es periinente citar lo resuelto_,_en"el articuio
segundo del pre;c:itado precepto normativo indicd lo siguiente: - L .

.| “Asignar internamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos.de la Unidad Ejecutoria 02- |
Salud de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2023, de la Unidad |.
- | Prestador de Salud Boyaca, porlaisuma de SEIS MIL SETENTA Y NUEYE MILLONES |
| SETECIENTOS -NOVENTA - Y DOS MIL CUATROCIENTOS “SETENTA Y NUEVE PESOS ($|
6.079.792.479,00) MONEDA LEGAL”. = R P PR ;
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| Por ofra’ parte, teniendo eh _buenta- que la QonstituCién politica de ‘Colombia en su a‘fticulo 365 |
establece; “los servicies publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado
-asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador y la-

jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio publico.que debe prestarse en condiciones de

de Sanidad como se mencioné se-le asigné 1a funcion de la prestacion de servicios de salud 'y
| @seguramiento de-los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia. Nacional, y | -

- que para el cumplimiento de este.cometido en lo referente a las actividades que desempefia el Grupo
| Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca. | Lo

Atendiendo lo _cont'e_lﬁ'plado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1_1_50_"de'20707, reglamentado |
por el articulo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades-podrah contratar de forma directa.
| 1a prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la_

‘idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate y siempre que el personal de planta no

| Pueda asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

|.Es asi que la Direccion de Sanidad mediante comuhicacion oficial GS-2023-009325-DISAN del 14 de
| Febrero -del 2023 el Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad Policia Nacional certifico Ia

constancia-de necesidad. del Personal “asistencial 2023 No. 013-AS 2023, de acuerdo- con o
establecido en el Instructivo 018, DISAN-PLANE - del 29-05-2020 “Metodologia para el Caleulo |
- | Necesidades de Personal CNP: Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabgjo en la Direccion de
Sanidad”, & través de la cual se obtiene la proyeccién def talento humano administrativo y permite

tomar - decisiones - efectivas para optimizar, potencializar y garantizar “el . talento humano en las
diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio fosiguiente -para la’ justificacion de la

[ contratacion de un profesional para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. - - ERA '
-Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en' el numeral
| 1.12 de la cartilla de seleccion y vinculacion del personal de‘la Direccién de Sanidad Policia Nacional,

en-lé cual establece “si ef proceso de 'selecc'ién'_ se lleva a cabo para cubrir una plaza.rufal.o"étﬂudicar -
| un solo contrato, la persona con el mayor puntaje. seré la seleccionada; si- se requieren mas |-

profesionales se tomaran los primeros puntajes;. Sin.embargo, si quedan ofras personas que_hayan
|| superado el proceso se dejafan en-una fista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso
| 'que se requiera contratar-o vincular del mismo perfii”. .~ S o : -

.| De’igual forma la Direccién de-Sanidad de Ia Policia Nacional mediante comunitado oficial GS-2022-
| 038950-DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de. Defensa Nacional, “estudio técnico
-|.que soporte Ia- ampliacién de-la planta de personal de la Direccién de Sanidad,” requerida para
.1 arantizar la préstacion de los Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional cumpliendo con la misionalidad institucional® s : L

Por ofra parte, de corformidad: con lo establecido eri. fa Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “Por Ia-
cual se fijan los requisitos: minimos. 'y honorarios para los contratistas’ de prestacion de servicios |-
| profesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccion de Sanidad” resolvio fijar en su articulo. primero |.
| los requisitos ‘académicos y en el articufo segundo determiné los honorarios para los contratos de | -
| 2BS-FR-0004" | ‘ '
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o “prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de Sanidad Policia
Nacional y de igual forma las horas para la Prestacion del servicio. o

| “Por: medio de la cual se adopta el manual de contratacién de la Policia: Nacionaf”: La Unidad Prestadora de

- | necesario. para ‘llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial, se
| contrata el profesional en el .cargo de TERAPEUTA RESPIRATORIA coh el fin de garantizar el trabajo

| procesos administrativos seguros, efectivos y sficientes evidenciando resultados tangibles:

atencién; implementacién de procedimientos y ejecucion

del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud
‘Boyacd, de conformidad con fo establecido en {a Resolucién 05644 del 10 de diciembre de 2019 “POR
|LA  CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN LAS
| FUNCIONES. DE LA DIRECCION DE SANI |

que enla actualidad no se-cuenta‘con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad.’

" | En atencion a Io cohéag_fado e el literal @) del nurhera'l 1.1, del capituio 111 de -Ia"ResoI'uc_l’c')'n No. 03049 de 2014, |

| Salud Boyaca requiere contratar un TERAPEUTA RESPIRATORIA, para optimizar la continuidad en |
la gestion contractual, 'tehije'nd_o' en cuenta que el_'prb_c_;eso contractual es un -p'rc_;_ce_so delicado ydealta| -
'| complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con &l recurso humano

| de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema -de salud, encaminados’ a obtener

La Unidad Prestadora. de Salud  Boyaca requiere de _la contratacién de -un TERAPEUTA | -

RESPIRATORIA, teniendo en cuenta que es indispensable para la continuidad de los servicios de

' de actividades en el ambito ambulatorio

| asociados .al Area ‘de. Urgencias en el ESTABLECIMIENTO DE' SANIDAD POLICIAL.
COMPLEMENTARIO TUNJA: io cual contribuye a la articulacién de los servicios prestados por la

Unidad Prestadora de Salud Boyacs con ajuste al Modelo de Atencién en Salud, dirigido a l0s ' usuarios.

DAD Y. SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez |

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista- debera desarrollar durante el plazo de ejecucion’

| del contrato una serie de actividades programadas; las cuales se referencian en el anexo tel presente |

estudio previo denominad_és (ESPECIFICACIONES TEGNICAS MINIMAS):

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO .+

UNDAD |~ NUMERODEL

.Informacién verificada y ‘aprobada por los funcionarios duefios de ia riecésicjad qué firman el présente estudio

- previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

_ El contrato se adelanta bajo Ia modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad

contenida en el articulo 2, numeral 4; literal h. de la ley 1150 de 2007 y-articulo 2.2.1.2.1.49 del -

Decreto 1082.de 2015, teniendo en cuenta que se tfrata de una Contratacién de ‘Prestacién de '-

Servicios Profesionales y de Apoyo'a la Gestion con personas naturales. s : R
2BS-FR-0004 B - T o ~ aprobacién: 01/03/2022
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* Ley 1150 de 2007, articulo 2, nurmeral4, literal h “Para Ia prestacion de servicios profesionales y de
. .apoyo a la gestién; o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
~ -determinadas personas naturales;” S B S S

- Decreto 1082 - de 2015, articulo '2.2.1.2.1.4.9:"Contratos de prestacion - de - servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos qire solo -
- pueden encomendarse a determinadas personas naturales’. las entidades estatales pueden-
. contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de - .
- apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en- capacidad de ejecutar el objefo =
del contrato, siempre y cuando a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
~.refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no.es.necesario.que la entidad estatal haya
. -obtenido previamente .varias' ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion . corresponden a aquellos de natiraleza
. intelectual diferentes a los de consulftoria que se derivan. del cumplimiento de_fas funciones defa
- entidad estatal, asf como Jos re?acionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

- La ‘entidad - estatal, para fa- contratacion _de trabajos " artisticos qué solamente puedan
. encomendarse.a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los. estudiosy
.. documentos previos”. " - - S - : - R

© 4 CRITERIOS DESELECCION - ° =~

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estén descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
. TEGNICAS MINIMAS del presente estudio previo . SN : R

- Tor

41.1.. EXPERIENCIA PROPONENTE

: Ijé-confqrmidad con lo e’st_a_bleéido-’en'Ia"'ReSOIugiié'h No. 300 del 24[06[2022 “por la cual se ﬁjan

los requisitos minimos y honorarios para fos eontratistas de prestacion de 'servicios profesionales'y _
de apoyo a la gestion de la Direccion dé Sanidad’ . |a cual debera ser superior a seis (06) mesesy

- debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas 0 privadas.en
las que se desarrolle el mismo objeto contractual. . C : BRI

412 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO -

. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 300 del 24/06/2022 “porla cual se fjan

- los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de sefvicios profésionales y .

., de apoyoala gestion de la Direccion de Sanidad’ resolvio fijar en su articulo primero los requisitos .
. -académicos los  contratos de prestacién de servicios asistenciales y -administrativos celebrados -

- con la Direccién de.Sanidad Policia Nacional, el cual debe osteritar titulo Profesional Universitario -
en _inspitucié_n educativa reconocida por et Minis’tér“_io de Educacion..” ' B '
41,3 EXPERIENCIA o | -

©2BS-FR-0004 -
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Se debera tener en cuenta para eI presente proceso Ia expenenc]a referencuada en el numera!
4114 del presente estudlo pre\no : o :

HABILIDADES -

. _'Comunlcamon asertlva Que permlta tratar con respeto |mparC|aI|dad ¥ rectltud a |OS'

usuarios. -del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, -prestando .un servicio
-respetuoso efectivo, humanlzado cercano al ciudadano ¥ ‘de calidad que ‘garantice el

' -cumplimiento de todas Ias act!wdades mherentes a su quehaper que- propendan por la. .

' seguridad del paciente. -

e Capacidad de’ trabajo en equlpo que e p_ermita tener‘-a"ctitud de apréndizaja y mejqra .

contintGa. - ;
s Informatica, nivet usuario.
;. responsabilidades:
-+ Individualizacién y- pnorlzacmn de cusdados
"+ Manipulacion de residuos. -

* - Capacidad de promover y adaptarse aI camblo para '_ p_oder_adquirir comp_fqmisos_ y

e Visién continua e mtegral de los procesos con respeto y valoracmn del trabajo de los -

.- demas.. .
e Afrontamlento del estres que le permlta sen5|b|I|zarse con las neceS|dades de ios demas

41.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL 3

-'Tenlendo en cuenta que eI presente proceso es una contratacmn dlrecta para la prestamon de

servicios. de apoyo a la gestion, -se deberan. tener en cuen”ta, los criterios “establecidos en Ia
premtada Resoiumon No. 300 del 24/06!2022 SRR

415 CAPACIDAD OPERATIVA :

El profesmna! debe tener dlspombtlldad laboral en el horarlo estabtecsdo en Ia Resoluc;on No L
300 del-24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas .
'-_de_ prestacion de servicios profesionales’ y.de.apoyo ala gestion de la Direccién de Sanidad’, con -

:-'j “el propésito de garantizar la dispopibilidad para asesorar formular estrateglas en Ias actlwdades
reIacnonadas con el objeto del contrato. :

4 1. 6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

.EI oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relac:lonan a contlnuacwn .
- con el fin de verificar el cumplimiento de' cada una de las: éspecificaciones. técnicas minimas .
:requendas para el profesional Segundad ¥ Salud en el Trabajo que se reqwere contratar de 3

: acuerdo aI presente estudlo pre\no v
. Presentar hoja de wda con’ Ios soportes academlcos y de experienma correspondlentes
_» Fotocopia Ieglble de Ia cédula de ciudadanfa. .
- Tarjeta Profesnonal sr eselcaso o R L
' 2BS- FR—OOD4 SR © e o TR aprobacién: 01/03/2022
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. - Cohstanci,a_d'e afiliééiéri‘ei Entidad Promotora de Safud_' S

+* Constancia afiliacion Fondo de Pensiones. . =~ . R N
,*  Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
- Profesionales;” ' N . R

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. S _
». Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) .
* Certificacion Bancaria sobre cuenta activa. © .~ o : S
» Oficio mediante el cual. manifiesta no encontrarse "'en - curso . de inhabilidades . e

¢+ “Certificado. Vigente-'de '-Regisfro' Uﬁico‘{-Tﬁbutarib (RUT),-expédidb por: Ia_' Dil‘ecfzié.n de _

_incompatibilidades para contratar con el Estado. _ .
~ CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICAGION Y SU JUSTIFICACION

1a entidad. verificara que el proponente cumpla conos siguientes. requisitos, para‘lo cual el
- oferente adjuntara copia, certificado y/o documento que acredite el cumpiimiento del mismo. asi:

- Carta de presentacion de la propuesta stiscrito por &l oferente
- Compromiso anticorrupcion suscrito por el oferente’ = .
Acuerdo de Confidencialidad suscrito porel oferente - S R

- El ‘oferente debera tener resuelta  su situacion militar, y/o adjuntar el respectivo

- antecedente si-aplica. . . . L TR .
‘Declaracion Juramentada de BienesyRentas. - -~ .- . oo -

« Oficio- mediante el _cual manifiesta’ no encontrarse ' incurso. en inhabilidades e. -

“incompatibilidades para contratar con el Estado. -

. Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios,, penales,
- contractuales, fiscales. y- de pérdida de- investidura (Procuraduria General de. la nacién),
antecedente de  responsabilidad fiscal {Controlaria_General de la Reptblica), antecedentes
- judiciales “(Policia Nacional .de Colombia) y antecedente en el. Sistema Registro Nacional de
- Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2:El comité juridico teniendo en -cuenta el Decreto- 0019 del 2012 anti-tramite debera -
. consultar y anexar a la- evaluacion juridica los antecedentes penales” vigentes, Certificado ™
- responsables -fiscales  (Contraloria) . y Certificado ‘antecedentes - Disciplinarios (Procuraduria
- General de la Nacion. - .. B > R Fo

©.36 de la Ley 48 de 1993 para’ celebrar contratos ‘con el Estado Colombiano Unicamente es . -
- necesario que el contratista tenga definida susituacion militar. - : ey

"Nota 3: El 'ofererijte deberg te_r'lerf'definida su situacion militar, 1o anterior de 'a'cLJe’rdc'),'éon el articulo -

- solicito al sefior ordenador del ga'éto'la'posi_'bilidad_de'aUtofizar, se adelante el proceso contractual
- con el profesional de la salud-MARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ. teniendo "en cuenta ‘o . .-
argumentado en este oficio. - N :

Por otra parte, mediante comunicado oficial No. GS-2023-041410-DEBOY del 09/03/2023; sé le - -

2BS-FR-0004 -
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Asi las cosas, arite la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y

necesidad del apoyo de-servicios piofesionales, se justifica la celebracidn del, contrato ya que las.

actividades a desarrollar sé derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de =
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la mismay con. -

- - elfin de solventar la necesidad planteada ¢como se indic6 anteriormente. " o
44, CONDICIONES TECNICAS. ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION. -
~ “(No ainQa)- B ' B - |

42, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (No aplica)
431, EVALUACION ECONOMICA R |
" Gon lo estipulado en el Articuilo 2.2.1.21.49 del Decreto 1082 del 26 “de Mayo de 2015 los

L ~ parametros para la prestacion del servicio profesionales.y de apoyo a la gestion la‘entidad estatal

- podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
- con el area de.que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
.de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita, por ‘lo’ antérior la oferta
.economica no podré ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual serd de -
. $13.200.259,60. -por ‘concepto de  pago de servicios ' profesionales: como  TERAPEUTA"
- RESPIRATORIA ‘ton un plazo de ejeclicion de 04 meses. 14 dias en pagos mensuales por valor
- de- $2.955.282,00incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar. por la naturateza del
contrato. . D T S T
4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICAGION .
Se determinara. como ‘factor adicional de calificacion. y justificacion Ia .experiencia a la.que hace -
- alusion . la Resolucién. No. 300 del 24/06/2022 “por fa cual se fijan los requisitos  minimos y
- honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
" de la Direccion de Sanidad’, la cual debera: ser-superior a seis (06). meses: y debidamente

soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se .

desarrolle el mismo objeto contractual. . -
433, CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)
s, ' CONDICIONES DEL CONTRATO o |
51, LUGAR DE ENTREGA O '._uéAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
“La prestacion de servicios como TERAPEUTA RESPIRATORIA se. realizara er Unidad :
Prestadora de Salud Boyacd, Establecimiento de Salud:Policial Complementario Tunja ubicado en

. la transversal 15 N°16 -.01, o de acuerdo a los requerimientos dél,_,sup,'ervis_or en el lugar que con '
posterioridad se coordine segln el objeto del contrato. AR o '

2BS-FR-0004 " -
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. 52 FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion. No. 300 del 24/06/2022 “Por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
~ profesionales 'y de apoyo ‘a-la gesticn de Ia Direccion . de Sanidad" resolvié fijar-en su articulo .
* segundo determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
~administrativos celebrados con la Direccitn de Sanidad Policia Nagional y deigual forma las
~ - horas para la Prestacién del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un -
- término de ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) -
.. horas mensuales, la cual se llevara a cabo seguin agenda establecida por la Unidad Prestadora de -
~Salud Boyaca. :De igual manera se hara ‘cumpliendo - con las ‘obligaciones del ‘contratista .-
- enumeradas en-el respectivo anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", .y de acuerdo a las
* especificaciones técnicas relacionadas en el Aniexo "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS®

./ 53, PLAZODEEJECUCION

El plazo para la. prestacién dél sefvicio objeto dél"'preSente proceso sera hasta 31: de a'g‘bls’to' dél_ o _
2023 El cual ihiciara‘a:p_artir dela '_aprqbacién_d_e la Garantia y s'uscripcién dela Carta de Inicio.

54. FORMADEPAGO =

. La Unidad Prestadora de Salud Boyac4, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en

 mensualidades vencidas arazon de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO

- MIL- DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.955.282,00). MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. -

PARAGRAFO PRIMERO. Los antériores, honorarios corresponden a servicios prestados a la
'Unidad Prestadora de Satud Boeyaca, por un tiempo no inferior a ocho (08) horas diarias, cuarenta
. y.cuatro. (44) horas' semanales, y ciento noventa {190) horas mensuales, segun ‘agenda

- establecida por el profesional y la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

-~ La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del coritrato ‘que resulte del presente
-+ proceso a favor del contratista dentro de los:primeros 15 dias de cada mes,.una vez presentado -
. el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de ‘salud, pension y ARL, certificacion de -
~~cumplimiento. expedida por el supervisor, informe de actividades junto . con Jlos documentos
Tequeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). " o
- Si los documentos en ‘referencia-no son entrégados dentro del plazo. establecido o son devueltos . -

por ta Unidad Prestadora de Salud Boyaca po'g‘inco'ns_i_sténcias como falta de informacion o ma_‘l_‘.:
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga’ a. cancelar 1a -
cuenta el mes siguiente a Ia fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. .

2BS-FR-0004
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- En consecuenma no obstante la programacnon de PAC cuya autortzamon es competenma del

Ministerio de Hacienda y Credlto PUblico a través de Ia Dlrecc:(on del Tesoro Nacmnal no. sera o

|mped|ment0 para Ia ejecumon del objeto contractual

' " @cumentos reguendos.-.

. Cuenta de Cobro con sus respectlvos soportes requendos por: Ia Unldad Prestadora de
- _ Salud Boyaca de’ acuerdo al derechoatumo R L e
s Declaracion juramentada., : AR . '
.+ . Recibo de’ pagoyla planllla de pago de aportes de salud, pen3|on y ARL
s Certificacion de cumpllmlento expedlda por el superwsor (Rembldo a Satlsfacmon)
. "'Copla de Ia carta dei |n|C|o ¥ contrato para la radscamon del pr|mer pago

i

- Nota Temendo £n cuenta la Ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE S

ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO.DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA h
Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" Y EL COMUNICADO No 035 del 26!0812022 POR MEDIO DE'LA =~
. CUAL SE DAN ORIENTACIONES APRA LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO -

. DESARROLLO UPTC. el contratista realizara el pago correspondlente por’ concepto de estampilla

--I|qu|dando el 1% al valor mensual en el Banco de’ Bogota echo este procesos se generara un cédige = .
- QR que emitira la- respectiva estampliia ;el cual sera escaneado y verlflcado por la unidad encargada

de fa entidad contratante requ:suto mdlspensable como soporte para-el pago "Su mcumphmiento
tendra como efecto la reprogramaclon presupuestal para el mes siguiente asi mismo el contratista
debera refacionar en la respectiva cuenta de cobro, el niumero o referencia de la planilla de pago de
“los aportes al sistema de seguridad social integral mies vencido que le corresponde segun laley. al

‘CONTRATISTA se le causaraen el momento de generar la orden de pago ia retenc:ton de acuerdo a'la tarifa
que corresponda :

No se admltlran propuestas con formas de’ pago dlferentes a las aqw estableczdas o "

: 55 SUPERVISOR INTERVENTOR YIO COORDINADOR

- El desarrollo de fa eJecucmn del contrato que se suscriba estara a cargo del Jefe EstabIeC|m|ento_

- de-Sanidad Policial Complementario Tunja o quien: haga sus: veces, ejercera las funciones de
_— Supemsmn del Contrato, cumpliende para ello_con lo ordenado por la Resolucién 00090 del 15 de -
- enerode 2018 ylas obligamones contenldas en Ios artlculos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011

o 5.6._ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las. obllgacmnes ‘del contratlsta estan descntas en el Anexo OBLIGACiONES DEL'

' CONTRATISTA _ |
5.7._ ' OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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_ _Las"oblig‘;aéione's de la Policia Nacional estan .desc'_:.ritaé-.en- el An'e'x‘o_'OBI'.-I.GAC_IONES DELA S
- POLICIANACIONAL * . 0 o e e e

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION -~
(Noaplica) . -~ . .

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE .~ |
- GARANTIAS. T T el

De"c*g'r_ifo'rmida.d con _'I_d.previst‘o en el articulo 4°'de_fé ley 1150 de 2007 y lo ind,iéado 'eh el

* “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de ‘Contratacion (Version -

~1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia’ Compra Eficiente se debe

. utilizar la matriz de Tiesgos indicada en dicho’ Manual -y conforme a los lineamientos y

“metodologias expuestos en el mismo.

- NOTA 1. La';‘ho-'su's’c_ri_pcié__n _delrc'on':trato _édjudicado s'_in‘justa'-cau's'a, -Aat‘:arre_aré la‘inhabilidad para. = .
- contratar con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad. con el literal e) del
numeral 1-del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, AT R o ST

R - I ESTUDIODEL SECTOR- -
1. ANALISIS DELADEMANDA P

La Policia Nacional — Policia Metropolitana de Tunja.- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
- BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a-su misién en la prestacion de Servicios -
‘Asistenciales y/o administrativos; Ia realizacion del proceso de-contratacion: del personal . de - .
. profesionales para laborar en la Unidad' Prestadora de:Salud Boyaca, ubicado en la ciudad de
" Tunja, Calle 21 No. 8-70, el cual requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacién _
. .del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte asistencial y/o administrativo- de un
 PROFESIONAL COMO TERAPEUTA RESPIRATORIA; con el fin de fortalecer el equipo de
- profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de Boyaca. ' R :

2 ANALISIS DELMERCADO. .

(No aplica) La Direccion de Sanidad se Tige segiin Resolucién No. 300 del 24/06/2022
. 'poria cual se fijan los requisitos minimos y honorarios-para los contratistas de prestacién.
de servicios ;’qrofesionales y de apoyo a la gestion de fa Direccién de Sanida.o"’_._ o '

3. ANAUSISDELAOFERTA | - . R
IDENTIFIGACION DEL PROVEEDOR: con el fin de lograr Ia contratacion del profesional con el
perfil requerido’ para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencion asistencial y
administrativa que contribuyan-al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad
2BS-FR-0004 - R ' ' ' e
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5. " ANALISISDEPRECIOS = .

- Elservicio s contratara en pesos colombiancs.

LT

" No se realiza ‘ééiei‘*'ité,m.éh "e!'-p}é'§ehte estudlo previo ya 7_t-':4.jﬁ‘e',_pérféféalz pago "clé_"_pr‘pf'esibﬁalé_s’r por: -
. prestacion de servicios y en la actualidad 'se encuentra normado mediante-Resolucion No. 300
© -del 24/06/2022 "por. la cual se fijan Jos requisitos minimos.y honorarios para los contratistas. de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion de la Direccion de Sanidad’.
54, - PRECIOS REFERENCIA SECOP |
~ No se realiza este item en e presente estudio gr’e'\iibiya_:_ que para el pago de profesionales por
‘prestacion de servicios ¥ en |a actualidad se encuentra normado medianteé Resolucion No. 300 -
~del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de = -
prestacion de setvicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’.

" ».  Informacion verificada y abr‘o,badé_ por-los fdncionarioé dueﬁdé' de la necesidad que f_irma'n,elj' presente
’ .estud_i_oprevio." o Sl Lo - ) S )

5.2, PRECIOS HISTORICOS -

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para.el pago de profesionales por -
prestacion de servicios y en la actualidad 'se encuentra normado mediante Resolucién No. 300 -
del 24/06/2022 “por la cual se fijan los requisitos -minimos y honorarios para los coritratistas de
- prestacion de servicios profesionales y de apoyo-a la gestién de la Direccion de Sanidad”.

irem | ENTIDAD CONTRATANTE | "NUMERODE | = o | VALOR | _ VALOR UNITARIO,
TEM "YCONTRATISTA' |  CONTRATo | DESCRIPCION

.| UNITARIO PROYECTADO CON IPC

© .+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios. de la necesidad que firman ‘el presente
-~ 7 estudio previo. - - - : R : S . - LT

53.  PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de”prbfesiqnales‘ por- .-
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion No. 300

CBBSFRO004 . aprobacion: 01/03/2022
.V'ersic'm:_g T ' : ' S
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" del 24‘1{}61'20‘22 “por la cual se fijan los reqiisitos 'rir_w.r’nhlnos'y hohoréﬁqs.bara fos bohtr_ai‘is_tés'de
- _prestacién de servicios profesionales y de apoyo a.la gestion de la Direccion de Sanidad’. -

BIEN O SERVIGIO T ] FEGHA- | EWMPRESA | VALOR

+Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de |a necesidad que firman el presente
‘estudio previo. R S - - L P S

54, PRECIOS DEMERCADO

-No se realiza este item en & prr'esent‘e ‘estudio previo ya que para el pago de profesionales por

prestacion de servicios y en.la actualidad se encuentra normado mediante Resolucién No. 300

- del 24/06/2022 “por [a cual se fijan los requisitos minimos y.honorarios para los contrafistas de
 prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de Ia Direccion de Sanidad”. -~ .

T VALORTOTAL

v Informacién _vérfﬁﬁada y aprobada bbr"los fu’ni:.iqnarios._dheﬁosdg Ia necesidad que firman el presente
estudioprevio, . .- S e S T
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO'

“No se cééliza este. ftefn.en‘ el .pr'éseht'e'estudio previo ya que para el pégo. de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se ‘encuentra normado mediante Resolucién No. 300 .
“del 24/06/2022 "por fa cual se fiyan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

- prestacion de servicios profesionales y de.apoyo a la gestion de la Direccién de Sanidad’. -

~VALORTOTAL

. informacidri verificada y aproﬁﬁda :'por los funcionarios_‘"dueﬁds de I.a-"né_.cesi'dad que firman ei'preééﬁte
Zestudioprgyiq.' . R N Teom e S '

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una“vez' calculado el valor estimado se’ debe diligenciar el _éigu_iente'-QUadro,_ el cual:debe .
-trasladarse al estudio previo: R E o S ' R '
" 2BS.FR-0004.

4 ~aprobacion: 01/03/2.022
- Versién:9 o
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: VALOR © " vaLORTOTAL
UNITARIO o .
Crem | Rusi ESTIMADO, .-|  ESTIMADO
iTEM | * . .RUBROY R UNIDAD U T PR INLCUIDO 1vA. | - INLCUIDO IVA;
~ Y/O | DESAGREGACION. | ' RECURSO | - DE . '| ' DESCRIPCION = | CANTIDAD EXENTO DE IVA. | EXENTO DE IVA
"LOTE. [ PRESUPUESTAL | .- - . | DESTINO. | : | - g O EXCLUIDO DE~
ST S O EXCLUIDD DE | -~
. N _ 1.2 ol IVASEGUN .
IVA SEGUN. | corRESPONDA
'{ CORRESPONDA | 770
. T E o AR Prestaclonde. ) . o ‘ - §
1 02-02-02-008-0309 | ~ 16 . | ESPCO " servigios 1 $2.955.282,00 | $13.200.269,60
N I . : N 'profes:onal_es_como‘ : S : ‘ .
TERAPEUTA
RESPIRATORIA -
' * VALORTOTAL ESTIMADO - . . $13.200.259,60
_ Capl Fan N FRANCISCO ROJAS ORTIZ
- Jefe Estableclmlento de Sanidad Policial Complementarlo Tunja
' Unldad Prestadora de Salud Boyaca

© aprobacion: 01/03/2022
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| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS _ POLICIA NACIONAL _|.

o lDocumentos Anexos al Estudlo Prewo

'V-Los documentos seleccmnados en . Ia S|gmente Ilsta apllcan para eI proceso de~

‘Seleccionar modalidad. de contratacion'cuyo objeto es TERAPEUTA RESPIRATORIA para E
Ia Unldad Prestadora de Salud Boyaca

Aplica -

M X X

© Anexos . -

Certificacion de la necesidad -

' Espemﬂcamones tecnlcas mlnlmas : :
‘Constancia de |done|dad Y expenenma (apilca para prestamon de serwmos

. profesronales)

= Q ::1 &

Aplica .

/

“2BS FR ,
Versién:9 - . -

oas g;m poooo -

Estimacidn, trpiflcamon aS|gnaC|on de nesgos y determrnacmn de garantlas

: Anallsrs del’ nesgo y forma de mltlgarlo

Flcha tecnlca

Obllgamones de Ia polrma nacional (no aphca para mlnlma cuantla)

.-Obllgacmnes del contratlsta (no apllca para mlnlma cuantla)

oA

' Fbrmﬁlarib_s adenqu al est'ud-io_prev_io |

Factore‘s de verlflcacmn ¥ ponderacmn

"'Apoyo a la andustna nacaonal

Indicacron de trato nacmnal

,'-Experlenma del proponente e L 4
Certificacion de contratos para acredrtacmn de expe‘rianc-ia' proponente extranjero sin . . -

sucursal o domicilio en Colombla

i Clasmcacmn proponente extranjero )

"Acuerdo de conf dencralldad (obllgatono) . , o
-_Slstema de gestlon de la segundad y salud en el trabajo (obllgatorlo)r

- Comproimiso antlcorrupcron (obllgatono) N ' '

__CapaCIdad fmancrera

S

000s ~aprobacién: 01/03/2022
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o Certlflcaclon de compromlso del fabrlcante ylo oferente
3 '_'Certlflcacmn dela capamdad tecmca

e a- Personal expenenmay tlempos de dedlcacmn mlmmos
L _Carta de compromlso postventa

 Otros documeritos adjuntos al Estudio Previo -
_. Ap"da SR . Anexos .
Formato revision estudlo prewo .
rFotograﬂa postal (aphca contratista nuevo)

K-

- Propuesta o carta de ofremmlento de ser\nclos

E. - X |:|

_ Fotocopla cedula de cmdadanla y/o extrajera L - _
'Documento que autorice laborar en el pals {para extranjeros) (cuando apllque)
| Vlsa de permanenma (para. extranjeros) (cuando apllque)
Fotocopla hbreta mllltar (hombres) (cuando apllque) _
HOja de wda funmon pubhca descargado pagina SIGEP actuallzada .' -
'Declaramon de bienes y rentas descargado pagma SIGEP actuahzada '

lnscnpc&on secretaria de salud (RETHUS) (cuando apllque)

g &,Dfi:l _r:|-

) Certlflcado de antecedentes penales wgente expedldo por la P0I|C|a Nacmnal

: Certlflcado de medldas correctlvas expedldo porla Pohc;a Nacional (RNMC)

X xzf =

_ Certn“" cado vigente de antecedentes dlsmphnarlos expedldo por la procuraduna ji'. _
" general de la nacién

'Cer’tlflcadcs responsables fi scaies contralorla wgente '

Constanma de af Ilamon a entldad promotora de saiud '
Constam:la de af Ilac:|on a fondo de pensmn s

- ConstanCIa de af |IaCl0r| ARL (cuando apllque)

: Certtﬂcacmn bancana de cuenta wgente .

~Formato mformac:lon a: terceros

Oficio de.es_tu_drode_ confqaplﬂdad S

__‘_u‘"_.m '!Zii_. lz' ¥ )

Férrﬁatd G‘:(a;ili_c:a c_:onfrati:'s"t_a_l-hu'é\io)_ SR

2BS-FR-0004

~ aprobacién: 01/03/2022 "
. Versién:9 E - R
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F'otocopia'diploma ba'.chiller. o R . | SR
= Fotocopla acta de grado bachlller S o : : o
_ I_Zi Fotocopla dlploma profesmnal tecnologo o} tecmco _ | |

[g] Fotocopla acta de grado profesmnal tecnologo o tecmco N

O Cemflcacmnes de ldoneldad y experlenma (constanmas laborales ylo mcluada resolucmn
= rural) {cuando aplique) .

= Fotocopla tar;eta profesmnal osu equwalente segun mvel academlco

Cerhflcado de tribunal de etlca meédica - odontologlca y enfermeras profestonales de
- Bogotay Cundlnamarca vigerite

7' Antecedentes profesionales: certlflcado : B SRR

Carnet yio certificado de radlo proteccmn wgente (apllca odontologos y auxlllares de
" odontologia) wgente

B X Certlflcado vacunas wgente inclwdo hepatltls B personal aS|stenc:|aI
Certlflcado wgente de reglstro unlco tnbutano (RUT)

Examen médico ocupamonal .

la informacion - contratlsta 0 terceros o
Usuario y contrasena de SECOP 2.

X
= Formato 1dt-f-0016 declaracion de confi dencualldad y'.'cc.ﬁm‘pr'omis:o coh'ia.seg_u_r_idad de
5 . .
5 Nota mterna autorlzado ordenador deI gasto '. ‘ _
- OfICIO solicitud de autonzamon de contratacmn de profesmnal
| |z Certrfscado de agendamlento (solo para personal a3|stenc:|al)

: - Certlf cado pIan de compras vngencna actuai y cuando apllque wgenc;la futura‘

. 2BS-FR-0004 -

_ L aprbbacién:'ol/_OB/_zozz :
~Version:9" . e LT




En mi calidad de-RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD' PRESTADORA DE SA"'UD'

BOYACA manlflesto con la suscnpmon de esta CERTIFICACEON que consultado -y venﬁcada la. -

B _;:planta de personal por e! Slstema de Informamon para la: Admlnlstracmn deI Talento Humano o -
o (SIATH) de'la Direccién de Sanldad ‘no se cuenta con personal suﬂmente dlsponlble que ostente el - .
-tttulo de” TERAPEUTA RESPIRATORIA para cubnr ta- nece5|dad _plantéada en .Ja Unidad

e Prestadora de-Salud Boyaca segun’lo autonzado mediante Constancia de NeceS|dad ‘de Personal
. . asistencial - 2023 No. 013-AS 2023, ¥ comunlcamon oficial No. GS8-2023- 009325-DI$AN dei 14

N . de Febrero -del 2023 emitida por. Ia DIRECCION DE SANIDAD para (8 HORAS) ylo certlflcado en: -

el p!an anual de adqwsmlones No. 115 del 02 de marzo del 2023 y por tal razon la Ghica forma de
? .resolver la. nece3|dad es medlante la contratamon de serwcms profesmnales y de apoyo a Ia gestlon-

2BS-FR-0004

: aprobacién: 01/03/2022
~ Versién:9- LT e
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS.

-+ CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

.

" CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

o

‘por. la cual se fijan los reguisitos.

contratistas de prestacion de servicios .

[PERFIL Y CALIDAD ~DE  LOS |

PROPONENTES , - S
Resolucion No. 300 del 24/06/2022

minimos  y - honorarios - para los

| Persona- Natural, con formacién académica |

como- PROFESIONAL —. TERAPEUTA
RESPIRATORIA. - Con - experiencia laboral

superior a 12. meses, de acuerdo ala

POLICIA NAGIONAL |

profesionales y de apoyo a la gestion 'R'_GSQIUC_EG__n_NQ'. 300 del 24/064’20227 c
de la Direccion de Sanidad”.-. | T o

_ TERAPEUTA RESPIRATORIA

| .'ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

$2.955.282,00

'

- LOTE

[ EmM

| - _CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO

A )
"} donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de

Contribuir con ell'desa_r'rollo del establecimiento dé Sanidad Palicial

atencién a fin de ofrecer un servicio eficienté y de calidad a los
usuarios: - ' :

X

. CUMPLE

Colaborar y p_rdpende_r par el c'ﬁid_adb de Jos recursos de la-entidad | -
(Fisicos, Técnico y Econdmicos) iricluida la propiedad intelectual y |

derechos de  autor, y elementos entregados porla- UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYAGA,.p_ara la:debida gjecucién de

' las aclividades convenidas y a no ulilizarlos para fines y en lugares

diferentes a los conlratados y. a ‘devolverlos a la Institucién a la
terminacion del preseple contrate. Asi mismo, se responsabiliza de

los dafios. o' pérdida que sufrgn estos, a excepcitn del deterioro.”
.| natural por el uso, de acuerdo con lo ‘estipulado en los artictilos

+2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los
eventos de Caso Foruito y Fuerza Mayor. -Los bienes ' que-

entregue’ |a' Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las

tareas.objeto del presente contrato; se harg ‘mediante. Inventario, el |

cual se suscribira al inicie. del contrato. ~ -~ = -

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estadg

cuando asi se requiera

Ejéreer su profesion con moral y efica. - -

'Hacer parte de los comités académicos, administrativos, ‘de casos :
‘espéciales; estructuradores y de evaluacion de lag contrataciones' =
administrativas que lléve a cabo la Unidad Prestadora dé Salud

Boyaca: para los “cuales sea designado, ,asurni_e"ndq las
obligaciones establecidas en. el acto de «designacion sin perjuicio
del cumplimiento de. sus obligaciones contractuales;, apoyar- Ia

:A_ supervision. de los .contratos que ‘sean-,'des_ignados por el

Coritratarite -~ - - . :

‘Rendir los informes que la Direccién de Sa_nidad- re'quie__ra denfro de

los plazos determinados. .




ELABORACION DE. ESTUD|OS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNJCAS MINIMAS ‘

: POLICIA NACIONAL

¢

Apllcar el CUnOCII'nIentD profesional en. Ias actlwdades a desarrollar
emitir coneeplos que se requiera

Guardar ‘la confidencialidad ‘de_ioda la mformacuin gie-le” sea

| entregada y que se encuentre bajo su custodla © que por cualquier

ofra - circunstancia. deba- conocer. o manipular y respondera
patnmomalmente por-los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién

[indebide que por si o por un teroero se cause a la admlmslracl(‘)n 0.7

a terceros.

|.Obrar con lealtad y buena fe en Ias dlstmtas etapas contractuales ;

evitando dilaciones v trabamientos que puetian presentarse’

10,

- Es obligacion de! confrafista cumplir con sis obiigacicnes frente al
. Sistema de Seguridad Social integral en los, térmirios del articulo [
. |50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Becreto 703 de
| 2002, Decreto 510 dé 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 d& 2003 y:

Ley 1122 de 2007, kv cual se constituird. en requisite previo para

"1 cada ung de los pagos pactados;’ S|empre y. cuandgo &l plazo del |

contrato sed superior a fres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1. de la Ley 828 de 2003, el mcumpllmlento de 'esta obltgacwn sera

| causal para Ia imposicién de multas sucesivas hasta tanto se déel |-

cumplimiento, previa verificacion .de la mora mediante liquidacion

"| efectuada- por ‘la entidad administradora. - Cuando durante la |

ejecucion’ de| _conlrato. se - observe  la per5|stenc:|a de esfe

-|ncumpllmlento por cualro (4) meses la entidad “estatal’ dara

aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la

POLICIA NACIONAL, pacientes ¥ demdas personas con .quien |
tenga relacidn . con : ocasion de. la. prestacion  del- serwcm

observando Ia moral y las buenas costumbres

12,

Presentar dentro de'lds Cinco (5) dias habiles antes de fa fecha de

terminacion del contrato,’ un informe consolidando Ias aclividades

desarrolladas durante el términe de la ejecucion del contrato, un

informe consolldando las “acfividades desarrolladas durante el |
térmirio dé la ejecucion del contrato-al supervisor, asi. misimo hara
entrega de. los biénes inventariados para el desarrollo de las tareas |

del objeto contractual.

13.

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actlwdades .
‘propias pari las-que -fue contratado dando cumplimiento a“la

normatividad 'y Ieyes wgenles de caracter general e intero que
guarden retacion con'el Sistema de Gestion integral. .

14,

Procurar el cuidado integral de su salud:

18,

Contar con los elementos de-proteccion personal- necesarms para

ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira 8U costo.. -

76,

Informar & los contratantes la ocurrendia de mmdentes accidentes

de trabajo y enfermedades laborales.

17.

Participar - en las.’ actividades de Prevencmn ¥ Promocmn_
| organizadas Jpor los. contratantes, los. Comités Paritarigs - de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o Viglas Ocupaclonales 0 Ia s
: Admlnlstradora de Rigsgos Laborales.

BTN

Curmnplir las ‘normas, feglamentos e. lnstrucclones del Slstema de"

Gestion de la Seguridad y Salud eri el Trabajo SG-SST.

19,

Informar: oportunamento alog contratantes toda nevedad derivada

del contrato. -

20.

-Participar en’ las ‘maniobras _de resucitacion - cardie cerebrg |-
'pulmonar de'los, pacienies con funcmnes especnf'cas sobre el

manejo de la via aérea

21,

Participar en los_comités tecmcos de evaluamon de propuestas de

| -procesos contractuales. -

.‘22_.

Trabajar™ 'en " forma . |nterd|sc|pllnaraa con Ias especialidades

correspondientes  a la Unldad .con el fn de ofrecer atencaén
integral-al paciente.

23.

Desarrollar los procesos administrativos que sea mherentes ala
labor clinica de acuérdo a las normas establecidas.

24|

|2BS-FR-0004
Versién:9'

Cumplir con Ios Imeam|entos def nldos para la_custodia Y tenencla

aprobacmn 01/03/2022




' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS™

_ | POLICIA NAGIONAL |

“de 1a. histora "cljnicé, de acuerdo‘ar lg establecido-.en a B
RESOLUCION NUMERO 1895 DE. 1999 Por la cual se establecan .

Amas para el manejo de la Historia Cilnica.

25

Educar al" paciente en. temas relacioriados - con las ‘logias
respiratorias. ) - : ' :

"8

_ Reallizar el reporte: de. eventos adversos y reaccion adversas a

medicamentos que-se presenten durante la presiscién de :los
servicios de salud, . )

- 27.

‘Aplicar el proceso de archivo teniéndo en cuenta la-Leygén‘er_aI de
archivo, de toda la documentacion que ténga 0'sea puesta.a su |-

cargo. .- :

28

Portar el carhet institucion que Ib‘ identifique como contratista de la

unidad prestadara de salud Boyaca en.un lugar visible dentro de
las instataciones de la;palicia nacional yo en ‘lugares designados

.para el cumplimiento del objeto contractual.

29.

Asistir 2 -inducciones capacitaciones  y demas activi'dades_
programadas por la unidad prestadora de salud Boyaca. :

T30,

Obligaciones en. cumplimiento’ at articulo 2.2.4.2.2 16 del Decreto |-

1072 de. 2015, son’ obligaciones del contratista, :las siguientes:- 1

Procurar el cuidado integral de su salid 2. Confar con los |

elementos de proteceidn personal necesarios . para -ejecutar. to

| -actividad' contratada, para lo cual asumira su costo 3. Informar a

16s contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo

y :enfermedades laborales 4. Participar. en las actividades  de .
Prevencion .,y Promacion organizadas- por los contratantés, los |

Comités de Seguridad y Salud en-el Trabajo'o la Administradors de

| Riesgos . Laborales 5. Cumplir. las normas, ; reglamentos -e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad’y Saiud en el
‘| Trabajo SG-SST 8. Informar oportiinamente a‘los contratantes toda |
novedad  derivada. del contrato, Obligaciones . del contratista en’
Seguridad -y Salud en el :Trabajo. 1, Conacer la politica de
' Segundad y Jud en el Trabajo de Ia Policla: Nacienal 2. ‘Realizar |
auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando ld sen |
solicitado’” 3. Allegar. de’ manera inmediata al “supervisor - del

contrato, las incapacidades médicas que se generen

31.

‘El contratista se obliga a reportar dentro de los siguierites 5°dias a-
-SU ocurrencia, evehtos- atlversos ‘& inciderites presentados en
ejeclicion del contrato, con'su respectivo andlisis e implementacion |
| de un plan de. mejora, &l supervisor del.contraio y ordenador del
 gasto, asumiendd los costos de-atencién en salud derivados dei

evento. adverso’ "digho reporte se debe consignar en el formato

355-FR-0006 reporte de.incidentes y eventos adversos’

a2,
.. -’| 1a' macra agenda de forma mensual con“el fin de no incurrir en |

el contratista $e compromete a dar cumplimiento en lo ‘pactado en

unidad prestadora.de salud Boyaca

| incumplimientos 'y ‘alteracionés ‘'en la en la nacionglidad de: la

i

33..

‘Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada |
| la naturaleza de:las actividades a-realizar én desarrdllo del objeter

contractual, el contratista debe - garantizar la- preservacion de la.

integridad .y confidencialidad de la informacion -institucional a ta | -
cual llegare. 'a tener acceso directamente - o por- intermedio de

terceros; .en tal virkud, ‘adoptara todas' las medidas que sean

necesarias para impedir su'duplicacion, sustraccion, divilgacion, |

alteracitn, ocultamiento-o utilizacion, indebida y-suscribira_con 1a

-entidad los formatos de confidencialidad ‘o reserva- a que_haya’| ~
1 lugar. En virtud delpresénte contrato,” el contratisla se obligaano |- .
| suministrar informacion-que obtenga 6 conozea con ocasiéh de la,| .
| ejecucién’ del contrato; tales como:’ informacién locativa o, de |

arquitectura fisica, lugares a los: cuales tenga:access con ocasion

de ia labor, informacién contenida en los sistemas_ de‘inforrnac_ién,.
documentacion fisica, «archivos " digitales,’ informacion “de los |

funcionarios y -contratistas e informacién de los usuarion ‘del".

Subsistema de Salud los cuales . son de cardcter reservado y |-
confidencial ... T i R

2BSFR-0004 .

Version:9
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS M!NIMAS

e _“_. . |POLIGIA NACIONAL

R

'34.| Clausula de Confdenmalldad Las partes acuerdan que cualqmer -
~. | infermacién intercambiada, facilitada - 6 creada enfre ellas para el |
cumplimiento dei objeto Contractual, sera mantenida en estricta |
confidencialidad. L& parie receptora correspondiente solo podra |
* . | revelar’informagién confidencial a quienes la necesiten y estén |
: | autorizados _previamerite -por. la parte dé "cuya - informacion -
‘confidencial  so. trata, se .considera fambign informacion,-| - x
«confidencial: a) aguella que como conjunto 0 por la configuracién o | -
esfructuracién exacta de-sus comporéntes, no sea generalmente
conocida entre os expertos’ en 0s campos correspondlentes b) ia
que no sea de facil agceso, y ¢) aquella informacion que no esté
| sujeta a. ‘medidas de. proteccién -razonables, de acuerdo con-las
-| circunstancias del caso, a.fin de mantener su caracter confidencial .
-35.} ‘Cumplimiente de.-la normatividad. EI contratista - acatard * los |
"| lineamientos del Régimen de proteccion dgé datos y demas
/| aspéctos relacionados con el ratamiento de'la informacion queles | - . o
'sea aplicable; en el marco de la Léy Estatutaria 1581 de 2012y de | o : .
“Ia Lay 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 | %
del Decreto 1074 de 2015 y las’ nomas que lo ‘modifiquen; |- 7.
reglamenten a -sostituyan en virtud ‘de lo- cuat se “hacen
‘|- responsables de la privacidad, - seguridad y confi dencialidad .y la-

Resolucion No. 08318.de. 2016 por la cual se expide el-Manual de B
Seguridad de la Informspion para la Policia Nacienal °

36.| Las demas que le séa S5 de aclél n eI -area de e :
desempeno pOL a4 idad Prestadora de Salud Boyaca 0. X

e

ANCH ROJAS ORTIZ
Jefe Establemwento de Samdad Pollma .Complementano Tunja
Unldad Prestadora de: Salud Boyaca

'2BS-FR-0004
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: ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

' ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -

- _profesional para Ia asesoria en TERAPEUTA

Sy

' Tunja, 15 de marzo del 2023

_MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL

' POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

. Enmi calidad de RESPONSABLE TALENTO H
- BOYACA hace constar que una vez verificad

- PERALTA LOPEZ identificada con la cedula
documentos que soportan los - estudios y .

la idoneidad y la experiencia“ necesarias
. .rel_acmnad_as con Ia_lmplementacmn del contra

3Bs- FR- 0004
Versmn 9

..\‘

UMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD "
a la hoja de vida de la. Sefior (a) MARIA LIUDMILA
de ciudadania No. 46. 375 354 de Sogamoso ylos
experiencia’ requeridas . para’ desempenarse como.
RESPIRATORIA se puede evidenciar que cuenta con

para el desempeno de Ias dlferentes actmdades_ "
to ‘ : L

_ ) ARTINEZ ROJAS . e
idad F—L'restadora de Saiud Boyaca (E)' R

Cap r"o__ba;_ién: Oi/03/ :202_7'2:‘ :




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No apllca)

'POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL oy o -
| MEcaismo DE | ciase e | Tlr:g:-:cfg;o ESTIMACION DEL RIESGE | ASIGNACION - '\-IIG-EN'(..‘.IA s JUSTIFIGACION GOBERTURA 1 VIGENCIA
COBERTURA RIESGO | . Rk - - DEL RIESGO : ’ T R
o A RIESGOS . S . = . \ R
EL ~TIEMPO DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTGY
CONTRATO - “MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
; s PR LT . | SEIS (6) MESES ‘A | LIQUIDACION. . DEL. . CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMI" -| VEINTE POR CIENTC (20%) - - | PARTIR. DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO. CUBRE EL 20%,
ONIGA JURIDICO | ENTO-" DELY] DEL ' VALOR DEL | GONTRATISTA" - | FECHA ‘DE | DEL - VALOR - DEL CONTRATO COMO.
At - _CONTRATO CONTRATO Co I " SUSCRIFCION . DEL | QUIERA QUE . SE_ PRETENDE 'EL PAGO
‘ FECTE CONTRATO Y 'DE | PARCIAL: (| DEFINITIVO° DE  1OS
' LAS PRORROGAS SI-| PERJUICIDS QUE CAUSE A LA ENT!DAD
*| -LAS HUBIERE EN'LOS MISMOS TERMINOS. DE' LA
- ’ CLAUSULAPENALPECUNIARIA .
’ EL- - TIEMPO -~ DEL:| AMPARAEL RIESGO DE MALA CALiDAD .
L - CONTRATG' . MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
. ) ‘ L CUATRO_(4) MESES | DEL CONTRATO MAS GUATRO (4) MESES
- RIESGG CALIDAD - CINCUENTA FPOR clenTo | - | Y UN"ANO MAS Al ¥ UN ANO MAS A PARTIR DE LA.FECHA |
GARANTIA oPERATIY | DEL {50%) DEL VALOR DEL | 'CONTRATISTA - |‘PARTIR . DE - LA | -DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
UNICA o - SERVICIO CONTRATO.- : FEGHA .- - DE | LAS PRORROGAS 'SI LAS HUBIERE
. o A o = . . SUSCRIPCION ' DEL |- BUSGANDD RESARCIR £L DETRIMENTO
’ S GONTRATO ¥ 'DE | CAUSADO A LA ENTIDAD PCR MALA
LAS PRORROGAS S| | GALIDAD O INSUFICIENCGIA DEL SERVICHO.
LAS HUBIERE ' : ’ : .
. i pafios . a | CINCUENTA MILLONES DE e s o | AMPARA LOS DAROS PRODUGIDOS POR
- ~PESOS.($50.000.000:00) AL POR. UN TERMINO ! i :
o L TERCERQS / . y . -EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
B RIESEO POR PERSONAL . ASISTENGIAL . IGUAL AL PLAZO DE. | ©
) - : ; gtk i . ) . - EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARANTIA i | DIFERENTE-A: MEDICOS U EJECUCION - - DEL
: FINANCIE RESPONSAB : 5 ! CONTRATISTA -] | ¥ 'SERAN .BENEFICIARIOS. TANTO LA
UNICA Pl N ODONTOLOGOS, QUIENES " CONTRATO 'Y DE
) - RO ILIDAD: CiViL A e B ENTIDAD CONTRATANTE COMO .LOS
: DEBERAN - SUSCRISIRLA LAS' . PRORROGAS |
PROFESION - ooR 14 SUMA" DEGIEN SELASHUBIERE, - | TERCEROS. QUE - PUEDAN RESULTAR'
AL MILLONES —DE  PESGS' ST AFECTADOS POR.LA RESPONSABILIDAD
‘ ($1'nu.'uooﬁcun 00). : e PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.
. ;
'CLAUSULAS SANCIONATORIAS B . LT .
_MEC‘;:'SMO_ ,CLASE DE _TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL  |* ASISNAGION DEL VIGENCIA j JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTURG RIESGO - . RIESGOS . RIESGO RESGO .~ a ' ’ VIGENGIA . -
N . M ) -~ L. , - ,. .
i C c
i LA . NO CONSTITUCION .. . - - . - N B S
| DENTRG DEL TERMINO ¥ MULTA CUYQ. VALOR CUANDO EL 'GONTRAYISTA  NO
ST EN LA FORMA PREVISTA SE LIQUIDARA CON . T P . . " CONSTITUYA  DENTRO | DEL
MULTA -RIEBGO R .EN EL CONTRATO © EN BASE™ EN UN CERQ CONTRATISTA LA MULTA SE APLICARA POR: CADA DA DE TERMING Y EN . LA FORMA
JURDIGO . _ALGUNO DE 8sus X PL!NTO DBS {0.2%) RETARDQ Y HASTA PORDIEZ (10) DiAS : PREVISTA EN EL -CONTRATO O
: . 'MDE_)IFiGAT_ORlOS LA. ' DEL: VALOR -DEL ) o . - . T EN ., ALGUNO . DE Sus
- -POLIZA 'DE GARANTIA | CONTRATQ : . MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
- UNICA - . ) . " L " GARANTIAUNICA - -
: MULTAS CUYO LA'MULTA SE APLI_CAﬂ_. POR'CADA DiA DE . - B
VALOR Y 8E RETARDO “HASTA POR ™ UN. PLAZO DE° ) W '
oo . o LIQUIDARA "~ GON S QUINCE (19) DIAS, CALENDARIO GUE SE NCUMELMENTG PR O
VI . RIESGO Y " . 4 | BASE EN UN CERO ., BESCONT. DEL SALDC GUE LE'ADEUDE |-
| MULTA - | JURIBCO INCUMPLIMIENTC PARCIAL | & \\Ta Gince (0.8%) | CONTRATISTA | . |{ ENTIDAD. ESTA SANCION SE MPONDRA Stfugggr%ﬁgc'ggﬁniﬂzg?\g
B DEL VALOR DEJADO - ' MEQIMNTE - . "ACTO ADMINISTRATIVG: - IMPUTABL ES AL GONTRATISTA
CE CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS. AL R
. ENTREGAR B CAUSAEQUEDIERCINLUGARAELLA L - L
. Lo VEINTE POR CIE TO * AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
) . T N : i JEL VEINYE FOR CIENTO (20%) DEL VALDR ‘PARCIAL - O DEFINITIVO D&l
ELE/:&EULA + RESGOQ g"&%ﬁéﬂﬂo -TUT,?IEI CONTRATISTA TOTAL DEL CONTRATO. cEJAN!:)io SE TRATE '| CONTRATO ' POR PARTE QEL
FEGUNARIA JURIBICO GADUCIDAD - D DR INCUMPLIMIENTOQ . TOTAL  DEL | CONTRATISTA,. SE BUSCA EL
: : . -_____._-—-—--_._ CONTRATO - ¥ F‘RDF‘DRCI!ONAL A PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE .
- : WMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO LOS. PERIUKCIOS QUE SE
. - CAUSEN A LA ENTIDAD
)
X STIAN FRANCIS 3 t ROJAS ORTIZ ' !
ficial Complementario Tunja
. S W Umdad Prestadora de Salud Boyacé g -
2BS-FR-0004 '
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~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

b >

' OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

11

- 2BS-FR-0004
© Versién:9

. Ejercer. el c_oh_tr_ol,_sobre el cumplir ‘través
_efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

‘-_Poner'a disposicién del CONTRAT@STA. los bienes y _Iugér_equ'ue se 'requierah para la ejecucion - - -
'y entrega del objeto contratado. S ' R S T,

'Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través. de quien la o

POLICIA NACIONAL mantendrd la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

PR L

" Recibir a satisfaccion ‘los_ bienes y/o _s_e:rvicios_ que ‘sean éntregados por el CONTRATISTA, =~ .
cuando_estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u.- -

obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

. “Adelantar las gestiones necesatias para el reconocimiento.y cobro de las sanciones' pecuniarias
~ y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor. dara aviso oportuno a la I?OLIC[A g
‘NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

‘Pagar al 'C_ON_'I'_RATISTA en. Ia,fon:na ‘pactada 'y con sujecion a las disponibilidades -
‘presupuestales y de PAC previstas para el efecto. .- AR R
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales _due‘_’_requieré‘ para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion

del contrato: -

. édlicitar'y. recibir informacion técnica fespe_cfo del bien o servicio y demas del C.C-)NTI.'\*ATISTA en

desarrollo det objeto del contractual. -

Incluir-aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las -
- obligaciones contractuales. .- A S SR R

.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los req'u_erimientéé técnicos exigidos.
. Verificar &l éumplimiehfo de las écbioriesg en seguridad y salud en el trabajo. | e
112, Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de-
-~ acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar; previa autorizacion de) aspirante,
.. que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades pOr_deiitos'sexuales cometidos -

~_contra personas menores dé; edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de pérsonal.

. para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.- ‘ '

aprabacién: 01/03/2022

| POLICIA NACIONAL

limiento del contrato a través del éub‘é_rviSor desigr_iédd,"para'_ el




~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

' . OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

. requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. .

- Cumpiir con é_l objeto contractual.: o ‘

._,"ReSp_oi"ider' en ios ?plaios -que .‘I-é POL'ICiA _..NACI'ONAL "'establezca_' en cada casb,' los - .

- | POLICiA NACIONAL
Obrar con lealtad y buena fe ‘en las dist‘intas_étapas_confractuales, evitando ‘dilaciones y
trabas. R Lo T T

."Curh'wpli'r'cabai\rnehté'con sus obligaciones, frente al Sistema.de Seguridad Social Integral y . -

- parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de

- PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias '

-esta obligacion es requisifo indispensable para la realizacién de cualquier pago. . - . *

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Segﬂimientb de la UNIDAD

hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, fa Garantia Unica: . -

~Guardar |a confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre =

bajo su- -c;_UStqdia o que: por cualguier ofra circunstancia deba conocer o manipular y -
respondera civil; penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion .
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. .

- No acceder a peticiones o amenazas, ‘de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

- " obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal

- evento-a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD. BOYACA de fa Policia Nacional y a las’
autoridades competentes para que se adopte las n‘gedidas_ne_cesarias. T g R

. Mantener. activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
“-evitar traumatismos en el.proceso de gjecucion del contrato. - ' o

. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los e'lémento'é,que' haya colocado a su disposicion para-

. &l desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso

0.

‘- ‘de'qu‘e'se"h_ayanre",uministrado,. -

CATALOGACION. - EL: CONTRATISTA deberé proporcionar la informacién necesaria para

. denominar, clasificar; identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o

incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condicionies sefialadas por el .

~ Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la- présente  clausula, - mediante un

- certificado en que -conste la entrega total.

A _ : de - la informacion requerida. La- presente
certificacion ser4 necesaria para la liquidacion del contrate. Entendiéndose no finalizada 1a

~ . entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la
-+ cldusula de catalogacion. o oo .o TR o

Y

LEI c_pntrafiSta debéra contribUir?cch”_él cumplimiento de’ la- politica ambientél,: objetivos y

‘programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policta Nacional y la

Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018,

‘numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios.

12,

En cumplimiento - al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las-siguientes: 1.)

Procurar el cuidado - inteégral _d’efsu“s\alud.' 2.) Contar con los elementos de protéccion

- personal necesarios para ejecutar la acti\iidad.ﬁ_cont_ratada, para lo cual-asumira su costo.'3.).

| . 2BSFR-

Versién

Informar-.a los’ contratantes * la ocurrencia.. de incidentes, “accidentes de trabajo y

0004 " aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLIC! A NACIONAL

"-"enfermedades Iaborales 4) Parhcnpar en Ias actlwdades de Prevencmn y- Prom00|on“

T

organlzadas por los contratantes los' Comités Paritarios de Segurldad y Salud en el Trabajo.
.o Vtglas Ocupacionales o la Admlmstradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, -

. reglaméntos e instrucciones-del ‘Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo '

S5G-8ST. 6) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derlvada del'_r."
'contrato _ _ : : '

| o 13._En cumpllmlento a Ia Resolucmn 350 del 01 103I2022 en su anexo tecnlco “PROTOCOLO
-DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISlON DE COVID-19", son

cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo €en

cuenta aquellas que han demostrado .ser. eﬂmentes desde la evidencia cientifica; 2)- ..
Extremar las medidas de cuidado en. el caso que alguno de los miembros de la familia-

. presente alguna comorbilidad asomada a mayor nesgo de enfermedad grave por.Covid-19;

'3) Evitar el contacto con las demas personas, si “identifica situaciones de riesgo para fa -

transmision del vifus por Cowd 190 aglomeraciones,’ 4) Generar condiciones que permitan - -

materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y.a adotescentes a partir de

- practicas de cuidado'y autocuidado; 5) Lavado & hlglene de manos constantemente; 6) En

"'espacms ‘cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; '7) Procurar -mantener un

_ . distanciamiento. fisico en espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante

. obligaciones’ del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las’ medidas de.ﬁ;'

cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad. - o
‘en el lugar de trabajo; y las -demas medidas de protecc1on que se encuentran descntaS'- _

dentro del anexo de la presente Resolucmn '

' 1.4.'Contr|bu1r con eI desarrollo del establecamlento de Sanldad Policial donde preste el servicio,

~ - revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un. servicio eﬁmente Y de a

calldad a nuestros Usuarios : -

15. Colaborar y propender por eI cwdado de los’ recursos de la: entldad (FlSlcos Tecnlcos y
- ‘Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados '
~ - por la DIRECCION DE.SANIDAD - UNIDAD: PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
* debida. ejecucion de’las actividades convenidas y a no utilizarios parai fines y en lugares

diferentes a los contratados devolverlos a la Institucion a la terminacion: del presente
contrato. Asi mismo, se responsabmza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcion del deterioro .natural por el uso, de: acuerdo con lo estipulado en-los articulos -
2202, 2203, 2204 del Cédigo CIVI| pero no sera responsable en los eventos de Caso . -
‘ Fortwto y Fuerza Mayor.- Los bienes. que entregue |a. Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollode las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante mventano el"'
: -cual tendra fecha de suscrlpcmn la mlsma en que se inicie el contrato

16 Colaborar con Ios entes de control dela entrdad o del Estado cuando asi se requlera

T 17 Ejercer su profeSIon con moral y ehca

e 18 Hacer - parte de los Comltes academlcos admlnlstratlvos ‘de casos espemales
~estructuradores y de evaluacion de las: contratacmnes administrativas que lleve a cabo.fa-
'DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para los cuales

sea_designado; asumlendo las obligaciones establecidas en el acto de de34gnaC|on sm‘ o

‘ perJumo del cumphmlento de sus obllgacmnes contractuales
2BS- FR- 0004 '
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| Easoracion DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

.| POLICIA NACIONAL

. 19.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
-+ ~SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados. o N
20. Aplicar el conaciriento profesional eh las actividades a desarrollar. emiti conceptos qiie se

Crequieran. T T T T TR EERERIEL, G Conoeptos que s

21.Clausula de 'Confidencialidad: . Las " partes acuerdan .- que cualquier informacion -
~ intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto ‘contractual, -
' sera mantenida en estricta confidenciaiidad. La parte receptora correspondiente sélo podra -
revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados previamente por -
;. la parte de cuya informacién confidencial se-trata, se considera también iinformacion
- confidencial: a) aquella que como conjunto.o por la configuracion o estructuracion exacta de '
- 8us componentes, no sea generalmente conocida entre .los expertos ‘en los campos.
" correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y c) aquella informacién que no esté -
sujeta a medidas de proteccion razonables; de acuerdo con las: circunstancias del caso, a~
fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regira durante el tiempo. que
dure el contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara

- informacién de la otra para.su propio:uso, modificacién o terminacién. El acuerdo solo'podra =~

o '_-Se:r-m'odiﬁcado‘oird‘arse por terminade con eE_CO.n_s_e_ntimiento_.-expreso Jpor escrito de ambas
~ partes. . L L

22 Confidencialidad e integridad de la informacion institucional Dada (a naturaleza de las |
- actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual; el contratista- debe garantizar la’ -
preservacion de la integridad y confidencialidad dela informacién- institucional a la cual
- llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en ‘tal virtud, adoptard -
todas las. medidas -que sean necesarias para.  impedir su- duplicacién, ‘sustraccion,
divulgacion,: alteracion, ocuftamiento o utilizacién indebida y ‘suscribira con. la entidad los =

formatos de confidencialidad o reserva a que haya Jugar.

- 23.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sacial integral en los términos © .-

- del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de’ 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003y Ley 1122 dé 2007, 1o cual se

~_constituira en requisito previo. para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a.tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley -

- 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas -

sucesivas hasta tanto se dé el: cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante -
. liquidacién. efectuada- por 1a entidad administradora: Cuando durante |a ejecucion del = .
~ . contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses Ia entidad -

. estatal dara aplicacion a la clausula excepcionial de caducidad administrativa,
24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la facha de terminacion. del contrato . -
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
- durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrolio de las tareas del objeto contractual. . - S ' S -

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

: o ' OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

25 EI contratlsta se. compromete a reallzar Ias actlwdades proplas para las que fue contratado
: dando cumplmento a la normatividad. y leyes vigentes' de ‘caracter general e interno que
guarden relacion con eI Slstema de Gestlon Integral (MECI CALiDAD Y SISTEDA)

26 El contratlsta en- cumpllmaento de las - obligaciones pactadas debera tener estrlcta

observanma a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para‘e! desarrollo

de Ia prestacmn de Ios serwcms de salud objeto de la presente contratacmn
‘ :27 Conocer Ia polltlca de Segundad y Salud en el Trabajo de Ia P0I|0|a Namonal

' _ " 28: Reailzar auto reporte de condmmnes de trabajo y de saiud cuando Ie sea sohcﬂado

'_29 lnformar al supervnsor mmedlato sobre eI desarrollo de sus actlwdades y novedades que se"_

presenten

/

- 30. Presentar mformes Y estadlstlcas correspondlentes a Ias acthldades contractuales
' reallzadas S : .

- 2BS-FR-0004-
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_ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 7

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENGIALIDAD | POLICIA NAGIONAL

" Tunja, 15 de marzo del 2023

'-Seﬁ_o'res. o y R sl p
- POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tonjg. R A

‘ R:e'feren'cia: Acuerdo de co'nﬁdénéia_lid-'ad del proceso de Co-nt'rataci"cf)'n--'Direct.a,.-_lel.merb PI'\I-M'E'I.'UN.- .
DISAN CD No. .___Cuyo objeto es: PROFESIONAL — TERAPEUTA RESPIRATORIA para la Unidad

Prestadora de Salud Boyaca, por-un .término?eSfrictament_e indispensable

- El suscrito a saber. MARIA -LIU_DIVIILAPERALTA LOPEZ ‘domiciliada en la carrera 16 N° 38 15,
identificada con C.C. No. 46.375.354 de Sogamoso, quien obra en calidad de persona. natural, que en.
~ adelante se-denominara: el praponente; manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
- presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: -~ .. .7 ..

Primero: que la 'Policia'-Nacional'adelanta un prbcesb de contratacion a través de’la’ modalidad de.

~ Contratacién Directa, para |a celsbracién de un contrato estatal para TERAPEUTA RESP’IRA‘I_‘QRIA para

la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente indispensable

' Segundo: gue el proponente entiende que parte dé_.l'a-'informacién a la cual tendra acceso por causa o
- con ocasion. de los procesos de’ contratacion descritos en el numeral ‘anterior se encuentra sujeta - a

reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de fa nacion.

- Clausula primera. Compromisos asumidos. -
" El proponente, médiante suscripcién del presenite documento, asume los siguientes.compromisos: - -

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la_policia nacional -
- o por terceros formalmente designados para el efecto. = ST : -

2. Mantener-en reserva y .no divulgar ni utilizar, en- provecho propio. ¢ ‘de. terceros y para_fines
- distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le-sea entregada directamente por la
- policia nacional y/o sus designados. .=~ . . T - ':

3. 'Mantener en reserva y no divulgar por ningun.motivo la info'rmacién que personalmente conozca - o _
0 llegare a-tonocer en desarrolloiy‘ej.ecucic‘an de las actividades. que le-competan por causaocon - )
ocasion del contrato. S T e S SR

4 M_anténe’r en reserva y no divulgar la inforrnacié'ﬁ protegida por derechos de autor opor secreto. .
" industrial de acuerdo ala normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el récibo de la informacién . confidencial no - concede,. ni expresa ni
implicitamente; autorizacion, permiso o licencia de uso.de marcas, patenies, derechos de autor, o

de cualquier otro derecho d_e"propiedac_i- industrial o intelectual de la Policia Nacional.

" 2BS-FR-O004

7 ‘ ' ~aprobarci__c’m: 0_1_/03—/2022:
. Version:9 ' R ‘




[

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD |

- Versién:9

T .

B Suscriblr con antelamon a Ia revelamon de Ia mformaclon confidenclai Ios acuerdos de
-'conﬂdencnalldad que se ajustan a todo- lo. dispuesto, - en el presente ‘acuerdo con todos sus
_“empleados y/o familiares de los” mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
- personas naturales 0 jurldlcas que haya involucrado, involucre o llegare. a- involucrar en la
_ejecumon de Ias actlwdades que Ie correspondan para el cumpllmlento del objeto del contrato

T ‘EI proponente mantendra una lista de usuarios de Ia mformaclon confldenclal que sera o
e _‘_entregada al proponente cuando io soltmte

8. . Utmzar aniica v excluswamente la mformaclon confldencxal que conozca o IIegare a conocer en.
‘ desarroHo y GJECLICIOI’] de lo que ie competa en reIacnon con el contrato

J9. No ut|I|zar la- mformaclon conﬂdenclal que conozca o Elegare a conocer en desarrollo y
"~ ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos & Ios prewstos en
el mismo, prohibiéndose | Ia dlvulgacmn lncluswe para fines academlcos

- 10, Adoptar y mantener mecanlsmos lnternos de segurldad adecuados para proteger a

,confldenmalldad -de toda la mformac:lon que - conozca ‘0 Ilegare a conocer en desarrollo del
. contrato :

11, -No usar Ia |nformac|on confldenclai 'de modo qgue pueda ser de alguna manera dlrecta 0
: mdwectamente perjudlmal para los mtereses dela pollcla naclonal
12, No acceder coplar reproducw dlS'tI"IbLliI’ o transm|t|r por ningun med10 conoc:|do (o] por conocer la

mformaclon conﬂdenclal en todo oen parte sin previo, y escrlto consent|m|ento de la Pol|c|a
'Naclonal . . o .

13; Cumpilr con la conﬂdenmahdad en’ Ias mismas condiciones y. formas y con ei mlsmo cmdado con'
- que reallza la protecmon de Ia mformamon confldenc:al '

- El p'fo.po.nenté:

Flrma : S : Li

' Nombre o razon socnal del oferente MARIA LEUDMILA PERALTA LOPEZ
Identlflcamon (NITOCccrol CE l) 46. 375 354 de Sogamoso
} Nombre Representante Legal No. apllca LN _ )
. ‘ldentificacién (C.C O C.E. [J) No aplica - R : e
Direccién: carrera 16 N° 36 15 - ' S '
Teléfono: 3103440802 \
Email; liud7712@hotmail.com -

*2BS-FR-0004 ‘aprobacién: 01/03/2022
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 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

L FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL
‘Tunja, 15 de marzo del 2023~ - R
Seﬁoresg '

POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYAGA
Tunja: .~ o I T

" Referencia: -p're's'en-ta'cién ‘siéte_mé ‘de gestion dé Ia seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
- Contratacidn Directa Nimero PN-METUN-DISAN CD No___cuyo . objeto es: PROFESIONAL * —
- TERAPEUTA RESPIRATORIA para la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un término estrictamente
-indispensable, - - - S : g R .

El suscrito ,a\'sab__e,r: ,MARiA'LIUE)MILA PERALTA LOPEZ ‘domiciliada’ en Ia .carrera 16 N° 36 15,
identificada con C.C. No. 48,375:354 de Sogamoso, quien cbra en calidad de persona natural, que en
adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad: de asumir, de-manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: * - - S ' '

 La Policfa Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°. 1o relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ‘en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en'lo siguiente: ST e TR T

"La Policia.Nacional de Colombia, en el ejercicio de su.funcion. de mantenimiento de seguridad y.
. convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la. proteccion de la seguridad y salud eh el trabajo de.
- fodos fos funcionarios uniformados, no ‘uniformados, coniratistas y - trabajadores en migion, mediante Ia

identificacién de -pefigros, evaluacion’ y valoracién de les: riesgos labcrales en fodos los ‘niveles de fa

Institucion, para ello destinara el capital humano, financiero. y tecriolégico, que permita el cumplimiento de .
- los requerimientos fegales y las acciones de mejora confinua® - o ' .- S

. PERSONA NATURAL

Una vez lelda y ‘conocida 1a Politica que define la- Policia- Nacional para el Sistema de Gestién de

. Seguridad y Salud-en el Trabajo, eertifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad

- economica’y clase de riesgo para la cual fui contratado, asf mismo. me comprometo a cumplir con las

actividades vy recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud.en el .-
_Trabajo en el marco del objeto def presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis. .
. oservicios. . C . B : Lo R

 De igual maneraen la ejecucion del contrato adicionat a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la

- persona naturéiojuridica_deberé:'_

*  Cumplir ¢on las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
- haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del confratista o subcontratista a'los

" ' riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolta la actividad. - - .

" Participar en. las actividades. que’ la Policia Nacional. desarrolle ‘enmateria. de promacién y
- prevencion de riesgos laborales. - - _‘ T ' R
& Cumplir con el uso continuo y permanente de los-élementos de profeccion personal durante la
- ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados Ia tarea contratada. " - -

“de la Policia Nacional y los brigadistas. dé los centros de trabajo en donde" desarrollara las’
- actividades. ' G T S .

L - *  Conacer y'pértici#ar‘-en todas las actividades del plan de _'emefg_encia que: se programen por parte . . -

e ‘Notificar a'la 'ma:yo‘r breV'edad_, al supervisor.del"céntrét_o,. la oc_;ur‘ré,ncia de,incide'ntés, acicide'nt_‘éé 1
_ de trabajc .o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi'coma las condiciones' de peligro que
" detecte durante la ejecucion de la actividad contratada. - : R '

2BS-FR-0004 *
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:_"lResqucion 03.‘12 del. 2.19 "F’or P Cual

- de nén los. Estandares nlmos del Srstema de Gestfon de
e Segundad y Salud en el ﬁabajo SG SS B .

onsnderando lo S|gu|ente

A --Estandares m|n1mos para empresas empleadores y contratantes con dlez (10) 0 menos' :

trabajadores clasn‘" cadas con* rlesgol Ii o !II LA .
7 2 Estandares m|n|mos para empresas de once (11) a, cmcuenta (50) trabajadores clastf c.ados con". 8
L riesgol IIoIII B e . -

3 Estandares mlnlmos para empresas de mas: de: cmcuenta (50) traba]adores cIaS|f|cados con -
rlesgo 1, IiI 3Y o V Y de cmcuenta (50) 0, menos trabajadores con nesgo IV 6V )

5_:'La venﬂcacwn al cumpllmlento de io antes descnto sera efectuada por el super\nsor del contrato;f: .
El proponente R SR ‘,--f L
Firma

Nombre o razon socaal deI ofea‘ente MARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ

dentificacion (NIT O-C.C O CE |:|) 46. 375.354 de SogamOSO _'
-Nombre- Representante Legai No apl:ca e

, _."-'Identlﬂcacmn (C COCE O) Nqaphca BRI R T o
- . Direccion: carrera 16 N* 36 15. ST e T e
- Teléfono: 3103440802~ R T TR RN T B
' Ema|l I;ud7712@hotmall com ' DT e ey '
2Bs FR- 0004 , ‘aprobacion: 01/03/2022 =
Ver5|on9 i R \ B PR




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ey FORMUI.ARIO COMPROMISOANT!CORRUPCION e S

POLICIA NACIONAL * -

" 'ﬁ'r_unja,"' 1 5,dé miarzo del 2023-" |

Sefidres.

- POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
VTunJa—' S

Referenr.:la Compromlso antlcorrupc:lon del proceso de Contratamon D1recta Nurnero PN METUN DISAN
CD No.___ cuyo objeto es: PROFESIONAL — TERAPEUTA RESPIRATORIA para la Umdad Prestadora
de Salud Boyaca por un termmo estnctamente mdlspensable

¥ .EI suscrito a saber IVIARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ dommlhada en !a carrera 16 N° 36 15

identificada. con C.C. No. 48. 375.354 de Sogamoso, quien obra en calidad de persona natural, que en o

adelante se denominhara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera umlateral el "
' presente, compromlso tenlendo en cuenta las 5|gu|entes consuderamones

PRIMERO:. que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA adelanta un -

' proceso de seIeccmn para ia ceiebracmn de un contrato estatal.

: SEGUNDO que es Interes del proponente apoyar Ia accion del estado colomblano y de Ia POLICIA
NACIONAL. - UNIDAD 'PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparenma en Ios ‘
procesos de contratamon y Ia responsabIIIdad de rendar cuentas

TERCERO que sqendo del mteres deai proponente pammpar en el proceso de seIeccmn aIudldo en eI

considerardo prlmero precedente se encuentra dlspuesto a suministrar Ia mformacmn propia que resulte

necesaria para aportar transparencia al proceso ¥y en tal sentido suscribe eI presente compromiso
o unllateral ant|corrup0|on que se reglra por los sugmentes compromlsos

COMPROMISOS ASUMIDOS

El proponente medlante suscrtpmon del presente documento asume Ios 3|QU|entes compromlsos

Nos comprometemos a no ofrecer yno dar dadlvas sobornos 0 cuanmer forma de halago retrlbuc:lones

o prebenda a servidores publicos o asesores de Ia EntIdad Contratante dlrectamente oa traves de sus. .
empleados -contratistas o tercero 7

- Nos comprometemos ano efectuar acuerdos 0 reahzar actos o conductas_ que_te_ngan -pqr objeto _o'efec’t_c_). -
: Ia colusuon en el presente Proceso de Contratamon .

Nos comprometemos a revelar la. mformac:lon que sobre el” presente Proceso de Contratamon nos_ S

sohc;ten los organlsmos de control de la Republlca de Colombla

. Nos comprometemos 8’ comunicar a nuestros empleados y asesores el contenlde deI presente-»

~ Version:9

Compromiso. Antlcorrupcmn explicar su’ rmportanma y-las. consecuenmas de su: mcumpllmlento por
nuestra parte yla de nuestros empleados o] asesores _ : : o

L Conocemos las. consecuencuas denvadas del mcumpllmlento del presente compromlso antlcorrupcnon

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni mnguna otra forma de halago a nmgun funclonarlo publico R

en relacion con- su propuesta con el. proceso- de contratacmn n| con:la ejecumon deI contrato que pueda

' celebrarse como’ resultado de su propuesta : T . _

El proponente se compromete a no’ permitir. que nadle bien sea empleado de la companla o un agente'
lcomusmnlsta mdependlente oun asesor o consultor Io haga ensu nombre

:ZBS'—.F'R—OOOII aprobacién: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS .

FO RMULARIO COMPROMISO ANTICORRU PCION

POLICIA

CIONAL

'-_EI proponente se compromete formalmente a |mpartir mstrucmones a todos sus empleados agentes y

" asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimjento en fodo momento -
" de las Ieyes de ia Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de -

“selecciony Ia relacnon contractual que podrla denvarse de ella yles |mpondra las obllgamones de

: No ofrecer o] pagar sobornos o} cualqmer halago a los funmonanos de LA UNIDAD PRESTADORA DE -

SALUD BOYACA ni a cualquier otroservidor- pub!lco o privado que pueda influir en la adjudlcamon dela
propuesta, bien sea directa ¢ indirectamente, ni-a terceras personas que, por- su influencia sobre
' funcmnanos pubhcos puedan influir sobre la aceptacmn de la propuesta

’ No ofrecer pagos o} halagos a Tos funcmnanos de Ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE -

'V_SALUD BOYACA durante el desarrollo del. contrato que se suscnba Si tiegase a ser aceptada su
propuesta :

. As]mlsmo debe tener en cuenta que Ios acuerdos contranos a Ia Ilbre competenc:la es declr aqueiios L
. que tengan por objeto la colusion, (convenio’ o contrato hecho en forma fraudulenta o enganosa) en los

procesos o los que tengan como “efectola. distribucién de adjudlcamones de contratos, dlstribucmn de

. concursos o fijacion de termmos de Ias propuestas’l ‘son sanmonables por la’ Supermtendenc&a de

E Industna y Comercno

= proponente se compromete a que los recursos utlllzados para Ias geshones pre-contractuales o]

: contractuales denvadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado.

" de activos, testaferrato trafico de estupefamentes o] delltos contra el orden constltucmnal 0 que de
alguna manera contrarlen las leyes de Ia Repubilca la moral o Ias buenas costumbres

El proponente asume a traves de la suscnpclon del presente compromlso ias consecuencias prewstas en

“la SO|ICItUd de oferta del proceso de contratamon 5| se versﬂcare el mcumpllmlento de tos comprom|sos
antlcorrupcmn L . T

"En constanma de lo anterlor y como mamfestamon de la aceptamon de Ios compromlsos umlaterales '

incorporados en e presente ‘docurento, “se firma el ‘mismo en la ciudad de (ciudad donde se f|rma ei
presente documento) alos (d|a del mes en: Ietras y numeros d:as delmes de del ano)

AEI proponente o

. Flrma

. Nombre o razon socnal del oferente MARIA LIUDMILA PERALTA LOPEZ
.~ Identificacién (NIT.0 C.C.[1 C.E 0Oy 46. 375 354 de Sogamoso
- Nombre Representante Legal: No. aplica '
* |dentificacién (C:C T C.E. [0y No apllca
" Direccién: carrera 16 N® 36 15
Teléfono: 3103440802 .
EEmaik liud7712@hotmail.com

'Dgcre(c21;5d5192.A_Fls.44y47. SRR o e o
© - 2BS-FR-0004 . . I

" “aprobacién: 01/03/2022
Versiom9 N Lo

A



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAIL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito Responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E), deia
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion toda vez que el (la) profesional MARIA
LIUDMILA PERALTA LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 46375354, venia prestando
sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como TERAPEUTA RESPIRATORIA en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — ESPCO Tunja, quien cumplié a cabalidad con el objeto contractual,
segun lo descrito en la cormnunicacién oficial No. GS-2023-041410-DEBQY firmada por el(la) sefior(a)
Capitan CRISTIAN FRANCISCO ROJAS ORTIZ Jefe Establecimiento Complementario de Atencion
en Saiud, quien informa que no se adelantd ningin incumplimiento por parte del supervisor y que los
pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a ias condiciones establecidas, sumado a que

profesionaimente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el
cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2023,

Responsable Talento Hima

Elaborado par: GPS. Juan Pablo Piez Acufta / GUSAP- LIPRES DEBO!
Revisade per: PT. Luis Alberto Martinez Rofas / GUSAP- UPRES DEBOY
Fecha elaboracion: 15/02/2023

Ubicacién Whis doeumentasiTAHLUM 2023

Calle 21 No. 8-70 Tunja
Teléfonos 7453263-7409732
deboy.upres-tah@poticia.gov.co
www.policia.gov.co
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