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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

01-01-23 A 30-01-23

¢, Se reporta algin desempefio deficiente 0 a mejorar?

K 6]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

10.6% 1.94%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DE LA SUPERVISORA YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
LOCALIDAD FONTIBON

APOYO A LA SUPERVISION Marcela Chaparro, Johana Castillo y Derly Méndez

Datos del contrato supervisado:

‘BRINDAR ATENCIQN INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS )
MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA

OBJETO DEL CONVENIO DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.”

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 8985-2022

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 16/11/2022

FECHA APROBACION DE POLIZA 23/01/2023

ASOCIADO

UNION TEMPORAL ADULTO MAYOR SIS 2022

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

Nit. 901.647.304-1

VALOR INICIAL

“TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS ($323.905.370) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS
($285.036.726) M/CTE correspondiente al 88% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($38.868.644)
M/CTE correspondiente al 12%; el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién del
Convenio.”

ADICION — MODIFICACION No 1

NO APLICA
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PLAZO INICIAL

el Asociado y el Supervisor.

CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio entre

FECHA ACTA DE INICIO 16/12/ 2022
PRORROGA N/A.
FUENTE DE FINANCIACION 1-300-1010-REAF ESTAMPILLA PRO PERSONAS MAYORES
PERIODO CERTIFICADO Del 1 de enero al 30 enero de 2023

. PORCENTUAL FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION

10.6% 1.94%

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el periodo del informe del 1-01-
2023 a 30-01-2023 del convenio de asociacion No. 8985 de 2022, es importante sefialar que la supervision se realizé conforme a
la verificacidn de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociado y la retroalimentacion
realizada por los apoyos a la supervision, donde se evidencié que el alistamiento llevado a cabo en este periodo se dio por fuera
de los términos generando mucho retroceso.

BITACORA DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Conocer a cabalidad los estudios previos,
anexos y formatos, anexo técnico, para
realizar la ejecucion de éste con eficiencia y
eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucién del convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacion en el periodo del informe el asociado
asiste a las capacitaciones programadas por nivel central para el talento
humano el dia 16y 17 de enero 2023.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacion
general 1.

2. Cumplircon los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El asociado para dar cumplimiento a la obligacion realizé las siguientes|
actividades:

1. Presentacion de perfiles de talento humano a la supervisiéon para
laprobacion por cambio

2. Aprobacion del talento humano por la supervision

3. Vinculacion del personal aprobado por la supervision

4. Gestion de espacios para la prestacion del servicio estrategia centro dial
al barrio

5. Seguimiento de llamadas a historias sociales

6. Modificaciones del PAI - Cronograma

7. Capacitacion del personal aprobado por la supervisién.

8. Capacitacion por parte de la Unién Temporal Adulto Mayor al talento
humano.

9. Inicio de proceso de registro en territorio.

No obstante cuenta con elementos incompletos, asi como el talento humano|

Ver Informe No. 2 de gestién convenio
8985 DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados
en el drive // obligaciones generales/
obligacion general 2.
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10. Creacion del FUID con las historias sociales entregadas por la
supervision y los usuarios nuevos del proceso de registro.

3. Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado realizd las siguientes|
actividades con el fin de disponer de los recursos fisicos, técnicos V|
humanos.

Recursos fisicos:

- Busqueda de los espacios donde se llevaran a cabo los encuentros
generacionales e intergeneracionales, estableciendo contacto con los|
presidentes de junta de accién comunal, socializando el convenio, contando|
con la disposicidn de los salones comunales se establece dias y horarios de|
operacion en territorio.

- Se establece enlace con entidades territoriales que cuentan con
instalaciones adecuadas para llevar a cabo los encuentros generacionales
e intergeneracionales, se seleccionaron los espacios a utilizar y se|
establecen fechas y horarios.

Recursos Técnicos:
-se realizd la entrega de los elementos minimos y herramientas al
coordinador para ser distribuido en los equipos territoriales

Recursos Humanos:

- Capacitacion, se asiste a la capacitacion de programada por nivel central
para la localidad de Fontibon.

- Se socializan todos los formatos, procedimientos y documentacion
complementaria para la ejecucién del convenio.

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacion
general 3.

4. Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion ~ del  convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente
icon el interventor y/o supervisor del mismo.

Para el periodo objeto del informe no se presenta liquidacion ni modificacion,

No se presentd para el presente informe

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor,
del convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos
que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado realiza el envio de las|
certificaciones del talento humano, modificaciones del talento humano,
informe del mes de diciembre, disefio de pendén, ampliacién de fechas de
las polizas y aprobacion de las mismas. se envia reporte del avance del
proceso de inscripcion de la estrategia centro dia al barrio

Ver Informe No. 2 de gestioén convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacion

general 5.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado envia el PAl y cronogramal
con las modificaciones aplicadas, teniendo en cuenta la observaciones|
realizadas por el equipo de la supervision, sin embargo aun presental
inconsistencia y no es aprobado. No se presento el plan de accion

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacion

general 6.

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto  cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del

Para dar cumplimiento el asociado envi6 soportes del pago de honorarios|
establecidos en la tabla de honorarios aprobados por la SDIS e
incorporacion en la estructura de costos del presente convenio

presente convenio

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacién

general 7/Carpeta financiera.
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8. No descontar valores al recurso humano
ique deben ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por
el revisor fiscal mes a mes

|13ara dar cumplimiento a la obligacién el asociado envié soportes del pago

fiscal del 1 al 31 de Enero 2023

otal del talento humano, con los descuentos de ley soportados por el revisor

er Informe No. 2 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales/ obligacion
general 8/Carpeta financiera.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacién familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
iconformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion ~ Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFOQ: Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de
icada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado aportd soportes del pago|
de seguridad social del talento humano soportados por el revisor fiscal del 1
al 31 de Enero 2023.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
I/ obligaciones generales/ obligacion general

9/Carpeta financiera.

10. Cancelar en oportunidad los honorarios,

los impuestos, gravdmenes, aportes y
ervicios de cualquier género que
stablezcan las leyes colombianas y demas
rogaciones necesarias para la ejecucion
el convenio. Es entendido que todos estos
astos han sido estimados integralmente

por el Asociado e incluidos en el precio de
u oferta

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realizé el pago de|
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios que establecen
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién
del convenio

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
I/ obligaciones generales/ obligacion general

10/Carpeta financiera.

11. Responder por los documentos fisicos 0
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
icomo responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios de la institucion para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que
se genera en el marco de la ejecucion del
iconvenio repose en la unidad operativa
donde se presta el servicio

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado archivo la
documentacién en las instalaciones administrativas de la Union
Temporal Adulto Mayor SIS, bajo la responsabilidad del técnico
administrativo y se tiene una copia escaneada de estos documentos
en las carpetas creadas en el Drive de la UT.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacion general
11
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12. Mantener vigente la garantia unica y las
demas garantias establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la
lejecucion del mismo.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado solicité a la aseguradora
la modificacion de las fechas de las pdlizas, con el fin mantener la vigencia
de las garantias establecidas en los pliegos y condiciones del convenio, a
través de las pdlizas, Para lo cual se anexan las pdlizas con la fechas
modificada y pantallazo del SECOP Il con las pélizas aprobadas.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE

2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive

| obligaciones generales/ obligacién general
12

13. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria ylo
lsupervision del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o0 cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado asistié a las reuniones|
iconvocadas por la supervisién, como fue el comité técnico de los dias 11,
20 y 24 de enero con el fin de revisar el estado de ejecucion del convenio,
Revision de documentos necesarios para inicio de ejecucion territorial.
lAnexa captura de pantalla de las citaciones por correo electrénico y actas

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacion general
13

14. Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante
la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado
debera  seguir  los  lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos
lestablecidos en los documentos enunciados
antes ylo los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado remite a la supervision el
informe de gestion del mes de enero.

Se dio inicio al proceso de registro una vez la supervision autoriza, se
cubren las upz asignadas en el convenio con la apertura de puntos de
registro como son, recodo, pueblo nuevo, sabana grande, la perla, la aldea,
alameda, moravia. Donde se realizd en el SIRBE la actuacion de "en
atencion” de 140 personas mayores que diligenciaron los formatos
requeridos para hacer parte de la estrategia centro dia al barrio. Una vez,
aprobado el informe del mes de diciembre este sera cargado en la
plataforma transaccional Secop I.

Se tuvo dificultad con el cumplimiento de los lineamientos y metodologias
planteadas desde la SDIS, donde se debié realizar varios ajustes tanto al
PAI, Cronograma, Plan de Accidn, Planeaciones entre otras acciones

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE

2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive

| obligaciones generales/ obligacién general
n4

15. Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado indica que los documentos|
seran cargados una vez sean aprobados por la Supervision

No se presento para el presente periodo

16. Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los  soportes
correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado genera las facturas,
recibos y cuentas de cobro correspondientes al periodo del presente informe|

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive|
| obligaciones generales/ obligacion general
16/Carpeta financiera.

icompetentes por los actos u omisiones que
lejecute en desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros en los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993.

suscrita por el representante legal del convenio en la cual indica que
respondera por actos u omisiones en el desarrollo del convenio

aportes, conforme al protocolo  de
resentacion de informes.
17. Responder ante las autoridades|Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado aporta certificacion Informe No. 2 de gestidn convenio 8985 DE

2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
Il obligaciones generales/ obligacion general
17/Carpeta financiera.
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18. Pagar a la SDIS todas las sumas y
icostos que la misma deba asumir, por razén
de la accion que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del
Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado aporta certificacion
suscrita por el representante legal del convenio en la cual indica que
pagara a la SDIS por acciones que contra ella inicien terceros.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
Il obligaciones generales/ obligacion general

17/Carpeta financiera

19. Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos. En
caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado,
laquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo
Isu propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos
los costos en que se incurra por tal motivo.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado aporta certificacion
suscrita por el representante legal sobre responsabilidad por acciones u
omisiones de su personal subcontratado y proveedores

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacién general
19/

20. Autorizar ala SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos
en |a clausula de desembolso o de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales
que sean indispensables para defender sus
derechos

Para el periodo de informe se presentaron deducciones, teniendo en
cuenta los tiempos faltantes de algunos miembros del equipo de trabajo y
lo que no se ejecuto. El asociado aporta certificacion suscrita por el
representante legal autorizando deducir valores que se adeuden.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
I/ obligaciones generales/ obligacion general

20/Carpeta financiera.
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21. No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia,  descuido,
discriminacion, exclusion y en general
icualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la poblacion victima del
iconflicto armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacién el respeto por la
dignidad humana.

Para dar cumplimiento a la obligacion, el asociado aporta certificacion en la
cual indica que no se presentaron conductas que lleven implicitas cualquier;
tipo de violencia negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores conforme a la obligacién

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacion general
21/

22. Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
ique conlleven a la vulneracién de derechos
personas  mayores,  personas  con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflictol
larmado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de
2019 “Por medio de la cual se expide el
icodigo general disciplinaria” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
‘Codigo Penal”, y de manera especial las
iconsagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencién
icorrespondientes.

Para dar cumplimiento a la obligacion, el asociado aporta certificacion en la

cual indica que no se presentaron conductas que lleven implicitas cualquier|

tipo de violencia negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores conforme a la obligacion

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacién general
22/

23. Dar cumplimento a los lineamientos |
protocolos establecidos para la prevencién,
icontencion y mitigacién del COVID-19 o
icualquier variante, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion
ara la vejez.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el asociado socializé con el talento|
humano el lineamiento emitido por la Subdireccion para la Vejez para la
prevencion del Covid 19

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacién general
23/

24. Implementar y utilizar la documentacion
que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado indicd que en territorio]
realiz6 proceso de registro utilizando formatos controlados por la SDIS, , sin
lembargo presento dificultades en el conocimiento y aplicacién de los|
mismos, generando reuniones adicionales incluyendo acompafiamiento|

juridico de las partes.

Informe No. 2 de gestion
iconvenio 8985 DE 2022 Lote 10 y soportes
ubicados en el drive // obligaciones
igenerales/ obligacion general 24/
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25. Las demas inherentes al objeto y lajDando cumplimiento a la obligacion el asociado relaciono las diferentes|
naturaleza del convenio, las contempladas enfactividades realizadas en el periodo del informe

el presente anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor|
para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Informe No. 2 de gestion convenio 8985 DE|
2022 Lote 10 y soportes ubicados en el drive
| obligaciones generales/ obligacién general
251.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GEST

ION ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES DE CARACTER
TECNICO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Prestar el servicio de atencién integral
interdisciplinaria a las personas mayores de
lacuerdo con lo establecido en el documento
de Anexo Técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento y consolidacion del talento humano

No se presenté para el presente informe

2. Dar cumplimiento en su totalidad a
los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la oferta
correspondientes al 12% del total del
iconvenio, durante la ejecucion del convenio,
de acuerdo con lo programado.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado refleja en los formatos|
disefiados para la prestacion del informe, la oferta del 12% del total del
convenio

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 2./Carpeta financiera.
Informe No.1 de gestion convenio 8985 -
2022/0Obligaciones técnicas/Obligacién

2/Anexo 2.1 Carpeta Financiera

3. Dar cumplimiento durante la
ejecucion  del  convenio a  los
ofrecimientos realizados en los criterios de los
factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se|
encontraba en proceso de alistamiento ajustes en el PAI, cronograma, entre|
otros, pero ya contaba con las fichas técnicas ponderables Alfabetizacion
Digital y Yoga para dar aplicacién cuando inicie el servicio

No se presentd para el presente informe

4. Formular el Plan de Atencion Institucional
FPAI- por cada grupo que incluya los|
componentes y las lineas de atencién
definidas en respuesta a las necesidades de
las personas mayores, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado realiz6 las modificaciones|
del PAI, sugeridas desde la supervision del convenio, no obstante
continuaron las inconsistencias

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 4.

5. Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion del Plan de
Atencion Institucional, por cadal
componente y linea de atencion, teniendo
en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado envié el cronograma,
documento que fue devuelto para realizar ajustes

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacién
técnica 5.

6. Presentar el Plan de Accion ante la|
Supervision del Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado ha realizado los ajustes|
sugeridos por la supervision al plan de accion

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacién
[técnica 6.

7. Realizar las valoraciones integrales de la
icapacidad funcional de las personas mayores
en los tiempos establecidos y con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo
técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presento para el presente informe
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8. Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos y
orientaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAI, cronograma,
entre otros

No se presentd para el presente informe

9. Registrar todas las actividades
y encuentros generacionales €
intergeneracionales realizados con las

personas mayores en el formato listado de
asistencia, ficha técnica de actividad v
Isistema de informaciéon SIRBE, o aquellas|
que sean solicitadas por la SDIS, para
garantizar la evidencia de las acciones V|
iconteo.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

10. Garantizar la comunicacién constante
y permanente con la Supervision y el
lequipo técnico de la SDIS para el debido
desarrollo de las actividades.

Para el periodo del presente informe el asociado ha mejorado Ia
comunicacion con la supervision, teniendo en cuenta las solicitudes y
observaciones realizadas en las diferentes comunicaciones y reuniones
realizadas

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
ftécnica 10.

11. Presentar entre un informe los dias 20 al
25 de cada mes, un informe bimestral
cualitativo y cuantitativo en los formatos
establecidos por la entidad, de caracter|
técnico al equipo técnico de la Subdireccién
para la Vejez para su correspondiente
alidaciéon. que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de
latencion.

Para el periodo del presente informe y de conformidad con la informacion
suministrada por la Subdireccion para la Vejez se autorizé al asociado a
elaborar el informe cuantitativo y cualitativo de manera auténoma hasta que
la SDIS consolidé el formato para tal fin.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 11.

12. Garantizar la planeacién,
implementacion 'y ejecucion  de las
|actividades de conformidad con los
lineamientos de bioseguridad establecidos
para la prestacion del servicio por la Entidad
y en concordancia con la normatividad
vigente.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado envia soporte de|
socializacion del lineamiento técnico para la adopcion de medidas|
preventivas y de contencion frente al covid -19

Ver Informe No. 2 de gestién convenio
8985 DE 2022 Lote 10 y soportes
ubicados en el drive // obligaciones
técnicas/ obligacion técnica 12.

13. Realizar reporte mensual de las personas|
mayores  susceptibles de egreso por
Isuperacion de condiciones o cumplimiento de
criterios de egreso, en los casos que aplique.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado envia el reporte de
llamadas de las historias sociales entregadas, donde hace un filtro de las
personas con las cuales no se logré establecer contacto y que son
susceptibles a egreso. Indica que no se logré comunicacion con 123
personas mayores y de las personas con las que se logré establecer|
icomunicacion 15 no estan interesadas en participar en el programa.

Sin embargo no se recibieron las historias sociales para el tramite
correspondiente y las evidencias de llamadas no se dio en completitud

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacién
técnica 13.

14. Socializar y garantizar la implementacion|
del documento Pacto de Convivencia,
durante el primer (1) mes de prestacién
del Servicio en cumplimiento de los

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

lineamientos generales del servicio, el cual se

No se presento para el presente informe
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describe en el Anexo Técnico, de éste|
durante la ejecucion del convenio.

15. Contar con un archivo fisico y digital en|
el cual se conserven fotografias, videos VY|
demas material que permitan evidenciar,
mensualmente la debida y oportuna
ejecucién de las actividades desarrolladas
icon |as personas mayores.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado indica que para el
almacenamiento de la informacion en formato fisico cuenta con
instalaciones que permiten ordenar y clasificar la informacion de forma
cronoldgica y alfabética. Para el aimacenamiento de la informacion en
formato digital se han dispuesto unas carpetas en formato drive
lcompartidas con la Supervisién y el equipo técnico de la SDIS.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 15.

16.  Prevenir y adelantar las acciones|
pertinentes frente a las  conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier]
tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacion,
lexclusion y en general, cualquier otro acto|
que afecte laintegridad fisica y/o moral de
las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado socializé con el talento]
humano el Manual del Buen Trato, en donde se establecen lineas de
atencion para prevencion de conductas contrarias. Indica que este sera
socializado con los usuarios del servicio

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 16.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las|
personas de 55 a 59 afios que vivan en la
ciudad de Bogota, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad
icon lo estipulado en la Resolucién 509 de|
2021 el documento de Anexo Técnico V|
demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacion al
lequipo técnico, previo al registro SIRBE.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
lentre otros

No se presenté para el presente informe

18. Realizar los Encuentros generacionales
e intergeneracionales de acuerdo con las|
condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

19. Elaborar el documento de
Isistematizacion de la experiencia definido en
el anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAI, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

20. Implementar todas las acciones descritas|
en el anexo técnico que garanticen la
atencion integral interdisciplinaria a las
ersonas mayores.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito]
en el documento de Anexo Técnico

Para el periodo del informe el asociado ha cumplido parcialmente con lo
descrito en el anexo técnico por fuera de los tiempos solicitados y sin tener|
en cuenta algunos aspectos administrativos, técnicos y operativos|
solicitados desde el inicio por la supervision del convenio.

Ver Informe No. 2 de gestién convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas/ obligacion
técnica 21.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON

EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Cumplir con lo establecido en los|
documentos y formatos asociados a este

Dando cumplimiento a la obligacién el asociado implemento los formatos|
requeridos para el proceso de registro de usuarios a la estrategia en los

icomponente, los cuales se encuentran

Ver Informe No. 2 de gestién convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
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publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados |
disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

puntos aprobados para la prestaciéon del servicio con su equipo de
profesionales

drive // obligaciones componente Nutricion y
Salubridad / obligacion 1.

2. Garantizar que el talento humano que|
realiza la manipulacién de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria, principios|
basicos de Buenas Practicas de Manufactura
y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado aporta la constancia de
capacitacion de manipulacion de alimentos de la Gestora Social NOHORA
ISTELA ALARCON (TRABAJDORA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA) quien se encarga de la manipulacion de
alimentos.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985

DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el

drive // obligaciones componente Nutricién y
Salubridad / obligacién 3.

3. Garantizar que el talento humano que|
realiza la manipulacion de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos con
igencia no mayor de un afio y garantizar,
que se efectie wuna valoracién médica
cada vez que se considere necesario por|
razones clinicas y  epidemioldgicas,
lespecialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que
pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado presenta certificado]
médico de NOHORA STELA ALARCON quien cumple el perfil de gestora
social y es la persona encargada de la manipulacion de alimentos segun los|
lineamientos del anexo técnico.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985

DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el

drive // obligaciones componente Nutricion y
Salubridad / obligacion 3.

4. Contar con un plan de capacitacion
icontinuo y permanente segun lo establecido
ien la resolucién 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacién de
lalimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos.

Para dar cumplimiento se presenta plan de capacitacion continuo Y|
permanente para el personal que realiza la manipulacion de alimentos

er Informe No. 4 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones componente Nutricion y
Salubridad / obligacion 4.

5. Garantizar la  valoracion inicial,
seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envio de la base de
eguimiento nutricional de acuerdo con
la periodicidad requerida por la Entidad.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

6. Diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segin lo  establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos
a la historia social de cada persona mayor.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAI, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

7. Disefar, implementar y evaluar el plan
de promocion de estilos de vida saludable]
(Estrategia de Informacién, Educaciéon y
Comunicacién -lEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presentd para el presente informe
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8.  Aplicar La Escala Latinoamericana Y|
Caribefia para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor.
Esta actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el

rofesional de Nutricién y Dietética

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAI, cronograma,
entre otros

No se presenté para el presente informe

9. Implementar el Plan de Saneamiento |
PS en lo relacionado con el servicio de

alimentos  durante la  ejecucion  del
iconvenio, de acuerdo con los lineamientos
del  subcomponente  de  salubridad

lestablecidos en el anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
entre otros

No se presentd para el presente informe

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito
en el documento de Anexo Técnico.

Frente a la obligacion el asociado indica que ha realizado el procedimiento|
de alistamiento y registro durante el periodo de ejecucion del convenio, no|
obstante no se ha dado cumplimiento a los términos

El Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones componente Nutricion y
Salubridad / obligacion 10.

11.  Entregar los refrigerios en las
cantidades y calidad exigidas en el Anexo
Técnico.

Para el periodo de informe el asociado no tuvo acciones toda vez que se
lencontraba en proceso de alistamiento, ajustes en el PAl, cronograma,
lentre otros

No se presenté para el presente informe

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el
lanexo técnico ambientes adecuados |
seguros, en lo correspondiente a la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado hizo la compra de parte

de los elementos, equipos y materiales de trabajo para la ejecucion de los

encuentros generacionales e intergeneracionales, como se observé en
isita realizada por la supervision

El Informe No. 2 de gestion convenio 8985

DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el

drive // obligaciones componente ambientes
adecuados y seguros / obligacion 1.

2. Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y  lineamientos
ambientales emitidos por el éarea de
gestion ambiental de la SDIS

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado socializé con el talento
humano el plan institucional de gestion ambiental

El Informe No. 2 de gestion convenio 8983
DE 2022 Lote 8 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones componente ambientes
adecuados y seguros / obligacion 1.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTIO

N ADMINISTRATIVA

1. Contar con laimagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social -
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con
el Asociado.

El asociado presenté la imagen institucional la cual no fue aprobada por no
reunir las caracteristicas solicitadas ni contar con el visto bueno de la
Supervision, fue presentada directamente a nivel central

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones de gestién
administrativa / obligacion 1

2. Realizar oportunamente los reportes
de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacion
lactualizada.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realiza seguimiento de
llamadas con la base de datos de historias sociales entregadas por la
supervision y crea el FUID de las mismas.

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones de gestion
administrativa / obligacion 2

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos,  novedades,  ubicaciones |
traslados que se requieran con las
ersonas mayores (previo estudio del caso).

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realizé la devolucion de
120 historias sociales solicitadas por la responsable de casa de la
Sabiduria para la novedad correspondiente

Ver Informe No. 2 de gestién convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones de gestion
administrativa / obligacion 3

4. Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la
restacion del servicio.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realizé el acercamiento|
con presidentes de junta de accién comunal, con el fin de socializar la

Ver Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el




- Pagina 13 de 29

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230314-195901-884d11-20727343

2023-03-15T10:24:28-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022022823 —
SUPERVISION 28/06/2022

Pagina: 13 de 27

estrategia centro dia al barrio y solicitar el prestamos de los espacios para
realizar la prestacion del servicio. se realiza acercamiento con:

1. JAC Pueblo Nuevo

2. JAC El Refugio

drive // obligaciones de gestion
administrativa / obligacion 4

5. Garantizar la vinculacién del talento
humano minimo requerido para la
prestacion del servicio

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado envié por correo
electronico tres hojas de vida para aprobacion de los siguientes perfiles:
Auxiliar de enfermeria (Sonia Figueredo), Auxiliar de enfermeria (Dayana
Suarez), Visitadora Domiciliaria (Paola Ibarra). Una vez aprobadas
presentaron los contratos completando asi con la vinculacion del personal
requerido para la prestacion del servicio

Ver Informe No. 1 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones de gestion

administrativa / obligacion 5

6.  Presentar al supervisor/interventor del
iconvenio las hojas de vida y los soportes
icorrespondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a los dos (2)
dias habiles de la suscripcion del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del
lasociado en la presentacion de los soportes
del personal antes indicado, en el plazo|
lsefialado, se procederda a la aplicacion

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado presentd 3 hojas de vida|
ly una vez aprobadas envio los contratos, situacién que no se dio dentro de
la oportunidad estipulada en el anexo técnico

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el

drive // obligaciones de gestion
ladministrativa / obligacion 6

supervisién con antelacion al cambio de
talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse
al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el
cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de
las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos,
se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.

de las sanciones contractuales
icorrespondientes.
7. Obtener la aprobacion de la| Para el periodo del informe no se presentaron sustituciones de personal [No se presento para el presente informe

8. Atender las sugerencias de la supervision
del convenio, respecto a la necesidad de
icambios en el talento humano ofrecido, en
los casos que se requiera por necesidades
del servicio de conformidad con lo
establecido en el presente anexo técnico.

Para el periodo del informe no se solicitaron cambios de talento humano
ofrecido

No se presenté para el presente informe

9. En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el
iconsignado en la estructura de costos, de

valor,

En el informe financiero presentado por el asociado se evidencian los
tiempos de contratacion del talento humano que ingreso al convenio en este

conformidad con |a tabla de costos

er Informe No. 2 de gestién convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el

periodo y de los cuales se aplicaran los descuentos proporcionales de(drive // obligaciones de gestion
ladministrativa / obligacion 9
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conformidad con lo establecido en el
resente documento.

10.  Contar con los procedimientos|
documentados e implementados  de|
seleccion,  induccion, reinduccion,
icapacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado durante el periodo de
lejecucion del convenio desde el 1 al 30 de enero de 2023 realiz6
capacitacion de induccion y formacion del Talento Humano. en cuanto a
gestion documental e induccién y socializacion del anexo técnico

er Informe No. 2 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones de gestion
ladministrativa / obligacion 10

11. Entregar antes de la finalizacion de|
lejecucién del convenio el archivo de las
historias sociales activas de los participantes
del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Frente a la obligacion el asociado indica que esta actividad se realizarg al
fterminar la ejecucion del convenio en las condiciones exigidas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

No se presenté para el presente informe

12. Informar al supervisor del convenio las
gestiones adelantadas en la localidad con
actores publicos, privados y comunitarios
para la consecucion de escenarios fisicos
a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al
Barrio, reportando avances de sitios, dias Y|
horarios establecidos.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado aporta comunicaciones|
enviadas a los presidentes de las Juntas de Accion Comunal para la
consecucion de los espacios donde se realizaran las actividades del
{convenio.

| Ver Informe No. 2 de gestién convenio
8985 DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados
ien el drive // obligaciones de gestion
ladministrativa / obligacion 12

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito|
en el documento de Anexo Técnico.

El asociado ha cumplido parcialmente con lo descrito en el anexo técnico
por fuera de los tiempos solicitados y sin tener en cuenta algunos aspectos|
administrativos, técnicos y operativos solicitados desde el inicio por la
supervision del convenio.

er Informe No. 2 de gestion convenio 8983
DE 2022 Lote 8 y soportes ubicados en el
drive // Informe de gestién enero 2023
Fontibon

ESTADO DE EJECUCION Y C

UMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades presentado por
el asociado, evidenciando que el mismo no ha cumplido en los tiempos establecidos con las obligaciones contractuales para el

periodo certificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

o =
u3 T x| 2| 2| g
o0 ) Z g 5 o e
5 OBLIGACION S = = & & OBSERVACIONES
23 & = |3 | 2| 2
=Z o =) < = bl =
% P
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
El asociado ha presentado
Conocer a cabalidad los estudios previos, dificultades por falta de
anexos y formatos, anexo técnico, para conocimiento  del anexo
1 realizar la ejecucién de éste con eficiencia y X técnico, frente a lo cual se
eficacia y socializarlos con todo el personal realizaron diferentes reuniones
responsable de la ejecucién del convenio. y capacitaciones de refuerzo y
contextualizacion
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Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los El asociado dio cumplimiento a
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. la obligacion fuera de los
términos establecidos frente a
X lo cual se realizaron diferentes
reuniones y capacitaciones de
refuerzo y contextualizacion,
elementos incompletos, talento
humano incompleto
Disponer de todos los recursos fisicos, El asociado para el periodo
técnicos y humanos establecidos en el evaluado da cumplimiento a la
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de obligacion como se evidencia
Condiciones, Adendas y todos los en la bitdcora de actividades del
documentos que hacen parte del convenio. presente periodo; sin embargo
X presento novedades frente a la
desarrollo técnico y recursos
fisicos de conformidad con el
seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la
Supervision
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion
del convenio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.
El asociado no  dio
cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria dado que
Suministrar al Interventor y/o supervisor la oportunidad en la entrega de
del convenio toda la informacion, informes, la informacion no corresponde
explicaciones, aclaraciones y documentos X a los tiempos estipulados de
que les solicite para verificar el correcto y actividades  del  presente
oportuno cumplimiento de las obligaciones. periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la
Supervision
El asociado atendid las
observaciones y
recomendaciones  impartidas
Acatar y aplicar de manera diligente las por la supervision sin embargo
observaciones y recomendaciones X no se logré oportunidad en la
impartidas por el Interventor y/o supervision. entrega a cabalidad del PAI,
instrumento indispensable para
dar inicio a la prestacion del
servicio
Pagar los salarios y/o honorarios a las y El asociado dio cumplimiento a
los asociados y/o empleados(as) de forma la obligacion de manera
oportuna por transferencia bancaria, dando satisfactoria como se evidencia
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios en la bitacora de actividades del
aprobada por la SDIS e incorporada en la presente  periodo y de
estructura de costos del presente convenio conformidad con el seguimiento
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No descontar valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el asociado
8 con ocasion de la ejecuciéon del convenio, X
excepto los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente  periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito  debera
acreditarse para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la SDIS.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente  periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravdmenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones
10 necesarias para la ejecuciéon del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de su
oferta

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente  periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervisién

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios de la institucion para que reposen
en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacién

11

El asociado no dio
cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se
evidencia en la bitacora de
actividades  del  presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la
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Mantener vigente la garantia unica y las
demas garantias establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones, por el tiempo

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera

12 . . X satisfactoria como se evidencia
pactado en el convenio, asi como de las o .
I en la bitacora de actividades del
modificaciones que se presenten en la .
o . presente periodo
ejecucion del mismo.
Asistir a las reuniones que sean convocadas El asociado dio cumplimiento a
por la interventoria y/o supervision del la obligacion de manera
13 convenio, para revisar el estado de ejecucion X satisfactoria como se evidencia

del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

en la bitacora de actividades del
presente periodo

Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y  financieros
requeridos por la SDIS durante la ejecucion
del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado deberd seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
14 formatos establecidos en los documentos X
enunciados antes y/lo los que se
establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de
los documentos que soportan la ejecucién
contractual y post contractual en la
plataforma  transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

El asociado no dio
cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se
evidencia en la bitdcora de
actividades  del  presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la
Supervision

Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucién

15 contractual y post contractual en la plataforma X
transaccional Secop Il de Colombia Compra
Eficiente.

El asociado no  dio
cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria como se
evidencia en la bitdcora de
actividades  del  presente
periodo y de conformidad con el
seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la
Supervision a través de visita
de verificacion

Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los  soportes
correspondientes 'y demas documentos
necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de
presentacion de informes.

16

El asociado dio cumplimiento
por fuera de los tiempos
establecidos para la entrega del
presente informe de ejecucion,
no obstante diferentes
reuniones y capacitaciones de
refuerzo y contextualizacion
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17

Responder  ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando
en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993. .

No se presentaron actos u
omisiones que causen perjuicio
a terceros, no obstante el
asociado acepta la
responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido

18

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razén de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante
la ejecucién del convenio.

No se presentaron dafios
causados por el asociado a
terceros, no obstante el
asociado acepta la
responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido

19

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos. En caso
de que se intente una accién o se presente
una reclamacion contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a
la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

No se presentaron acciones
imputables al personal o
proveedores, no obstante el
asociado acepta la
responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido

20

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos
en la clausula de desembolso o de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus
derechos.

No se presentaron valores a
deducir

21

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Dentro de las acciones
realizadas como la proyeccion
del PAIl y del cronograma, en
las actividades proyectadas
para los encuentros se tienen
en cuenta tematicas para
prevenir cualquier tipo de
violencia
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Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento
22 Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de X
2019 “Por medio de la cual se expide el
codigo general disciplinaria” y la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual,
que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Dentro de las acciones
realizadas como la proyeccion
del PAI, del cronograma y en
las socializaciones efectuadas
el asociado junto con el equipo
de supervision ha hecho
énfasis en denunciar ante las
autoridades competentes
cualquier tipo de maltrato o
violencia que se evidencie y
activar la ruta correspondiente

Dar cumplimento a los lineamientos vy
protocolos establecidos para la prevencion,
contencion y mitigacion del COVID-19 o
23 cualquier variante, acorde a la normatividad X
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion
para la vejez.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

Implementar y utilizar la documentacién que
24 para la prestacion del servicio sea X
suministrada por la SDIS.

El asociado no dio
cumplimiento a la obligacion de
manera satisfactoria como se
evidencia en la bitacora de
actividades  del  presente
periodo

25. Las demés inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las contempladas en
el presente anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento del objeto del
25 convenio.

El asociado dio cumplimiento
a la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

Prestar el servicio de atencion integral
interdisciplinaria a las personas mayores de

Por el cambio de talento
humano, se corrieron los
tiempos de alistamiento cuando

1 acuerdo con lo establecido en el documento X ya se debia tener esta etapa

de Anexo Técnico. concluida  segin  anexos
técnicos.

Dar cumplimiento en su totalidad a los El asociado dio cumplimiento a

2 aportes financieros y/o en especie definidos X la obligacibn de manera

en la presentacion de la oferta
correspondientes al  12% del total del

satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 1

- Pagina 20 de 29

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20230314-195901-884d11-20727343

2023-03-15T10:24:28-05:00

ALCALDIA MAYOR F Fecha: Memo 12022022823 —
iabaiasdlolen SUPERVISION 28/06/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 20 de 27
convenio, durante la ejecucion del convenio, presente periodo y de
de acuerdo con lo programado. conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision
Dar cumplimiento durante la ejecucion Para el periodo del informe no
del convenio a los ofrecimientos hubo atencién a personas
3 realizados en los criterios de los factores X mayores  pero  Si  se
ponderables de acuerdo con la propuesta consideraron los ponderables
presentada en los tiempos, caracteristicas y en el PAl presentado que no fue
cantidades ofrecidas. aprobado
Formular el Plan de Atencion Institucional -
PAI- por cada grupo que incluya los El asociado no dio
componentes y las lineas de atencién cumplimiento a la obligacién
4 definidas en respuesta a las necesidades de | X teniendo en cuenta que el PAI
las personas mayores, teniendo en cuenta los formulado no cumplié con las
tiempos y especificaciones descritas en el lineas de atencion
documento de Anexo Técnico.
, ) El asociado dio cumplimiento a
Presentar las evidencias y cronograma la obliacion de manera parcial
mensual de la implementacion del Plan de toda 9 vez Ue r%senté
Atencién Institucional, por cada S a pré
5 p ., . X evidencia de elaboracion del
componente y linea de atencion, teniendo PAl bero no se anrob6 debido a
en cuenta los tiempos y especificaciones Ue ‘r)m cum Ii()pcon las lineas
descritas en el anexo técnico. ge atencion P
Presentar el Plan de Accion ante la El asociado no presentd el plan
6 Supervision del Convenio, una vez sea | X de accion
suscrita el acta de inicio.
. . . Por el cambio de talento
Realizar las valoraciones integrales de la humano. se  corieron  los
capacidad funcional de las personas mayores tiempos ’ de alistamiento cuando
7 en los tiempos establecidos y con las | X a se debla tener esta etapa
caracteristicas técnicas descritas en el anexo Xonclui da  segin  anexos
técnico. -
técnicos.
. . . Por el cambio de talento
Registrar ~ todas las intervenciones humano. se  corieron los
profesionales realizadas con las personas . Yo .
\ / tiempos de alistamiento cuando
8 mayores de conformidad con los tiempos y | X a se debia tener esta etapa
orientaciones descritas en el documento de Zonclui da  seqdn anexzs
Anexo Técnico teChicos g
Registrar todas las  actividades 'y El asociado dio cumplimiento a
encuentros generacionales e la obligacion de manera
intergeneracionales realizados con las satisfactoria como se evidencia
9 personas mayores en el formato listado de X en la bitacora de actividades del
asistencia, ficha técnica de actividad y presente  periodo y de
sistema de informacion SIRBE, o aquellas que conformidad con el seguimiento
sean solicitadas por la SDIS, para garantizar realizado por el equipo de
la evidencia de las acciones y conteo. apoyo a la Supervision
Garantizar la comunicacién constante y El asociado no  dio
10 permanente con la Supervision y el equipo X cumplimiento a la obligacién de
técnico de la SDIS para el debido desarrollo manera satisfactoria como se
de las actividades. evidencia en la bitdcora de
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Presentar entre un informe los dias 20 al 25
de cada mes, un informe bimestral cualitativo
y cuantitativo en los formatos establecidos
por la entidad, de caracter técnico al equipo

El asociado presento de
manera informal el informe
toda vez que no hubo linea por

11 técnico de la Subdireccion para la Vejez para X arte de la Subdireccion para la
su correspondiente validacién. que contenga par P
i ) vejez, en espera del formato
los avances, dificultades y proyecciones o
. ; oficial
inherentes al  PAl incorporando  los
componentes y lineas de atencién
Garantizar la planeacién, implementacion y El asociado dio cumplimiento a
ejecucion de las actividades de conformidad o P
. . : . la obligacion de manera
con los lineamientos de bioseguridad . . ) )
12 ) o s satisfactoria como se evidencia
establecidos para la prestacion del servicio o L
) ) en la bitacora de actividades del
por la Entidad y en concordancia con la resente periodo
normatividad vigente P P
El asociado dio cumplimiento a
Realizar reporte mensual de las personas la obligacion de manera parcial
13 mayores susceptibles de egreso por X en las evidencias no se observa
superacion de condiciones o cumplimiento de seguimiento a las llamadas no
criterios de egreso, en los casos que aplique. obstante las observaciones
efectuadas
Socializar y garantizar la implementacion del .
L Por el cambio de talento
documento Pacto de Convivencia, durante el .
. - . humano, se corrieron los
primer (1) mes de prestacion del Servicio iempos de alistamiento cuando
14 en cumplimiento de los lineamientos | X P .
- . ya se debia tener esta etapa
generales del servicio, el cual se describe en . i
o . concluida  segin  anexos
el Anexo Técnico, de éste durante la PO
Co . técnicos.
ejecucion del convenio.
Contar con un archivo fisico y digital en el cual El asociado dio cumplimiento a
se conserven fotografias, videos y demas A P
) ) . ) la obligacién de manera
material que permitan evidenciar . . ) )
15 . satisfactoria como se evidencia
mensuaimente la debida y oportuna o L
o S en la bitacora de actividades del
ejecucion de las actividades desarrolladas resente periodo
con las personas mayores. P P
Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas identificadas que
lleven implicitas cualquier tipo de violencia
fisica, psicolégica, negligencia, descuido . . -
A L ' ' El asociado dio cumplimiento a
discriminacion, exclusién y en general, o P
. . . la obligacion de manera
cualquier otro acto que afecte la integridad . . . :
16 satisfactoria como se evidencia

fisica y/o moral de las personas mayores
0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

en la bitacora de actividades del
presente periodo
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Aplicar la escala COOP/WONCA a las
personas de 55 a 59 afios que vivan en la
ciudad de Bogotd, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad con

Por el cambio de talento
humano, se corrieron los
tiempos de alistamiento cuando

17 lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el | X .
documento de Anexo Técnico y demas ya se.debla tengr esta etapa
o concluida  segin  anexos
normas que lo modifiquen, para presentar técnicos
su correspondiente validacion al equipo '
técnico, previo al registro SIRBE.
Por el cambio de talento
Realizar los Encuentros generacionales e humano, se corrieron los
18 intergeneracionales de acuerdo con las X tiempos de alistamiento cuando
condiciones y cantidades descritas en el ya se debia tener esta etapa
anexo técnico. concluida  segun  anexos
técnicos.
19 Elaborar el documento de sistematizacion de
la experiencia definido en el anexo técnico.
Implementar todas las acciones descritas en El asociado realiz6 diferentes
20 el anexo técnico que garanticen la atencién X acciones tendientes al
integral interdisciplinaria a las personas alistamiento para dar inicio al
mayores. servicio
Se dio cumplimiento de manera
Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el parcial, pues las entregas de
21 X todos los insumos se han

documento de Anexo Técnico

presentado por fuera de los
términos

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA -

NUTRICION Y SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido en los
documentos y formatos asociados a este
componente, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria
1 Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestion S- IG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados y
disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

Garantizar que el talento humano que
realiza la manipulacion de alimentos tenga
formacion en educacién sanitaria, principios
béasicos de Buenas Practicas de

Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo
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Garantizar que el talento humano que
realiza la manipulaciéon de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectie una valoracion
médica cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una
infeccién que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacion de alimentos.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

Contar con un plan de capacitacién continuo
y permanente segun lo establecido en la
resolucion 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacién de
alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucién de alimentos.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

5. Garantizar la valoracion inicial,
seguimientos nutricionales de las

Por el cambio de talento
humano, se corrieron los
tiempos de alistamiento cuando

acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos
en el anexo técnico.

personas mayores y envi6 de la base |X .
- - ya se debia tener esta etapa
de seguimiento nutricional de acuerdo . .
o : . concluida  segin  anexos
con la periodicidad requerida por la Entidad. .
técnicos.
I I Por el cambio de talento
Diligenciar los formatos de vigilancia :
. . . humano, se corrieron los
nutricional segun lo establecido en . . .
- tiempos de alistamiento cuando
documento de Anexo Técnico y X .
) o X ya se debia tener esta etapa
adjuntarlos a la historia social de cada . .
concluida  segun  anexos
persona mayor. -
técnicos.
Disefiar, implementar y evaluar el plan de Por el cambio de talento
promocion de estilos de vida saludable humano, se corrieron los
(Estrategia de Informacién, Educacién y X tiempos de alistamiento cuando
Comunicacién -IEC), conforme a las ya se debia tener esta etapa
especificaciones descritas en el anexo concluida  segin  anexos
técnico. técnicos.
Aplicar La Escala Latinoamericana y .
o ; ; . Por el cambio de talento
Caribefia para la Seguridad Alimentaria .
. A : humano, se corrieron los
(ELCSA), con el fin de identificar el nivel de . S
) . ) X tiempos de alistamiento cuando
inseguridad alimentaria de la persona mayor. | X .
L L . ya se debia tener esta etapa
Esta actividad sera realizada por el equipo . .
. I concluida  segin  anexos
interdisciplinario, orientada por el P
. . o técnicos.
profesional de Nutricion y Dietética
Implementar el Plan de Saneamiento — PS Por el cambio de talento
en lo relacionado con el servicio de alimentos humano, se corrieron los
durante la ejecucion del convenio, de X tiempos de alistamiento cuando

ya se debia tener esta etapa
concluida  segin  anexos
técnicos.
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10 o X toda vez que los entregables se
el documento de Anexo Técnico.
han presentado por fuera de los
términos
Por el cambio de talento
humano, se corrieron los
Entregar los refrigerios en las cantidades tiempos de alistamiento cuando
11 h - - X .

y calidad exigidas en el Anexo Técnico. ya se debia tener esta etapa
concluida  segun  anexos
técnicos.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

Dar cumplimiento a lo establecido en el El asociado dio cumplimiento a

anexo técnico ambientes adecuados y la obligacion de manera

1 seguros, en lo correspondiente a la Estrategia X satisfactoria como se evidencia

Centro Dia al Barrio. en la bitacora de actividades del
presente periodo

Socializar e implementar las politicas, El asociado dio cumplimiento a

planes, programas, procedimientos, la obligacion de manera

2 instructivos, formatos y lineamientos satisfactoria como se evidencia
ambientales emitidos por el area de en la bitacora de actividades del
gestion ambiental de la SDIS. presente periodo

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

Contar con la imagen institucional de la . . -

i o . El asociado dio cumplimiento

Secretaria Distrital de Integracion Social — de manera parcial. la imagen

1 Alcaldia Mayor de Bogota-, dando X S P ; 18 Imag
) . institucional no gestiond con el
alcance al convenio que se suscriba con .
. debido proceso

el Asociado.

Realizar oportunamente Iqs_ reportes de El  asociado a  dado

novedades y las metas fisicas I X

. - cumplimiento de manera parcial
2 mensuales con oportunidad y calidad; X .
. no ha sido oportuno en sus
manteniendo la base de datos de la
" ; entregas

poblacién actualizada.

Coordinar con el Equipo Técnico de la

Subdireccion para la Vejez los ingresos, El asociado hizo entrega de las

3 egresos, novedades, ubicaciones y X historia sociales requeridas por
traslados que se requieran con las la supervision

personas mayores (previo estudio del caso).

Coordinar con las instituciones que se El asociado dio cumplimiento a

requieran las acciones necesarias para la la obligacibn de manera

4 prestacion del servicio. satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo

Garantizar la vinculacién del talento En el periodo del convenio se

5 humano minimo requerido para la X aprobaron 3 hojas de vida con

prestacion del servicio

las cuales se completd el
talento humano requerido
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Presentar al supervisor/interventor del
convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a los dos (2)

6 dias habiles de la suscripcion del convenio. X
En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes
del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a |la
aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

El asociado presentd las hojas
de vida fuera de la oportunidad

Obtener la aprobacién de la supervision
con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud
de sustitucion debera informarse al menos
con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el
cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de
7 los soportes que acrediten el cumplimiento
de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos,
se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.

Atender las sugerencias de la supervision del
convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido,

8 en los casos que se requiera por X
necesidades del servicio de conformidad
con lo establecido en el presente anexo
técnico.

El asociado atendi6 las
sugerencias pero aun asi no
logra cumplir los términos

En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizard descuento
proporcional al tiempo en el cual quedd
9 descubierto el servicio, sobre el valor X
consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el
presente documento.

Las ausencias se han generado
por que no se contratd el
personal dentro de la
oportunidad

Contar con los procedimientos
documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccion,
capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

10

El asociado dio cumplimiento a
la obligacibn de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo




Cadigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

B A Version: 1
j ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022022823 —
g . B DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 26 de 27

2’
m e
So
£
na5 - —
<3& Entregar antes de la finalizacion de
S ! . .y . .
Sag ejecucion del convenio el archivo de las
=35 . . . . .
58S 11 historias sociales activas de los participantes X
£33 del servicio a la Secretaria Distrital de
588 Integracion Social.
g': §§§§ Informar al supervisor del convenio las
8" g3g gestiones adelantadas en la localidad con El asociado dio cumplimiento a
—— actores publicos, privados y comunitarios la obligacion de manera
12 para la consecucion de escenarios fisicos X satisfactoria como se evidencia
a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia en la bitdcora de actividades del
al Barrio, reportando avances de sitios, dias presente periodo
y horarios establecidos.
Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en Se ha dado cumplimiento por
13 el documento de Anexo Técnico. X fuera de los términos lo cual ha
refrasado la ejecucion del
convenio
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 19 24 23 1 5

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

Dar estricto cumplimiento al anexo técnico para facilitar el cumplimiento oportuno de las obligaciones del convenio

Aplicar de manera diligente las observaciones que realiza la supervision en aras avanzar con el cumplimiento del contrato

Leer las actas de reuniones y comité técnicos en las cuales se dejan compromisos y tiempos que deben cumplirse

Es importante delegar actividades en los profesionales y demas personal contratado ya que se observa sobre carga en algunos
integrantes del equipo

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR
DE LAS OBLIGACIONES:

Se ha mostrado disposicién para con el asociado en aras de dar cumplimiento a los tiempos establecidos y como se puede observar
desde el inicio no hay oportunidad en la realizacion de las obligaciones lo que se ve reflejando en que no se haya dado inicio a
las actividades con las personas mayores

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

TOTAL $ 323.905.370
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: SDIS  $285.036.726
ASOCIADO $38.868.644
REDUCCIONES: $0
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: SDIS $ 6287059
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR SDIS $ 278749667
VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N.A.
AMORTIZACION: N.A.
Certmco que el vallor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del manejo S| NOAPLICA: X
de inversién del mismo. -
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CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano $29.834.950
2 a COSTO FIJO Desgaste y uso de los bienes no consumibles $2.085.623
8¢ TOTAL $31.920.573
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM 202301 2023- 01 VALOR
PENSION Se anexa certificado con fecha 10/02/2023 de paz y salvo de aportes al sistema de
SALUD seguridad social y parafiscales expedido por la contadora dela Unién Temporal, Helen
RIESGOS PROFESIONALES Daylin Garzon Velasquez c.c. 1122130012, TP 237436
PARAFISCALES

ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL
RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: Cumplimiento del anexo técnico y satisfaccion por
parte de las personas mayores con la prestacion del servicio
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
No ejecucion
OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Compromiso del talento humano con claridad en sus obligaciones y cumplimiento a cabalidad de las mismas
Lectura a profundidad de los anexos técnicos y seguimiento de las solicitudes realizadas desde la supervision

FECHA DE ELABORACION: 14/03 /2023

YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - FONTIBON
Secretaria Distrital de Integracién Social

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

Elabor6: DERLY MENDEZ PENA — Apoyo a la Supervision
Reviso: Johana Castillo — Apoyo a la Supervision

Revisd: Marcela Chaparro — Apoyo a la Supervision
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cchaparrob@sdis.gov.co
Responsable Centro Dia Amaru
SLIS FONTIBON

Elaboracién: JOHANNA CASTILLO

bcastillom@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SLIS Fontibén

Elaboracién: DERLY MENDEZ PENA

Neyls ™

DERLY MENDEZ PENA

51993403

demendezp@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Id Acuerdo:20230314-195901-884d11-20727343

Estado:Finalizado

Creacién:2023-03-14 19:59:01
Finalizacion:2023-03-15 10:24:26

Escanee el codigo
para verificacién

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20230314-195901-884d11-20727343
2023-03-15T10:24:28-05:00

BOGOT/\

DERLY MENDEZ PENA Env.: 2023-03-14 19:59:02
., demendezp@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-14 19:59:18
Elaboracién Aprobado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 Res.: 2023-03-14 19:59:31
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCI IP Res.: 186.155.7.19
Barbara Johanna Castillo Mayorga Env.: 2023-03-14 19:59:31
o, bcastillom@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-14 20:08:14
Elaboracion L Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2023-03-14 20:09:29
SLIS Fontib6n IP Res.: 190.145.240.43
CLAUDIA MARCELA CHAPARRO Env.: 2023-03-14 20:09:29
L cchaparrob@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-15 07:30:54
Revision ) Aprobado
Responsable Centro Dia Amaru Res.: 2023-03-15 07:32:30
SLIS FONTIBON IP Res.: 191.156.57.145
Yury Camila Lopez Mazutier Env.: 2023-03-15 07:32:30
clopezm@sdis.gov.co Lec.: 2023-03-15 08:18:24
Firma y p- @ i g . . Aprobado
Subdirector técnico Localidad fontibon Res.: 2023-03-15 10:24:26
SDIS IP Res.: 186.102.28.91
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