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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 06 de abril de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655
Coordinadora Academica

Centro de Tecnologia para la Construccion y la madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 4 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4650655 del afio 2023

SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
51.961.752 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia para la
Construccion y la Madera en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete millones
cuatro cientos noventa y dos mil pesos m/cte., ($37.492.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2023 por valor de: Un millén ochocientos setenta y cuatro mil seiscientos pesos m/cte., ($1.874.600);
b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones
diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de
2023 por valor de: Tres millones cuatrocientos ochenta y un mil cuatrocientos pesos m/cte.,
($3.481.400).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos establecidos en la
formacién regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en los
comités de
evaluacion de las
fichas que oriento,
asistir puntualmente
a los comités que
programan los
instructores de las
fichas, programar
comités de
evaluacion de las
fichas en la que soy
lider para revision
de observaciones
que me
proporcionan para
realizar evaluacion
de los aprendices

Programacion de
comités de
evaluacion con las
fichas orientadas

varesooen
o mQB oI @

Se realiza entrega
de primera
evidencia se les
activa la plataforma
para subirla en un
tiempo pruedente,
en espera de
revision por el
instructor evidencia
de conocimiento

Formacién presencial.

Actividades en
sesiones sincronicas,
exposiciones e

investigaciones para
mejorar formacion vy
contenidos por parte
de los aprendices, uso
de material, videos y
talleres. Primera
evidencia de
conocimiento
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Cumplir con la
programacion
académica
correspondiente al
mes de marzo, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los
productos
institucionales

Se asiste de forma
puntual a orientar
cada clase segun lo
programado en el
horario del instructor
y formaciones
presencial los dias
lunes, martes,
miércoles y sdbado

Cumplir con la
programacion
académica
correspondiente al
mes de marzo, de
acuerdo con las
normas, procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
didacticas activas,
formacion por
proyectos y los

Se asiste de forma
puntual a orientar
cada clase segun lo
programado en el
horario del instructor
y formaciones
virtuales los dias
jueves y viernes y los
dias autorizados por
la coordinacion

productos

institucionales

Presentarsegunda Se solicita para la
evidencia se presentacion de la
socializa en la segunda evidencia
formacion la una matriz y se

identificacion de
riesgo en un cargo
especifico y se les
pide evaluar todos
los riesgos, sus
consecuencias,
controles y
responsable
evidencia de
desempefio

presenta por los
respectivos gaes que
se manejan en cada
formacion
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Participar las
reuniones
programadas por la
coordinacién  para
capacitacion de los
diferentes procesos
de formacion vy
asistir puntualmente
y a la totalidad de las
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente

en

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinacién y la
supervision

Asistir a las
capacitaciones
programadas para
induccion a los
instructores nuevos,
formacion en la
plataforma sena
sofia y territorium

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinacién y la
supervision

Asistir a las
capacitaciones
programadas para
induccion a los
instructores nuevos,
formacion en la
plataforma sena
sofia y territorium

Programacion y
asistencia a todas las
actividades de
formacion de acuerdo
con los
requerimientos
presentados por la
coordinaciény la
supervision
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En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
deberé acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral

Esta situacion cambié
en el 2018 con la
modificacion que se
hizo al decreto Unico
reglamentario 780 de
2016 que en su

articulo 2.2.1.1.1.7
sefala:
«El pago de las

cotizaciones al
Sistema de Seguridad
Social Integral de los
trabajadores
independientes se
efectuara mes
vencido, por periodos
mensuales, a través
de la Planilla de
Aportes En Linea y
teniendo en cuenta
los ingresos
percibidos en el
periodo de cotizacion,
esto es, el mes
anterior.»

(il 1

Reportar el en
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de tres (3) dias de
iniciado el trimestre
y/ 0 antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de

Registrar en la
plataforma Sena Sofia
plus la informacién
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como plan
de evaluacion, guias
de aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros
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aprendizajes
previos, Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
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10 | Utilizar en debida Uso de diferentes
forma las claves estrategias
asignadas para el metodoldgicas para el
ingreso a los desarrollo de la R
sistemas de formacion Se utilizan .
informacion y las plataformas :
gestion del SENA classroomy 8
requeridos para la eventualmente .
ejecucion del Territorium.
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacion
conocida por estos
u otros medios
durante la ejecucién

11 | Responder por la Conservar y mantener | Cuidar los ambientes de formacion y los

integridad y buen
use de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para desarrollar
labores propias de
la ejecucion de su
contrato

en buen estado los
materiales y equipos
asignados

equipos utilizados
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12 | Sustentacion de la Tercera evidencia
tercera evidencia en | systentacion

el cual se evallan programa de
los resultados de

vigilancia
producto con esta : o
evidencia se evalua epidemiologica
el producto
resultado de la
competencia R A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9448931675 de la planilla, aportes en linea y periodo del mes de febrero. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X__ NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (44) folios
Cordialmente,

/s .-:‘_’; s c-"/
| pachser (Feeitee S
Firma /,‘,ﬁf

Sandra del Socorro Pacheco Monsalvo
Contratista
C.C. No. 51.961.752

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4650655
Coordinadora Academica
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el mm_é_n_o\.‘? de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les am_,m.. el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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13 |CC 80797644 JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Formacion x x X X X X
14 |CC 52318805 MUBLA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS Formacion x X ¥ X X
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13 CC 1016085654  |LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ Formacion
14 CC 1024498022  |LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO Formacion
15 |CC 52757405 JENMNY ANDREA PRIETO RINCON Formacion X
16 |CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA Formacion X X X
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11 |CC 52180774 SANDRA PATRICIA |MARTINEZ GONZALEZ |Formacion X X X X
12 |CC 1032676733 |MAIRA ALEXANDRA |REQUENA BANQUEZ |Formacion X X X X
13 |CC 1024586064 |MABEL ADRIANA  |GARCIA MORENO Formacion X X X
13 |CC 85155177 JOHN JADER ATENCIO RANGEL Formacion X X X
16 |CC 20887684 FLOR ENIT PEREZ VARGAS Formacion X X X
18 |CC 1030642916 |LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ |Formacion X X X X
19 |CC 51952473 MABEL RUSSI LEGUIZAMON  |Formacion X X X X
20 |CC 1024463983 |JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ  |Formacian X X X X
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22 |CC 39566837 LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ Formacion X X X X
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25 |CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTANEDA MELO Formacion X X X X X
26 CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA Formacion X X X X X
27 |CC51847164 ALBA VITALIA HERNAMDEZ CARDEMAS |Formacion X X X X X
28 |CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO Formacion X X X X X
28 |CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ Formacion X X
30 |CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA Formacion X X X X

<> 2397650 2397672 2397660 2400244 2403356 2428009 2428020 2428026 = + ]
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2 |CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO Formacion X X X X X &
3 |CC 52695021 AMNDREA BAEMNA OLIS Formacion X X X X X X
4 |CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE Formacion
5 |CC52381103 AMDREA PINZON OSORIO Formacion X X X X X X
& |CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ Formacion
7 |CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATINO Formacion X X X X X
8 |CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA Formacion
9 |CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA Formacion
10 |CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA Formacion X X X X
11 |CC 1077033179 LILIANA NIVEY] RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
12 |C 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA Formacion X X X X VOCERA WVOCERA
13 |CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO Formacion X X X X X X
15 |CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ Formacion X X X X
16 |CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON Formacion X X X X X X
18 |CC 52355948 IVONMNE ANDREA ALVARADO MORENO Formacion X X X X X X
21 |CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA Formacion
22 |C 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA Formacion X X X X X X
23 |CC 36182687 MARIA ISABEL GOMNZALEZ RAYO Formacion X X X X X
24
25
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CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO Formacion X x x x x
CC 1018505513 LAURA XIMEMNA FORERO VELEZ Formacion
CC 1007756697 SHARON CAMILA BARRERA QUIROGA Formacion x x x x
CC 1000993367 LINA FERNANDA CASTELBLANCO DUARTE Formacion X X X X X
CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GOMNZALEZ Formacion
CC 1032357536 ALISSON TATIAMNA MORENO AREVALO Formacion X X X X X
CC 793319594 FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO Formacion X x x x x
CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO Formacion
CC 1012448577 JOAMN SEBASTIAN MOLINA NIETO Formacion x x x x
CC 1110180009 MARITZA OLAYA LOAIZA Formacion X X X X X
CC 1193550124 ESTEFANY SOLAR JULIO Formacion X x x x x
CC 1006150712 MAYERLY OLAYA LOAIZA Formacion X X X X X
CC 1001116282 SANTIAGO NICOLAS PULIDO LOPEZ Formacion x x x x
CC 1000774663 WENDY YURANY HERRERA MONTOYA Formacion X X X X
CC 1032796366 WIBNNY LORENA SANCHEZ CAMACHO Formacion x x x x
< > 2397650 2397672 2397660 2400244 2423366 2428009 2428020 2428026 = + 4 G
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CC 1083897210 |JESUS ALBERTO MURNOZ REALPE Formacion FESTIVO il
CC 1015450526 |FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO Formacion =
CC 1022447229  [JEIMMY DANIELA TORRES MURILLO Formacion X X X X
CC 1016068930 |KAREN LORENA ACOSTARODRIGUEZ Formacion
CC BO516857 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY Formacion X X X
CC B0164762 JOHN FREDY SANCHEZ LARA Formacion
CC 52425092 LUDIVIA TELLEZ MAHECHA Formacion X X X X
CC 1019094091 |ANGELA LORENA FAGUA CASTRO Formacion X X X
| |CC 1030628593 |LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ Formacion
1 CC 20128385 JIMPMY JAVIER MARTIN PARRA Formacion
3 |CC 51894904 ROCIO PANTOJA FRANCO Formacion X X
7|CC1024472868 |RUTH MIREYA BERMAL DAZA Formacion
3 |CC 52366083 SANDRA MILENA ALVAREZ ORTIZ Formacion X X X X
3 |CC 31447954 CLAUDIA PATRICIA ECHEVERRI QUICENO Formacion X X X
J|CC 1016025228 |[JHONNATAMN DANILO SARMIENTO MURCIA Formacion
| |[CC1012357977 |JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE Formacion
1 |CC 1030610734 |KAROLJULIETH ANGARITA TORRES Formacion X X X X
7 |CC 1020768516 |MARITZA GUTIERREZ LESMES Formacion
3 |CC52843454 ANGIE CRISTINA LINARES FRANCO Formacion
JCC1012385468 |HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS Formacion
| |[CC1012360612 |JONATHAM STEV AVENDANO GONZALEZ Formacion
3 |CC 1024563339 |MARIA JULIANA CARDEMAS CATIVE Formacion INCAPACIDAD X X
H
< > 2397650 2397672 2397660 2400244 2423366 2428009 2428020 2428026 - + 4 CEE—
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CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA Formacion [
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion
CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ Formacion X X X X X
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO Formacion X X X X X
CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Formacion X X X X X
CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Formacion X X X
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDORNO REYES Formacion X X X
CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS Formacion X X
CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1000802407 CARLOS DAMIEL ACOSTA CANTILLO Formacion X X X X X
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion
TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON Formacion X X X X
CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHAMNTRE Formacion X X X X
CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ Formacion X X X X
< > e 2397872 2397660 2400244 2423366 2428009 2428020 2428026  35p1681 e + 4 G
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CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA Formacion é
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion
CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ Formacion x x x x x
CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO Formacion x x x x x
CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Formacion x x x x x
CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Formacion x x x
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES Formacion x x x
CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS Formacion x x
CC 1019137093 MOMNICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO Formacion x x x x x
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Formacion
TI1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON Formacion x x x x
CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE Formacion x x x x
CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ Formacion x x x x
< > e 2397672 2397660 2400244 2423366 2428009 2423020 2428026 2561681 - + 4 CEE—
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 1 DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO

(8)

Revisar, analizar y verificar |a situacidén académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 del programa de Tecndlogo en
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

N
0.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No.

DOCUMENTO

PLAN
TA

CONTRATI
STA

OTRO
¢CUAL | 1A/

DEPENDENC

? EMPRESA

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/EXT
SENA

AUTORIZ
A
GRABAC
ION

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Myriam Buitrago
Gonzalez

39521409

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
oényla
Madera

mbuitrago@sen

a.edu.co

5461600 -
Ext: 14755

Alba Lucia Olmos
Trujillo

51811806

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
o6nyla
Madera

Im

Q
(@)

s@sena.e

o
[
o
°

5461600

Carlos Sanchez

19425111

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
6nyla
Madera

csanchezt@sena
.edu.co

3102441031

Isaac Guzman

1030580308

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci

iguzmanb@sena
.edu.co

3122706392

GD-F-007 V04
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SENA

w/\.
7,

nVY'la
Madera

Sandra Pacheco

51961752

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
oényla
Madera

spachecom@se
na.edu.co

3232239046

Alirio Castillo

19419044

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
o6nyla
Madera

acastillod@mise
na.edu.co

3112404685

Ana Maria
Mosquera Torres

52105083

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
6nyla
Madera

amosquerat@se
na.edu.co

3124487766

Ciro Antonio
Calderdn

79.275.666

Centro de
Tecnologia
s parala
Construcci
o6nyla
Madera

ccialderonr@sen
a.edu.co

3134003077

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002 - F2397650-2397672

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION ACADEMICO Y DISCIPLINARIO EQUIPO EJECUTOR PROGRAMA
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHAS No. 2397650-2397672

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 01 de abril HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023 12:30 pm 1:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades académicas aprendices
2. Novedades Disciplinarias

3. Medidas Formativas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento y control mensual al comportamiento
académico y disciplinario de los aprendices que conforman la fichas No. 2397650-2397672 del
programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, correspondiente al periodo
comprendido entre 1y el 31 de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité, contando con el % de asistencia de los citados por el lider de las fichas
No. 2397650-2397672. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Descripcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefa, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor: CIRO CALDERON

INFORME FICHA 2397650

210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

JUICIO DE EVALUACION :Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de los
medios tecnolégicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

GD-F-007 V04
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Asisten a formacion 14 aprendices los cuales aprobaron y fueron evaluado en plataforma sofia,

mostraron buen rendimiento.

Los aprendices Zea Yury Y Oviedo Gina Paola nunca asistieron a formacion y fueron reportadas

sus fallas al lider de ficha en la reunion anterior

Nombre Apellidos Juicio de
Evaluacion
LAUDY MARCELA | GONZALEZ CAMARGO Aprobado
YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZARO Aprobado
YARILET FERNANDEZ Aprobado
BUSTAMANTE

NUBIA ELIZABETH [ MARTINEZ CUBILLOS Aprobado
SANDRA MILENA MONROY RENDON Aprobado
NANCY LOPEZ GONZALEZ Aprobado
DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN Aprobado
DEICY JOHANNA QUINONES PALACIOS Aprobado
DIANA CELIA ZAMBRANO PINTO Aprobado
CATERIN PAEZ BUSTOS Aprobado
CARLOS VALENCIA RODRIGUEZ Aprobado
HUMBERTO

FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA Aprobado
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO Aprobado
JORGE HELI LEAL SUAREZ Aprobado

INASISTENCIA FICHA 2397672

210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

JUICIO DE EVALUACION :Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de
los medios tecnologicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion.

Asisten a formacion 12 aprendices los cuales aprobaron y fueron evaluados en plataforma
mostrando buen rendimiento en su formacion.

Los aprendices Edwin Robayo, Laura Torres y Leidy Pallares nunca asistieron a formacion y
fueron reportadas sus inasistencias al lider de ficha en la reunion anterior

Nombre Apellidos Juicio de
Evaluacion
MONICA PILAR GUTIERREZ AYA Aprobado

HITZE GERALDINE | QUITIAN GOMEZ Aprobado

GD-F-007 V04
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JHOAN FELIPE SARMIENTO PENA Aprobado
JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA Aprobado
CARLOS DEVIA ALVAREZ Aprobado
HUMBERTO

DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO Aprobado
MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ Aprobado
MARTHA ELENA CORREDOR Aprobado

GONZALEZ

JENNY ANDREA PRIETO RINCON Aprobado
MONICA DANITZA CARO PINZON Aprobado
JHON FREDY VALDERRAMA USMA | Aprobado
JUAN CARLOS PIZA BECERRA Aprobado

INASISTENCIAS

CC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON
soﬁaF'Ius ﬁ;'{v"

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Coneutar Aseandiz®

Convuar Inawatenciss

Inasistencias del Aprendiz

Timz0zy 1ex2023

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucion de la Formacién

- e 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD ©
Consultar Fichas de Caracterizacio otk oy @4
# Gestion de Ambientes
Consular Aprend CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA o4

Z Gestién de Tiempos

Inasistencias del Aprendiz

1110372023 10372023

# Reportes

7 8G8

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON

@Ayuday soporte I8 Bandeja de tareas.

©Ayuda y soporte

NO ASISTIO A FORMACION

= Bandeja de tareas

W LMS SENA & Cambiar Clave Salr ||
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Instructor: JOSEFINA LUCIA BLANCO AARON

Se da inicio al comité, contando con el 100% de asistencia de los citados por el lider de la ficha
No. 2397672/ 2397650. Para lo cual se desarrolla el siguiente orden del dia:

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

-El grupo sigue siendo conformado por los mismos aprendices que el trimestre anterior
sin registra fallas adicionales a excepcion de la aprendiz JENNY ANDREA PRIETO RINCON
con dos fallas

3. Informe de novedades presentadas durante el periodo por aprendiz en la competencia
33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES., RAP
MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES
277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.
durante la ejecucién de la formacion.

4. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012).

2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ
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@ Pigina principa| | % | i Correc:Josefina . X |

Inicia sesion | M- X | o Microsoft Teams - X \ & (2 EDT socislizac x | [E] GoogleCalender X §e Sofia plus X G traductor-Busc: X | 4 ~ - o X

€ 5 C A Noesseguro| senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principal faces

M Gmail @B VouTube 9 Maps [ Koukyuu no Karasu..

Instructor - N
 Diseho Curricular ¢ c wcias de Apr
Dol e o : e 2397672 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
s HORIZONTAL
# Gestion de Ambientes < “
CC 1018085654 LAURA NATALIA TORRES
7 Gestion de Tiempos - Commmar e RODRIGUEZ j o<

Gestionar Tiempos del Instructor -

Cansultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi: ias del Aprendi
Gstionar Actividades Adicionales de
Instructor
10102022 101102022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTCS r
24102022 24102022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTOS 4
Regisirar Actividad Adicional del 31102022 31102022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTCS 1
Instructor 1022023 12023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
2100212023 2110272023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28022023 2w022023 SINJUSTIFICACION, INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
o7naz0zs o7az0zs SIN JUSTIFICAGION, INASISTENGIA GONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
 LMs ¢ Pagina 106 1
# Matricula «
# Planeacion de la Formacion «
# Reportes <
@ s68 «

SOFIA Plus Versién 3.0 50 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- --143

O s e e Mo -~ GEEAG S Awe AFecEw N o6 0N B

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS

& Paginaprincipal | X | B Correo:Josefina | X | B Inicia sesion |Mi- X | Wi Microsoft Teams X | W (2) EOT socializac X |

Google Calendar X S Sofia plus X G trductor-Busc: X | 4 ~ = 0 %

€ 5 C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiarh I face: a e+ 90 :

M Gmail @ YouTube @ Maps Koukyuu o Karasu.

Instructor - B E
Kar Inasi : A

# Disefio Curricular < c I de Ap
R Elacicion dal e Forasiy ‘ = 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD

‘Consutar Fichas ce Caracienzacidn R =4
[ Gestion de Ambientes < “

- L 1024456400 EDWIN ALEXANDER

# Gestion de Tiempos v Conoua Apremdc ROBAYO CARDENAS =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempa

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Justihcacion de Horas de Inassienoa.
10102022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTOS
241072022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTOS 4
Regrstrar Actividad Adicional del 311102022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTOS 4
Instructor 140212023 SN JUST!F‘CJU@N INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICICS 4
21022023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCLA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 26022023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS 4
07032023 SIN JUSTIFICACION, INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICICS 4
# Lms < Pagina 1de 1
(¥ Matricula <
[# Planeacion de la Formacién .
# Reportes <
568 <
SOFIA Plus Versiin 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2016 - Bogota - Colombia- 2143, -
= 519 PM |
M O Busar A ~APe G EwE W NG ,‘)‘

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO
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& Piginaprincipsl| X | i Comeo:Josefina | x | WY Inicia sesion |Mic % | i MicrosoftTeams x | & (2) EDT socializac % | [E] GoogleCalendar % §o Sofia plus x | G

€ 5 C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

M Gmail Youlube @ Maps Koukyuu no Karasu

nstructor

(# Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

traductor - Buse: X |+

v

a g+ @»09D

(& Ejecucion de la Formacian 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consular Fichas de Caradenzacion” e

o4
(¥ Gestion de Ambientes

Consutar Aprendiz®

GC 1024498022 LEYDI JOHANNAPALLARES g o
NIETO

& Gestion de Tiempos
P

Gestionar Tie

pos del Instructor

Consultar Inasist

encia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

tencias del Aprendiz

stionar Actividades Adicionales del
nstructor

101072022 SIN JUSTIFICACION, CONTRATAR PRODUCTOS
Registrar Actvidad Adicional dai 24102022 SIN JUSTIFICACION. CONTRATAR PRODUCTOS
o : 31102022 SIN JUSTIFICACION. CONTRATAR PRODUCTOS
2] 14022023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTCS Y SERVICIOS
211022023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28022023 SIN JUSTIFIGACION. INASISTENGIA CONTRATAR PRODUCTCS Y SERVICIOS
070372023 SIN JUSTIFICACION. INASISTENCIA CONTRATAR PRODUCTCS Y SERVICIOS

= LMs Pégina 1de 1
[ Matricula

(# Planeacion de la Formacion

# Reportes ¢
# $GS <
SOFIA Plus Versién 9.0/50 Powered by SENA — © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a143
W O Buscar !’,Eﬂ el oo~ GESIG &) A 16°C

2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE

@ Pigina principal | X | i Correo: Josefina| X | Inicia sesion | Mic % | o Microsot Teams X% | o [ EOT socislizac X | [E] Google Calendar X S Sofia pius %
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Informe sobre medidas formativas que se tuvieron en cuenta por Instructor
(Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal — enviados).
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1. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA (FICHA 2397672)
COMPETENCIA: 42110153 — EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR:
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Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.

Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios
Internacionales.

Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos
y de la
naturaleza.

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (18 al 28 de febrero de 2023) Y (1 de
marzo al 31 de marzo de 2023) de la ficha 2397672:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total, de aprendices en formacién: 11

Total, de aprendices activos y asistiendo: 11

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 98% de 11 aprendices en
total que se encuentran registrados en el programa complementario de Ejercicio de los
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

1. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencién verbal
— enviados).

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 18 al 28 de febrero de 2023 y el 1 al 31 de
marzo de 2023 se presentan inasistencias por parte del aprendiz JUAN CARLOS PIZA, (que,
a pesar de ello, cumplid con las actividades propuestas:

GD-F-007 V04
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NOTIFICACION REGISTRO DE INASISTENCIA DEL DIA 11/02/2023 DE JUAN CARLOS PIZA
BECERRA £ PO a Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Wl Para: O juanc1715@hotmail.com e 17/03/2023 1619
Cordial saludo estimada aprendiz Juan Carlos Piza Becerra
Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente & su inasistencia el dia 11 de Marzo de 2023 a la sesion de
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJIO vy agotado el térming del tiempo (2 dias hadbiles) para recibir Ia
exousa correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamanto del aprendiz Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado an
la plataforma SOFlA PLUS, dicha inasistencia adjunto pantallazo.

Gracias por su atencion

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2716387 - EJERCICIO DERECHOS oo
Caracterzacion” FUNDAMENTALES EN EL TRABAJD

e [ CC 80217439 JUAN CARLOS PLZA BECERRA, ] —

Consuttar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

102023 AOIZ0Z3 SIN JUSTIFICACIOMN
Pégina 1 de 1

w

NOTIFICACION VENCIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA JERCICIC} DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EMN EL TRABAJO  &F Pdblica Clasificada\T

o Isaac Guzman Bautista @ Y
Para: O juanc1715@hotmail.com Jus

Cordial saludo estimado aprendiz

Por medic del presents le recusrdo que =l diz de mafiana WIERMES 31 DE MARZO DE 2022 a las 11:30 pm vence =l plazo para subir s
=widencia d= |2 guiz de aprendizaje N*1, realizar la evaluacidn de |2 guis de aprendizaje M°2 y subir |2 evidencia del sstudio de caso de la guis
de aprendizsje N°3 que se encusntran habilitsdas por Territorium, en caso contrario significaria 13 no sprobacién y no certificacién del

programa EOFT.

Gracias por su atencidén.

Con mi acostumbrado respeto:

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Instructor Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

INSTRUCTOR: ISAAC GUZMAN BAUTISTA (FICHA 2397650)
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COMPETENCIA: 42110153 — EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v" Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a

la

fenomenologia y a los

derechos fundamentales en el trabajo.

v' Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en
trabajo.

el

v" Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constituciéon Politica y los

Convenios
Internacionales.

v' Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de
naturaleza.

la

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO (18 al 28 de febrero de 2023) Y (1 de

marzo al 31 de marzo de 2023) de la ficha 2397650:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 12

Total, de aprendices en formacién: 12

Total, de aprendices activos y asistiendo: 12

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 100% de 12 aprendices en

total que se encuentran registrados en el programa complementario de Ejercicio de los
Derechos Fundamentales en el Trabajo.

Con mi acostumbrado respeto:

ISAAC GUZMAN BAUTISTA
Instructor Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo
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CONCLUSIONES

El grupo ejecutor de instructores concluye que se debe iniciar proceso de desercion a
la aprendiz Jenny Andrea Prieto Rincdn ya que ella no volvid y no presento evidencia
alguna.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar un seguimiento del Juan Carlos
Pizza por la presentacion de sus

evidencias a la Instructora Ana Maria SANDRA PACHECO MONSALVO | 01-04-2023
Mosquera y al instructor Isaac Guzman

La aprendiz Jenny Andrea Prieto no
volvid a las formaciones con ningun
instructor se da por retirada

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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promover

fortalecer

fomentar

orientar

La participacion ciudadana’de las
personas vinculadas con las
organizaciones de propiedad
horizontal y consejo distrital de
propiedad horizontal

Los propietarios de las residencias
con el consejo distrital de
propiedad horizontal

Favorecera los propietarios en
todo momentoy llevaruna
excelente convivencia con los
propietarios en sus finanzass de
administracion

A los propietarios con asambleas
extraordinarias sobre el
financiamiento y la residencia



A C
ADMINISTRADOR EN
HORIZONTAL?

LOS PROBLEMAS QUE ENFRENTAN

RESIDENCIALES SON DE DIFERENTES
INDOLES. ESTOS VAN DESDE CONFLICTOS
ENTRE LOS COPROPIETARIOS, HASTA LOS
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS

CONTRATADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES.

05 DE CONJUNTOS .

A


https://lp.misionservir.com/kit-administradores

- La mejor solucion para optimizar recursos y dejar de
invertir tiempo en la administracion y gestion del aseo y
limpieza, es contratar Por ejemplo, con
encuentrala solucionintegral para poder delegar
esta importante tarea a personal especializado. Nos
encargamos de toda la gestion, administraciony
supervision del personal de mantenimientoy

aseoDisposicion de insumosy herramientas para el
servicio.
« Afencion oportuna a novedades con el servicio. eg seﬁ‘rir
« Mejores practicas para garantizar el cumplimiento de |la " ®
normativay los protocolos de bioseguridad, limpiezay .X
desinfeccion.

Nuestra mision,



https://www.misionservir.com/
https://www.misionservir.com/

El mal uso de dreas comuneses otro de los
de propiedad horizontal. Esto genera un detrimento para la
unidad residencialy los copropietarios, ademds de costos de mantenimiento.
Tanto mascotas y ninos, como los mismos adultos residentes pueden presentar
un mal uso de las dreas comunes como parques, gimnasios, salones,
ascensores, escaleras y parqueaderos
Comosse resuelve La primeramedida que se toma sobre esto es el uso de
sistemas de videovigilanciay seguridad. Con esta se lograreducir el dano o
deterioro de las zonas comunes, pues se ejerce una vigilancia preventivay
ayuda a identificarresponsables, cuando el dano ya se ha hecho. De este
modo, se pueden imponersancionesacordadas y establecidas en el manuadl
de convivencia.
Por otro lado, tenemos el servicio de mantenimiento de zonas comunes, gracias
al cual se corrigen los danos ocasionados por mal uso y se evita que esto
lleguen a tener una mayor repercusion.


https://lp.misionservir.com/kit-administradores
https://lp.misionservir.com/kit-administradores

as relacioneshumanas siempre son complejasy mas
cuando son tan cercanas como las que se vivenen unad
propiedad horizontal. Aspectos como el ruido, el uso de
las zonas comunes o la falta de aseo con las mascotas
son algunas de |as situaciones que desencadenan una
mala convivencia.

sComoresolverlo?
En todas las problemdticas que se pueden presentar
entre vecinoso entre ellosy los drganos administrativos
de la propiedad horizontal, la primera alternativa es
conciliar. Para ello, se debe exponer la situacion ante el
consejo, administracion y comité de convivencia.
De igual manerq, se entfra a revisarel manual de
convivencia para aplicarlas accionesnecesarias en
cada caso.



la propiedad horizontal gran parte de los problemas
requieren de una gestion administrativa que de soluciones
efectivasy en pro de la convivenciay bienestar de
instalacionesy personas.
Los 3 problemas comunes son el aseo y mantenimiento, el
mal uso de las zonas comunesy las relaciones
interpersonales.
Cada problema tiene una solucion
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PLAN DE MANEJO DE RIESGOS QUIMICOS.

En el vivir cotidiano estamos propensos a una exposicion de elementos quimicos los cuales pueden ser
combustibles, explosivos, o reactivos, para prevenir cualquier tipo de emergencia es necesario realizar un
respectivo analisis dentro de unos parametros exigidos por la ley.

Es necesario recordar que toda empresa o entidad debe estar preparada para una emergencia y debe saber
dimensionar la magnitud de la afectacion dependiendo del tamano de esta.

Toda entidad debe tener preparado un plan para atender la emergencia presentada, estos planes deben
estar conformados por las politicas del lugar y ciertas caracteristicas las cuales se mencionan a
continuacion con el fin de ayudar a dar una respuesta positiva a la necesidad del afectado

Un Plan de Emergencias se divide en dos etapas principales: Preparacion y Respuesta:
1. PREPARACION

e Andlisis de riesgos: es identificar y evaluar cuales pueden llegar a ser las condiciones de riesgo que

genere una afectacién quimica al ser, cuando se realiza un analisis permite crear medidas de
prevencion y control en la entidad donde se maneje el producto.
Para poder realizar un buen analisis podemos identificar el tipo de riesgo basandonos en la informacion
técnica y veras del producto, es decir, si hay una afectaciébn quimica se recurre a evidenciar las
caracteristicas del producto con la ficha técnica para saber la composicion de este, cudles son sus
reactivos y métodos de limpieza. Dentro del analisis de riesgo cabe aclarar que antes de realizar un
trabajo con exposicién quimica se debe capacitar sobre su uso y manejo, al igual que su distribucion y
dilucién de ser necesaria.

El analisis de riesgo permite evidenciar el peligro o fuente principal que pueda generar una lesion,
dano grave o enfermedad ya sea a la copropiedad o el manipulador del producto, es necesario recordar
que el riesgo quimico se puede ocasionar por el almacenamiento de productos liquidos corrosivos,
inflamables, gases toxicos, que se pueden activar o evaporar con las condiciones inadecuadas y
condiciones climaticas.

También es necesario hacer el andlisis del riesgo el cual contempla el tiempo de exposicién del
individuo al producto su afectacion directa y colateral, en el momento de analizar el riesgo quimico
debemos tener presente el lugar donde se propiné el acontecimiento y si puede llegar a afectar a otras
personas.

e Plan de Emergencias

Para la elaboracion de un plan de emergencia en el sentido quimico se debe tener en cuenta lo
siguiente Aislamiento, Sefalizacion, Definicion de puntos de encuentro y vias de escape, Determinacion
de la cantidad y localizacion estratégica de equipos de seguridad y proteccidn individual, Definicion de
procedimientos contra derrames, fugas e incendios.

Cabe recordar que para cada proceso de emergencia es necesario tener un plan de emergencia el cual
debe tener los pasos detallados a ejecutar y estos son.
1. Introduccion.: es el detalle descriptivo general a desarrollar

2. Caracteristicas de las instalaciones y actividades: es la parte estructural de las instalaciones y como
ejecutar las acciones en esta misma

Objetivo.: razén por la cual se elabora el plan

Area de alcance.: hasta que punto tiene la aplicacion del plan

Estructura organizacional.: distribucion de la empresa u organizacion en el momento de una emergencia
. Funcionamiento.: ejecucién del plan y paso a paso de el

o u AW



Un ejemplo claro de estos paso a paso son

Tener en claro los cargos de los encargados de cada area en caso de emergencia, el
coordinador de emergencias, el director de brigada de emergencia, autoridades de apoyo, las
brigadas de primeros auxilios, incendio, evacuacion, apoyo y primera atencion.

funciones segun cargo como el coordinador de emergencia quien es el encargado de
garantizar que todos los elementos para el cumplimiento del plan de emergencia y
contingencia estén al alcance de todo el personal; el director de la brigada de emergencia es
e4l encargado de dirigir todas las acciones en el caso de una situacion al interior del lugar y
reportar al coordinador de emergencia lo sucedido; en el caso de las brigadas de incendios
deben tener capacitacion para prevenir y controlar los conatos de incendios y apoyo en caso
de incendios mayores, la brigada de evacuacion el control y orden en el momento de evacuar
las instalaciones, reunir todas las personas en un punto de encuentro y un listado de ellas; la
brigada de primeros auxilios el cual es auxiliar a los lesionados de las instalaciones y por
Ultimo primera atencién son los encargados de controlar y cuidar las personas que
posiblemente estén expuestas al primer incidente

Implementacion y Mantenimiento del Plan de Emergencias se basa en la forma de
como la entidad mantiene actualizada la informacidon, hace seguimiento vy
evaluaciones de estos, divulga la informacién, renueva los recursos, capacita al
personal en todos los posibles riesgos, hace ejercicios de campo incluyendo los
coordinadores y directores de emergencia.

2. RESPUESTA

es un trabajo coordinado y sincronizado entre las personas de la entidad para tener un ejemplo claro
vamos a aplicar este plan con una emergencia de RIESGO QUIMICO

Respuesta a los incidentes

Este se subdivide en cinco y se relacionan entre ellos
e Reconocimiento

El primer paso de atencién de una emergencia es saber que sustancia quimicas afectd a la persona, el
tipo y grado de riesgo presente del incidente, se debe consultar de inmediato la ficha técnica del
producto quimico saber que tan peligroso es, los riesgos y la forma adecuada de tratar las sustancia,
también si la empresa o entidad tiene algln tipo de analisis de laboratorio para saber las propiedades y
componentes de este producto es muy importante consultarlo, verificar los rétulos del producto,
etiquetas consulta que permita identificar correctamente qué es el producto.

a continuacion tomaremos como ejemplo una contaminacion por soda caustica

reconocimiento del producto



CODIGO: PDSQSPe13 | HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD
VERSION: 3

o
FECHA: 290012026 | HIDROXIDO DE SODIO 48.5% Brlns,,a,,
PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA COMPANIA

Hidréxido de Sodio, solucion al 48,5%.
Soda Caustica, Sosa Caustica, Lejia, Lejia Caustica, Liquido
Caustico, Hidrato de Sodio.

Nombre del Producto:
Sinénimos:

Férmula Quimica: NaOH
Numero Naciones Unidas: U.N. 1824
Numero CAS: 1310-73-2

Uso del preducto: Agente neutralizante, limpiador industrial, blanqueador de pulpa o
papel, fabricacion de jabén, industria petrolera, textil, vidriera, y

tratamiento de aguas.

CENTRO DE TRABAJO

PLANTA BETANIA

OFICINAS BOGOTA

Km. 6 Via Cajica — Zipaquira

Carrera 19 A # 84 — 57 Piso 2

(1) 4846001

DIRECCION . h
celo Cajic4, Cundinamarca, Colombia Bogota D.C., Colombia
TELEFONO (1) 4846000 (1) 4846000
FAX

57 (1) 4846000 Ext. 1501

SECCION 2
IDENTIFICACION DE PELIGROS
Etiquetado de acuerdo con el Reglamento (CE) 1272/2008

Palabra de advertencia: Peligro

INDICACION(ES) DE PELIGRO:
H290 Puede ser corrosivo para los metales
H314 Provoca graves quemaduras en la piel y lesiones oculares graves

CONSEJO(S) DE PRUDENCIA:

P280 Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de proteccion.

P301 + P330 + P331 EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. NO provocar el vomito.

P305 + P351 + P338 EN CASO DE CONTACTO CON LOS OJOS: Aclarar cuidadosamente con agua
durante varios minutos. Quitar las lentes de contaclo, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando.

P308 + P310 EN CASO DE EXPOSICION MANIFIESTA O PRESUNTA: Llamar inmediatamente a un
CENTRO DE TOXICOLOGIA o a un médico.

Pagina1lde12

e Evaluacion

La evaluacién es identificar los efectos en la salud del afectado o el medio ambiente como ejemplo se
continuara con la soda caustica

La ingestion de hidroxido de sodio sdlido o liquido puede producir vémitos, dolor del pecho y del
abdomen vy dificultad para tragar. La lesion corrosiva de la boca, garganta, esdfago y estdbmago ocurre
muy rapidamente y puede causar perforacion, hemorragia y reduccion del didmetro del tracto
gastrointestinal y hasta la muerte

e Control

es el proceso agil que permita repeler el dafo al afectado y crear un método o estrategia para evitar
gue se propague el quimico creando un dafio mayor

En el caso de afectacién al cuerpo humano realizar la atencién de primeros auxilios, ya en medio
ambiente el derrame del quimico se da en su forma sdlida, se debe recoger en seco y evitar adicionar
agua. En caso de que esté en su estado liquido, se deben cerrar valvulas y hacer diques de contencion
de materiales como poliuretano, arenas, arcilla o materiales inertes.



e Informacion

es el buen manejo de lo que sabemos sobre el producto su control y evaluacion para tomar las medidas
correspondientes

e Seguridad

es crear el ambiente adecuado por ejemplo si hay derrame de soda cdustica, sefializar e informar sobre
el puede ocasionar al medio ambiente y la salud humana

La soda caustica es un corrosivo con mucha potencia, que puede ayudar a la hora de desatascar
tuberias, porque deshace todo tipo de materiales con gran facilidad, tanto organicos como inorganicos.

e Respuesta especifica a eventos

es el paso que se aplica después de hacer el andlisis de seguridad, es decir el actuar para mitigar el dafo

en el caso de Derrames: se debe atender con la mayor seguridad del caso hacer uso de los
elementos de proteccion personal, leer la ficha técnica y métodos de control por ejemplo
Generalmente, si el derrame del quimico se da en su forma sdlida, se debe recoger en seco y evitar adicionar
agua. En caso de que esté en su estado liquido, se deben cerrar valvulas y hacer diques de contencion de
materiales como poliuretano, arenas, arcilla o materiales inertes, la soda cdustica sera neutralizada
adicionandoles lentamente acido acético diluido (vinagre) o en su lugar acido clorhidrico 6 Molar hasta pH neutro
generando un producto que no es corrosivo. para Limpiar la zona contaminada Uno de los métodos para
eliminar la sosa caustica de la tuberia mas sencillos es el uso de agua hirviendo en el caso del ser humano
Lavese inmediatamente con agua en la ducha de seguridad. Lave la zona afectada con agua durante media hora.
Quitese toda la ropa incluso el calzado mientras se ducha. Incendios es necesario identificar si el producto
puede generar este tipo de reaccion y como controlarlo en el caso de la soda caustica Manipular lejos de fuentes
de ignicion, evitar contacto con acidos, agentes oxidantes, materiales organicos, amoniaco y metales. : Evitar
mezclar con metales. Ventilacién natural o forzada. Manipular siempre en un lugar bien ventilado. Almacenar
siempre en lugares cubiertos, frios y secos. Primeros auxilios Ojos: Enjuaguese inmediatamente con agua a
baja presion en la fuente lavaojos, Cuerpo: Lavese inmediatamente con agua en la ducha de seguridad, Manos:
enjuaguese con agua hasta que la sensacion resbaladiza desaparezca, Ingestion (tragar): En todos los casos,
obtenga asistencia médica de inmediato.

e Manejo ambiental en caso de un incidente

es el analisis correspondiente a la afectacion del medio ambiente por el producto, se debe hacer la
limpieza total y efectiva del lugar donde hubo el derrame del componente, en el caso de la soda
caustica con la aplicacion y lavado de agua caliente en todas las zonas o herramientas afectada

e Investigacion de accidente

la investigacion permite determinar qué ocasiond el incidente, evita accidentes futuros pero para hacer
adecuadamente esta labor se debe Reunir datos y evidencias al respecto, Analizarlos objetivamente,
Obtener conclusiones, Hacer recomendaciones para evitar que el accidente se repita.

en toda investigacion se debe tener presente que el tiempo es la base primordial por eso se debe hacer
con la mayor brevedad posible para encontrar las evidencias que faciliten la investigacion del hecho de
esta forma identificando las causas del dafio y la fuente de inicio para facilitar el concepto de
culpabilidad y de esta forma poder informar sobre al accidente detallada y claramente a las entidades
correspondientes y altos mandos.
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EL PROGRAMA DE ORDEN, ASEOY LIMPIEZA

INTRODUCCION

Salud

Ambiente Seguridad

IMPORTANCIA

Proteccion Calidad

Productividad Competitividad

EFICIENCIA PERSONAL Y ORGANIZACIONAL
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OPTIMIZAR EL TIEMPO
REDUCIR LOS COSTOS
DE OPERACION.



EL PROGRAMA DE ORDEN, ASEOY LIMPIEZA

SUCIO

Desperdicio Resbaladizos

DESORDENADO

Sobrante Fuera de lugar

ACCIDENTES — MOTIVACION - PRODUCTIVIDAD
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PELIGRO LOS BIENES
PATRIMONIALES



EL PROGRAMA DE ORDEN, ASEOY LIMPIEZA

Clasificar

Disciplina Ordenar

CINCO
PALABRAS

Bienestar personal. Limpiar

CREACION DE UN LUGAR DIGNO Y SEGURO DONDE TRABAJAR

ETAPAS

SENA

IN



SENA

IN

METODOLOGIA LAS "5S”

SEIRI

METODOLOGIA

il 5 S Y/ 4 ETAPAS

SEISO

SEIKETSU

EL PROGRAMA DE ORDEN, ASEOY LIMPIEZA

METODO ORIENTAL PROPUESTO POR LOS JAPONESES




OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un ambiente laboral sequro, ordenado, limpio y
saludable en las organizaciones, mediante gestiones de
orden y aseo que permita mejorar las condiciones
ambientales con el fin de obtener bienestar laboral y
personal de cada uno de los integrantes de la

organizacion, optimizando el proceso y el espacio fisico.




SENA

N

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar el ambiente de trabajo.

2. Reduccion de pérdidas por la calidad, tiempo de respuesta y costos con la
intervencion del personal en el cuidado del sitio de trabajo e incremento de
la motivacion laboral.

3. Facilitary crear las condiciones para aumentar la vida util de los equipos y
elementos de trabajo.

Mejorar la estandarizacion y la disciplina en el cumplimiento de los
estandares.

Reducir las causas potenciales de accidentes y aumentar la conciencia de
cuidado y conservacion de los equipos y demas recursos de la empresa.



ALCANCE

Estos Programas estan dirigidos a todos los
funcionarios, trabajadores y contratistas de las
organizaciones empresariales.

SENA

IN



EL PROGRAMA DE ORDEN, ASEOY LIMPIEZA
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Visitas De 55T SG-S5T

Inspeccion AT

Enfermedad

Kaisen
laboral

Disciplina MARCO

Seguridad

CONCEPTUAL

Bienestar
laboral

Orden

Limpiar Limpieza

Ordenar Riesgo
Clasificar



MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979.

Resolucion 1016 de 1989.

Codigo sustantivo de trabajo (ART.348).
Resolucion 2400 de 1979.

SENA
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METODOLOGIA

X AREA

CONFORMACION
DEL COMITE

RESPONSABLE
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1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

SEPARARY/O ELIMINAR

Realmente sirven de las que no sirven.

Lo necesario de lo innecesario.

Lo que necesitamos y eliminar lo excesivo.
Elem. empleados de acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad y
frecuencia.

Organizar — cambios - tiempo posible.

Elim, afectan el funcionamiento de los equipos.

Elim. informacion innecesaria / errores de interpretacion o de actuacion.




ETAPAS DE EJECUCION "5S”

1. SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

BENEFICIOS POR CLASIFICAR:

* Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles.

SENA

* Mas espacio.

* Mejor control de inventario.
* Eliminacion del despilfarro.
Menos accidentes.




ETAPAS DE EJECUCION "58”

PROCESO DE CLASIFICACION

Objetos necesarios _
S|

Objetos danados — ;Son Utiles? =2 Repararlos

l NO
Objetos obsoletos — Separarlos )
V

=

S| Transferir

Donar

;Son Utiles Para
Alguien mas?

Objetos de mas —)







SENA

ETAPAS DE EJECUCION "58” IN

2. SEITON: acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.

o) Colocar junto
E A la persona
L|§J ) A CADA MOMENTO
= Colocar en area
Z || De archivo muerto
2 ES POSIBLE Archi VARIAS VECES ~ Colocar Cerca
= QUE SE USE CO M AL DIA de La persona
z Papeles
> Equipos
L Materiales
ALGUNAS VECES . VARIAS VECES
O Herramientas
P AL ANO POR SEMANA
5 etc
O Bodega . Colocar cerca
8 o archivo al Area de trabajo
o

ALGUNAS VECES AL MES

Colocar en Areas
comunes
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ETAPAS DE EJECUCION "58”

2. SEISO: acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente.

BENEFICIOS POR ACONDICIONAR:

* Nos ayuda a encontrar facilmente objetos o documentos de trabajo,
economizando tiempos y movimientos.

 Facilita el regresar a su lugar los objetos que hemos utilizado.

* Ayuda a identificar cuando falta algo, con mas rapidez.

Da una mejor apariencia.






SENA

ETAPAS DE EJECUCION "558” IN

3 SEITON: Evitar ensuciar y limpiar enseguida

JORNADA DE
LIMPIEZA

. PLAIFICAR
IMPLANTACION
MANTENIMIENTO
PASOS
PREPARAR PREPARAR
ELEMENTOS MANUAL
$_’




ETAPAS DE EJECUCION "58”

3 SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida

BENEFICIOS SI LIMPIAMOS:

* Reduccion del riesgo potencial de que se produzcan accidentes.

* Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.

* Se incrementa la vida Util del equipo al evitar su deterioro por
contaminacion y suciedad, ademas de las instalaciones.

* Las averias se pueden identificar mas facilmente si se encuentra en
estado optimo de limpieza.

La limpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad global.



ETAPAS DE EJECUCION "58”

4 SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

PARA IMPLANTAR EL BIENESTAR PERSONAL

Paso 2: Integrar
las etapas
anteriores, en los
trabajos de rutina

Paso 1: Asignar
trabajos 'y
responsabilidades




ETAPAS DE EJECUCION "58”

4 SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

SISETIENE BIENESTAR EN EL PERSONAL, SE OBTENDRA:

Se guarda el conocimiento producido durante afios de trabajo.

Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar impecable el sitio de
trabajo en forma permanente.

Los operarios aprender a conocer en profundidad el equipo.

Se evitan errores en la limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos laborales
Innecesarios.

La direccion se compromete mas en el mantenimiento de las areas de trabajo al
intervenir en la aprobacion y promocion de los estandares.

Se prepara el personal para asumir mayores responsabilidades en la gestion del puesto
de trabajo.

Los tiempos de intervencion se mejoran y se incrementa la productividad de la planta.



ETAPAS DE EJECUCION "58”

5 SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y
la limpieza.

Es la DISCIPLINA el puente entre las 5 etapas
y el concepto Kaizen o de MEJORA
CONTINUA. Los habitos desarrollados con la

practica del CICLO PHVA.




ETAPAS DE EJECUCION "5S”

5 SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y
la limpieza.

DISCIPLINA CONSISTE EN:

* Elrespeto de las normasy estandares establecidos para
conservar el sitio de trabajo impecable.

* Realizar un control personal y el respeto por las normas
que regulan el funcionamiento de una organizacion.

* Promover el habito de auto controlar o reflexionar sobre el

nivel de cumplimiento de las normas establecidas.

Comprender la importancia del respeto por los demasy

por las normas en las que el trabajador sequramente ha

participado directa o indirectamente en su elaboracion.

Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.




ETAPAS DE EJECUCION "5S”

5 SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a mantener el orden y
la limpieza.

SITENEMOS DISCIPLINA, OBTENDREMOS LOS SIGUIENTES BENEFICIOS:

* Secreauna cultura de sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos de
la empresa.

* Ladisciplina es una forma de cambiar habitos.

* Sesiguen los estandares establecidos y existe una mayor sensibilizacion
y respeto entre personas.

* Lamotivacion en el trabajo se incrementa.

* Elcliente se sentira mas satisfecho ya que los niveles de calidad seran

superiores debido a que se han respetado integramente los

procedimientos y normas establecidas.

Reciclar.
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El hidroxido de sodio, hidroxido
sodico o hidrato de sodio, también
conocido como sosa caustica o soda
caustica, es un hidroxido caustico
usado en la industria en la fabricacion
de papel, tejidos y detergentes.
Ademas, se utiliza en la industria
petrolera en la elaboraciéon de lodos
de perforacion base agua.

L] Maésimagenes



CODIGO: PDSQSPo13 | HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD B e
VERSION:
FECHA: 20/01/206 | HIDROXIDO DE SODIO 48.5% rinsSa

so@®
PRODUCTO QUIMICO E IDENTIFICACION DE LA COMPANIA
Nombre del Producto: Hidroxido de Sodio, solucion al 48,5%.
Sindénimos: Soda Caustica, Sosa Caustica, Lejia, Lejia Caustica, Liquido
Caustico, Hidrato de Sodio.
Formula Quimica: NaOH
Numero Naciones Unidas: U.N. 1824
Numero CAS: 1310-73-2
Uso del producto: Agente neutralizante, limpiador industrial, blanqueador de pulpa o

papel, fabricacion de jabon, industria petrolera, textil, vidriera, y
tratamiento de aguas.

CENTRO DE TRABAJO PLANTA BETANIA OFICINAS BOGOTA
Km. 6 Via Cajica — Zipaquira Carrera 1? A #84-57 F’_iso 2
DIFIE'CCION Cajicé, Cundinamarca, Colombia Bogota D.C., Colombia
TELEFONO (1) 4846000 (1) 4846000
FAX (1) 4846001 57 (1) 4846000 Ext. 1501

LINEA DE ATENCION DE EMERGENCIAS

1. Utilizando guantes de plastico, vierta
una taza mediana llena de soda 1 il

De celular a celular; 315 894 5370 - 310 294 3054

Desde el Exterior:
(STH1) 484 BOOOD, ext.444

caustica a la tuberia. asnsusunmns

2. Con precaucion, vierta dos tazas de
agua caliente en la caneria.

Espere alrededor de 15 minutos y

INDICACION(ES) DE PELIGRO:

H290 Puede ser corrosivo para los metales

luego vierta nuevamente otra taza de i

CONSEJO(S) DE PRUDENCIA:
S~ - am P280 Llevar guantes/prendas/gafas/mascara de proteccion.
P301 + P330 + P331 EN CASO DE INGESTION: Enjuagarse la boca. NO provocar el vomito.
soda caustica en el desa gue. B ] N A D NN TON. b B ND MO D, s
durante varios minutos. Quitar las lentes de contacto, si lleva y resulta facil. Seguir aclarando.

P308 + P310 EN CASO DE EXPOSICION MANIFIESTA O PRESUNTA: Llamar inmediatamente a un
CENTRO DE TOXICOLOGIA o a un médico.

P4gina 1 de 12






En medio ambiente el derrame del
guimico se da en su forma soélida, se
debe recoger en seco Yy evitar
adicionar agua. En caso de que esté
en su estado liquido, se deben cerrar
valvulas y hacer diques de contencion
de materiales como poliuretano,
arenas, arcilla o materiales inertes la
soda caustica sera neutralizada
adicionandoles lentamente  acido
acetico diluido (vinagre) o en su lugar
acido clorhidrico 6 Molar hasta pH
neutro generando un producto que no
es COrrosivo.




Incendios es necesario identificar s
el productopuede generar este tipo
de reaccion y como controlarlo en
el caso de la soda caustica
Manipular lejos de fuentes de
Iignicion, evitar contacto con

acidos, agentes oxidantes,
materiales organicos, amoniaco y
metales. : Evitar mezclar con

metales. Ventilacion natural o
forzada. Manipular siempre en un

ugar bien ventilado. Almacenar
siempre en lugares cubiertos, frios vy

SECOS.

RIESGO POR INCENDIO



CUERPO

Lavese
iInmediatamente con
agua en la ducha de

seguridad, Manos:

enjuaguese con agua

PRIMEROS [REESEENEECEEE

resbaladiza

AUXILIOS desaparezca




PRIMEROS
AUXILIOS

Enjuaguese Inmediatamente
con agua a baja presion en la
fuente lavaojos



INGERIR PRIMEROS AUXILIOS

La ingestion de hidroxido
de sodio sélido o liquido
puede producir vomitos,
dolor del pecho y del
abdomen y dificultad para
tragar. La lesion corrosiva
de la boca, garganta,
b, 4 esofago y estOmago
ocurre muy rapidamente y
puede causar perforacion, £

hemorragia y reduccion
del diametro del tracto
gastrointestinal y hasta la
muerte




la investigacion permite determinar queé
ocasiono el incidente,

evita accidentes futuros pero para hacer
adecuadamente esta labor se debe Reunir
datos y evidencias al respecto Analizarlos
objetivamente Obtener conclusiones Hacer
recomendaciones para evitar que el accidente
se repita. en toda investigacion se debe tener
presente que el tiempo es la base primordial
por eso se debe hacer con la mayor brevedad
posible para en ontrar las evidencias que
faciliten la investigacion del hecho de

esta forma identificando las causas del daifoy
la fuente de Inicio para facilitar el concepto
de culpabilidad y de esta forma poder
Informar sobre al accidente detallada vy
claramente a las entidades correspondientes
y altos mandos.
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TQUE es ol programETESPIIRtONio?

« El Programa de Salud Respiratoria en el
trabajo permite realizar un plan de
prevencion, control y seguimiento de
la poblacion con 0 sin
enfermedades respiratorias agudas y
cronicas bajo el modelo de salud
laboral con un trabajo interdisciplinario,
Involucrando a los empleados y la
empresa en el autocuidado,
automanejo y posible erradicacion del
problema.




« Desarrollar las actividades
relacionadas en los programas de
cada uno de los ejes (medicina?
Preventiva y del Trabajo e higiene vy |
seguridad) y que son articuladas
dentro del plan anual de trabajo del 4
Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo en el Edificio Pinar
de la Colina 2.




e La propiedad horizontal Edificio Pinar de la Colina 2
debe tener una meta que por las actividades de la misma
disminuyan los riesgos entre un 90 y un 100% de su
posible o total existencia.




- Alc_

« El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la P.H es aplicable a funcionarios,
contratistas, trabajadores oficiales, y aprendices
vinculados y al area administrativa.

Responsables:
» Area administrativa



‘—

Riesgos

Los peligros respiratorios hallados e identificados en los
diversos sitios de trabajo de la copropiedad en general son
de distintos tipos. Pueden ser gases, vapores, polvillos,
vahos, humos, aerosoles, y nieblas. Si los respira, algunos
de ellos pueden enfermarlo, o incluso matarlo. Algunos
peligros respiratorios actuan rapidamente, como el monoxido
de carbono: un gas invisible e inodoro que puede dejarlo
iInconsciente o matarlo en minutos. Otros peligros
respiratorios pueden demorar anos en enfermarlo, como el
asbesto, que puede causar cancer de pulmon afios, o incluso
décadas, después de haberlo respirado.









Incluyen:

« Polvillos, como los gque se forman cuando se agregan
Ingredientes secos a una mezcla;

« Gases metalicos, que se producen al soldar, cortar y derretir
metales;

 Vapores solventes de adhesivos, pinturas, separadores,
solventes de limpieza y revestimientos en aerosol; y

 Agentes Infecciosos, como bacterias hongos, y otros
derivados de los mantenimientos de las cajas de aguas
lluvias y cajas de aguas neqgras.



Otros H.

Incluyen:

« Los peligros quimicos, como el gas de cloro, el acido para
despercudir espacios que lo requieren y el amoniaco anhidro
en procesos quimicos y operaciones que los utilizan.

» Vapores o polvillos sensibilizantes, como los isocianatos,
ciertos epoxis y el berilio, o pinturas epoxicas.

» Falta de oxigeno, que puede darse en espacios cerrado, o
confinados,

* productos de aseo: Durante la elaboracion de las brigadas
de aseo y manejo de (Desengrasantes, Removedores,
hipoclorito, y otros. )



" Olros cjemplos.de-pengrETEEPITRON0S en 12 PH. nciuyen

Gases: Que se producen encender los vehiculos en
sotanos, y 0 que estan mal sincronizados

-
n——— e
¥




Corn educirlos:

Cuando existen peligros respiratorios en el lugar de trabajo, el
empleador debe usar varios métodos para reducir su
exposicion a ellos. Esto incluye:

Controles de ingenieria (como la ventilacion por extraccion local
de aire).

Controles de las practicas laborales (como la aplicacion de
revestimientos con brocha en vez de aerosoles).

Controles administrativos (como minimizar el tiempo de
exposicion o la cantidad de trabajadores expuestos al peligro).



— —

Mascarillas certificadas

 Cuando usted y sus companeros de trabajo no puedan ser
protegidos adecuadamente de los peligros respiratorios con
esos metodos, su empleador debera proporcionarle una

mascarilla apropiada, con su respectivo filtro.



Tipos de equipos de proteccion respiratoria



T ——

Como elegir la Mascarilla correcta

« La proteccion respiratoria debera elegirse segun el
peligro al que usted estara expuesto en el trabajo. No todas
las mascarillas lo protegeran contra todos los peligros, es

Importante gue su empleador elija el correcto



d
< I

PrBarama Adl fi \
deProteccion Respira oria
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~ Implementacion del programa respiratorio

« SI en el Edificio Pinar de la colina 2 se debe usar
respiradores, la administracion o compafia contratada debe
contar con un programa de proteccidon respiratoria. Este

programa debera cumplir los siguientes requisitos:



rollar por escrito y poner en practica un programa de

proteccion respiratoria.
Evaluar los peligros respiratorios en el lugar de trabajo.
Seleccionar y proporcionar respiradores adecuados.

proporcionar evaluaciones médicas y pruebas de ajuste de

los respiradores a los trabajadores.

Ocuparse del mantenimiento, el almacenamiento y la

limpieza de los respiradores.



m | S !ra!aja!ores capacitacion sobre los

peligros respiratorios y el uso adecuado de los
respiradores.

« Evaluar el uso de los respiradores por los trabajadores y
corregir todos los problemas.

* Proporcionarle a usted acceso a los archivos vy
documentos especificos, como una copia impresa del
programa de proteccion respiratoria de la compania.

« Evaluar periodicamente el programa e implementar los
cambios necesarios.




RAMAS DE CONSERVACION
RESPIRATORIA

En el conjunto residencial Pinar de la Colina 2 se realizaran examenes
espirometricos donde se valore la funcion pulmonar del trabajador que
esta expuesto a material particulado, gases o sustancias quimicas.

Estos serian principalmente el sr todero, las sefioras del aseo el guarda
de seguridad que esta en sotano el cual aspira el humo de los vehiculos
ademas de la falta de corrientes de aire en el sitio.

También se realizan capacitaciones donde se realza la importancia del
organo respiratorio, enfermedades respiratorias, elementos de
proteccion respiratoria y sus respectivos usos. Los resultados son
analizados y procesados en un Iinforme enfocado en vigilancia
epidemioldgica de conservacion respiratoria.



W
Con

 Las condiciones que afectan los peligros respiratorios y el
uso de los respiradores en los lugares de trabajo pueden
cambiar con el tiempo. Por lo tanto, debe actualizarse el
programa escrito segun sea necesario para ajustarse a
esos cambios. Por ejemplo, los cambios en las condiciones
de trabajo relacionados con los peligros respiratorios

pueden incluir:



-

 Nuevos procesos o técnicas, como la instalacion de
una nueva linea de galvanoplastia.

« Uso de nuevos o distintos materiales o productos
guimicos.

 La cantidad de peligros respiratorios en el lugar de
trabajo.

« Cambios en los tipos de respiradores que se usan,
desechar y hacer los reemplazos cuando estos ya han
caducado.




e —

COVID 19

Uno de los retos en las copropiedades fue la aparicion del virus del COVID 19
y el manejo de los protocolos y capacitaciones para el uso correcto de
tapabocas y las medidas de autocuidado en residentes y trabajadores se debia
cumplir con lo exigido por el gobierno nacional en materia de mitigacion de
riesgos de contagio y cumplimiento las distintas normas en materia de
seqguridad y salud en el trabajo, en el conjunto residencial Pinar de la Colina se
mantuvo siempre al dia y en cumplimiento cada decreto que se dio a conocer
por parte del gobierno departamental y nacional y algunas medidas se
mantienen como el lavado de manos el uso de tapabocas sobre todo si se esta
enfermo por parte del personal de todas las areas y la distancia con la
atencion a los residentes.




~ « Video 3M
https://www.youtube.com/watch?v=SEzf/dnZC_A
* Animado
https://www.youtube.com/watch?v=hoJMkWVWW?z0
« Catalogo Respiradores

https://multimedia.3m.com/mws/media/7756380/respirator
-cartridge-selection-poster-
spanish.pdf?fn=RRCartridgeSelectionPoster _Spani



https://www.youtube.com/watch?v=SEzf7dnZC_A
https://www.youtube.com/watch?v=hoJMkWVWWz0
https://multimedia.3m.com/mws/media/775638O/respirator-cartridge-selection-poster-spanish.pdf?fn=RRCartridgeSelectionPoster_Spani
https://multimedia.3m.com/mws/media/775638O/respirator-cartridge-selection-poster-spanish.pdf?fn=RRCartridgeSelectionPoster_Spani
https://multimedia.3m.com/mws/media/775638O/respirator-cartridge-selection-poster-spanish.pdf?fn=RRCartridgeSelectionPoster_Spani

ebgrafia:

https://www.mayoclinic.org/es-es/diseases-conditions/mesothelioma/symptoms-causes/syc-20375022

https://www.google.com/search?q=enfermedades+respiratorias+laborales+en+colombia&rlz=1C1CHZN_esC0945C0945&o0q=enfermedades+respiratorias
+labo&aqgs=chrome.1.0i51212j69i57j0i512j0i22i3013.15941j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
file:///C:/Users/User/Desktop/SENA/PORTAFOLIO%20IV%20TREIMESTRE%202021%20SENA/SGST%205%20SEM/plan_anual_trabajo_seguridad_salu
d_trabajo_cronograma_2021.pdf
https://www.google.com/search?q=enfremedadres+respiratorias+por+polvo+silice&rlz=1C1CHZN_esC0O945C0945&0q=enfremedadres+respiratorias+por
+polvo+silice&aqs=chrome..69i57j33i10i16012.19325j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=control+respiratorio+en+el+trabajo&rlz=1C1CHZN_esC0O945C0945&sxsrf=AJOqlzZWKZtryYaH-
cT4Mczbva2JY_IcYWA%3A1678669697998&ei=gXcOZ0zSPK6NwbkPifCsOAo&ved=0ahUKEwisl63429f9AhWuURJABHQk4C60Q4dUDCA8&og=control+re
spiratorio+en+el+trabajo&gs_lcp=Cgxnd3Mtd2I6LXNIcnAQDDIFCAAQogQYyBQgAEKIEMgUIABCIBEOECEEYAFAAWABg3BJOAHABeACAAaQBIAGKAZIB
AzAuMZgBAKABACABAQ&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=benwfiocios+de+tener+un+plan+respiratorio&bih=700&biw=1600&rIz=1C1CHZN_esC0945C0945&hl=es-
419&sxsrf=AJOqlzUNfOPppbmisosvGqd5018UUJcwCA%3A1678727047790&ei=h1cPZOroL5-

IwbkPrrOkgAY &og=Benwfiocios+de+tener+un+plan+res&gs_Icp=Cgxnd3Mtd2I6LXNIcnAQARgAMgclIRCgARAKMgclIRCgARAKMgclIRCgARAKOQgQIIXAn
OgQILhANOgQIABBDOgsILhCABBCxAXCDAToOCC4QgAQQsQMQOQXxwWEQOQM6EDgguEIAEELEDEIMBENQCOQggILhCxAXCDAToICAAQQAQQSQM6CAQA
ELEDEIMBOgcIABCxAXxBDOgUIABCABDOLCAAQgAQQsQMQgWEGCAgUEIAEELEDOgcIIXCxAhANOgclABCABBAKOgolABCABBCXAXAKOhAILhCABB
CxAXDHARDRAXAKOgolLhCABBCxAXAKOhAILhCABBCxAXDHARCVARAKOQgoIABCxAXCDARBDOgclIABCABBANOgolABCABBANELEDONMILhCABB
ANELEDELEDEMcBEK8BOgkIABCABBANEA06DAgAEIAEEA0QSQMQCjoHCAAQDRCABDOGCAAQHhANSgQIQRgAUABY _awBYPy AWQGCAF4AIAB
390IACAYkgEKMC4zNC4zLjAuMZgBAKABACABAQ&sSclient=gws-wiz-serp

https://multimedia.3m.com/mws/media/7756380/respirator-cartridge-selection-poster-spanish.pdf?fn=RRCartridgeSelectionPoster_Spani
https://www.youtube.com/watch?v=SEzf7dnZC_A




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/04/23 19:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/04/23 19:07
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

8/04/23 19:07 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

8/04/23 19:07
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

8/04/23 19:07
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

8/04/23 19:07
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

8/04/23 19:07
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

8/04/23 19:07

Page 19 of 22




PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

8/04/23 19:13 Page 7 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

8/04/23 19:13

Page 8 of 22




PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

8/04/23 19:13 Page 16 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

8/04/23 19:13

Page 18 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 86,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 06 de abril de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| C.C. | 1.016.593.895 | David Fernando Romero | HJO
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacién en instituciones
formales de educacidn superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

I;P,éfﬁv"ﬂ-'{f{? [ §ertdecc ‘a/

FIRMA

Nombre: SANDRA DEL SOCORRO PACHECO MONSALVO

C.C. 51.961.752

GRF-F-063 V.02



Comprobanie de pago

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Personeria Juridica Resolucion No. 11153
Ministerio de Educacién
Mit: 860,066, 789-6

Comprobante de Pago

MIT: Nit: 860,066,789-6

) UNIVERSIDAD EL
Empresa: BOSQUE
Total a pagar: % 6,000,000
Fecha de Transacdion: 2023-01-18 19:42:05
Banco: 291
Cadigo Unico de seguimianto de kb
transaccion en PSE (CUS): 004359
MUumerno de Transaccion: 83300290
;d:;n;m de ndmero de orden de 5343426

, . SOLICITUD PLAN DE
Descripcion del Pago: PAGOS A PLAZOS
IP de Origen: 172.16.1.62
Documento de Identidad: 1016593895

. DAVID FERNANDO

Mombres y Apellidos: ROMERO PACHECO

La transaccion fue APROBADA en la Entidad Financiera

@ -

GRF-F-063 V.02



REPUBLICA DE COLOMBIA

£

bt o BEQISTRARUIIA

CONTRASENA

PRIMERA VEZ CC

1.016.593.895

CFACA OF ERTREGA

* Escanes & cOdgo para veanhicar su
sutenticidad.

e Elttular terdra un plazo maomo de
un (1) afo para reclamar el doccumento
a partir de la fecha de produccon

ESTE COMPROBANTE ES
VALIDO HASTA EL 10-JUL-2023 10-ENE-2023

GRF-F-063 V.02
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ANALISIS CONTRATOS SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES

Anexo INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL GTH-F-062 V09

Con relacién a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoracidon para la cuenta de cobro
correspondiente al mes de febrero del contrato de prestacién de servicios No. 4650655/2023
suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y SANDRA DEL SOCORRO PACHECO
MONSALVO realizando las siguientes apreciaciones:

1. Contrato de Prestacion de Servicios: El numeral 32 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, indica
que: i) son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad,
ii) sélo podradn celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningun caso generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones en materia de inhabilidades
en materia de contratacion, no existe norma que limite la celebracion de contratos de
prestacion de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las
inhabilite para suscribir mds de un contrato de prestacién de servicios con una misma
entidad o varias entidades publicas o privadas.

3. Deacuerdo alo anterior, alainformacién brindada por el contratista y la revisiéon en el enlace
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos:

. FECHA DE INICIO FECHA DE
No. ENTIDAD PUBLICA ':%"S:ﬁg%‘a V?g;';;::o“ EJECUCION TERMINACION
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DE CRAOMEBIA OSE- 31 $63.882.000 01/03/2023 31/03/2023
2 SENA 4650655/2023 $37.492.000 17/02/2023 26/11/2023

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestacién de servicios
No.4650655/2023, se ha ejecutado a satisfaccion en el periodo correspondiente a al mes de
abril.

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor contrato


https://portal.paco.gov.co/
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