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ACTA DE REUNION O COMITE N°001

Hora: 10:00 A.M Fecha: 13-02-2023

Lugar: CENTRO ZONAL BARRIOS UNIDOS

Dependenci

aque Supervision — Coordinacion Centro Zonal Barrios Unidos

Convoca:

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Realizar el primer comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 1100-664-2023 suscrito entre el ICBF

Objetivo: y la FUNDACION CELESTIN FRENET que opera la modalidad Institucional, con el (los) servicios Hogar
Infantil : NINOS DEL PROGRESO

Agenda:
1. Saludo y Bienvenida.
2. ldentificacién contrato.
3. Socializacion del Plan de Trabajo de las EAS en el marco del contrato de aporte No 1100-664-

2023

4 Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados.

5.  Verificacion del Talento Humano por contratar.

6. Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.

7 Socializacion del Manual Operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina Web del ICBF.

8 Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacién de cuentas.

9. Lecturay revision detallada del contrato.

10. Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del
contrato de aporte.

11. Revisar cumplimiento de requisitos de Proveedores de Alimentos acorde a la normatividad
sanitaria.

12. Verificar conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de cada
una de las UDS (cuando aplique).

13. Presentar paquete de Minutas para la modalidad con objeto de emitir concepto técnico por parte
de la supervision

14. Comprobar soportes de cumplimiento Guia para la metrologia de ICBF (Equipos de medicion)

15. Validar Soportes fumigacion y lavado de tanques

16. Varios.

Desarrollo

1. Saludo y Bienvenida. Se da inicio al primer comité técnico operativo, verificando la asistencia por
parte del ICBF, del Dr. Oscar Javier Pefia Castillo Supervisor del contrato, apoyo técnico: Karen
Rojas, Nutricionista Mariana Caicedo y Financiera Diana Espafiol

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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2. ldentificacion contrato.

3. PLAN DE TRABAJO

Durante este comité la Entidad Administradora del Servicio presentd el plan de trabajo desde los
componentes: - Formaciéon a Familias - Jornadas pedagdgicas - Seguimiento nutricional - Formacion a
talento humano - Promocién de estilos de vida saludable - Transiciones efectivas y armonicas - Gestion
documental - Ambientes educativos y protectores Este plan contiene las fechas y los meses en los cuales
se van a desarrollar estas actividades con el fin de dar cumplimiento a las clausulas contractuales.

Asi mismo, cada unidad junto con su equipo realiza procesos de focalizacion las cuales quedan
registradas en cada unidad dando prioridad a los nifios y nifias en condicion de vulnerabilidad. Durante el
proceso de induccion se capacita a todo el talento humano en gestion documental (Formatos para la
prestacion del servicio) se aborda con las agentes educativas las orientaciones de los ajustes del proyecto
pedagdgico en el servicio de educacion inicial, Se sefiala, la importancia en el proceso de ambientacion
en cada uno de los espacios de la Unidad De Servicios con el objetivo de hacerla participativa e involucrar
la reflexion de los nifios, nifias y los diferentes agentes educativos con respecto a su interaccion con el
entorno natural, social, fisico y las acciones pedagdégicas que se pretenden facilitar, que da como resultado
la construccion de un espacio de aprendizaje el cual debe facilitar a los nifios y nifias las condiciones
necesarias para: descubrir, comprender, problematizar y asimilar los temas educativos. Los espacios de
aprendizaje deben proporcionar a los estudiantes, elementos esenciales que estimule el desarrollo de
habilidades y competencias para la vida Por otra parte la Fundacion Celestin Freinet presenta las acciones
estratégicas que fortalezcan la autonomia, las habilidades y las competencias de las familias, sus hijos y
el talento humano con el fin de identificar a través de la caracterizacion y articulacién con entidades, a
favor de los procesos requeridos por la comunidad. Asi mismo, la entidad se encarga de capacitar sobre
gestion de riesgos de accidente en la primera infancia o situaciones que afecten la vida o integridad de
los nifios y las niflas, entendiéndose como un proceso integral de prevencidbn que comprende la
planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion, para conocer los riesgos y evitar que se produzcan
en los diferentes ambientes.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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https://www.icbf.gov.co/

¥

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION

O COMITE

F9.P1.MI

24/08/2022

GOBIERNO DE COLOMBIA

Version 7

Péagina 3 de
22

PLAN DE FORMACION A FAMILIAS
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

RESPONSAB
MESES LE DIRIGIDOD A ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL TEMA OBJETIVO
Socializacion de la minuta instinucional y [mplementar eztrateqias parala promocion de fa practica deTalactancia materna, enforma
Frafesianalen actividades del companente de saludy | Minuta ICEF en el Hogar Infanti excluziva para ninas y nifios menares de seis meses de edady en forma complementaria de
FEERERD wulricién FAMILIAS rutrizion - Socializacion de los resultados | Seguimiento Mutricionaly educacion | las seiz meses a los dos afios y mas, conlas familiaz o cuidadores y mujeres gestantes a
de laprimera toma de medidas dlimentaria y nutricional través de la educacidn, informacién y comunicacién enla semana mundial e lalactancia
antropamétricas
. . " excluziva para ninas y nifios menares de seis meses de edady en forma complementaria de
Profesional en Formacian a padres de familia en . . K - N - K )
MARZD wulricién FAMILIAS Lactancia Materna Bieneficios de la Lactancia Materna | los seis meses alos dos afos y més, con las familias o cuidadores y mujeres gestantes a
través de la educacidn, informacién y comunicacién enla semana mundial e lalactancia
"
o N Prevencion erfermedades
Cualfication apadres de familia en AIEPY | oy o whisqueda de atencion | Serealiza acompanamienta con el propdsito de fartalecer los conacimientos de las familias
. enfermedades prevalentes e L1 W G L, ) . PR
Frafesional en ; . médica ante las sefiales de alerta | parala sensibilizacin de la prevencidn, cuidadas ybiisqueda de atencidn médica ante las
MARZD i FAMILIAS inmunoprevenibles Y enfermedades A ) :
nutricion transmitidas par alimentos, promecian de de enfermedades sefiales de alerta de enfermedades inmunaprevenibles y prevalentes, enfermedades
Ja salud. ' inmunaprevenibles, prevalentes y |transmitidas por alimentas, através de diferentes estrategias de informacian y comunicacian,
ETE _
SABAS mensaje T
Prafesional en Formacion a padres de familia en Mersaie  C fiment Promaver habitas de vida saludsble mediants [a
. enzaje 1. Consuma alimentos W e ) L .
ABRIL L FAMLIAS GABAS mayores de 2 afos: I L o promocion de habitas almentarios y practicas de vida saludables que
utiion hescosy varados como loindiea e propendan por la prateccion y cuidado de la salud durante |a primera infancia,
Plato saludable de 12 Familia )
Lolnmbizns | =T Y E
) " - - ) MpTemeTar sl Slegias parala promocion 0e 18 pracica de 1a lactancia
MAYD Frofesional en FAMLIAS Formacian a padres de familia en Mensajes GABAS mujeres P ) d dpl dp - - pl hhitas de vide sahudable e
nuricion Lactancia Matema lactantes matena, propercionands |a eduzacian nutricianal y en habitos de vida saludable en las
mutiaras lartant
Cualfication 3padres de familia 2n AIEFY Capacitacion - plan de formacion | Se realiza acompaniamiento con el propdsita de fortalecer los conocimientas delas familias
. enfermedades prevalentes e G L, ) . PR
Frafesional en ; . aPAORES DE FAMILIG en parala sensibilizacidn de la prevencidn, cuidadas yhisqueda de atencidn médica ante las
JURID L FarILIAS inmunaprevenioles ¥ enfermedades ) . . . .
nutricion transmitidas par alimentos, promecian de erfermedades inmunoprevenibles, | sefiales de alerta de enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes, enfermedades
Ja salud. ' prevalentes y ETAs transmitidas por alimentas, através de diferentes estrategias de informacian y comunicacian,
Cualificacion a padres de familia en ruta Se realiza acompariamienta con el propdsita de fortalecer los conocimientos delas familias
L0 Prafesional en FAMLIAS Inteqrales de Atencidn en Salud -RIAS  |Educacidn enpromocion delas | parala sensibilizacién de la prevencidn, cuidados y bisqueda de atencién médica ante las
nutricién (crecimiento y desarmallo, vacunacidn, | practicas de salud oral, sefiales de alerta de enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes, enfermedades
ODONTOLOGIA afiiaciones en salud ) warsmitidas por slimentos, a través de diferentes estrateqias de informacion y comunizacion.
SemanadelalactanciaMateina |Implementar estrategias para la promacién de |a practica delalactancia materna, en forma
) " . -Lema de la semana exclusiva para nifias y nifios menares de seis meses de edad v en farma complementania de
Prafesionalen Formacion a padres de familia en . . . W . o . i
AGOSTO nutricion FAMLIAS Lactancia Matemna -Lactancia matemna exclusiva los seis meses alos dos afos y mas, conlas familias o cuidadores ymujeres gestantes a
hastalos Bmeses. través de la educacion, informacion v comunicacian en la semanamundial de |2 lactancia
materna.
Eualfizacion a pades de familia en AEF) Capacitacisn - plan de formacidn | Se realiza acompafiamients con el propdsito de fortalecer los conacimientos delas familias
. enfermedades prevalentes & A -, . . L
Prafesianalen . } 2 PADRESDE FAMILIA en parala sensiblizacidn de la prevencian, cuidados y bisqueda de atencidn médica ante las
SEFPTIEMERE . FamLIAS inmunoprevenibles Y enfermedades . . " K :
nutricion transmitidas por alimentos, pramaian de enfermedades inmunaprevenibles, | sefiales de alerta de enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes, enfermedades
Jazalud, ' prevalentes y EThs transmitidag por alimentos, através de diferentes estrategias de informacidn y comunicacian.
Prafesional en . ;
SEFTIEMERE ticién FAMLIAS Habitos v estilos de vida saludable
) " " enclusiva para nifias y nifos menares de seis meses de edad v en forma complementaria de
Protesionalen Fiarmacicn a padres de familia en X N ., - R i
OCTUBRE naricicn FAMLIAS Lactancia Matemna Lo derechos 2 ser amamantado. |los seizmeses alos dos afies y més, conlas familias o cuidadores ymujeres gestantes a
través de |a educasion, infarmacion y comunicacian enla semanamundial de lalactancia
1, Promaver habitos de vida saludable mediante la promocion de hibitos alimentarios y
Prafesianal en Farmacidn a padres de familia en GABAS |Mensajes GABAS ricticas de vida saludables que propendan par la prateccitn y cuidads de |a salud durante
NOVIEMERE FAMLIAS P ! P AUEpIGRENcan parlap !

nutricién

mayores de 2 afios, ylo bienestaring,

la primera infancia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLAN DE FORMACION TALENTO HUMANO
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

OBIETIVO

" MESES o A ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL TERA | B#rintizar [ implementacin del manual de BEM para la prastacién del zervicio de slinentacibn en
condiciones de calidad ¢ inocuidad.
" " PAANIAL DE MANIPULACION DE Soclallhar al pcr;onal dela unldad los proccdlmlcnto; para |y identificacian, notificacian y reparte de
Profezionl en Implementacin del plan de formacién 3 | u) \waF NTI0S: Generalidades del manual I dos por hogar infantil yto CDI come
2 FEBRERO e ANIPULADORES DE ALIMENTJ manipuladeres en el Manual de Buenaz : . ' .
nutricién T de BPI- Funciones dol Manipulador | sotrategia para la mltlgaclon deteccidn y mancjo oportuna de eskas con enfoque preventiva y de
Pricticas de Manufacturaz :
de alimentes promecién de la salud
Prewencian, deteccian y notificacian 4o
5 FEBRERD Profes!o.n'al en TALENTO HUMAND Prevencian, deteccion y notlflcaFlon d.c laz .enfemfcdade? prrcv?l'entes dela Gar.an.u:ar ] lmplementa.clon de log procesos operativos descritos en ol Plan de Faneamiento Bisico
nukricién enfermedades prevalentes en la infancia, | infancia. Socializacién protocolosy | socializande las generalidades del mismo.
rutag ds atencién
| I idn de | tica de la lact; t: f luzi
Profesionlan Inplenataciéndl ol formacin s | PLANDE SanEanienTo sisico: |[EFSET SR e TR P S R T S S
2 FEERERO s AMIPULADORES DE ALIMENT( ladores en el Plan de Generslidades del Plan de oy e @ e m Bess ! " e T
nutricién o e y miz, con las Familiaz o cuidadares y mujeres gestantes 3 bravés de | educacin, informacion
Baslco bizico P . N
comunicacian en la zemana mundial de la lactancia materna.
5 MARZO Profesio.rial an TALENTO HUMAND Formacién o talento humane on Lactancia Eencficios de |2 Lackancia Materna S?ciali:ar.'al personal de la ur\idad loz Proc.fdimientos parala ganntl’a.de la calidad @ inocuidad en la
nutricién materna alimentacién de la UDE, mediante la aplicacién de laz BPM para prevenir las ET Az,
Prafesional en Implementacidn del plan de formacién 3 FAANUAL DE MANIPULACION DE Garantizar la impl idn de los procesos op deseritos, do laz acciones
3 MARZO nut;icién ANIPULADORES DE ALIMENTJ manipuladeres en el Manual de Buenaz ALIMENTOS: Prevencién de ETAS realizadas en cada une de los programas blecidos mediante < dili de lez formates para
Pricticaz de Manufacturas s manitores y contral.
Frafesional an Implementocin del plan de Formacién o PLAN DE SANEAMIENTO BASICO: | o000 del personal manipaladar ¢ las agentes ed nlos
3 MARZO Subricidn AMIPULADORE S OE ALIMENT lndares en el Plan de DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS 0 o o e dé la arestacidn del ,mifio - " § e aguntes "
Bisico DE CONTROL DEL P36 ” @ e pres b )
. ABRL Prafesional en AR ULADORES DE ALVERT Impl_emlcn:acién dellp':lan c;e Farmacidn 3 PLAN DE SAMEAMIENTO BASICO: Promo\-ir hjbi;c::fe viT_a saltud.able mt?i:!\tt I: N . | e
itricién anip en el Plan de PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD | Promocién de habitos alimentarios y pricticas de vida saludables: que propendan por a proteccitn y
Eidsice cuidade de la salud durante la primera infancia,
. ) ESTRATEGIA IEC Cualificacién de . . . .
Profegional en Cualificacian al talento humano en . o Implementar estrategiag para la premacion de la practica de la lactancia
4 ABRIL s TALENTO HURAND . . L L agentes educativas entorne 3 hibites P A pram deup o . .
nutricidn Alimentacian y edueacian nutricional - | materna, proporcionanda kv eduzacian nutricional y en hibitos de vida saludable en laz mujeres lactantes
saludables - GAGA mayores de 2 afios
g MATD Profcs!olnfal o TALENTO HUMANG Formacion 3 talente humane ¢n Lactancia ) i Erindar lag herrm!ncntas parael fornlcclcmmto. ¥ habllldad::s de los mampu!adorcs de a!lmcntos en ol uro
nutricidn materna Mensajes GABAS mujeres lactantes | adecuada de los implementas para la preparacian de los alimentas g el servida de las mismas,
" . M&NUAL DE MANIPULACION DE . . " - A .
Profesional en Implementacién del plan di formaciana ALIMENTOS:  Adecusda uzo de Garantizar 3 implementacion del programa de limpicas y desinfeccidn conforme 3 le cotablecide en ¢l
5 MATD s ANIPULADORES DE ALIMENT T manipuladares en el Manual de Buenas . i " documenta aprabade par la supervisién, con ¢l fin de Fartalecer capacidades y comprensiones sobre o
nutricion . implementos para la preparacion y el A
Pricticas de Manufacturas : ! ejecucian del programa.
servide de alimentos
Profusionsl Implementacian del plan de formacidn a PLAM DE SAMEAMIENTO BASICO: | Fortalecer la implementacian del programa de abastecimicnto de agua conforme a lo establecido en el
rafesional en . ) N X X X
5 FATD s ANIPULADORES DE ALIMERNTC puladeores en ¢l Plan de FROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ documente aprobade por [ supervision, con ¢l fin de garantizar capacidades y comprengiones sobre [
nutricion ‘0 P
Eidzice DEZINFECCION jeeucion del programa,
Profezianal en Implamantacién delplin o formacién | PLAN DE SANEAMIENTO BASICD: Eirinedar laz herramientas necesarins para la corrects implementacian de o guia de preparaciones, lista de
3 JUNID o ANIFULADORES DE ALIMENTO] manipulsdares en ol Plun da PROGRAMA DE ABASTECIMIENTD | y 7 heaszartas pard o mprem ek guls S prep i
nutricion i intercambios y estandarizacion de porciones de alimentos servideos.
Bigsica DE AGLA
" " FAANUAL DE MANIPULACION DE Focializar al personal de v unidad los pracedimientos para l identificacion, notificacin y reporte de
Prafesional en Implementacion del plan de Farmacian 3 ALIMEMTOS: : Guia de preparaciones, dades i ik I , disehiadas por hogar infantil pha COI come
] JUMIO ) ANIPULADORES DE ALIMENTT manipuladeres en ¢ Manual de Buenaz R P e '
nutricidn . lizta de intercambias p estandarizacian e'trategla parala mltlgaclon deteccidn y mancjo oportune de estas con enfoque preventive y de
Pricticas de Manufacturas . . .
de pordiones de alimentos servidos promacién de la zalud
Prevencién, deteccidn y notificacidn de | Implementar estrategias para la promocian de | prictica de Ja lactancia matema, en Forma exchigiva para
6 JUNIO Profes!olnfal o TALENTO HUMANG Prevencian, deteecian g notlflca.clon d.c laz .cnfern.mdade? p:rtv?lfcntes dela nifiaz y nifios menores de stls meses de efiad yen Farma complfmcntarla de Iols' atds mcses.aflos doz ahos
nutricidn enfermedades prevalentes enlainfancia, | infancia. Socializacion pratacalos y |y ms, con las familiaz o cuidadares y mojeres gestantes o trawés de la educacian, infarmacian y
rutas de atencién comunicacion en l semana mundial de la lackancia materna.
ESTRATEGIAIEC Lactancia Maternay [ ESTRATEGIA IEC Lactancia Materna y
7 Jun Profes!olnfal o TALENTO HUMANG Allmentacrlon cc.-mplemlcntarla ehelmarco [ Alimentacian co!npltnftntarlalen el F‘.:rtalecer loz canacimicntas y habilidades del persanal manipuladar en ¢l subpracesa de reciba de
nutrician de laz Gui'az Alimentarias Bazadaz en marcs de luz Guias Alimentariaz alimentas.
Alimentoz-GaBAs, Biazadas en Alimentos-GAE AL
Prafesionsl Implementacidn del plan de formacidna | MANUAL DE MANIPULACION DE Rieforzar la implementacién del programa de contral de plagas conforme a lo establecida en ol
T JULio retsslanil e N ANIPULADORES DE ALIMENT manipuladares en ol Manual de Buenas ALIMENTOS : RECIEQ DE documenta aprabade par la supervisién, con ¢l fin de Fartalecer capacidades y comprensiones sobre o
nutricién P A
Fracticas de Manufacturas ALIMENTOS jeeucion del programa,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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GOBIERNO DE COLOMBIA

PLAN FORMACION A FAMILIAS
COMPOMNENTE FAMILIA COMUNIDAD ¥ REDES
Correlacion -
- - r — Estrateqgias Responsabl )
Ejc temitico DS  ICBF com estindar Obijctivos el Recursos P Evaluacién Cronograma
= metodoldgicas LT
o rariable
. . . A Fichas de S diligenciard el
Diligenciar la ficha de carackerizacién ae anciar
o . N o r o o . - carackerizaci total de las Fichas
Diligen<iamiznte e | zociefamiliar d2 todos loz nifies wninas | Diligen<iamiznta en unidad ds | - oo
- . Caracterizacion L e L on, Farmata Apopa de carackerizacion Febrera -
y desarrollo | de ks ficha de e usuarios del Hogar Infantil Mifcs del semicio [procesos de " : ; Menzual - ..
- P de laz Familiaz e - de veracidad | Psicosocial correspondicnte al Diciembre:
inFantil carackerizacion Progrese come parts dzl diagnéstica matri cula) m
- N dela 100% de las Familias
situacional. . L .
informacion del Hogar InFantil .
Zervicios
Rutas de " R
- Rutas de atencidn inztituciznales - . q ix
atencion s Focializar I politica v la articulacien de
en situaciones de de derechos ¢ 3 . - e convoca a todos
ante " : Seres) las atenciones dirigidas  ls primera
- - inobzervancia, o Activacion de | . o (T Py = f P A Apoma loz padres de
sitwaciones infan<ia [nifiaz g nifkos 002 5 akes), 3 sz Picza comunicativa Digitalez o q Mznzual e Febrere
amenaza o rukas ante - N s Fsicozocial Familia ylo
de = familias, cuidadores principales, agentes "
s wulneracion de amenaza o a cuidndores
rulneracion o cducatives.
derechos - RIA wulneracian de
de derechos
derechos
Conformar ¢l comite de cantrol social y
Control P P q
" socializar 3 los padres de familia, nilos e motiva a todos
Promocion de la ey h - s
maeian v nifias, garantizanda la participacién los padres de
parkicipacidn y <l " R 3 o A " o
5 . Formacion para | civdadana a través del cual las nifas, Cartelera ¢ infografia,Taller Lo Apoyn Familia ylo
control social Py o o - " Fresentacion - . Menzual . Y Febrera
Familias nihas p suz Familiaz, gjercen ol derecha y presencial pricosocial cuidadares, nifas y
alrededar del ) Iy
L. «l deber de hacer sequimicnto a laz ninas del Hogar
servicio = - te - .
condiciones de lu prestacién de atencidn inFantil
a la primera infancia.
Facilitar herramientas a las madres,
padrez ylo cuidadares para azumir los
Procesa de " procesos saciales, afectivos y - - .
= . Formacién para | . Pres " v Taller presencial ,arientaciones - Apoye Se enbregan
adaptacidn - ¥ s pricoldgices qus tisnen relaién on la & omn presentacién B q Meznzual A Febrare
A 5 5 P Familizz I, q individualez. Pzicazocial recomendacionss
infantil | Transito Arménico cducacion y el desarrall integral de los
Rifes, nifaz principalments en periedeos
de adapracidn.
Fe conveda a todes
" Construir ¢l Pacts de convivencia para los padres de
Conztruccion del a 3 PP 0
e la wigencia 2023 con la participacion de . familia yio
pacto de . Formacién para | © aare o Guia de Apoye ) 2
nFant pacts ' nifos, nifaz, padres de Familia y talento Taller u : : Menzual | cuidadores, nifos Marze
convivensia para la Familizz P actividades Pzicozacial 3 B
. N humane para la rmenizacion de la ninas de los niveles
- presente vigencia i P
» infantil convivencia prejardin g jarding
al talento humana
Taller de se socializa a las
Ao Canstruir | diagndstice zituacional 2 SORCEpLianes Familiaz 2l
Aq Caracterizacion 3 g i e P
Crecimicnto A < partir del andlisiz cuankitativo y de Familia y cuestionaric y
Diagnéstice . e laz Familiaz ! T P : : . Bl Apops - P
L vy cualiezkive de laz caracteri sticasz socie Cuestionaric censelidacid . . Mlenzuzl diligenziamiznta de Marze
Situacional Formacién para i ! 3 Fricosocial
Familinz Familiares de la poblacian del Hogar n de Ficha de acuerdo 2 sus
Infantil Mifaz del Progrese carackerizati wxperiensiaz,
an sabweres y practicas.
Crecimiento Errindar 3 laz Familias pautas y
N A . Se convoca a todos
Formacién para eskrakegias para <l reconocimicnte de prezenciall Apouo loz padres de
Diesarrallo infantil o " P las principales caracteristicas del Taller picza apee Mensual P Abril
laz Familias N " o S Psicosocial Familia ylo
proceso evolutive de ks nifas y nifes comunicativa cuidadores
para un acompafamicnka efectivo.
Favorecer la sana convivencia en laz Fe convoda a todes
- Py - - Folletod
: . Formacién para | Familias del Hogar Infantil a travéz del a B Apoys los padres de
Crianza respetussa Pl Py v Guiz y eartelera pitza A n Mlznzuzl e maps
laz Familiaz establecimiznte de normas y limites que P Pricosocial familia yio
- S comunicativa .
armonicen lu convivencia y el buen trato cuidadores
- - . - Se convoca a todos
" 2 Realizar campahas formativas para presenciald
Prevencian del . Fermacién para P Py o g x A a Apops lez padres de A
A : " prevenir ¢l Trabajo infantil a fin de evitar Campafa Preventiva pies ! : Penzual u Junic
trabaije Infantil las Familias - S i = Psicasocial familia ylo
Iz vulneracidn de derechos de la infancia. comunicativa a
cuidadores
Crecimicato
ie q ie q Ei& convds 3 tedes
y desarrollo | Resolucién de . Establecer cstrategias para ka resolucién precenciall
. . . Formacién para ) [% : " Apoye los padres de ;
Fanti conflictos en o de conflictos en Familia a través del Folleta picza - . Mensual . dulic
e laz Familizz R e H At Pzicozacial Familia yia
Familiz dialogo y la comprensién del conflicts. comunicativa e e
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GOBIERNO DE COLOMBIA

Eje tematico

CRONOGRAMA DE FORMACION A TALENTO HUMANO -2023 HI NINOS DEL PROGRESO

Eztrategiaspara
acompariar los

DS

ICEF

ICBF-O

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Correlacion
con estandar
o variable

Facilitar herramientas alas maestraz para
AZUMr g procesos sociales, sfectivos y

Estrategias

Recursos

Responsables

Sequi

Evaluacion Cronograma

Desarrollo cualificaciondel | psicolégicas que tiznen relazidn con la . . ) . . Establecer rincdn de
proceszos de i1 = : Taller presencial [Hojaz, lapices | Apoyo psicosocial Menzual Febremo
personal adaptasionnla talentohumano | educacion y el desarollointegral de los la calma
P X nifios, nifias principalments en periodas de
infancia a2
adaptacion,
Semicioz
atencidn ante inobservancia a 9’°° .o’s p Diar a conocer las rutas de atencion ante informacion a tada
situaciones de ' " CHNABION B8 | o viones de inobzeryancia, amenazao | Taller prezencial Falletos Apoyo Psicosocial Ienzual &l talento humano, Marza
s aMenaza o Ttas ante 2 i
vulneracion de wuneracién de wulneracion de derechos 2@ realiza acta
derechos Amenaza o corespondiente.
derechos wulneracidn de
derechos
. . . Se comparte
aa Construir pacto de convivencia para e . ol
Construceion = Arbol de . informacion a tado
Desarrollo . Pactode afio 2023 a 2025 parareqular laz . Aetividad .
pacta T ) e problemaz- Lluvia X Apoyo Psicosocial Menzual eltalento humano, Marzo
personal A Convivencia relaciones ninas, ninos, padres, N presencial )
convivencia 2023 N de ideas =6 realiza acta
cuidadores, talento humano. -
conespondiente,
Sacializacion de o Sacialzar con el talenta humana el .
Dezamollo S 5 cualificacion del N n 0 n Observaciones del
diagndstica diagndstica situacional delHogar | Taller, presencial | Falletos | Apoyo Psicosacial Menzual Maya
personal o talenta humana talenta humana.
situacional Infant.
. o propiciar herramientas parala ‘ . .
Desarrollo | Aleraciones en el o Cuslificaciondel | .~ . .. .. |hojaz, lapices, 0 B Observaciones del .
o identificacion de casos enlas aulas | Tallerpresencial | Apaya Pricosacial Menzual duni
personal desarrolla infantil talenta humana o video beam talenta humana.
de aprendizaje
Sensibilizar yreflesionar a partir de las S realiza taller conel
Bienestar | Actividades de . racticas de autocuidado, y su . milsiza _ 100% del talento .
; EIEMESTAR .p . .y Aromaterapia . Apoya Picosocial Menzual N juliz
laboral autocLidado impartancia parala salud fisicay ackites humana de |a Unidad
emacional deltalenta humano d Servicio.
Rutasde | @ suilos Capacitar 2l talenta humano dz | Se comparte
atencion ante S . @ informacion atodo
o frente al malrato . Cualificacion del | U0 sabre los primeras Ausilios frente ) . . .
situaciones de infantily ciclas de talento humano Imaltrato Infantil v los ciclas d Infografia hojas Apoya Psicosocial Mensual el talento humana, Agosto
vulneracidn de Eida alma rla i lan ! 9 05 eloios de seredliza acta
derechos vinlenicia euistentes corespondiente.
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4. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados.

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($443.161.320),
incluidos impuestos, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente

manera:

1. La suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($443.161.320) como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los usuarios.

El valor del aporte sera desembolsado de la siguiente manera

Vigencia

Desembolso

Periodo

Valor

2023

1

BIMESTRAL

CIENTO CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($105.159.540)

BIMESTRAL

NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTAY
UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($96.571.920)

BIMESTRAL

NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTAY
UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($96.571.920)

BIMESTRAL

NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTAY
UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($96.571.920)

MENSUAL

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL VEINTE PESOS M/CTE
($48.286.020)

CANASTA REFERENCIA 2023
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI CON ARRIENDO ¥ SIN ARRIENDO - 2023 -
2023
P CZ TIPO A
Concepto de Costo Tipo de costo Descripcicon
= e Vaior Nifa/nifno Mes
Atencicn
c cdinador/a Fijo Ur: cDorc!l_'nador de tiempo completo por centro Infantil de 200 s16.29]
ninos y Ninas.
Docente Fijo Un q?cente de tiempo completo por grupo de atencién por cada s121. 144
20 nifios. Promedio ponderado.
Profesional de Fijo Un profesional de atencion psicosocial de tiempo complieto por 511 a8
Atencion Psicosocial centro Infantil de 200 nifios y nifias )
Profc.:s.u_:nal de Fijo Un(a) nutricionista por centro Infantil de 200 nifios y nifias. 511 484
MNutricidn
i\ux.l.ar pedagogico Fijo U.r_l_ auxiliar pedagdgico de tiempo completo por cada 50 nifios v s30 39
nifias.
Manipulador de . - - - - J
. Fijo Un manipulador de alimentos por cada 50 ninos y ninas. S39_39]
alimentos =
Al ryr
uxiliar de Servicios Fijo Un auxiliar de aseo por cada 75 nifios y nifias. 526.26]
Generales =
Auxiliar . - - - - -
~ . ~ Fijo Un auxiliar administrativo por cada 200 nifos y nifnas. SS9 84y
adminsitrativo =
Servicios Pablicos Fijo Pago mcn%u.al dr_-. servicios como agua, CII"ICI'EIB. gas v telefonia e =3 824
internet, vigilancia para un centro infantil (200 nifios y nifias).
. B 1 ] i 1 1 io -l
Gastos Operativos Fijo quellos gastes en los que incurra = prestador para la operacion <1 64
¥ puesta en_marcha del servicio.
Segurc nifios Fijo Pdliza seguroc nifios 5517
Mantenimiento y Elementos de aseo institucional, maﬂlcﬂll'jl‘llcfllto de la sede, el |
adecuaciones Fijo control de agua (lavado de tanques), fumigaciones, manejo de $2.32¢
basuras y control de plagas.
Total Costos Fijos S307.854
Material didactico ) Material didactico para actividades pedagdgicas de acuerdo con |
de consumo y Variable _ 510.95]
P lo establecido en los manuales operativos v papeleria.
papeleria
Dot ion de A
scion de Aseo Variable Elementos de aseo personal. 53 594
personal
Variable EIEmEI:ItOS de ase9 _personal. = institu_cional _cle refuerzo para <3 551
garantizar las condiciones optimas de bioseguridad.
Racion Servida Variable Segun minuta disefada para el servicio S55.274
Total Costos Variables $23.351
— — — —

Presentacion del presupuesto

La entidad presenta presupuesto ajustandose a los valores de la canasta. En el componente de talento humano tiene
una participacion del 69.3.% del valor total del contrato. El material didactico se ajusta a lo ordenado en el Manual
operativo Como minimo el 2% de los aportes del ICBF se deben destinar a la compra de material didactico, la entidad
dispone en su presupuesto del 2.63% del valor total del contrato.

Una vez verificado el cumplimiento de los porcentajes recomendados en las consideraciones Financieras en Manual
Operativo se evidencia que aun refinanciando parte del rubro de la fase preparatoria el contrato presenta
desfinanciacién por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($4.916.534) y que este se ira cargando al ultimo mes de ejecucién del contrato hasta que
se presente la solicitud de adicion si fuera necesario. O la reinversion de inejecuciones para cubrir el déficit

Dicho lo anterior, el apoyo financiero del Centro zonal Barrios unidos, recomienda también llevar un control de la
cobertura y realizar un nuevo comité con corte a 31 de marzo del presente, a fin de evaluar las focalizaciones realizadas
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y determinar si es viable aplicar una disminucion de cupos, lo que a su vez genera una liberacién de recursos y/o
redistribucion de inejecuciones que puedan cubrir los rubros deficitarios.

PRESUPUESTO APROBADO
NECESID [ UNITARIOS | VALOR
Componentes Rubro queﬂphc:‘“ ‘;E;:g; e PREP;’E\ETDR‘ 4| FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE APD;?E”S‘L‘CBF
ALNo. DE (25%)
2.2.1. Costos Fijos
Coordinadoria INSTITUCIONAL - 1,00
col 2] 53258600 $814.650) 5 3256600 |$ 3258600 | § 3258600 | $ 3258600 |5 3258600 |5 3258600 | § 3258600 | § 3258600 | § 3258600 |5 30142050
Docant INSTITUCIONAL - |
ocente col W] 5220505 $3.445208| 513780830 | § 13.780.830 | $13.780.830 | $12780.830 | $13.780.830 | $12.780.830 | $13.780.830 | §13.780.830 | $13.780.830 | § 127.472.678
Profesional de Atencian INSTITUCIONAL - 100
Psicosocial col ) 51374104 53435400 5 1374194 |§ 1374194 | § 1374194 | § 1374194 |§ 1374194 |5 1374104 | 1374194 |5 1.374.194 | § 1374194 |5 12711205
Profesional de Nutrician INSTITUCIONAL - 1,00
col 2 51374104 §343540) 5 1374194 |§ 1374194 |5 1.374.194 | § 1374194 |5 1374194 |5 1374104 | § 1374194 |5 1.374.194 | § 1374194 | § 12711205
TALENTO JRET— INSTIUCIONAL - |, o
HUNANO LHliar pedagogico col Y | 51989614 §984807| 5 30939228 |5 3939298 | § 3939228 |5 3939228 | § 3939228 |§ 3939228 |5 3939278 | § 3939228 | § 3939228 | § 36437859
Manipulador de alimentos ICN;T‘TUCIONAL’ 200
51989 614 §984.807 5 3939228 |5 3939228 | § 3939228 | § 3939228 |§ 3939228 | § 3939228 | 3939228 | § 3939228 | § 3939298 | § 36437859
Augiliar de Servicios Generales INSTITUCIONAL - 2,00
col 2 51980614 §984.807 5 3939228 |§ 3930228 | § 3939228 | § 3930228 |§ 3939228 | § 3939228 | § 3939228 | § 3939220 | § 3930228 | § 36437859
Auziliar adminsitrativo ICN;T‘TUCIONAL’ 1,00
51969 613 §492403) 5 1950613 [§ 1950613 | § 19609613 | § 1960613 |5 1969613 [§ 1969613 | 1969613 | § 1969613 |5 1960613 |5 18218920
INFRAESTRUCT p INSTITUCIONAL -
URA SERVICIOS PUBLICOS col 2005 3 §114870| 5 459480 (5 459480 |5 450430 |5 450480 |5 459430 |5 450480 |5 459480 |5 450430 |5 459480 |§ 4250190
S e |GASTOS OPERATINOS INSTITUCIONAL - | 429
5 1647 $40.410(5 107640 |§  197.640 |3 197640 |§ 197.640 |5 107640 | 197640 |5 197.640 5 197640 |5 197640 (5 1828170
SEGURO SEGURO NIFIOS (POLIZAS) 'CN;T‘TUC'ON“L' 120
5 917 527.510) 5 990360 | § - s - |3 - s - |s - |s - |s - s - s 1017870
INFRAESTRUCT |~ WSTIUCIONAL- |
col §  23% §60.750/ 5 279000 |8 2790003 279000|% 279.000 |5 279000 |5 270.000|5 279000 (s 279000 |s 270.000(s 2580750
SUBTOTAL 5 - $8.655.319] $35501.505 | §34.611.235 | $34511.235 | § 34,511,235 | $34.511.235 | $34.511.235 | $34.511.235 | $34.511.235 | $34.511.235 | § 320.246.794
1.2.2. Costos Variables
- [WATERLDIDACTICODE  [WSTITUCIONAL- | o T 100
DOTACION DE | CONSUNO Y PAPELERIA col 1311720 1311720 | 1311720 | 1311720 | 1311720 | 1311720 | 1311720 | 1311720 | 1311720 11.505.430
CONSUMO DOTACION DE ASED WETTUCONE - | 0[5 s0s
PERSONAL col 431.280 431280 | 431280 | 431280 | 431280 | 431280 | 431280 | 431280 | 431280 3881520
Dotacion de Aseo |DOTACION ASED WETTUCIONAL - | oo 3ees
{bioseguridad) |BIOSEGURIDAD col § 4256005 426600 |5 425600 |5 426600 |§ 426600 |§ 426600 |5 426600 | 426,600 [§ 426,600 3.839.400
- - TNSTITUCIONAL -
ALIMENTACION _|ALIMENTACION CDI col e 12033840 | 13300580 | 8867040 | 12867200 | 12033840 | 11400480 | 12667200 | 12667200 | 12667200 | 108304560
SUBTOTAL | 14203440 | 15470160 | 11.036:640 | 14.836.800 | 14.203.440 | 13570080 | 14.836.800 | 14.836.800 | 14.836.800 | 127.830.960
TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO § 8655310 | $40.705.035 | §_40.081.305 | $45.547.875 | $49.348.035 | $ 48,714,675 | $43.081.315 | §40.348.035 | $49.348.035 | §40.348.035 | § 448.077.T54
-$ 4.916.534
RECOMENDACION:

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacion con el recaudo de Contrapartida vigencia 2023.

APROBACION:

Se aprueba el presupuesto inicial para la vigencia 2023, teniendo en cuenta que los gastos adicionales que se
presenten en el desarrollo del Contrato y se encuentren por fuera del presupuesto presentado, y no se encuentren
aprobados en el Comité Técnico operativo, seran responsabilidad de la entidad y asumidos por la misma. También se
encuentra sujeto a nuevo comité técnico con corte a 31 de marzo a fin de evaluar inejecuciones y reinversion de las
mismas para financiacién del contrato.

EVIDENCIAS:

Se adjunta al presente documentos y firmados por el representante legal, presupuesto mes a mes de recursos ICBF y
presupuesto mes a mes de recursos por Tasas.
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5. Verificacion del Talento Humano por contratar (Ver Manuales operativos de las Modalidades de
Atencion- componente Talento Humano Estandar 30- 31)

Para la Modalidad Institucional y familiar tener en cuenta las Obligaciones contractuales del componente de
Talento Humano en relacién con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros,
a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién
de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, ROM o gitanas, como sujetos de especial proteccioén constitucional. Lo anterior aunado y en
cumplimiento de los Estdndares 30 y 33.

5.1. Verificacion Proporcién Talento Humano en relacion con cupos contratados.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad INSTITUCIONAL servicio Hogar
Infantil vigente, en el apartado Canasta de atencién y costos de referencia, en la siguiente tabla se evidencia
la cantidad de talento humano a contratar en atencién a los cupos del Contrato de Aporte.

PROFESIONALES REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LAS
RUBRO CARGO DESCRIPCION CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO (ejemplo para un CTO de
120 cupos - HI)
Coordinador (a) Uno por cada 200 nifios y nifias 1
. Un docente de tiempo completo
Agentes educativos oor grupo de atencion i}
Profesional Psicosocial Uno por cada 200 nifios y nifias 1
TALENTO Prﬂfesll;:rlﬂ?il;gnsalud y Uno por cada 200 nifios y nifas 1
HUMANO Auxiliar Pedagogico Uno por cada 50 nifios y nifias 2
) i Un manipulador de alimentos por
Manipulador de Alimentos cada 50 nifios y mifias 2
Auxiliar de servicios Un auxiliar de aseo por cada 75 7
generales ninos y ninas
Auxiliar Administrativo Uno por cada 200 nifios y nifas 1
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5.2. Verificacion hojas de vida Talento Humano presentado y consulta inhabilidades por delitos
sexuales.

Teniendo en cuenta que para la adecuada prestacion de servicio se requiere talento humano cualificado
que garantice las condiciones de calidad de cada uno de los componentes de la atencién, y de conformidad
con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad vigente, para el servicio Institucional, se adelanta
verificacién de las hojas de vida de las personas presentadas por la EAS, con el fin de cumplir con los
requisitos, idoneidad y Preparacion profesional necesaria para el desempefio de la actividad a ocupar, asi
mismo, cumple con la experiencia exigida para cada uno de los cargos; para este ejercicio se realiza la
revision del 100% de las hojas de vida las cuales cuentan con certificaciones actualizadas y sin inhabilidades
de los é6rganos de control como lo es Procuraduria, contraloria, antecedentes judiciales, registro nacional
de medidas correctivas y sistema de consulta de inhabilidades por delitos sexuales, en el caso de este
contrato la entidad realiza la presentacién de las siguientes hojas de vida las cuales cumplen con lo
solicitado en el manual Operativo para la modalidad contratada.

FORMACION

NOMBRE EXPERIENCIA CUMPLE
CARGO ACADE MICA -
PROFE SIONAL D M EM MESES SUNO
MARICE LA LICE NCILADA EN
ROJAS TORRES | COCRDINADORA PE DAGOGLA INFANTIL =l
35
ESTUDIANTE
CAROL ADM INISTRACION DE
VANES SA igﬁ'l';q'f“sp:r AT IVA EM PRE SAS s1
CHILITO ROJAS i COMERCIALE S
{OCTAVO SEME STRE ) 24
ADRIAN A LICENCIATURA  EN
MARCE LA AGENTE EDUCACION BASICA 20 .
CAME LO EDUCATIVA COM ENFASIS EN
CASTRO ARTISTICA
JENSSY ASTRID | AGENTE LICE NCLADA EN 19 =
TOWAR BONMILLA | EDUCATIVA PE DAGOGLA INFANTIL
DIANAS MILENA | AGENTE LICE NCIADA EN . =
POSADA EDUCATIVA PE DLAG OGLA INFANTIL
MARCE LA OICENCIATURA  EN
ROCH A ?EEELE”UA EDUCACION a4 1
BARBOSA PREESCOLAR
YERLY ANDREA | AGENTE LICENCIATURA  EN s =
CARWVAJAL EDUCATIVA PE DAGOGLA INFANTIL
;':FQ_EE"\GALD"”“A”A AGENTE LICENCIATURA  EN 126 .
SR EDUCATIVA PE DAGOGLA INFANTIL
LILIANA. TECHIC O EN
CARDENAS sEDD(,IfI:tI;EJRGICA ATENCION A& LA 45 s1
TORRES PRIMERA INFANCLA
LUZ DAIRA | MANIPULADORA | ALFABETA 36 sl
CARVAJAL DE ALIMENTOS
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a. Verificacion perfiles propuestos por la EAS.

Teniendo en cuenta la verificacién del punto anterior y con el fin de definir el presupuesto inicial, se realiza
validacion de los perfiles a contratar por cada uno de los cargos, de acuerdo con la tabla perfiles de cargos
del Manual Operativo.

CARGO CANTIDAD DE
T™HA
CONTRATAR

Coordinador (a) perfil 1

Coordinador (a) perfil optativo
Agentes educativos perfil 1

Agentes educativos perfil optativo 1
Agentes educativos perfil 2
Profesional Psicosocial perfil 1
Profesional Psicosocial perfil optativo
Profesional en salud y nutricién perfil 1
Profesional en salud y nutrici én perfil
optativo

Auxiliar Pedagogico perfil 1

Auxiliar Pedagogico perfil 2
Manipuladeor de Alimentos perfil 1
Manipulador de Alimentos perfil 2
Auxiliar de servicios generales
Auxiliar Administrativo perfil 1

=29 Non o|xo|a|lolojalo=

6.Presentacion del cronograma de la Fase Preparatoria e inicio de atenciones.

Para la fase preparatoria la Entidad Administradora del Servicio realiza las siguientes acciones:
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FUNDACION CELESTIN FREINET

8:30a.m. Presentacion del Talento Humano 30 Minutos
: : -03: ivulgaci inf i 1 ici
1/02/2023 09:00am -03:00| Divulgacion de informacion de apertura deAserwmo Silccas
pm en la UDS, entrega de volantes por el barrioy sus
alrededores.
6:00p. m. La Regional Bogota entrega de Ila UDS. 1 Hora
07:00 a3 04:00 pm Atencion a Usuarios 8 Horas
2/02/2023
4:00p.m. - T — . . .
Mosion, Vision, objetivo de la institucion e ICBF. 1 Hora
AS:00pm
07:003 04:00pm Atencion a Usuarios 8 Horas
3/02/2023
4:00p. m. X ) L
Capacitacion Novedades, Seguimiento al desarrollo. 1 Hora
AS5:00pm

7.Socializacién del manual operativo vigente, formatos, rutas de estos en la pagina web de ICBF

Se socializa con la entidad administradora de servicio la ruta para acceder a cada uno de los formatos, asi
como también el Manual Operativo Modalidad Institucional Para La Atencibn A La Primera Infancia,
Lineamiento Técnico Para La Atencién A La Primera Infancia https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-

y-prevencion/primera-infancia

DOCUMENTO LINK
MANUAL OPERATIVO MODALIDAD | https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12
INSTITUCIONAL PARA LA ATENCION A | .pp_manual operativo _modalidad institucional v7.
LA PRIMERA INFANCIA pdf
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA | https://www.icbf.qov.co/system/files/procesos/Im5.p

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA p lineamiento tecnico para la atencion a la prim
era infancia v7.pdf
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8. Revisar y validar las fechas de presentacion de Legalizacion de cuentas.

Se revisa y valida programacion de presentacion de legalizacion de cuentas, segun obligaciéon contractual,
el cual este sujeto a modificaciones segun. programacion interna del centro zonal y /o profesionales a cargo.

Vies ejecucion fecha legalizacion
Febrero 7 de marzo de 2023
MMarzo 13 de abril de 2023
Abril S de mayo de 2023
Mayo 7 de junio de 2023

10 de julio de 2023

Junio
Julio S8 de agosto de 2023
Agcosto 7 de sepitiembre de 2023

Septiembre 9 de octubre de 2023
Octubre S8 de noviembre de 2023
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0. Lecturay revision detallada del contrato.
2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.
2.11 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto
de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida
y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera
presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacién.

2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para
la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros
radicados mensualmente.

2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero

2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con
ocasién del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o0 a terceros por concepto de
los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.

2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago
de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y

ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
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solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informaré en la planilla de némina que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacidn) no sea posible que el tercero tenga acceso
a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo gque se apruebe en el marco del
Comité Técnico Operativo.

2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para
el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deberéa ser emitido
por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.

2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes
del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciaciéon de cualquier fuente
destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles.

2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar
desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la
informacion.

2.11.14. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y entregar
al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y
mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la pdliza.

2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera
en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante
la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podréan corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio.
b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas.
e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas.
f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo.
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2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida
por cualquier causa atribuible a la EAS.

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones
contractuales, con el propoésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la
supervision y/o interventor del contrato.

2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los
términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

10.Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato
de aporte.

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacién por parte del supervisor y/o interventor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado: (i.) Para el primer desembolso:

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual
debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente
en SIM - Metas Sociales y Financieras.

b) Aprobacion de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato.

c) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de
sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccidén exacta, teléfono exacto de la sede principal
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.

d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los beneficiarios
segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.

e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demds directrices del ICBF

f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme
a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la
infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la
prestacion del servicio a contratar
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10.Socializar y validar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del
contrato de aporte.

El giro de los desembolsos se haré efectivo previa aprobacion por parte del supervisor y/o interventor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado: (i.) Para el primer desembolso:

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual
debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacién registrada mensualmente
en SIM - Metas Sociales y Financieras.

b) Aprobacién de la contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, por el supervisor y/o
interventor del contrato.

¢) Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legal o quien haga de
sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccidn exacta, teléfono exacto de la sede principal
de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.

d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios
segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como
insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga.

e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan
segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las
demas directrices del ICBF

f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme
a la Resolucién No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la
infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la
prestacion del servicio a contratar

11. Verificacién de proveedores de alimentos con documentacién que valide el cumplimiento de la
normatividad sanitaria

La EAS relaciona soportes de los conceptos sanitarios a establecimiento comercial de los proveedores de
alimentos en cumplimiento de la normatividad sanitaria como sigue a continuacion:

e EXPENDIO PARDO SUIZO MODELIA NIT 52266449-4 ACTA AS21C del 11/09/2022 expedida
por la secretaria de Salud de Bogota; Porcentaje de cumplimiento 93% CONCEPTO
FAVORABLE. Surte a la UDS de productos carnicos, pollo, cerdo, res, visceras. (CUMPLE)

Secretaria Distrital de Salud de Bogota

Subsecretaria de Salud Péblica (
Acta de inspeccidn sanitaria con enfoque de riesgo para expendios Acta Nimero
de came ylo productos camicos comestibles AS21C 0 05383
3 VLS. " Fecha 4 \

CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
ID Establecimiento: |NGmero de Inscripcion: | Numero de carpeta
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e SURTICOMUNAL NIT 80182667 ACTA AS04N035567 del 18/03/2022 expedida por la
secretaria de salud de Bogota. Porcentaje de cumplimiento 92.5% CONCEPTO
FAVORABLE. Surte a la UDS de productos lacteos, leche en polvo, abarrotes, frutas,
verduras y huevos. (CUMPLE)

[T Socmarn Dt 0 o Acta Nomero

Acta do nspecelon santara Con 9TIPA L2 10500 P AS04N 035567
' : [ 47 ' { gl J roeule Fochal P [':):m

~ GEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
: ' ta:

i Numero de Inscripcion: Numero de carpe! 7

D Eslable—c):lr;ﬂento,_) @ OALOM- G ~1189
C -
Razén social. 4 .'4/’/%"
Nombre del establecimiento f,\_, r / coonuve /
3 -~ K ) N ¥ -

NT. 60 /&2 CC? v 3 [sede: Crrrcen Y5

e PANADERIA PRODUCTOS UNIVERSAL NIT 101541995-6 ACTA AS02100078 del 11/03/2022
expedida por la secretaria de salud de Bogota. Porcentaje de cumplimiento 94.5% CONCEPTO
FAVORABLE. Surte a la UDS de productos panificados. (CUMPLE)

N Y A 021000987

L
Subred: }\ larkC

Nimero de Inscripcién: N O _Yi2(€
Unidad de Servicios de Salud: ?“ ! X Numero de Carpeta: '

Fecha: l [ IC-B IZOQSZI Ndmero de Inscripcién: '\k 3{/:@‘?
Tipo de establecimiento: Restaurante [0 cafeteria [ Panaderia El Fruteria [
Comidas répidas [ | Comedores [_|Cdal ]
T cEbULAEsTABLEGMENTO
Razén social: 1\\(‘ _h‘PM
Nombre del establecimiento: “HRana CKQ\ o s QC\ \JC“'\.T bﬁ WX qq\
NT: yovs4\As-¢© Sede: o 452

RSSO} R - [P RO R — 1

12.Verificar conceptos sanitarios y/o solicitud de visita de inspeccion a la secretaria de Salud de
cada unade las UDS (cuando aplique).
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La EAS presenta los soportes relacionados con el concepto sanitario emitido por la Secretaria de
Salud de Bogota:

UDS HI NINOS DEL PROGRESO: ACTA SB0O6N 006169 del 01/06/2022 FAVORABLE (CUMPLE)

S |

sirfal de Saiud de Bogotd
o |an&“é%m|€%%3:;a itaria a
v 0 ni ni
'mmﬁ&'m&umyun sersidades

cic - Fecha: 00 [ Mt [para]

1. CEDULA DEL ESTABLECIMIENTO
ID Establecimiento: Namero de Inscripcién: Numero de carpeta:

16 6¢ & ¢
.
Razén social:

oS

Fondacen Celestn Fieinet

Nombre del establecimiento: |4

NIT:  ¢2C 242 249 ov: 7 ]sm: ey Aey P

Direccién: cl 94

11.2 Concepto sanitario de la visita: Favorable ||  Favorable con o D

*E establecimiento no cumple con fa fofalidad de 1os requisitos sanftarios establecidos en las normas vigentes, pero las condiciones sanitarias evidenciadas no
conllevan & un riesgo inminente para la salud humana.

13.Presentar paquete de Minutas para la modalidad con objeto de emitir concepto técnico por parte
de la supervision

la EAS entrega los archivos correspondientes al paquete de minutas, lo cual iniciara su proceso de
validacion por parte de la profesional en Nutricién del centro zonal barrios unidos, para posteriormente
generar comentarios y/o aprobacion segun sea el caso por parte de la supervisiéon

Nombre ~ Modificado ~

certifiacion celestin minuta (2).pdf 7 de febrero
e= 1A3ANOSmar 7 oe fedrero
a= 4 A5ANOSrar 7 de febrero
o— 9 A 11 MESES.rar 7 de febrero
o= 6 A 8 MESES.rar 7 de febrero
o—  GUIA DE PREPARACIOMES.rar 7 de febrero
o=  LISTA DE PREPARACIONES.rar 7 de febrero
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14.Comprobar soportes de cumplimiento Guia para la metrologia de ICBF (Equipos de medicion)

la EAS relaciona los formatos y hojas de vida de los equipos de medicién con los que cuenta en la UDS
HI Nifios del progreso incluyendo las verificaciones intermedias. (CUMPLE)

EQUIPOS ANTROPOMETRICOS (1).rar > EQI

Nombre Fecha de mo.

15.Validar Soportes fumigacion y lavado de tanques

La EAS aporta a la supervision soporte de lavado de tanques 6806 de la empresa Seincof con fecha
26/12/2022 (CUMPLE)

La EAS aporta a la supervision soporte de fumigacién 6805 de la empresa Seincof con fecha 26/12/2022
(CUMPLE)
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GOBIERNO DE COLOMBIA

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
OSCAR JAVIER PENA Supervisor - centro  zonal ICBF
CASTILLO Barrios Unidos
DIANA LICET ESPANOL Enlace seguimiento ICBF
MORALES gjecucion Financiera
KAREN LORENA ROJAS Enlace seguimiento ICBF
ARDILA ejecucion Técnica
MARIANA ANDREA Nutricionista centro zonal ICBF
CAICEDO Barrios Unidos
SORAYA GONZALEZ
CIEUENTES Representante legal EAS EAS
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion
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