MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD i
GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD 16-ECD-003

ARASI-GRISS - 3.1
Bogota D.C., 14 de febrero de 2023

Sefior coronel

NAIRO ENRIQUE ESPINEL ROJAS
Director de Sanidad (E)

Calle 44 50-51, CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion INGRID PAOLA MENA MENDIETA

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi coronel, su autorizacion para contratarala
sefiora INGRID PAOLA MENA MENDIETA enfermera profesional quien culmina su contrato No. 07-7-
20056-22 el 07/04/2023, se proyecta iniciar nuevo el 24 de abril de los corrientes y por un lapso de 8
meses y 8 dias, teniendo en cuenta las proyecciones de presupuesto para su contratacion durante la
vigencia 2023 y con el fin de no afectar la organizacion de los tiempos de autorizacién de servicios de
atencion de urgencias requeridos por fos usuarios en las diferentes IPS del pais, al no contar con este
funcionario se generara represamiento de los correos electrénicos afectando la oportunidad de la
respuesta por parte de ia Direccidon de Sanidad frente a dichas solicitudes, asi mismo retrasando la
atencion de los usuarios en los prestadores externo, ya que hace parte del equipo autorizador en la
Central de Autorizaciones en el turno de la noche gestionando las solicitudes realizadas por las IPS
del nivel nacional que prestan atencion inicial de urgencias a los usuarios del Subsistema de Salud de
Policia Nacional, validacion de derechos y liderar el proceso de referencia y contrarreferencia de
pacientes de acuerdo a los requerimientos allegados al nivel central.

Debido al elevado volumen de correos electrénicos (120.000 mes en cada correo) que se gestionan
en la central de autorizaciones, se requiere contar con la dispenibilidad del personal autorizador en
los diferentes turnos, de tal forma en que se garantice la autorizacién de los servicios de atencion
inicial de urgencias y hospitalizacién, evitar la sobrecarga laboral ya que esto podria ocasionar
errores en la autarizacion o disminuir el andlisis en la pertinencia de la solicitud.

En la actualidad no se cuenta con personal de planta para el desempefio de las actividades
desarrolladas en ia central de autorizaciones por lo que todos los funcionarios son contratistas, en
promedio mes se realizan 15.817 autorizaciones (promedio diario 530), en lo corrido del 2022 se
generaron 189.809 autorizaciones presentando un incremento del 45.36% con respecto al afio
anterior comparando el periodo de enero a diciembre de 2021 y 2022, los funcionarios contratistas se
encuentran distribuidos de la siguiente manera en cada uno de los turnos:

TURNO MANANA: 7:00 a 13:00 horas (6 horas) de lunes a viernes
TURNO TARDE: 13:00 a 19:00 horas (6 horas) de lunes a viernes
TURNO NOCHE: 19:00 a 7:00 horas (12 horas) todos los dias
FINES DE SEMANA: 7:00 a 19:00 horas (12 horas)
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Este incremento indica que con la autorizacién de la contratacidn del personal se ha logrado dar
respuesta a todas las solicitudes allegadas por parte de ias IPS, la gestion de remisiones, validacién
permanente de derechos, atencion de tres lineas telefénicas IP y dos lineas de celular institucionales
durante las 24 horas del dia para orientacién respecto a los procedimientos de referencia y
contrarreferencia tanto de las unidades desconcentradas de la Direccidon de Sanidad como a las [PS
que atienden usuarios del SSPN en el pafls.

Es fundamental para la Direccion de Sanidad contar con un equipo de trabajo que preste sus servicios
durante las 24 horas del dia con el fin de generar la autorizacion de los servicios de atencidn inicial de
urgencias oportunamente ya que DECRETO NUMERO 4747 DE 2007 “Por medio del cual se regulan
algunos aspectos de las relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades
responsables del pago de los servicios de salud de la poblacion a su carge, vy se dictan otras
disposiciones” en su articulo 12 Informe de la atencién inicial de urgencias establece que: “Todo
prestador de servicios de salud debera informar obligatoriamente a {a entidad responsable del pago,
el ingreso de los pacientes al servicio de urgencias dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al
inicio de 1a atencién,

Articulo 13. Soficitud de autorizacién de servicios posteriores a la atencitn inicial de urgencias. Si para la
prestacion de servicios posteriores a la atencion inicial de urgencias, las entidades responsables del pago
de servicios de salud han establecido como requisito una autorizacion particular, una vez realizada la
atencitn inicial de urgencias, el prestador de servicios de salud debera informar a la entidad responsable
del pago, la necesidad de prestar ef servicio cuya auforizacion se requiere, utilizando para ello el formato y
siguiendo los procedimientos y términos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social, para el efecto.
Este proceso no podra ser trasladado al paciente o a su acudiente y es de responsabilidad exclusiva de!
prestador de servicios de saiud, .

Articulo 14. Respuesta de autorizacion de servicios posteriores a la atencion inicial de urgencias. Las
entidades responsables del pago de servicios de salud deben dar respuesta a las solicitudes de
autorizacion de servicios siguiendo los procedimientos, mecanismos y en el formato que determine el
Ministerio de la Proteccion Social. Este proceso no podré ser lrasladado al paciente o su acudiente y es de
responsabilidad exclusiva de la entidad responsable del pago. La respuesta a la solicitud de autorizacién de
servicios posteriores a la atencion de urgencias, deberé darse por parte de la entidad responsable del pago,
dentro de los siguientes lérminos:

a. Para atencion subsiguiente a la atencion inicial de urgencias: Dentro de las dos (2} horas siguientes al
recibo de fa solicitud.

b. Para atencion de servicios adicionales: Dentro de fas seis (6) horas siguientes al recibo de la solicitud.
Atendiendo el procedimiento sefialado por el Ministerio de la Proteccién Social, de no obtenerse respuesta
por parte de fa entidad responsable del pago dentro de los términos aquf establecidos, se entenders como
autorizado el servicio y no sera causal de glosa, devolucion y/o no pago de la factura, Paragrafo 1. Cuando
fas entidades responsables def pago de servicios de salud, consideren que no procede la autorizacion de
fos servicios, insumos y/o medicamentos solicitados, deberén diligenciar el Formato de negacion de
servicios de salud y/o medicamentos que establezca la Superintendencia Nacional de Salud.

La contratista enfermero profesional ha realizado 1.257 autorizaciones del ambito hospitalario y 141
del ambito de urgencias, con un muy buen desempefio en la autorizacion de servicios de urgencias en
el turno de la noche, realiza una correcta valoracion del Triage e historia clinica.
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Asi mismo, es importante mencionar que es necesario contar con el personal autorizado en cargas
taborales con el fin de mantener la oportunidad en la autorizacion de los servicios de urgencias , ya
que este es un indicador objeto de reporte trimestral en la Suite Vision Empresarial, el cual tiene una
meta de tiempo para la generacién de la respectiva autorizacién maximo de dos horas (2), ya que se
revisan los correos electronicos de las diferentes IPS del pais que solicitan autorizacidn de atencion
inicial de urgencias, se realiza validacion de derechos, lectura de la historia clinica y del ANEXO
TECNICO No. 2 conforme a la RESOLUCION 3047 DE 2008 informe de la atencidn inicial de
urgencias para generar la respectiva autorizacidn ta cual obra como soporte para las IPS para el
respectivo cobro a las atenciones prestadas a los usuarios del SSPN.

Es de anotar que la productividad mensual de cada funcionario esta relacionada con el nimero de
solicitudes allegadas a la central, las cuales son directamente proporcionales al comportamiento
epidemicldgico de las enfermedades y la consulta de los usuarios a los servicios de urgencias.

igualmente, informo a mi general que se cuenta con el presupuesto disponible en la vigencia 2023 con
cargo al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de respaldar la presente solicitud.

Lo anterior con el fin de ser evaluado a través del Comité de Verificacién de solicitudes para adelantar
la contratacién de prestacidn de servicios profesionales vy de apoyo a la gestion y lograr cubrir la
necesidad soportada en cargas laborales.

Atentamente,

S, Nombre: Nancy § Wtebar! Mufioz
At Grado: Capitan
. Cargo: Jefe Grypo Red Integral Servicios De Salud

Cedula: 53030379

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

Dependencia: Grupo Redes Integrales De Servicios De Salud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: nancy.santisteban1103@correo.policia.gov.co

1410212023 10:53:58 a. m.

Anexo: no

Calle 44 No50-51 pisc5
Teléfono: 5804400 £xt: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.palicia.gov.ca
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO EN SALUD s 0
GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD 16-BCD-003

ARASI-GRISS - 3.1
Bogota D.C., 24 de marzo de 2023

Sefiora brigadier general

SANDRA PATRICIA PINZON CAMARGO
Directora de Sanidad

Calle 44 No. 50-51

Bogota D.C.

Asunto: Alcance comunicacian oficial GS-2023-008715-DISAN

Respetuosamente me permito solicitar a mi General dar alcance a la comunicacion oficial del
asunto en el sentido de modificar la proyeccion del nuevo contrato de la sefora INGRID
PAOLA MENA MENDIETA como enfermera profesional en un lapso de 8 meses y 7 dias para
dar inicio el 24 de abril de 2023.

Atentamente,

.. Firmado digitalmente por:
. Nombre: Nancy Santisteban Mufioz
Grado: Capitan :
. Cargo: Jefe Grupo Red Integral Servicios De Salud
" Céduta: 53030379
Titule: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Redes Integrales De Servicios De Saiud
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: nancy.santisteban1103@correo.policia.gov.co
24/03/2023 5:01:08 p. m.

Anexo: no

Calle 44 No 50-51 piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Humana
o e N i e

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1de 1



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

ASUNTOS JURIDICOS

Fecha: Begota, 16 de febrerc de 2023
Hora de inicio; 16:10 horas ] Hora finalizacién ] 17:30 horas
Lugar; Sala de Junfas Subdireccion DISAN

ACTA No. 013 - DISAN — ASJUR - 2.25

VIGESIMA OCTAVA (29°) SESION DEL COMITE DE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS S

Verificacion de solicitudes para adelantar la contratacion de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo en la Direccién de Sanidad - Policia Nacional

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de quérum. L

2. Verificacion de antecedentes normativos y jurisprudenciales, lineamientos DISAN fremte a fa
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. Socializacion Directiva Presidencial No. 08 de 2022 - contratos de prestacian de servicios -
instrucciones a las diferentes entidades de la2 Rama Ejecutiva con el objetive de garantizar

un gasto pablico més eficiente,

Verificacion de antecedentes jurisprudenciales sobre Ia eliminacion de barreras y cargas

administrativas para el acceso alos servicios de salud en relacion con la misionalidad de la
Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional,

5. Verificacion directrices “indicadas en la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005-2022,
"LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD
- VIGENGIA 2023 y de fa CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, “LINEAMIENTOS PARA
LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN
EL ARTICULC 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 ~ VIGENCIA 2023".

8. lLectura de compromisos del Acta No. 004 del 1°/02/2023 correspondients a la vigésima
octava (28%) sesion del comité.

7. Lectura, andlisis y presentacion de Jas justificaciones allegadas frente a l2 viasbilidad de

contratar profesionales y personal de apoyo para las diferentes dependencias de la Direccicn
de Sanidad.

8. Decisiones y compromisos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. VERIFICACION DE QUORUM

El dia 1° de febrero de 2023, en la Sala de Juntas de la Subdireccidn de ja Direccion de Sanidad de
la Policla Nacional, se retinen el sefior Coronel NAIRC ENRIQUE ESPINEL ROJAS, en calidad de
Subdirector de Sanidad, la sefiora Capitan MAGDA PILAR ACEVEDC ALVAREZ, delegada del
Grupo Talento Humano DISAN, la Doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA, Jefe de Asurttos Juridicas
DISAN, el sefior Coronet FABIO WILLIAM ACEVEDC FLOREZ, Jefe Area de Medicina Laboral —

TOS AT =0T
Aprobacion: 30/08/2021

VE&S-2023-011090-DISAN
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ARMEL, el sefior Coronel JOHAN DARIO CALA GONZALEZ, Jefe de Planeacion - PLANE, el sefior
Mayor HERNANDG LOPEZ BONILLA, Jefe Grupo Logistico - GRULQ, la sefiora Mayor MARLENY
VELANDIA GOMELZ, Jefe Grupo Red de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico - (GRADT), ta sefiora
Capitan NANCY SANTISTEBAN MUNOZ, Jefe Grupo Red Integral Servicios De Salud - GRISS, ia
sefiora Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS, Jefe de Atencien al Usuario - ATEUS, e sefior
Capitan JUAN PABLC VANEGAS TORRES, Responsable Laboratorio Clinico de Referencia
Nacional — LABCLI, la sefiora Teniente SANDY JULIETH TRUJILLO CARRILLO, Jefe Grupo
Administrador de Servicios Asistenciaies (GADSE), ia sefiora Teniente EVIL JULIETH MANRIQUE
SANCHELZ, Jefe Grupo Gestion Clinica — GUCLL, la sefiora Teniente YOHANA MARYERI CASTILLO
MARTINEZ, Jefe Comunicaciones Estratégicas - COEST y el abogado JOSE RAFAEL CALDERON
MORALES de fa dependencia de Asuntos Juridicos DISAN, con ei proposito de realizar ia vigesima
novena {28% sesidn del comité en atencion a lo dispuesto por el Sefior Director de Sanidad en
comunicacion oficial No. G$-2022-007876-DISAN de fecha del 14 de febrero de 2022, en ia cual
emite orden a SUDIR, GUTAH vy ASJUR para efectuar el analisis y verificacion de los requerirnientos
presentados por las diferentes dependencias para adelanter la contratacidn de prestacion de
servicios profesionalas y de apoyo de acuardo a las necesidades de ia DISAN,

2. VERIFICACION DE ANTECEDENTES NORMATIVOS,_"JURYSPRUDENCIALES Y
LINEAMIENTOS DISAN FRENTE A LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

Teniendo en cuenta los fineamientos emitidos por la Seccidn Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No. SUJ-025-CE-82-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2018) det 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unifica
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, la Direccién de Sanidad en
Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-061332-DISAN del 12 de octubre de 2021 y GS-2021-
074317-DISAN dal 03 de diciembre de 2021, impartié instrucciones a nivel pals para la centratacion
de prestacion de servicios, concluyendo que para determinar la viabilidad de la suscripcién de los
mismos, cada duefio de ja_necesidad debe decidir con fundamenta en el Estudio previo, en la
justificacion del mismo y la_necesidad de su dependencia adelantar Ia solicitud v tramite para la
contratacion estatal, igualmente se refiri6 Ja sintesis de las reglas de unificacion. asl-

* La primera regla define que el «término estrictamente indispensable», al que alude sl
numeral 3° del.articulo.32 de la Ley 80 de 1993, es ¢l sefizlado en los estudios previos v en
el objeto del contrato, el cual, de acuerdo con &l principio de planeacion, tiene que estar
justificade en la necesidad de Ja prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma
esencialmente temporal u ocasional y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

« Lasegunda regla establece un periodo de treinta {30} dias hébiles, entre |a finalizacién
de un contrato y la ejecucién de! siguients, como término de la no solucion de
continuidad, e! cual, en los casos que se excada, podra flexibilizarse en atencion a las
especiales circunstancias que ef juez encuentre probadas dentro del plenario,

+ Laterceraregla determina que frente a fa no afiliacion a las contingencias de salud y riesgos
taborales por parte de la Administracion, es improcedente el reembolso de los aportes

que el contratista hubiese realizado de mas, por constituir estos aportss obligatorios
de naturaleza parafiscal.

Sobre las reglas previstas, la Seccién Segunda — Sala de lo Contencioso - Administrativo del Consejo
de Estado formuld las siguisntes recomendaciones:

* Primera: cuando las entidades estatales a ias que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de

1993 celebren contratos de prestacién de servicios en forma sucesiva con una misma
108 — AL =006 Pagina 2 de 32
Aprobacion: 30/08/202 1
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At respecio, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) en comunicacion de fecha
del 20 de octubre de 2021 formuld fas siguientes recomendacionss en materia dé prevencién del
dafio antijuridico conforme la interpretacién v aplicacién de la Sentencia referida, asi:

a.

persona natural, en los que concurran todos ios elementos constifutivos de una auténtica
relacion laboral, se entendera que no hay solucidn de continuidad entre el contrato anterior
y el sucedéneo, si entre la terminacion de aquél y la fecha en que inicie la ejecucion del otro,
no han transcurrido més de treinta {30) dias habiles, siempre y cuando se constate que los

objetos contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales o similares y apuntan
a la satisfaccién de las mismas necesidades.

Segunda: en cuaiquier caso, de establecerse la no solucién de continuidad, los efectos
juridicos de dicha declaracion seran solamente los de concluir que, a pesar de haberse
presentado interrupciones entre uno vy otro contrato, no se configura la prescripcion de los
derechos que pudiesen derivarse de cada vinculo contractual. En ¢l evento conirario, el juez
debera definir st ha operado o no tal fenémeno extintivo respecio de algunos de los contratos
sucesivos celebrados, situacion en ia cual no proceders el reconocimients de los derechos
salariales o prestacionales que de aquelios (sic) hubiesen podido generarse,

En ta fagse precontractual;

» Abslenerse en todo momento de dar instrucciones, impartir érdenes, o soiicitar el
cumplimiento de actividades a personas cuya relaciéh contractual con la entidad ha
finiquitado, aln en los eventos en los que se requiera volver a contratar con la misma
persona. Este hecho constituye un comportamiento qie incrementa de manera grave el
riesgo juridico de configurar una verdaders relacion laboral,

Acudir al contrato de prestacicn de servicios cuando sea estrictamente necesario y avitar

gue a través del mismo se desarrollen funciones de caracter permanente de la
administracion.

»

Elaborar estudios previos respetanda el principio de pianeacion v legalidad, en los cuales

se deben establecer y justificar las necesidades de la entidad v ia temporalidad de las
mismas.

Establecer expresamente en los estudios prevics la necesidad de la contratacién v la
temporaiidad del obietc contractual,

L ]

Evitar coniratar la reslizacion de tareas idénficas. semejantes o equivalentes a las
agigradas en forma permanente a los funcionarios o empleados de planta de |a entidad.

En los eventos en gue $¢ acuda & |z promoga del contrato. se debe soportar ia siuacion
por las cuales se hace necesario la modificacion o ampliacién del plazo inicialmente
pactado.

£n la fase de ejecucion contractual:

* La subordinacién o dependencia continuada del trabajador constituye un elemente

subjetivo determinante que distingue las relaciones de caracter iaboral de las demas
prestaciones de servicios, en razén ia entidad debe abstenerse de

= Exiglr al contratista el cumplimiento de érdenes. En sentido contrario, 1a entidad sf
puede efectuar una coordinacidén_de actividades. Asi lo indicd la sentencia de
unificacion al sefialar que “lo que debe existir entre contratante y contratista es una
refecion de coordinacion de actividades, la cual implica que & segundo se somete a
fas condiciones necesarias para el desarrofio eficiente del objeto contractual, como

DS —AC - 0007
Aprobacidn: 30/08/2021
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puede ser el cumplimiento de un horario ¢ el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados”.

» Imponer &l cumplimiento de jornada y horario, salvo que las necesidades del servicio
asi lo requieran, siempre y cuando exista una ustificacion estricta v precisa,

= Imponer al contratista los protocoios de ta organizacion y sometesdo & su poder
disciplinario.

»  Exigir al contratista la asistencia presencial a la entidad para el cumplimiento de sus
actividades, lo anterior siempre y cuando dicha necesidad no esté justificada en los
astudios previos v la minuta del contrato.

+ EBvitar exigirle al contratista fa participacion obligatoria en capacitaciones o eventas
que no se encuentren estipulados en el contrato de prestacion de servicios.

Asi mismo en Directiva Presidencial No. 07 de! 28 de octubre de 2021 se establecieron los siguientes
lineamientos para la contratacion de prestacién de servicios atendiends a las instrucciones que
imparta la Agencla Nacional de Defensa Juridica def Estado, dentro de st funcidn de pravencion del
dafic antijuridico, resaltandc los siguientes: :

+ El limite temporal estabiecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del honorable Conssgjo de
Estado no supone una prohibicién para celebrar contratos de prestacion de setvicios
de manera sucesiva antes del término de treinta {30} dias habiles, siempre gue se
atiendan Jas disposiciones normativas pertinentes, teda vez que gste término se establece
con el fin de tener un marco de referencia para sl computo de fa prescripoian de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del juez ia
existencia de una relacion laboral subyacente.

+ De acuerdo con lo anterior, para efectos de fa suscripcion de tales contratos, la entidad
analizara en detalle la necesidad y especialidad de! servicio, lo cual debe guedar claro
y_expreso en los documentos previos, v ast mismo, garantizar que dicho vinculo

constituya una relacién auténoma e independiente, en especial, que en sU gjscucion no se
genere subordinacion o dependencia,

+ El plazo de los contratos de prestacién de servicios debe ser el estrictamente necesario

para la ejecucién de su objeto y para el desarrollo de las actividades pravistas, en los
términos de ia normativa aplicable.

En el mismo sentidb, la Secretarta General como maxima instancia juridica de la Policia Nacional en
comunicacion oficial No. G5-2021-044076-SEGEN de} 04 de noviembre de 2021 emite las siguientes

crientaciones y recomendaciones sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion:

i, Reglas Sentencia Unificacién No. 2013-01143, Conseio de Estado

» Conforme la sentencie, s aclara que los slementos ds una autantica relagion laboral, son:
1} la prestacion personal del servicio, 2) la remuneracion, vy 3} la subordinacién en el

cumplimiento de las actividades, en forma permanente e ininterrumpida, por parie del
confratisia.

» Aslpues el efecto de |z sentencia, no es inhibir a las entidades putlicas de la celebracion de

contratos de prestacion de servicios, sino evitar que, con el uso desmedido de éslos, en la
practica, se disfracen verdaderas refacionas jahoraies.

* Se colige ademas que, sl transcurre el término minimo de treinta (30) dias habiles entrs el
vencimiento de un contrato y el inicic de la ejecucion de ofro, dichas relaciones son
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independientes enire si. La ceiebracién de contratos de prestacion de servicios con un
termino entre unc y otro inferior a los 30 dias, per se, no configura el contrato realidad, pues
para este se requiere, como queds anotado, que se den los elementos que configuran una
autentica relacidn laboral.

Cabe sefialar que el término enunciade (30 dias habiles), constituys un marco de referencia
para determinar la procedencia del fendmeno juridice de la prescripcién o la caducidad, en
fa eventualidad de acudir al juez def contrato.

Recomendaciones

En el marco de actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones
refacionadas en el presente escrito, estos deberan considerar que fa eventual celebracién
de contratos de prestacion de servicios, en desarrollo de la delegacién conferida para ello,
requiere gue previamente se cuente con: o

) Ladisponibilidad presupuestal para el efecto. i

#)  El concepto técnico por parte de la unidad policial que institucionalmente esta
habilitada para ello. ‘

iy La constancia de Talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia 2
la inexistencia de personal de planta para atender una necesidad identificada o e
requerimiento de conocimientos espacializados péra el efecto.

W) Los respectivos estudios previos que identifiquen la necesidad que se pretende

satisfacer con el proceso de contratacion. | -

Cen sujecidn a las condiciones particulares de cada unidad policial, ios ordenadores del
gasto, consultando preliminarmente la necesidad, el objeto contraciual, los términos y
sondiciones particulares 2 consignar en cada contrate, tendran en cuenta 2 la hora de
materializar los distintos negocios juridicos, ios diferenfes tépicos de que se ocupz el

presente documento y su eventual incidencia en la actividad que con aquellos pretendan
desarroliar. :

Considerar, que el contrato de prestacion de servicios es un instrumento al gque debe
acudirse cuando sea estrictamente necesario, evitando ademas que, con el uso reiterado

del mismo, se desarrofien funciones de cardcter permanente de la administracién o se
configuren verdaderas relaciones de tipo laboral,

De otra parte, teniendo en cuenta las diversas interpretaciones y soficitudes de aclaracion sobre la
apficacion de la Sentencia de Unificacion del asunto, el K. Consejo de Estade Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccion Segunda mediante Auto de fecha 11 de noviembre de 2021 resuelve las
solicitudes de aclaracion y/o adicion de la sentencia v sefialo:

En primer término. La utilizacion de los contratos de prestacién de servicios.

"...Es del caso aclarar que esta corporacion en ningin momento ha pretendido desestimuiar
la_ulilizacién de_este tipo de coniratos; por el contrario, lo considera un importante
instrumentc de gestién piblica que apunta, fundamentaimente, a la solucién y atencién de
determinadas necesidades de las diferentes entidades y organismos de la Administracion,
Sin embargo, como se dijo en la senfencia de unificacion. lo gue se busca es neutralizar la
praclica extendida al interior de alqunas entidades de wfilizar, indebidamente, este tipo de
confratos para burlar los derechos salariales v prestacionales de quienes, en realidad, mas
que conlratistas autdénomos e independientes, son verdadercs servidores el Estado,
sometidos a un régimen de subordinacién y dependencia que es de suyo contrario a los
prepositos gue tvo el legisiador al consagrar este tipo de contratos como estatales, de los
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cuales, en estricto rigor y cuando son celebrados conforme a Ja ley, no surge ninguna
refacion de naturaieza laboral”. {Subrayas fuera del texto)

= En segundo término. Limite estrictamente necesario y el plazo establecido como
solucion de continuidad.

“... 8¢ aclara que la sentencia aborda Ia tematica de la celebracién de contratos de prestacion
de servicios en forma genética v abstracta, sin referirse a ningdn sector ¢ actividad de
caracter estatal. En todo caso, en la actividad citada por ef Ministerio Pablico, yen cualquler
ofra, sea cual fuere ef contenido material def servicio contratado, lo que propende la referida
sentencia de unificacién es evitar que esa modalidad confractual sea empleada para
aisimular verdaderas relaciones laborales, caracterizadas por fa subordinacion y
dependencia de los contratistas frente al Estado. .,

Lo anterior quiere significar que si no estan dados ios presupugstos establecidos en #f
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no puede hablarse de una refacion Jaboral
encubiarta, Por lo tanto, ef término de treinta (30) dias habiles, a que afude fa segunda regla
de unificacion, tal como se dijo en la sentencia del § de sepliembra de 2021, debe entenderse
coma un indicador temporal para inferir que no hay solucién de continuidad entre un contrato
y ofro sucedaneo, y solo para efectos de prescripcién de derechos laborales.

dse

£/ termine de los freinta (30) dias habiles, el cual tisne alcance Gnicamente para efectcs de
la_prescripcion de derechos Jaborales, salariales v prestacionalss, sin perfuisio de reiterar
que dicho término << (...) no debe entenderse como “una camisa de fuerza” que impida tener
en cuenta un mayor periodo de interrupcion, sine como un marco de refarencia para fa

Administracién, el contratista v el juez de la conlroversia de cara a determinar la no sclycion
de continuidad >>. : :

T

Ahora bien, cuando una entidad celebra de manera continuada o sucesiva contratos de
prestacion de sarvicios con una misma persona natural, bajo las mismas condiciones de
subordinacién o dependencia, v 1a celebracion de esos contratos se da dentro def término
de lreinta {30) dias héhiles, sefialados en la segtinda regla, debe concluirse, tal cemo se
indico en la sentencia de unificacién, que el contrato precedenie y ef (v Jos) sucedineo
forman parte de '(...) una misma cadena o tracto negocial de carécter continuado v
permanente {...)” pero, solamente, para conciuir que esos contratos configquran una arifca
relacion faboral, para efectos de prescripcitn de los derechos laborales, salariales y
prestacionales...” (Subrayas y negrilias fuera def texto).

3. SOCIALIZACION LINEAMIENTOS DIRECTIVA PRESIDENCIAL NO. 08 DE 2022 -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - “INSTRUCCIONES A LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIWA CON EL OBJETWO DE
GARANTIZAR UN GASTO PUBLICO MAS EFICIENTE”.

En alcance a los lineamientos emitidos por la Seccién Segunda Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Consejo de Estado en Sentencia No, SUJ-025-CE-S2-2021 con radicado No.
050012333000201300114301 (1317-2018) del 09 de septiembre de 2021 mediante la cual unifice
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, la Direccion de Sanidad
mediante Comunicaciones Oficiales No. GS-2021-0681332-DISAN dei 12 de octubre de 2021 y GS-
2021-074317-DISAN de fecha 03 de diciembre de 2021 socializé |a incidencia de las reglas de
unificacion e impartié instrucciones a nivel pais frente a la fuersa vinculante de |a Sentencia de
Unificacion del asunto, adicicnalmente, la Presidencia de Ia Repdblica impartié instrucciones a las
diferentes entidades de la Rama Ejecutiva con el objetivo de garantizar un gasto piblico mas
eficiente en Directiva Presidencial No. 08 de 2022, las instrucciones estan relacionadas con la

contratacion publica, en donde el primer tema es fa optimizacion de recursos, asfh:
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"...1.1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Las entidades piblicas sojo podran celebrar coniratos de prestacién de servicios de apoyo
2 la gestion cyando estos sean estrictamente necesarios por volumen de trabajo que
tenga a su cargo su personal de planta, o por_la_necesidad de conocimientos
especializados. L2 necesidad de estos contratos deberd justificarse defalladamente, caso
a caso, eh jos documsntes preconiractuzies, entre olros, con las cifras de procesos, el
nimero de proyectos, la gestién mensual, razones de la complejidad del servicio a
contratar v ef tiempo durante el cual se requerira ese apoyo, que en ningin caso tendrs
vocacion de permanencia.

Cuando estos confratos sean necesarios por la insuficiencia de personal de planta, ia
respectiva enfidad iniciaré la adopcién de las medidas que sean necesarias pare asegurar

gue ias correspondientes fabores puedan ser desarrolladas por su personal de planta lo més
pronto posible.

Excepcionaimente se podrén suscribir con recursos de proyecios de inve_rsftﬁn,_'contrafos de
prestacion de seivicios para apoyar fa gestidn de las entidades estatales. Al estructurarse
nuevos proyectos de inversién el Departamento Nacional de Planeacion verificars s
razonabjlidad de los porcentafes que incitiyan en las fichas de los proyectos para rubros
come Gastos o Apoyo a la Gerencia del proyecto. R

Las entidades pablicas no podran justificar [a_celebracidn ds contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién por insuficiencia de personal de planta para evacuar
el respective frabajo, s tales contratos seran suscritos con personas naturales gue ya
lienen ofros contratos de prestacién de servicios con otras entidades publicas, lo cual
verificaran previamente en la piataforma del SECOP. Tampoco si en sus plantas de
personal hay cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

Cada representante legaf verificara que la entidad que representa cumpla con o establecido

en esta directiva en relacién con este tipc de confratos...” {Subrayas y negriftas fuera del
taxto).

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SOBRE LA ELIMINAGION
DE BARRERAS Y CARGAS ADMINISTRATIVAS PARA EL ACCESO A LOS SERVICIOS

DE SALUD EN RELACION CON LA MISIONALIDAD DE LA DIRECGION DE SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL

Sin perjuicio de las reglés de unificacion mencionadas en el numeral segundo de la presente acia,
es preciso indicar'que si bien es clerto H. Corte Constitucional y el H. Consejo de Estado en
refteradas ocasiones s& han pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato v el inicio
de ejecucion del siguiente, esta Direccién no puede desconocer que an virtud del articulo 48 de la
Constitucion Potitica se establecs la seguridad social como un servicio publica de caracter obligatorio
caon sujecion a los principics de eficiencia, universalidad v solidaridad y el Decrato 1795 de 2000 que
sehala que el gbieto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de promocién,
prévencion, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, ssi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace
parte de la misionatidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para
fo cual fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de maners
continuz v eficients a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de viga, satisfaciendo
sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion de servicios de
salud efectivas, por tanto, los derechos consiitucionales estan por ancima de cualquier consideracién
adrninistrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del parsonal es insuficients, no se cuenta
con recursos humanos que presten servicios que reguieren ser especializados, por consiguiente la
Direccion de Sanidad se ha vistc completamente forzada a contratar directamente en aras de
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garantizar dichos derechos fundamentales como ia vida e integridad personal consagrados en el
artfoula 11 y 49 de la Constitucian Politica.

Lo anterior cobra relevancia con fa jurisprudencia proferida por [as Altas Cortes sobre ja no
interrupcion de los tratamientos médicos las Altas Cortes para el efecio han sefialado:

Sentencia T-286A/12

PRINCIPIC DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion del servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido sibitamente

Para la Corle Constitucional Ja proteccién del derecho a fa salud implice la continuidad en la
prestacion de fos servicios de salud, Esto, significa que ef Sisterna de Ssguridad Social en Salud
debe asegurar la permanente atencién médica requerida por los usuarios hasfa obfener of
restablecimiento de su salud. es responsabiiidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los fratamientos médicos iniciados de maners injustificada, por razones
administretivas o presupuestarias, porque no es admisible constitucionalments intarrumpir o
abstenerse de prestar un tratamignto médico una vez éste se haya prescrito y comenzado a
surninistrarse, pues se incurrirfa en el desconocimiento del principio confianza legitima._Esta
Corporacion ha reconocido que ef paciente tiene una expectativa leqitima en gue las condiciones
Y. calidedes de un tratamiento_prescrifc, no sean interrumpidas stbitamente anfes de |a
recuperacion o estabilizacion del mismo, o per lo menos otorgando un periodo minimo de ajuste
gus fe permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de calidad v eficacia.”
(Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13

"DERECHO A LA SALUD-Vuineracién al imponer barreras  administrativas ¥
burocraticas/DERECHO DE ACCESOQ AL SERVICIO DE SALUD-Debe ssr sin demoras y cargas
administrativas gue no les corresponde asumir a fos usuarios

La jurisprudencia de esta Corte al anajizar las diferentes vulneraciones al derecho a ja salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a maltivles trabas administrafivas v
burocréticas para poder acoeder a la prestacion del servicio de salud, Estas barreras atrasan fa
prestacion del servicio, aumsntan ol sufrimisnio de las personas ¥ muchas veces ftiane
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las sigufentes: a) Projongacion del
sufrimiento, gue consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener gue
esperar demasiado tiempe para ser atendidas y recibir tratamiento; b} Complicaciones médicas
del estado de Salud, gsto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para
recibir la atencion efectiva, lo cual se reflejs en ol estado de salud debido a que la condicion
médica empeora; ¢) Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento
e que la persona acude al servicio de salud y hasta ef momento en que recibe la atencitn
efectiva, empecrando e estado de salud ¥ por lo tanfo generandole una consecuencia
permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo lranscurrido
es tal entre el momento que o paciente soficita la atencion y hasta cuando fa recibs, que la
persona se viiolve discapacitada; e) Muerte, esta es la peor de las consecuencias, y se puede
dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda tanto gue reduce las posibilidades dg
soprevivir ¢ cuando el paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna
circunstancia ef servicio es negado. Sin duda aiguna la fmposicicn de barreras administrativas y
burocréticas, que impiden fa prestacién, pronta, adecuada ¥ efectiva def servicio de salud tisns
consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en que las condiciones
del paciente empeoren, necesitars una mejor atencion o la prestacion de servicios de mayor
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complejidad, o que implicard una erogacicn econémica mayor a la inicialmente requerida de
haberse prestado el servicio de manera opeortuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Senfencia No. T-760 de 2008

"Sistema de proteccién del derecho a la salud - Prestacion del servicio debe ser continuc y no
puede ser interrumpido sitbitamente

Esta clasificacion resalta el hecho de que fodo derecho fundamental tiene facetas de cardcter
positivo y facefas de cardcler negativo. En efecio, denfro de ias obligaciones de respeto. de
proteceion y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezcian
fos dos fipos de facetas, chfigaciones en las que se demanda hacer’ algo al Estado o g ciertas
entidades privadas responsables {positivas). v obligaciones en las que se les demanda ‘dajar de
hacer algo (neqgativas), Asl, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no.realizar
un experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también pueds Implicar fomar Ias
msdidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residucs hospitalarics. De forma
similar, fa obligacién de proteccion pueds implicar la elaboracion de. una compleja politica
plblica, por ejemplo en vacunacian, pero también puede implicar dejar sin éfscto una decisidn
administrativa o una determinada regulacién”. (Subrayas fuera del texto).

5. VERIFICACION DIRECTRICES INDICADAS EN LA CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005-
2022, “LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023 y de la CIRCULAR CONJUNTA No. 012023,
“LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150
DE 2007 - VIGENCIA 20237, a

Teniendo en cuenta que a partir def primero (01) de enero de 2023, los grganos, organismos y
entidades del sector cenfral y descentralizado de la Rema Ejecutive del orden nacional ¥
territorial, deberan acatar los lineamientos establecides en Ia Circular Conjunta No. 100-005-
2022 emitida por la DAFP vy Iz ESAP e} 29 de diciembre de 2022, a continuacion se destacan ios
siguientes numerales que comprenden los contratos de prestacion de servicios, asi:

1. Lz formaiizacion def emplec piblico se promovera teniendo en cuenta los siguientes
mecanismos:

(i} La provision de todos los cargos de las plantas de personal existentes y en vacancia;

(i) ta ampliacion de las plantas de personal existentes, siempre gue las condiciones
técnicas v financieras asi lo permitan;

(iif) 2 creacion de plantas temporales en equidad, con criterios meritocraticos y vocacion
de permanencia; v,

(iv) el uso racicnal de los contratos de prestacion de servicios atendiendo
exclusivamente io establecido en la ley y en los fallos judiciales.

2. Llos destinatarios de la presente circular deberan vincular, mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsio en Ia ey de
contratacion estatal, Unicamente al personal gue requisran de acuerdo com las
finalidades que & misma ley prevé v autoriza para esta modalidad de contratacion.
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3. La contratacion directa a través dei contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion debe tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el
cual los érganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial deberén elaborar los estudios técnicos requeridos y establecar la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionafes y
administrativas que se requieran.

Asl mismo, LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE ~ CCE y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA — DAFP emitieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 01-2023, "LINEAMIENTOS
PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4, LITERAL H, DE LA LEY 1150 DE 2007 —
VIGENCIA 20237, donde se indican los lineamientos para ia celebracidn de contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, en atencién a la dignificacion
del empleo plblico, asi:

1. Solo pueden celebrarse CPS para realizar actividades del giro ordinarie de la Entidad,

2. Las Entidades podrén suscribir CPS que se encuentren justificados, por plazos no
superiores a 4 meses.*NO APLICA PARA PERSONAS JURIDICAS* ni para contratos
ejecutados con recursos de inversion.

3. Cuando se requiera suscribir un CPS superiar a 4 meses deberd justificarse el plazo de

ejecucion e indicar porqué se escoge un CPS en lugar de crear un emplao en la planta
de personal, :

4. Entidades Estatales deben proveer las plantas temporales de personal dentro de fos 4
primeros meses de 2023.

5. Sereitera Directiva Presidencial sobre prohibicién de contratar con personas gue tienen
un CPS de apoyo a la gestion en gjecucion.

8. Solo puede iustificarse CPS por:
i} Carga de trabajo de personal de planta,

#i} Necesidad de conocimientos especializados, no profesionales, para actividades
operativas loglsticas o asistenciales.

6. LECTURA DE COMPROMISOS A TRATAR DE LA SESION DEL 21 DE DICIEMBRE DE
2022

En verificacion del Acta No, 004, que corresponde a la vigésima octava {28%) sesion del Comitg, la

cuaf fue llevada a cabo el 1° de febrero de 2023, se evidencia que se pactaron los siguientes
CoMpromisos:

+ El Area de Gestion de Prestacion de Servicios de Salud - APRES, junto con e
responsable del Laboratorio Clinico de Referencia Nacional deberan elaborar y presentar un
informe detallado sobre las actividadss desarroliadas por cada unc de los bacteriblogos y
profesionales vinculados al Laboratorio, asi como las horas diarias dedicadas en las labores, tanto
def personal uniformado, como ef de planta ¥ contratistas,
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. El Grupo CONTRATOS, debe efectuar la verificacion de la documentacion correspondiente
de cada uno de los casos analizados en el presente Comité, dando cumplimiento z las normas y

circulares estudiadas.

El sefior Capitan JUAN PABLO VANEGAS TORRES, responsable del Laboraterio Clinico de

Referencia Nacionai,
dependencia, asf:

presentd ante ef Comité un informe del personal que labora en esta

UNIFORMADOS

(=1 JUAN PABLO VANEGAS TOARE
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ADECUACICH DE VOLUMEN
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Fesponsahble dal Talentg Fumane del laboratorio cinicode Referencla Nadional,
Toma de Musstras,

PT JULIETH ANDREA LORRES MARTINE

AGECUACIGN DEVOLUMEN

VNIFORMAGD {Awfiar de Enfarmerls, encargada de ls Gestidn Documental y Radicasion.
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SWALE | LiLAN BENAVIDEZ § | ADECURCHN OE VOLURMEN smg&i:;‘?ma HEMOGLEBINA GLICOSILADL.
Str-1z | ASGRITH CAMARGD BARERG Seceitn de moroseogid nacaosco

OaIARE!

T5-25 } YANILEFERNANDED 8 [ADECUASISN DENVALUMEN FLANTA Auxitlar de Labarateria Red Nacional Duarte Valee

T3-25 | YANETH PINEDAHIDALGO §  FADECUACIONDEVOLUMEN - PLANMTA Aurifiar de Laboratorio Aad Noeional Dusas Yalero

Y525 | YOLIMALEGN & §ADECURCICNDEVOLUMEN AANTA Auslliar de Laboratarlo Xennedy

525 { JULIA MARTINEZ B ]ADSCUACKIN DEVOLUMEN PLANTA Auxitiar de Laboretorio thapinera

TA27 | CLARRINES ARIAS 8 |ADECUACICN DEVOLUMER PLANTA Auxitar administra tiva

RargB | HENRY CSWALOC PINEDAALEONGG B | CARGATLABORALES PLANTA Asliaradministra thun ALMAACEN

F4eRS | ANGREABERLESY GARTON BELTAAN 2 |CARGASLABORALES FLANTA Auxdliar admintstrativa suien s ancuerars WCHPACITADA,
ADS-11 fravRiats PERs QUITIAN 3 JADECUACHSN DEVOLUMEN FLANTA Auxlltaradminiztrative quien se ancuentrn TRABAIDEN CASA
T525 | FANDY BALANANCA ARGUELLO 2 ASEQUACHI DEVOLUIMEN FLANTH Audilar de La beratorio Radfcacion Cuane Valers

105 AT =000
Aprobacién: 30/08/20214

YES-2023-011090-DISAN

Pagina 11 de 32




PROFESIONAL {DE CONTI‘;‘ NOMBRE DEL CONTRATISTA FECHADE INIGIO| FECHA DE TERMINACION
BACTERICLOGA MUEVG  {BAGTERIOLOGA JULIETH ALEJANDRA FPARRADG 2B 22022 1111172023
BACTERIOLOBA NUBMD  {HARIAFERNANDABOLIVAR R teemplazo de PARRA RGZO MARTHA YANETH
SACTERIOLOGA NUEVG  IPATARROTO AMAYAGLADYS 211202022 24710i2023
BACTERIOLOBA BUEVD  1S0LER SILVALINOSAID ANGREA 2Inz2Ruzz 2TR0/2073
BACTERIOLOGA NUEVD  1QUSTAVD NICOLAS RIVERALLANGS 6/02/2023 J0My2023
BACTERIGLOGA NUEVD  [BANDRA MILEMA BUITRAGO RINGGN 2680222022 22K09/2023
BACTERIOLOGA, NUEVD  JGALVIS BERRIO LUIS FRANCISCO 2711202022 31102023
BACTERIGLOGA NUEVD  (GONZALE? CORTESLUZ ANDREA 29N 22022 15/05/2024
BACTERIGLOGA ADICION  IRODRIGUEZ TELLEZ MARIAMARGARITA, 30N212022 9/0342022
BACTERIOLOGA ARICIGH  IMONICA ALEJANDRAMANRIOUE FINZON 10162023 1410372023
BACTERIGLOOA ADICION  {FRAGOZO MENDOZAROSAELENA GG JEsUs 31212022 29/04/2023
BACTERICLOGA ADMCION  {2AMQUGZ HERNANDEZ ALEJANDRA MARIA HDU2022 140272023
BACTERIOLOGA MUEYD  IMICHELLE ANDREADURAM en rectiplazs de STEPHANIRERNAL

AR LABORATORIO NUEVD  JRAMOS GUZMAN MARW JOSEFA 161122022 1410972023

AUXLABORATORID MUEVC  {PRIETO CIFUENTES CAROLINA 2827022 1211052023

MUK LABORATORIO MUBVO  [PEREZ CARDOZO SOL ENAY 20/t 2fa022 1041172023

AUXLABORATORIG NUEVOD  IRUCRIGUEZ LYOAMARCELA 241202022 15002023

AUX LABORATORIC NUEVD  [PERDOMO GERZOM ROBERT 2INpR2022 1311072023

AKX LABORATORIG NUEVG {2 BURGOS MARIADE JESUS 221t urede 29/00/2023

ADILASORATORIO NUEVG  1CRUL MONRGY MARIADEL TRANSITO 22121022 28/38/2023

AUALABORATORIC NUEWVD  ICAMPOS MARTIN JULY ANDREA 2222022 646/2023

AR LABORATORIC NUEVD  {IMENEZ AMADOR JESSICARAOLA 241212022 0mOI2023

AIXLABCRATORIC HUEVD  IENGIRO OIAZ JORAMNAEMILCE 2811220238 24182023

AIXLABORATORIO NUEVD  [ANGELABRIGITM OBANDO LOPEZ 2811272022 207012023

ALY LABORATORIC MUEVD  [EDUARDO GAMILO NIND BARACAL DG 295202022 31182623

AIXLABORATORIC LIBRE  JCLORIALILANABETANCUR PAMPLOMA

AUXLABORATORIC MUBMD  JLIMDAMARISOL PEDRAZAreemplazo DENIGHE ALISON CASTILLG GASTILLG

HORMONAS. HORKIIEAS HORMONAS HOAMGHAS. . CRIADNAS
SAHORATATATA 050X £200 SANDAATRIAN A DA, 3200 SANCRATUARA CEO% SHOO SAHDRA TAINA G, 3305 SANDAA TRIANA QA0 TR05
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HEMATOLIGIA Y. COAGLRAGIGH HENSTOVGUA T CONGULALION HEMATOWIGHA Y COAOUIACIR WEMATCACGIA ¥ COLGULACION HEMETOLGGIA Y COASHHACIN
ROSA ¢ FIasH | . KOSAEAAGOLQ-ROVAOROREM o% L OSCORM | - ROSAFRAGORYDL00 A O5elGTM
[ DOTAHARGIATMARIOO0M | " QAR ANAADREDATIA FA SHARACOL LIEL A CF O YIOPTR SAYAHA MEINTIT A LA £ SAPANALINA OF YA 150 Pt TOBEAMIER 1D 5 XHALTACKIE
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MOHIEAMAHE IR OSTOT NS, | MOMCUMANBKIIEDOOICIA0PM | JMOMICA MANRIDIEOSOID2OO PM4 ROMCARMANSIAUE R400 LM MOHICARAERIGUE D a0t IMPREEMARAGR | DSX UASOH X1 851 151
B\ GO MOLECLIAL BDUOER MOLCCULAR B RBLECRAR HOWDGH MOLEULAR SEMOGIAMOLECUTAS,
UNDNDSOLIR ORCOA BERIPIY LIROKID SLERDT A A0 HHOMD SOLIEOT A bECUF I HHORID SURE R OTCOA DECO AL, UNOAAOUADIBOR OA0Ibh  ©  UMIBERAMIMTOS | Iecoangeols: moLaUs
TAMELAER IIHATAL TAMIZATE KEONREAL TAMIZAE IO IATAL FRIAUAE HEORATAY i TAMLEATE HEMBTAL 1
AHAUCHIA QERMALIMEOL 11009 | ANALYEMA RERUALOZINA LODSM | AL AUKERA BEINAL onemd LODEM | ABA WEI/SA BERIALIRIDA 00 ve i AEDLUCENA BERHRLORO0A LOOKM_ | ENTAENATINRIOSE capnARr viclon |
MICRORIBLOGIA MiCausnicrHa FICROBIDOEIA M ROROIGIL B MRS H
AL LIANDRA BANAULE 0500 & 1703 AME LA ORA BARQUIZ-56 50 120000 AU EBANTIA FANOUIT CRT0A SREHAA ALBANDSNASANOULE 0600 4 S20aAM. 1 ALDAHORA BANGUES. Sainitrsmam IHIRENAINID 0 »CaUY
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AREA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - APRES

(GADSE)

7. LECTURA, ANALISIS Y PRESENTACION DE LAS JUSTIFICACIONES ALLEGADAS
FRENTE A LA VIABILIDAD DE CONTRATAR PROFESIONALES Y PERSONAL DE
APOYO PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA D

RECCION DE SANIDAD -
POLICIA NACIONAL,

CONTRATISTAS GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

TS S ACTT06T

Aprobacién: 30/08/201
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Se estudio la comunicacion No, GS-2023-005420-IHSAN, suscrita per ia sefiora Teniente SANDY
JULIETH  TRUJLLOC CARRILLO, Jefe GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS
ASISTENCIALES (GADSE), con ocasion a ia autorizacién del trémite contraciual de un {1

INGENIERQ INDUSTRIAL, por lo cual ta sefiora Teniente procedio a realizar la presentacion de la
siguiente manera:

CASO 1. NUEVO CONTRATO ~ JUAN FELIPE NIEVES SILVA - INGENIERO INDUSTRIAL - TE,
SANDY JULIETH TRUJILLO CARRILLO. L

“Autorizacion para la contratacion del profesional JUAN FELIPE NIEVES SIL VA, Ingeniero Industrial
del Area Gestion De Frestacién Servicios De Salud (APRES)-Grupo Administrador de Servicios en
Salud (GADSE), identificado con cedufa de ciudadania N° 1.067.929:688 de Monteria, cuyo conirafo
de prestacion de servicio No. 07-7-20063-22 finaliza el dia 10/03/2023; dada ta necesidad y la fecha
de lerminacidn, se hace necesario contratar a! profesional antes de transcurridos treinta (30) dias
habiles entre la terminacicn def contrato vigente y el nuevo contrato; dado que su ausencia afects
directarente y de manera negativa la garantfa de ios principios:de oportunidad y calidad en los
procesos del Area, toda vez que sus funciones son fransversalss a cada uno ds los Grupas de! Area
Gestién Prestacion de Servicios de Salud (APRES), ¥ brinda soporte a Jos procesos del Area de
Aseguramignto en salud (ARASI), funciones que estan canalizadas dentro de ias actividades de!
observatorio de informacion en selud de la Direccion de Sanidad.... ef profesional realiza actividades
referentes a la verificacién, seguimiento y control de las siguientes actividades: 1. Seguimiento a la
gufa de lineamientos y estrategias del Sistéma de Informacién en Salud para la Prestacion de
Servicios de Salud {Incluye plan estadistico), este mediante la generacion ¥ reporte detallado de /a
informacion estadistica aseciada a /g prestacién de los servicios de salud del Subsistema los
primeros & dfas calendario de cada mes,.lo cual se utifiza como insumo para supervisar, analizar y
tomar decisiones que impacten positivamente dentro de los procesocs de prestacion de ios servicios
de salud.2. Paremetrizacion y soporte a fa gestion de los indicadores de proceso de fas Rutas
integrales de Atencion en Salud (RIA de promocicn ¥ mantenimiento de la salud, RIA Materno
perinatal Humanizada, RIA Cardic cerebro vascular ¥ metabdiica, RiA Cénicer, RIA Enfermedades
Huerfanas y Raras, RIA de Rehabifitacién v Paliacién... entre otras®

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada y de forma independiente refiere fas
actividades del contratisia. Se evidencia la inclusidn de cifras y datos estadisticos en la ejecucion del
contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato, También se defallan las
actividades que realizs el contratista en el 4rea de Gestivn De Prestacion Servicios De Salud
(APRES)-Grupo Administrador de Servicios en Salud {GADSE). Dada fa necesidad del apayo de
servicios profesionales, v basados an la jurisprudencia y conceptos de SEGEN, la Direccidén de
Sanidad tiene el deber de prestar e servicio de salud de forma confinua las 24 horas al dia, los 365
dias del afio, para pader garantizar los derechos constitucionales @ la vida v la salud de nuestros
policias y sus familias, fos sualas estan por encima de cualquier consideracién administrativa. De
acuerde con {o dispueste en la normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacién de los

recursos en la contratecion piblica, esto es, carga de {rabajo y actividades que corresponden al giro
ordinario de la Entidad.

Por fo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

AREA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -~ APRES
CONTRATISTAS GRUPO GESTION CLINICA — GUCLI

105 ~ AC 0007
Aprobacién: 30/08/2021
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Se estudié la comunicacion No. GS-2023-006216-DISAN, suscrita por la sefiora Teniente EVIL
JULIETH MANRIQUE SANCHEZ, Jefe GRUPQ GESTION CLINICA - GUCLI, con ocasidn a la
autorizacion del framite contractual de un {1) ENFERMERQO ESPECIALISTA EN EPIDEMICLOGIA,
por lo cual ia sefiora Teniente procedid a realizar la presentacion de la siguiente manera:

CASO 2. NUEVO CONTRATO -~ KEVIN JULIAN RODRIGUEZ ALVAREZ - ENFERMERO
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA - TE. EVIL JULIETH MANRIQUE SANCHEZ

"Autorizacion para la contratacion del profesional KEVIN JULIAN RODRIGUEZ ALVAREZ,
Enfermero Especialista en Epidemiologia del Area Gestion De Prestacion Servicios De Safud
(APRES)-Grupo Gestidn Clinica (GUCLI), identificado con Cedufa de Ciudadania N°® 1052405928 de
Duitama, cuya adicién N° 001 de 2022 al contrato de prestacion de servicios N° 07-7-20010-22
finaliza e dia 15/04/2022; dada la necesidad y la fecha de terminacion, se hace necesario contratat
al profesional antes de transcurridos lreinta (30) dias hébiles entre la terminacion def contrato vigente
y el huevo contrato; teniendo en cusenta que se requiere la ejacucion de las actividades de apoyo
relacionadas con Seguridad del Paciente para asf garantizar la correcta efecucion de fos procesos
misionales def Grupo Gestidn Clinica (GUCLI), de conformidad corio establecido en la Resclucion
N*® 05644 de 2019... Se svidencia que el contratista es el tinico profesional que tiane e/ perfiil requerido
para desempefiar las funciones, asi mismo el Grupo Gestién Clinica cuente actualmente con 2
medicos de fos 3 médicos especialistas requeridos en ef nivel central, por tal motivo ef enfermero
especialista adicional a las actividades que ya estan estipuladss dentro del objato del contrato, ha
realizado actividades de apoyo refacionadas con ef profesional médico faltante, las cuales son: -
Realizar la revision de documentes de practica clinica. « Efectuar la revision de criterios técnico
cientificos de los documentos propuestos para efaboracion, adopcicn y adaptacion de gufas y
Profocolos enviadas por el HOCEN y las UPRES. - Realizar el comité para la revision y aprobacidn
de gulas y pratocolos de manejo clinico segin Resolucion 215 del 2020 - DISAN®,

Se encuentra que la solicitud ast& debidamente justificada v de forma independiente refiere las
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadfsticos en la ejecucion del
contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nueve contrato. También se detallan las
actividades que realiza el contratista en el Grupo Gestién Clinica {GUCLY. Ef no contar con el
profesional especializado para la ejecucion de actividades propias de las funciones de apoyo
relacionadas con la implementacién de la Politica y Programa de Seguridad del Paciente para €l
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, afecta directamente de manera negativa la dimension
de seguridad en la atencion en los servicios de salud a los cuales tienen derecho los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional,

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

ASUNTOS JURIDICOS - ASJUR DISAN

1O = AT
Aprchaclén: 36/08/2021
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Se estudio las comunicaciones No. GS-2023-006405-DISAN y G5-2023-008407-DISAN, suscritas
por la doctora CARMEN LILIA PUIG GARCIA, Jefe de Asuntos Juridicos DESAN, con ocasién a ia
autorizacion del tramite contractual de dos (2) abogados, por lo cual a dostora Carmen Lilia Puig
Garcia, procedié a realizar la presentacion de la siguiente manerz; S

CASO 3. NUEVO CONTRATO - DAVID ANDRES SIERRA CUBIDES ~ ABOGADO DOCTORA
‘| CARMEN LILIA PUIG GARCIA i :

"Autorizacion para la coniratacién del profesional DAVID ANDRES SIERRA CUBIDES, Abogado
para la depenidencia de ASUNTOS JURIDICOS. E abogadoe en mencidn ingresé a esta dependencia
ef 16 de diciembre de 2020, y fue contratado nuevamente ef 07 de'julio de 2022, actuslmente se
encuentra encargado del la revision de los actos administrativos refativas a los nombramientos del
personal de la Dirsccitn de Sanidad, asi como los actos adiiinistrativos que derivan del concurso
de meritos 631-2018 (como las insubsistencias por no pasar satisfactoriamente ef periodo de prueha
proceso derechos de pelicion y sancionatorios administrativos. Es Importante mencionar gue en fa
actualidad existen funcionarios en periodo de prueba, que no obluvieron calificacion satisfactoria, y
que procede su declaratoria de insubsistencia, asi como los nombramientos pendientes de las
persorias que gozan de especial proteccién constitucional, motive por ef cual se requiere el apoyo
indispensable del abogado para realizar ¢l control de legalidad a dichos actos administrativos en los
meses de marzo, abni y mayo, teniendo en cuenta gue &/ se ha e encargadoc de revisar dichas
resoiuciones, comunicaciones y -brindar conceptos sobre diche tema de forma safisfactoria,
Finalmente se debe precisar que se'requiere por més de 4 meses, feniende en cuenta que es
necesario garantizar la continuidad en.todos los procesos que actuafmente se adelantan, entorno a
la administracion de personal, Ia defensa de la institucion ante los entes de control, la verificacion de
los derechos de peticion, asf como la participacion en los comités de contratacion. Esta solicitud de
contratacion se realiza teniendo en cuenta que ef plazo de efecucién del contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 07-7-20080-22 termina el 10 de marzo de 2023 Y es primordial dar
continuidad & los procesos gue aciualmente tiene a cargo la profesional, para asf garantizar la
prestacion del servicio de salud de manera oportuna e ininterrumpids, principaimente cuando los

derechos constitucionales a la vida y 2 fa selud estsn por encima de cualquier consideracicn
administrativa y presupuestal”,

Se encuentra que la solicitud ests debidamente justificada y de forma independients refiere las
actividades del contratista, asi: + Control de Jegalidad actos administrativos y corttratos. » Emisién de
conceptos, actos administrativos y respuestas a peticiones. « Lievar y realizar seguimiento a los 39
Procesos Administrativos Sancionatorios que adefantan ias distintas autoridades contra ia entidad
(anexo cuadro). « Hacer parte de los comités académicos, de casos especiales y estructuradores y
de evaluacién de las contrataciones.

* Ha estado encargado de la revisién de los nombramientos y conceptos realizados a raiz del
concurso de meétitos.

Por lo cual, sefiala ef comité gue SE AUTORIZA el nuevo contrato.

CASQO 4. NUEVO CONTRATO — PAULA JUBELL CANTE ROJAS — ABOGADA — DOCTORA
CARMEN LILIA PUIG GARCIA

TS —AT = 0008
Aprobacion: 30/08/2021
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“Autorizacion para la contratacion de la profesional PAULA JUBELL CANTE ROJAS, Abogada para
la dependencia de ASUNTOS JURIDICOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.026.291.497. Es importante seftafar que fa abogada en mencién ingreso a la dependencia Asuntos
Juridicos el dla 16 de diciembre de 2020 y actualmente se encuentra laborando en e proceso de
tutelas. Durante la vigencia del presente contrato la abogada ha dado frémite a 259 admisiones, 170
Talios y 124 desacatos; dentro del trémite administrativo requerido por cada accion de tutela, adicional
a las respuestas a admisiones, impugnacion a fallos v presentar informes de cumplimienio a
desacatos. Los despachos judiciales mediante autcs de requerimisnto por desacatc, ordenaron a la
sefiora Dijrectora de Sanidad en calidad de superior jerdrquico, desplegar las acciones pertinentas
para hacer cumplir las Srdenes judiciales e iniciar las correspondientes actuaciones disciplinarias en
contra de los funcionarios responsables de la presunta accion u omisién gue genero la vulneracién
a derechos fundamentales, razon por la cual se efaboraron y remitieron a través del apticativo
GEPOL, 124 drdenes de cumplimiento dirigidas a los jefes de las RASES YUPRES vy 37 solicitudes
dirigidas a ATEUS - DISAN para el sometimiento de caso a Comité de Recepoion, Alencidn,
Evaluacion y Tramite CRAET. Finalmente se debe precisar que se requiere por mas de 4 meses,
leniendo en cuenta que es necesario garantizar la continuidad en todos dos procesos que
actuaimente se adelantan, en torno a garantizar ia correcta prestacién de servicics de salud y ia
defensa de Ia institucién ante los entes de controf”. o

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada y de forma independiente refiere las
actividades del coniratista, asi: + Elshoracidn de raspuesias, imptignaciones, informes de
cumplimiento y solicitudes de revocatoria ajustados a los informes. que rinden las diferentes
dependencias de sanidad, ajustadas a la normatividad de salud de Colombia, a la de la Direccion de
Sanidad y a la jurisprudencia. + Seguimiento a fravés de las paginas web de los avances e se
registren en las acciones de tutela que se adelantan contra la Direccion de Sanidad. « Elaboracién
de informes en respuesta a fos requerimientos realizados a la Direccién de Sanidad por entes de
control, despachos judiciales y las diferentes Direcciones y dependencias de Ja Policia Nacional. -
Capacitar, orientar y asesorar a las Regionales de Aseguramiento y Unidades Prestadoras de Salud,
acerca del tramile de tutelas.

Por o cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nueve contrato,

ATENCION AL USUARIO - ATEUS
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Se estudio fas comunicaciones No. 33-2023-008653-DISAN y 58-2023-009068-DISAN, suscritas
por la CT MARGARITA QUITIAN ROJAS, Jsfe de ATENCION AL USUARIO — ATEUS, con ocasion
a la autorizacion del trdmite confractual de ung (1) Trabajadora Social, por lo cual iz sefiora Capitan
procedio a realizar la presentacion de la siguiente manera:

CASO 5. NUEVO CONTRATO - LAURA VALENTINA GARZON GONZALEZ - TRABAJADORA
SOCIAL — CT MARGARITA QUITIAN ROJAS

“Auforizacion para fa contratacion de la profesional LAURA VALENTINA CARZON GONZALEZ,
Trabajadora Social de la dependencia de ATEUS. La referida profesional se requisre para dar
continuidad a ia gjecucion, supervision, control y def proceso de Humanizacicn en e/ Subsistermna de
Salud de la Policia Nacional, ef cual es uno de los pilares dentro da Ja dependencia de atencion al
usuario en razén a que e sistema de salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional, en
cumplimiento de los deberas y derechos de los afiliados ¥ beneficiarios del SSMP y en procura del
mejoramiento de las condicionss de Ja salud personal, familiar y comunitaria establece como Linea
de Accion fa Humanizacion en la Salud en el capfiulo 1 det acuerdo 075 del 2020, promoviendo
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desde el nivel estratégico, el trato digno, con respeto, cordialidad, calidez, una orientacion ¥
cormunicacion accesible, oportuna y permanente, respetandc las dimensiones psicoidgicas,
biologicas, social y espiritual, enmarcados en la ética, los valores y los principios. Las actividades a
desarraifar son: 1. Impiementar fa Politica de Humanizacion fundamentada en las lineas esiratégicas
te la Humanizacién a nivel pais. 2. Promover fa cultura institucional de humanizacién, mediante
actividades que fortalezcan fa calidad y la percepcion en fa prestacion del servicio, 3. Realizar
actividades que generen cambios culturales que permitan inferiorizar fa humanizacién en Iz atencion
en salud. 4. Establecer un preceso pedagogico y de conclentizacion de los funcionarios que permita
el desarrollo de competencias del ser, saber y hacer, orientadas o centradas al servicio de fos
usuerios. 5. Disefiar y establecer la estrategia SER+ cuyc objetivo es fortalecer la cultura de
humanizacion, 6. Realizar ef cronograma de charlas y talleres a ser gjecutadas durante ef afio e
impartirlo & las unidades a nivel nacional. 7. Realizer el sequimiento v controf @ la realizacicn de
charlas y talleres por las funcionarias responsables de los médulos de atencidn al usuario a nivel
nacional. 8. Verificar que se haya dado cumplimiento con los requerimientos soficitados”,

Se encuentra que ia soliciiud estd debidamente justificada y de forma independiente refiers las
actividades dei contratista. Se evidencia ia inclusién de cifras y datos estadistices en ka sjecucion del
contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. -También se detallan fas
actividades que realiza el contratistz en la dependencia de ATEUS. Por lo anterior, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa vigente, se cumplen dos de las medidas-para ia optimizacién de los
recursos en la contratacion piblica, consagradas para los contratos de prestacion de servicios, esto
es, el volumen de trabajo de Ja dependencia v la necesidad del conocimignto especializado para
cumplir con las actividades gue se pretenden contratar. :

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrats con interrupcion de 45 dias
calendario.

APRES - Grupo
Red de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico (GRADT)
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Se estudit la comunicacién No, G8-20223-007300-D
VELANDIA GOMEZ, Jefe de Grupo Red de Apoyo Di

a la autorizacion del trémite contractual de una (1) Bacteritloga especialista en auditoria en salud o

Gerencia de ig calidad, un (1) Fisioterapeuta y un (1) Terapeuta Respiratorio, por lo cual la sefiora
Mayor procedis a realizar la prasentacion de la siguiente manera:

ISAN, suscrita por la sefiora MY MARLENY
agndstico y Terapéutico (GRADT), con ocasién

CASGC 8. NUEVO CONTRATO -
ESPECIALISTA EN AUDITORIA EN
VELANDIA GOMEZ,

SAMARA ARCINIEGAS ACOSTA - BACTERIOLOGA
SALUD O GERENCIA DE LA CALIDAD — MY MARLENY

5 —ARC-1000T . Pagina 17 de 32
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“Aulorizacion para la contratacion de la Bacterigloga especialista en auditoria en salud o gerencia de
fa cafidad, SAMARA ARCINIEGAS ACOSTA, identificada con cédula 64.557.957, para ef grupo
red de apoye diagntstico y terapéutico, con el fin de garantizar la correcta glecucion de las
actividades de apoyo relacionadas con Retroalimentacion, Seguimiento, capacitacion v
mejoramiento de la prestacion de servicios de salud para la correcta gjecucion de los procesos
misionales del Grupo Red de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico (GRADT), de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No 05644 de 2018. El no contar con fas profesionaies anteriormente
mencionadas, para la sjecucidn de actividades (las cuales se detallan adelante), antes de
franscurridos freinfa (30} dias hébiles entre la terminacién del contrato anterior ¥ 8f nuevo, afecta
directamente de manera negativa la garantla de los princinios de disponibifidad, cportunidad,
accesibiiidad y calidad en la prestacin de los servicios de salud a fos cuales fienen derecho jos
usuarios del SSPN, mencionando qus Jas actividades estan soportadas en las cargas laborales y
certificadas segin Ia constancia de necesidades de personal, de igual forma la contratacion de este
petfi se encuentra incluido en el plan anual de adguisiciones 2023 APRES”

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades de cada uno de los contratistas - se evidencia la inclusion de cifras y datos-estadisticos
en la gjecucion del contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. También
se detalian las actividedes que realiza fa contratista en e grupo red de gpoye diagndstico vy
terapeutico, Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta que es primardial dar continuidad a los
procesos para asi garantizar ja prestacion del servicic de salud de maneraoportuna e Ininterrumpida,
principalmente cuando los derechos constitucionales 2 la vida v a la salud estan por encima de
cualquier consideracion administrativa y presupuestal, razén por |2 cual se reduiere la contratacion,
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacion de
los recursos en la contratacién piblica, esto es, carga de trabajo y aclividades asistenciales que
corresponden al giro ordinario de la Entidad, .

Por fo cual, seftala ef comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

CASO 7. NUEVO CONTRATO ~ MONICA CATERINE BARBOSA PENA - FISIOTERAPEUTA ~
MY MARLENY VELANDIA GOMEZ,

“Autorizacion para la contratacion de fa Profesional en Fisioterapia MONICA CATERINE BARBOSA
PENA, identificada con céduia 1.013.606. 887, para el grupo red de apoyo diagnéstico y terapéutico,
con el fin de garantizar la correcta gjecucicn de las actividades de apoyo relacionadas con
Retroalimentacion, Seguimiento, capacitacién y mejoramiento de fa prestacitn de servicios de salud
para la correcta ejecucién de los procesos misionales del Grupo Red de Apoyo Diagnéstico y
Terapéutico (GRADT), de conformidad con lo establecido en la Resolucion No 05644 de 2019. £ no
contar con las profesionales-anteriormente mencicnadas, para fa sfecucin de actividades (las cuales
se detallan adelante), antes de transcurridos freinta (30) dias hébiles entre la terminacion del contrato
anterior y el nuevo, efecta directamente de manera negativa la garantia de los principios de
disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad en ia prestacion de los servicios de safud & los
cuales tienen derecho los usuarios del SSPN, mencionendo que las actividades estén Soportadas
en las cargas laborales y certificadas segun la constancia de necesidades de personal, de igual

forma la contratacion de este perfit se encuentra incluido en ef plan anual de adguisicionas 2023
APRES", N

Se encuentra que ia solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades de cada uno de los contratistas - se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos
en la ejecucion del contrato vigente, sustentanda ademas la necesidad de! nuevo contrafo. También
se detalian las actividades que realiza la contratista en el grupo red de apoyo diagnostico y
terapeutico. Esta solicitud se realiza teniendo en cuenta que es primordial dar continuidad 2 los
procesos para asi garantizar la prestacion del servicio de salud de manera oportuna g ininterrumpida,
principalmente cuando los derechos constitucionales a la vida y @ la salud estan por encima de
cualquier consideracion administrativa y presupuestal, razén por la cual se requiere la contratacion,
Be acusrdo con lo dispuesto en Ia normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacion de

los recursos en la contratacion plblica, esto es, carga de trabajo y actividades asistenciales que
corresponden al girc ordinario de la Entidad.
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Par lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

CASQ 8. NUEVO CONTRATO — MARIANA LUCIA HERNANDEZ RODRIGUEZ — TERAPEUTA
RESPIRATORIO - MY MARLENY VELANDIA GOMEZ.

"Autorizacién para la confratacién de le Profesional en Terapia Respiratoria MARIANA LUCIA
HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula 20.759.683, para el grupo red de apoyo
diegngstico y terapéutico, con el fin de garantizar la correcta gjecucion de las aclividades de apoyo
relacicnadas con Retrealimentacion, Seguimiento, capacitacion y mejoramiento de la prestacion de
Servicios de salud para la correcta sjecucion de los procesos misionales def Grupo Red de Apoyo
Diagnéstico y Terapéutico (GRADT), de conformidad con lo establecido en la Resolucion No (5644
de 2019. £f no contar con las profesionales anteriormente mencionadas, para la efecucién de
actividades (las cuales se detallan adelante), antes de transcurridos freinta {30) dias habifes entre Ia
terminacion def contrato anterior y el nuevo, afecta directamente de manera negafivala garantfa de
los principios de disponibilidad, oportunidad, accesibilidad y cafidad en fa prestacién.de los servicios
de salud a los cuales tienen derecho los usuarics de! SSPN, mencionando que las actividades ostan
soportadas en las cargas laborales y ceriificadas segin la constancia de necesidades de personal,

de igual forma la contratacion de este perfil se encuentra incluido en el pian anual de adguisicicries
2023 APRES”, S

Se encuentra gue la solicitud estd debidamente justificada y .de formia independiente refiere
actividades de cada uno de los contratistas - se evidencia fa inclusion de cifras y datos estadisticos
en la ejecucion del contrato vigente, sustentando ademss la necesidad del nuevo contrato. Tarnbign
se detallan fas actividades gue realiza la contratista en el grupo red de apoyo diagnostico y
terapéutico. Esta solicitud se realiza teniendo en cuents que es primordial dar continuidad a los
procescs para asi garantizar ia prestacién del servicio de salud de manera oporiuna e ininterrumpida,
principaimente cuando los derechos constitucionales a la vida y a la salud estan por encima de
cualquier consideracion administrativa v presupuestal, razén por la cual se requiere la contratacién.
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacién de

los recurses en la contratacion pablica, esto es, carga de trabgjo y actividades asistenciales que
corresponden al giro ordinario de la Entidad.

Por lo cual, sefiala el comité gue SE AUTORIZA el nuevo contrato.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS (COEST)
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Se estudié la comunicacién No. (55-2023-007464-DISAN, suscrita por la sefiora TE. YOHANA
MARYERI CASTILLO MARTINEZ, Jefe de COMUNICACIONES ESTRATEGICAS (COEST), con
ocasion a ia autorizacién del tramite contractual de un (1) DISENADOR GRAFICO, por lo cual fa
seficra Teniente procedio a realizar ia presentacion de la siguiente manera;

CASO 9. NUEVO CONTRATO —~ CESAR AUGUSTO RICAUTE DIAZ - DISENADOR GRAFICO —
| TE. YOHANA MARYERI CASTILLO MARTINEZ

"Se solicita autorizacicn para la contratacion de Profesional Universitario DISENADOR GRAFICO af
senor Cesar Augusto Ricasurte Diaz, identificade con cédula No. 11.443.91 & por un tempo de 180
dias. £s importante aclarar que las cargas laborales para el afio 2023 fueron enviadas a Talento
Hurnano DISAN a fravés de correo electrénico para verificacién y aprobacitn teniendo en cuenta Ia
comunicacion oficial No, GS-2022-071 768-DISAN, donde se solicitaba incluir la vacante para esia
vigencia 2023, las cuales fueron aprobadas por el primer comité informado a fravés de la
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comunicacion oficial No. GS-2022-083162 donde remiten el acta No. 101 de 2022 andlisis v
verificacion solicitudes contintas CPS. La Dirsccion de Sanidad no cuenta con personal unifermado
¥ no uniformado de plants que cumpla con el perfil profesional en Disefio Grafico, por lo que sg hace
necesario contratar por 180 dfas fa prestacién de servicios de este profesional, teniendo en cuenta
que ef Proceso de Transformacion Integral y el modelo de Comunicacién Innovadora requiers el
desarrollc de una comunicacion multiplataforma, que cumpla con estdndares de calidad en ef manejo
de fa nueva imagen institucional. Esto, sumado a la necesidad de fortalecer la comunicacion con fos
diferentes publicos mediante piezas comunicativas claras, llamativas y de impacto sobre temas como
fos avances del SSPN, portafolio de servicios, derechos v deberes en salud, cultura del auto cuidado
en salud, Modelo de Atencién Integral en Salud, doctrina policial, entre otros, ",

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades del contratista. Se evidencia la inclusién del nimero de productos visuales realizados
durante el pariodo del mes de abril a octubre de 2022, las cuales se encuentran sustentadas en los
informes de supervision, durante la ejecucion dsl contrato mencicnado inicialmente. Se solicita at
duefio de la necesidad, dar alcance a la soficitud, indicando como se encuentra.conformada Ja pianta
de personal de COEST y detaliar los productos visuales que se han entregado. Esta solicitud ya
habia sido autorizada con interrupcion de 45 dias mediante ACTA No. 101 de 2022, por consiguiente
y teniendo en cuenta que ya se cumplieron los dias sefialados en &l Comité No. 27,

Por lo cual, sefiala sl comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

PLANEACION DISAN - PLANE
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Se estudio la comunicacion Ne. GS-2023-008243-DISAN, suscrita por el sefior Coronel JOHAN
DARIO CALA GONZALEZ, Jefe de PLANEACION DISAN — PLANE, con ocasion a la autarizacion
del tramite contractual de un (1) INGENIERO INDUSTRIAL, por lo cual la sefiora Teniente procedid
a realizar la presentacién de la siguiente manera:

CAS0 10. NUEVO CONTRATO ~ LUIS GABRIEL HERNANDEZ MESA - INGENIERO
INDUSTRIAL - CORONEL JOHAN DARIO CALA GONZALEZ

"Autorizacion para‘la contratacion como Profesional Universitaric INGENIERO INDUSTRIAL al sefior
LUIS GABRIEL HERNANDEZ MESA, identificado con cédula No.80.032.619 quilen se encuentra
trabajando en el proceso del Direccionamiento Estratégico. En Ja actualidad no se cuenta con
personal que cumpla las necesidades de realizar las funciones que tene a cargo el profesional, fas
cuales se describen a continuacion: 1.} Dar cumplimiente mediante las actividades dispuestas en el
plan de accion a los 9 objetivos dispuestos en el Mapa Estratégico Institucional-Ambito Salud, y de
esta forma cumplir con ef objetivo estratégico institucional “Desarrolfo Humano v Cryganizacional —
DHO4” mediants fa verificacion del jogro de cada una de las 5 categorias que componen ef plan de
accion 2023.2,) Participar en la asesorla, seguimiento v monitoreo de fas fareas de/ plan de accién
2023 de la Direccion de Sanidad a través de la herramionta informética Suite Visidn Empresarial
SVE. 3.} Participar en la construccion, andlisis, seguimiento ¥ evaluacién de la matriz de indicadores
reportados mediante la Resolucion 00757 del 25 de marzo 2022.4, ) Asgsorar y retroalimentar a fas
34 UPRES y 8 RASES del nivel desconcentrado de Sanidad en los procedimientos y tramites de fa
informacion y requerimientos de la dependencia. Se requiere la conlratacion def profesional para un
plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias de la vigencia 2023, con ef propésito de garantizar la
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oportunidad de fas actividedes permanentes de la dependencia de Planeacién, y dar cumplimiento a
fas obligaciones.”

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere las
actividades del contratista. Se evidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos en la gjecucion del
confrate vigente, sustentando ademas la necesidad del nueve contrato. También se detallan las
actividades que realiza ef contratista en el en el proceso del Direccioramiento Estratégico. Dada la
necesidad del apoye de servicios profesionales. De acuerde ceon io dispuesto en la normativa, se
cumplen con las medidas para la optimizacion de los recursos en la contratacién plblica, esto es,
carga de trabajo y actividades que corresponden al giro ordinario de la Entidad.

Por o cual, sefala el comité que SE AUTORIZA ¢l nuevo contrato con interrupcién de 45 dias
calendario.

ARASI - GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD — GRISS
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Se estudid fa comunicacion No. G8-2023-008715-DISAN, suscrita por fa sefiora CT. NANCY
SANTISTEBAN MUNOZ, Jefe de GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICIOS DE SALUD -
GRISS, con ccasion a la autorizacion del trdmite contractual de una (1) ENFERMERA, por lo cualta
sefiora Capitan procedio a realizar iz presentacion de Ia siguiente manera:

CASO 11. NUEVO CONTRATO - INGRID PAGCLA MENA MENDIETA —~ ENFERMERA - CT.
NANCY SANTISTEBAN MUNOZ "

"Se soficita autorizacién para contratsr & la. Enfermera Profesional INGRID PAOLA MENA
MENDIETA enfermera profesional quien culmina su contrate No., 07-7-20056-22 ef 7/G4/2023, se
proyecta iniciar nuevo ef 24 de abril de los corrientes y por un lapso de 8 meses y 8 dias, teniendo
en cuenta las proyecciones de presupueslo para su confratacion durante la vigencia 2623 y con ef
fin de no afectar ia organizacion de los tiempos de autorizacién de servicios de atencién de urgencias
regueridos por los usuarios en 1as diferentes 1PS del pals, al no contar con esite funcionario se
generara represamientc de los cormeos electrénicos afectando fa oportunidad de la respuesta por
parte de la Direceién de Sanidad frente a dichas solicitudes, asf mismo retrasande Iz atencién de los
usuarios en los prestadores externo, ya que hace parte del equipy autorizador en la Central de
Aulorizacicnes en el turno de ia noche gestionando las solicitudes realizadas por fas 1PS del nivel
nacional que prestan atencién inicial de urgencias a los usuarios del Subsisteme de Salud de Poficia
Nacional, validacién de derechos y liderar el proceso de refersncia ¥ conirarreferencia de pacientes
de acverde & los requerimientos aflegados al nivel central, Debidc al elevado volumen de correos
electronicos (120.000 mes en cada correc) que se gestionan en la central de autorizaciones, se
requiere contar con fa disponibilidad dej personal autorizader en los diferentss furnos, de fai forma
en que se garantice la aulcrizacion de los servicios de atencion inicial de urgencias y hospitalizacion,
evitar la sobrecarga iaboral ya que esto podria ocasionar errores en Ja autorizacion o disminuir ef
anélisis en la pertinencia de ia solicitud. Es de anetar que la productividad mensual de cads
funcionario estd relacionada con el nimero de solicitudes gllegadas a Ja central, fas cuales son

directamente proporcicnales al comportamiento epidemiolégico de Ias enfermedades v la consulta
de los usuarios a Jos servicics de urgencias”

Se encuentra que la solicitud esta debidamente fustificada, de forma independiente, 1a duefia de Iz
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando la coniratista en la ejecucidn del contrato
vigente. Indica, gue en promedio mes se realizan 15.817 autorizaciones {promedio diario 530), en lo
corrido del 2022 se generaron 189.809 autorizaciones presentando un incremento del 45.36% can
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respecte al afio anterior comparando et periodo de enero a diciembre de 2021 y 2022, cumpliendo
con le dispueste en la normatividad vigenie.

Porlo cual, sefizla el comité que SE AUTORIZA of nuevo contrato.
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Se estudio las comunicaciones No. GS-2023-005428-DISAN, GS-2023-005430-DISAN, GS-2022-
078743-DISAN y GS-2023-004808-DISAN, suscrita por el sefior CT. JUAN PABLO VANEGAS
TORRES, Responsable del Laboratorio Ciinico de Referencia Nacional, con ocasion a la autorizacion
del tramite contractual de tres (3} BACTERIOLOGAS, por lo cuat el sefior Capitan procedio a realizar
la presentacién de la siguients manera:

CASO 12. NUEVO CONTRATO -~ ROSA ELENA DE JESUS FRAGOZO MENDOZA -
BACTERIOLOGA ASISTENCIAL - CT. JUAN PABLO VANEGAS TORRES

“Autorizacion para fa contratacion como Profesional Universitario Asistencial — Baclericloga ROSA
ELENA DE JESUS FRAGOZO MENDQZA identificada con cédula No.1.122.405.216, teniendo en
cuenta que se requiere la gjecucion de las actividades de apoyo a la gestién, refacionadas con ef
procesamiento de las muestras bivldgicas de los diferentas laboralorios ciinicos de la Policla
Nacioneal a nivel Pais. Ei no contar con ef Profesional Universitario Asistencial — Bacleridlogo, para
la continuidad en la ejecucion de actividades (que se detallan adelante), impacta dirsctamente de
manera negativa la prestacion del servicio, porgue afecta la garantie de los pringipios de
disponjbilidad, oportunidad, accesibilidad y calidad a que tisnen derecho los usuarios det SSFN, en
razon que los profesionales en Bacteriologia de planta no son suficientes para cumplir con todeas fas
actividades y por ende los principios anteriormente mencionados, por el alto nimero de usuarios qgue
demandan ef servicio, ocasionando que no se pueda atender el mismo ntmero de pacientes por dia,
no solo en fa toma de muestra def laboratorio clinico de referencia nacional sinc en todos los punfos
de toma de muestras y laboratorics clinicos de la Direccién de Sanidad, actuaimente, ef area de
HEMATOLIA cuenta con 12 horas diarias contratadas, desde fas 6:00 horas hasta jas 18:00 horas,
las cuales son ejecutadas por dos (02) bacteridlogas una{01) bacteridioga bajo la modalidad de
planta, y la ofra en la modalidad de confrato siendo necesario conlratar ia prastacion de servicios,
requerida para efectuar la toma de muestras, procesamiento de muestras y todas las actividades
administrativas de la seccién. Actividedes comprobadas por las estadisticas de productividad
respecto a las aclividades que desarrolla en ef laborsiorio clinico de referencia nacional ¥y se
gvidencia las siguientss actividades especificas: 1. Torma de muestras de sangre 2 horas desde fas
08:00 am hasta las 8:00 am 2. Realizar mantenimiento a los equipos (ISEzi- (SETH, 502 -701) segon
programacion, 3. Revision de reactivos y consumibles de los equipos, calibrar ¥ eontrolar los analitos
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de la seccion, 4. Revisar los resultados de las calibraciones y controles y tomar decisiones para
repetir, enfre ofras...”.

Se encuentra gue la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades de cada uno de los contratistas - se evidencia la inclusién de cifras y datos estadisticos
en la ejecucion del contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. También
se detallan las actividades que realiza la contratista en el area de MEMATOFILIA. Esta solicitud se
realiza teniendc en cuenta que es primordial dar continuidad a los procesos para asi garantizar la
prestacion del servicio de salud de manera oportuna e ininterrumpida, principalmente cuando Ios
derechos constitucionales a la vida y a la salud estan por encima de cualquier consideracion
administrativa y presupuestal, razon por la cual se requiere la contratacion. De acuerdo con lo
dispuesto en fa normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacion de los recursos en la

coniratacion plblica, esto es, carga de trabajo y actividades asistenciales que caitesponden &l giro
ordinario de iz Entidad. C

Por lo cual, sefiala ef comité que SE AUTORIZA ef nueve contrato.

CASQ 13. NUEVO CONTRATO — JJENA ANDREA CALDERON APRAEZ - BACTERIOLOGA
ASISTENCIAL - CT.JUAN PABLO VANEGAS TORRES o

“Autorizacion para la contratacion como Profesional Universitario' Asistencial — Bacteridloga JJENA
ANDREA CALDERON APRAEZ identificada con cédula No.37.081, 348, teniendo en cuenta que se
requiere la ejecucion de las actividades de apeyo @ la gestion, relacioriadas con el procesamierio de
las muestras biclégicas de los diferentes laboratorios ciinicos de la Policia Nacional a nivel Pais. £/
no contar cen el Profesional Universitario Asistericial — Bacteridlogo, para la continuidad en la
gjecucién de actividades (que se detalian adefante}, impacta directamente de manera negativa la
prestacion del servicio, porque afecta la garantia ‘de los principios de disponibilidad, oportunidad,
accesibilidad y calidad a que tienen derecho 10§ usuarios def SSPN, en razén que los profesionafes
en Bacteriologia de planta no son suficientes para cumplir con todas las actividades ¥ por ende los
principios anteriormente mencionados, por ef affo niimero de usuarios que demandan el servicio. £
Laberaterio Clinico de Referencia National tiene aprobado por adecuacion de vaiumen {personal
asistencial) mediante comunicacion oficial GS-2023-004539-DISAN DEL 25 de enero de 2023 un
total de 182 horas dia para bacteriSlogos y 176 horas para Técnicos Auxiliares de Laboratorio y por
cargas laborales (personal administrativo} mediante comunicacion oficial GS-2022-007163-DISAN
def 10 de febrero de 2022, un fotel de 32 horas dia para bacteridlogos (8 horas para un profesional

especializado y 16 horas. para dos profesionales universitarios) y 24 horas dia para Técnicos
auxiliares de enfermeria”. '

Se encuentra que la- solicitud estd debidamente justificada y de forme independiente refiere
actividades de cada uno de los contrafistas - se evidencia la inclusién de cifras y datos estadisticos
en la ejecucion del contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. También
se detallan las actividades que realiza la contratista en el Zrea de QUIMICA. Esta solicitud se realiza
teniendo en cuenta que es primordial dar continuidad a los procesos para asi garantizar ia prestacidn
del servicio de salud de manera oportuna e ininterrumpida, principalmente cuando los derechos
constitucionales z la vida y a fa salud estan por encima de cuaiquier consideracidn administrativa y
presupuestal, razén por {a cual se requiere la contratacion, De ascuerdo con lo dispuesio en ia
normativa, se cumplen con las medidas para la optimizacion de los recursos en ia contratacion

plblica, esto es, carga de trabajo y actividades asistenciales que corresponden al giro ordinario de
ta Entidad.

Por o cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato.

CASO 14, NUEVO CONTRATO - MICHELLE ANDREA DURAN AMAYA — BACTERIOLOGA
ASISTENCIAL - CT.JUAN PABLO VANEGAS TORRES

“Autorizacion para fa contratacién como Profesions! Universitario Asistencial — Bacteridlogo
l_fvﬂCHELLE ANDREA DURAN AMAYA identificada con cédula No.41 .793.281%, teniendo en cuenta
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que se requiers la efecucidn de las actividades de apoyo a la gestion, relacicnadas con ef
procesamiento de las pruebas a los diferentes laboratetios clinicos de la Policia Nacional & nivel
Fals, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 05644 del 10-12-2018. "El no contar con
el Profesional Universitaric Asistencial - Bacheritlogo, para la continuidad en la gfacucién de
actividades (que se detallan adelante), impacta directamente de manera negativa la prestacién del
servicio, porque afecta la garantfa de jos principios de dispenibilidad, oportunidad, accesibilidad 1%
caiidad a que tienen derecho los usuarios del SSPN, en razén que los profesionales en Bacteriologla
de planta no son suficientes para cumplir con todas las actividades ¥ por ende los principios
anteriormente mencionados, por ef alto nimerc de usuarios que demandan ef servicio, ocasionando
que no se pueda atender ef mismo nimerc de pacientes por dia, no solo en la toma de musstra del
faboratorio clinico de referencia nacional sino en todos los puntos de foma de muestras Ylaboratorios
clinicos de ia Direccion de Sanidad, actualmente, of drea de Inmunologia cuenta con 12 horas disrias
contratadas, desde las 8:00 horas hasta las 18:00 horas, requerida para efectuar la toma de
muestras, procesamiento de muestras y todas las actividades administrativas de la seccién. £/ apoyo
de este personal hace que se pusda dar oporiunamente v con calidad un buen resultado a los
pacientes hospitalizados y de consulta externa en cualquier parte del terriforic nacional,
Respetuosamente, me permito soficitar a mi General se estudie la viabilidad de autorizar la
contratacion por un periodc de prueba de 8 MESES a partir del mes de febrero de 2023~

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades de cada uno de los contratistas - se svidencia la inclusion de cifras y datos estadisticos |
en la ejecucion del contrato vigente, sustentando ademas la necesidad del nuevo contrato. Ademas,
indica que realizo proceso de seleccion en Talento humano de la Direccidn de Sanidad para el mes
de Noviembre 2022, por lo cual se proyscta el inicic del contrato para el mes de febrero de 2023

Por lo cual, sefiala el comité qua SE AUTORIZA el nuevo contrato,

GRUPO LOGISTICO - GRULO
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Se estudio las comunicaciones No. G8-2023-002551-DISAN, GS-2023-008387-DISAN y 58-2023-
(310374-DISAN, suscrita por el sefior MY, HERMANDO LOPEZ BONILLA, Jefe de GRUPO
LOGISTICO - GRULO, con ocasion & la autorizacion def trémite contractual de dos (2) Arguitectos,
por io cual e seftor Mayor procedio a realizar la presentacion de la siguiente manera:

CASO 15. NUEVO CONTRATO - ANGELA JOHANA RODRIGUEZ GETZAMA — ARQUITECTO
—~ MY. HERNANDO LOPEZ BONILLA

"Autorizacion para fa conlratacién de dos (2) profesionales en arquitectura por un periodo de seis (6}
meses ya que se requisre Ja continuidad del personal para ejercer las actividades def carge, lo
anterior teniendo en cuenta la siguiente justificacion, asi: La Direccién de Sanidad de Ja Paolicla
Nacional, cuenta con instalacionas de saiud de nivel de compiefidad en atencién f, Ii, Ill y IV, para
dar cubrimiento a la poblacién beneficiaria del Subsistema de Salud de Ia Policia Nacional, los
edificios que Ia ley dispone para el funcicnamiento de estas instalacionses de salud tiengn condicicnes
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{écnicas especiales al ser edificaciones que prestan un servicio publice y un derecho fundamental
como io es la prestacion de servicios de salud, son edificios que deben estar construidos, dotados y
mantenidos con los més alfos estandares de calidad, Esta Direccidn requiere para su funcionamiento
profesionales capaces de atender ias necesidades que fienen este tipo de infrasstructuras, en
especial para curmplir con fos criferios dados en las resoluciones def ministerio de sajud No, 4445 dea
1996 y la resolucion No. 3100 de 2019 para la habilitacién ¥ acreditacion de los Establecimientos de
Sanidad Policial a nivel pais, igualmente es una prioridad la reduccién de Ja vulnerabilidad sismica
hospitataria segtin la norma de sismo resistencia NSR-1 0, por estos motivos la DISAN debke confar
con profesionales Arquitecics, quienes deserrollen las actividades de apeyo, seguimiento vy
determinacion e ias constructiones y & los manterimientos preventivos y correctivos de las
instalaciones de las unidades de sanidad, ¥ de esta forma abarcar las necesidades a nivel nacional
de los Establecimientos de Salud de fa Policia Nacional, asi mismo para que desarrolfen actividades
de control y supervisién dentro def proceso de infrassiructura de I Direccidn de Sanidad, para que

junto con el equipo del Grupo Logistico actien como el recurso humano requerido para abarcar las
necesidades del mismo", '

Se encuentra que la solicitud estd debidarnente justificada y de forma independiente refiere
actividades de los contratistas. Teniendo en cuenta que los Arquitectos Astrid Sanchez Castro,
Daniel Algjandro Riafio y Juiio Cesar Perilla ya no continiian laboraimente en la Direccion de
Sanidad, por lo que a la fecha el subcomponente de infraestructura cuenta con un solo profesional
en Ingenierfa, quien cubre las actividades de los arquitectos, por la cual se hace necesario el apoyo
de profesionales en el campo de la Arquitectura para suplir esta necesidad de personal.

Por lo cual, sefiala ef comiié que SE AUTORIZA el nuevo contrate.

CASQ 16. NUEVO CONTRATOC — ERIKA JOHANA CALDERON BETANCUR - ARQUITECTC -
MY. HERNANDO LOPEZ BONILLA

"Autorizacion pars la contratacion de dos (2} profesionales en arquitectura por un periodo de seis {6}
meses ya que se requiere la continuidad del personal para ejercer Jas actividades def cargo, lo
anterior tenfendo en cuenta la siquiente fustificacion, asi: La Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, cuenta con instalaciones de safud de nivel de complefidad en atencién I, If, il y IV, pera
car cubrimiento a fa poblacion beneficiatia del Subsistema de Salud de Ja Policia Naciona!, ios
edificios que la ley dispone para el funcicnamiento de estas instalaciones de salud tienen condiciones
tecnicas especiales al ser edificaciones que prestan un servicio piblico y un derecho fundamental
como lo es la prestacion de servicios de salud, son edificios que deben estar construidos, dotados y
mantenidos con los més altos estandares de calidad. Esta Direccion reguiere para su funcionamiesnto
profesionales capaces ‘de atender las necesidades que Henen este fino de infraestructuras, en
especial para cumplir con los criterios dados en las resoluciones de/ ministerio de safud No. 4445 de
1998 y la resolucion No. 3100 de 2019 para la habilitacidn y acreditacién de Jos Establecimientos de
Sanidad Policial a nivel pafs, iguaimente es una prioridad fa reduccion de la vulnerabilidad sismica
hospitalariz segin la norma de sismo resistencia NSR-10, por estos motivos fa DISAN debe contar
con profesionales Arquitectos, quienes desarroffen las actividades de apoyo, seguimiento y
delerminacién a las construcciones y a los mantenimientos preventivos y correctivos de las
instataciones de las unidades de sanided, y de esta forma abarcar las necesidades a nivel nacionaf
de los Establecimientos de Salud de la Policia Nacional, asf mismo para que desarrollen actividades
de conlrol y supervision dentro del procese de infraestructura de s Direccién de Sanidad, para que

funtc con el equipo del Grupo Logistico actien como ef recurso humano requerfdo para abarcar fas
fecesidades del mismo”.

Se encuentra que la solicitud estd debidamente justificada y de forma independiente refiere
actividades de los contratistas. Teniendo en cuenta que ios Arquitectos Astrid Sanchez Castro,
Daniel Algjandro Riafic v Jullo Cesar Perilla ya no continfian laboralmente en ia Direccion de
Sanidad, por io gue 2 1a facha el subcomponente de infraestructura cuenta con un solo profesional
en Ingenieria, quien cubre.las actividades de los arquitectos, por la cual se hace necesaric f apoyo
de profesionales en el campo de la Arquitectura para suplir esta necesidad de personal.
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Porlo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nuevo contrato,

AREA DE MEDICINA LABORAL - ARMEL
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Se estudid las comunicaciones No, GS-2023-009432-DISAN, GS-2023-009414-DISAN, GS5-2023-
009412-DISAN, GS-2023-009409-DISAN, suscritas por el sefier Coronel FABIO WILLIAM
ACEVEDO FLOREZ, Jefe de Area Medicina Laboral - ARMEL, con ocasién a la autorizacién del
trémite confractual de un (1) abogade, dos (2) Técnico Administrativo vy dos {2) Meédicos
Especiaiistas, por lo cual el sefior Coronel procedid a realizar ia presentacion de la siguisnte manera:

CASO 17. NUEVO CO'SSIRATO ~ ANDRES RICARDO ESPITIA CRUZ -~ ABOGADO - TC. FABIO
WILLIAM ACEVEDO FLOREZ.

"Autorizacion para la coniratacién nuevo procesc de confratacion del Profesional Universitario
Abogado ANDRES RICARDO ESPITIA CRUZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79.894.811, para ef Area de Madicina Laboral, quien cumple con los requisitos establecidos en la
Resolucion No. 300 del 24 de junio de 2022 y se encugntra dentro de las cargas laboreles cerfificadas
por ef Grupo de Talente Humano (GS-2023-009281-DISAN). Es importante sefalar que con ef
profesional en mencién se dio aplicacion a ia interrupcidn de cuarenta v cinco {48} dias hébiles entre
fa finaiizacion de un contrato y el inivio del otro que prevista en fa Senfencia de Unificacion No. SUJ-
025-CE-S2-2021 del 09 de septiembre de 2021 del H. Consejo da Estado. Teniendo en cuenta aque
actualmente se requieren los servicios del citado Profesional Universitario Abogado, guien dentro de
sus aclividades a contratar dard continuidad a las siguientes que son de gran relevancia! 1,
Garantizar la continuidad del plan de trabajo propuesto comeo acciones de mejora para subsanar 1as
inconsistencias en las Juntas Médico Laborales que pueden generar el reconocimiento des
prestaciones econdmicas de manera lrregular. 2. Adelantar el procedimiento administrativo de
revocatoria directa de Juntas Meédico Laborales insfifuido en la resolucion No 0320 def 1 40772G22,
lo que involucra las actividades de instruccidn del procedimisnio asignadas al Area de Medicina
Laboral. La justificacién de la necesidad planteada, se encuentra documentada en ef estudio de
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cargas laborales del Area de Medicina Laboral v se contempla dentro de fas medidas pa:ja‘a’a
optimizacitn de Jos recurscs en la contratacién publica en los contralos de prestacion de servicios
profesionales, impartidas en la directiva presidencial No 08 de 2022

Se encuentra que Iz solicitud estd debidamente justificada, de forma independiente, el dusfio de la
necesidad refiere las actividades que viene desarroliando & contratista, ademas en cumpiimienio de
fa Directiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con el contratista de
manera continua teniendo en cuenta e aito volumen de trabajo y a asignacién de todo tipe de tramite
de ias accicnes constitucionales que llegan a ARMEL, refiere también que se encuenira auicrizada
€n cargas laborales. Sin embargo, el Comité no avala la contratacién dal profesional, debido a que

en el Area de Medicina Laboral se encuentran lzborando abogados que pueden realizar las
actividades sefialadas en la comunicacion,

Por o cual, sefiala el comité que NO SE AUTORIZA el nuevo contratoe.

CASO 18. NUEVO CONTRATO - ADRIANA MARIA GONZALEZ CASTANEDA — TECNICO
ABDMINISTRATIVO -~ TC. FABIO WILLIAM ACEVEDC FLOREZ. '

“Autorizacion para la contratacion nuevo proceso de contratacion del Técnico Administrativo
ADRIANA MARIA GONZALEZ CASTANEDA, identificada con cédule de ciidadania No. 52.464.370,
parz e Area de Medicina Laboral, quien cumple con los requisitos establacidos en la Resolucisn No.
300 def 24 de junio de 2022 y se encuentra dentro de las cargas laborales certificadas por ef Grupo
de Talento Humaneo (GS-2023-009281-HSAN). Es importants sefialar gue con fa contratista en
mencion se dio aplicacion a la interrupcicn de cuarenta y cinco (45} dias habiles entre Iz finalizacion
de un contrato v el inicio de! ofro que prevista en la Sentenicia de Unificacion No. SUJ-025-CE-82-
2021 del 09 de septiembre de 2021 del H. Consefo de Estado. Teniendo en cuenta que actualmente
S& requieren los servicios de la citada técnico, &l aporte durante el afio 2022 fue frascendental pars
obtener los logros del &rea de medicina faboral en ios siguientes aspectos: 1. Recepcionar y distribuir
a la jefature de ARMEL, los requerimientos provendentes de diferentes dependencias, autoridades
judiciales y usuarios, relacionados con framites de auditorfas, revocatorias, aclaratorias a las juntas
médico laborales, derechos de peticién, tutelas, procesos de nulidad v restablecimiento del derecho,
reparacicn directa, solicitudes de conceptos médico juridicos, autorizacion ds juntas, convocatorias
a Tribunal médico laboral que determine el grupo técnico ¥ grupo de procedimiento médico. 2.
Revisar cada uno de los usuarios en Iz base de datos de informes administrativos por lesién aportada
por el Area prestaciones sociales de fa Secretaria general, con el fin determinar si se encuentran
pendientes de resolver en JML; también en ef SIATH, con el fin determinar si el nombre, grado,
cedula, unidad faboral, dependencia taboral, resolucicon de refiro ¥ licenciamiento son correctas;
adicionaimente se defermina si usuario tiene derecho a medizina laboral por Policia nacional”

Se encuentra que la solicitud ests debidamente justificada, de forma independiente, el duefio de Ia
necesidad refiere las. actividades que viene desarrcllando e coniratista, ademas en cumplimianto de
la Dirsctiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con el contratista de
manera continua teniendo en cuents ef zlte voluman de trabajo y la asignacion de tedo tipo de framite
de las acciones constitucionales que flegan a ARMEL, refiere también que se encuenfra autorizada
en cargas iaborales. Sin embargo, el Comité no avala la coniratacion de la profesional, debido a que

en el Area de Medicina Laboral se encuentran iaborando otros fecnicos que pueden realizar las
actividades sefizladas en la comunicacion.

Por lo cual, sefiala el comité que NO SE AUTORIZA &l nueve contrato,

CASQ 19. NUEVO CONTRATO - KAREN JULIETH VILORIA BRU - TECNICO ADMINISTRATIVO
—TC. FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ.

“Autorizacion para la contratacion nuevo proceso de contratacion del Técnico Administrative KAREN
JULIETH VILORIA BRU identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.820.538, para ef Area de
_ﬁaied:‘cina Laboral, quien cumple con los requisitos establecidos en la Resolucién No. 300 del 24 de
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junio de 2022 y se encuentra dentro de las cargas laborales certificadas por ef Grupo de Talento
Humano {GS-2023-009281-DISAN). Es importante sefialar gue con la confratista en mencion se dio
aplicacién a la interrupcion de cuarenta y cinco (45) dias habiles entre la finalizacién de un contrato
y el inicio del olfro que prevista en la Sentencia de Unificacion No. SUJ-025-CE-S2-2021 del 68 de
septiembre de 2021 del H. Consejo de Estado. Teniendo en cuenta que actualmente se requieren
los sarvicios de la citada técnico, el aparte durante el afio 2022 fue trascendental para oblensr los
logros del area de medicina laboral en los siguienies aspectos: 1. Recepcionar y distribuir a la jefatura
de ARMEL, los requerimientos provenientes de diferentes dependencias, autoridades judiciales y
usuarios, relacionadas con tramiltes de auditorfas, revocatorias, aclaratorias a las juntas médico
laporales, derechos de peticion, tulelas, procescs de nulidad y restablecimiento del dereche,
reparacion directa, solicitudes de conceptos médico juridicos, autorizacion de juntas, convocatorias
a Tribunal medico laboral que determine el grupo téonico y grupo de procedimiento médico. 2.
Revisar cada uno de los usuarios en la base de datos de informes administrativos por lesién aportada
por el Area prestaciones sociales de la Secretaria general, con el fin determinar si se sncuentran
pendientes de resolver en JML. también en e/ SIATH, con el fin determinar si el hombre, grado,
cédula, unidad laboral, dependencia laboral, resolucion de retiro y licenciamianto sen correctas;
adicionalments se delermina si usuario tiene derecho a medicina laboral por Folicla nacional”,

Se encuentra que la solicitud esta debidamente justificada, de forme independiente, et duefio de ia
necestdad refiere las actividades que viene desarroliando el contratista, ademas en cumplimiento de
la Diractiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con ef contratista de
manera continua teniendo en cuenta el alto volumen de trabajo y la asignacion de todo tipo de tramite
de las acciones constitucionales que flegan a ARMEL, refiere también que se encuentra auterizada
en cargas laborales. EI Comité avala la contratacion en mencidn, teniendo en cuenta gue se dio
aplicacidn a la interrupcion de cuarenta y cinca (45} dias habiles para el nuevo contrato,

Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el nusvo contrato.

CASO 20. NUEVO CONTRATO - MARTHA LUCIA JAIME ARBOLEDA -~ MEDICO
ESPECIALISTA —TC. FABIO WILLIAM ACEVEDC FLOREZ,

"Autorizacion para la contratacion nuevo proceso de contratacion de la Médico espacialista MARTHA
LUCIA JAIME ARBOLEDA identificada con cédula de ciudadania No. 51.661.996 para ef Area de
Medicina Laboral, quien cumple can los requisitos establecidos en la Resofucidn No. 300 del 24 de
junio de 2022 y se encuentra dentro de las cargas laborales certificadas por el Grupe de Talento
Humano (GS-2023-009281-DISAN). Es importante sefialar que con Ja profesional en mencién se dio
aplicacion & la inferrugcion de cuarenta v cinco (48) dias hébiles enire la finalizacion de un contrato
y ef inicio del ofro que pravista en la Sentencia de Unificacion No, SUJ-025-CE-32-2021 del 09 de
septiembre de 2021 del H. Consejo de Estado. Teniendo en cuenta que acfuaimente se requieren
log servicios de fa cifada profesional, guien dentro de sus actividades a contratar dara continuidad a
las sigulentes que son de gran relevancia: 1. Apoyar en el procesc de seguimiento v control de
revisiones a pensicnados adelantados por los diferentes grupos médico laborales a nivel pais. 2.
Revisar y analizar casos médico laborales por presuntas novedades en la calificacién de fa capacidad
psicoflsica, con base a los elemenios probatorios {establecidos a la luz de los criterios tscnicos ¥
juridicos médico-laborales y realizar of informe respectivo. Esta solicitud se realiza teniendo en
cuenta que la Direccion de Sanidad no cuenta con el recurso humano suficiente, con dedicacion
exciusiva y experiencia continua en ef tiempo para el desarrolfo de las obligaciones que ejecutaré ia

contratista; ademés &l haberse interrumpido la continuidad del contrato anterior y el inicio de uno
nuevo”.

Se encuentra que la solicitud esta debldamente justificada, de forma independiente, el duefic de Ia
necesidad refiere las actividades que viene desarrollando el contratista, ademas en cumplimiento de
la Birectiva Presidencial 08 de 2022 se indica que es indispensable contar con & contratista de
manera continua tenlendo en cuenta el alto volumen de trabajo v ia asignacion de todo tipo de tramite

de las acciones constitucionales que llegan a ARMEL, refiere también gue se encuenira autorizada
en cargas laborales.
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Por lo cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA el riuevo contrato.

CASO 21. NUEVO CONTRATO ~ SANDRA LiLIANA ROZO TRIANA - MEDICO ESPECIALISTA
~ TC. FABIO WILLIAM ACEVEDO FLOREZ.

“Autorizacion para fa coniratacion nueve proceso de contratacion de la Médico especialiste SANDRA
LILIANA ROZO TRIANA identificada con cédule de ciudadania No. 52.055. 064, para ef Area de
Medicina Laboral, quien cumple con los requisitos establecidos en fa Resolucion No. 300 del 24 de
Jjunio de 2022 y se encuentra dentro de las cargas laborales cerfificadas por ¢ Grupo de Talento
Humano (GS-2023-009281-DISAN). Es importante sefialar que con fa profesional en mencion se dio
aplicacién a la inferrupcion de cuarenta y cinco (45) dias habiles entre fa finalizacion de un contrato
y el inicio del otro prevista en ta Sentencia de Unificacion No. SUJ-025-CE-8§2-2021 def 09 de
septiembre de 2021 del H. Consejo de Estado. Teniendo en cuenta que actualments se requieren
los servicios de la citada profesional, quien dentro de sus actividades a contratar dard continvicdad a
las siquientes que son de gran relevancia: 1. Verificar fos casos de calficacionas de aptitud
psicofisica con novedades, con base a fa revisicn del SISAP —~ WEB - Médulo de autorizaciones,
SIKUME, SICAPR, con el fin de modificar of estado pendiente a fa calificacitn corréspondients. 2.
Participar en la socializacion de temas de Medicina Laboral a través de videoconferencias, en
especial con lo refacionado a las novedades presentadas en gspirantes a las escuelas de formacicn
con antecedentes de proceso médico laborales pendientes cuando fusran auxiliares de policia. Es
asi que la justificacién de Ia necesidad planteada, se encuentra documentada en el gstudio de cargas
laborales del Area de Medicina Laboral ¥ se contempla dentro delas medidas pera fa optimizacién
de los recursos en la contratacion pblica en los contratos de prestacion de servicios profesionales,
impartides en la directiva presidencial No 08 de 2022, teniendo en cuenia que (i) es estrictaments

necesario para apoyar en la atencion del volumen de trabajo que tiene a carge ef personal médico
de pianta que fabora en esta dapendencia” :

Se encuentra que Ia soficitud esta debidamente justificada, de forma independiente, ef duefio de Ia
necesidad refiere las actividades que viene desarroliando el contratista, ademss en cumplimiento de
la Directiva Presidencial 08 de 2022 se.indica que es indispensable contar con ef contratista de
manera continua teniendo en cuenta el alto volumen de trabajo y la asignacion de todo tipo de tramite

de las acciones constitucionales qus lfegan a ARMEL, refiere también que se encuentra autorizada
en cargas laborzles.

Por {o cual, sefiala el comité que SE AUTORIZA ef nueveo conirato.

8. Decisiones y compromisos:

En cumplimiento a ja DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 08 DE 2022 y la CIRCULAR CONJUNTA
No. 100-005 2022, se adjunta a ia presente Acta, CERTIFICACION expedida por el GRUPO DE
TALENTO HUMANO . DISAN, donde sg indica que no se cuenia con cargos vacantes suficientes
que permitan cubrir las necesidades de personal de ia entidad, de acuerds g las solicitudes
presentadas en lz presente sesién del Comité, asi como también, Comunicacién Oficial No, GS-
2023-008573-GUTAH emitida por la sefiora Coronel CARDLINA JARAMILLO VILLAMIL, Jefe Grupo

Talento Humano — DISAN, presentando un estudio sobre la creacion de ja planta de personal
temporal, asi como el estado actuai de Ia ampliacion de lz planta.

Teniendo en cuenta lo anterlor, y una vez estudiado case a caso los documentos allegados, el Comité
decide AUTORIZAR ia contratacion de DIECINUEVE (19) profesionales de las veintiuno (21}

solicitudes presentadas, relacionadas Yy expuestas en el numeral anterior v que se relacionan 3
centinuacion:
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COMPROMISOS:

Conforme lo dispuesto por el comité para la presente sesién, no se establecen CoOMmpromisos.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito Jefe del Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud, hace constar que
una vez verificada la hoja de vida de la sefiora INGRID PACLA MENA MENDIETA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.212.294, asi como los documentos
que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como
Enfermero profesional, ha demostrado idoneidad para prestar sus servicios en el

Area Gestion de Aseguramiento en Salud — Grupo Redes Integrales de Servicios de
Salud.

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes de marzo de 2023.

R A
Nl
Capitan NANCY $ANTISTEBAN MUNOZ

Jefe Grupo Redes Integrales de Servicios de Salud

Elabarads por: APA 12 Andrea Pardo Martinez
Revisado por: CT. Nancy Santisteban Mufoz
Fecha de Elaboracién: 17/11/2022

Ublcackn ¢ mis documentosiredes intagrales,

Calle 44 No. 50-51 CAN Héﬁ'maﬁﬁ
Teléfono 2207428 ﬁ 1 S

disan.arasi@npolicia.gov.co ]
e { 1506601
www.policia.gov.co §
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

SUBDIRECCION DE SANIDAD

GRUPQO TALENTO HUMANO DISAN 16-ECD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 10 de febrero de 2023

Seficr teniente coroned
SANCGHEZ FLOREZ CARLOS ENRIQUE

Jefe Area Gesticn de Aseguramionto en Salud
Bogotz D.C;

Asunto: constancia verificacion de planta personat ARAS! -DHSAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de ta Direccidn de Sanidad (E) hace constar, que una vez verificada fa planta
de personal de la Direccidn de Sanidad por medio del Sistema de informacion para la Administracién del Talento Humano
{SIATH) de la Policla Nacional y segén lo establecide en ef arficulc 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual
se expide &f Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédite priblice” y of Decreto 1838 del 15 de noviembre
de 2018, “For ¢f cual se modifica la pfanta de personal del Ministeric de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccién de
Sanidad”, ef cual establece las “condiciones para contratar Iz prasiacién de servicios”, no hay disponibilidad de personal

que pueda desarrollar |a actividad para Ia cual se reguiere contratar ka prestacion de servicios de unos técnicos, tecndlogos,
profesionales o ospecialistas, asi:

ROFESION ,
4 MEDICO ESPECIALISTA - AUDITORIA DE CALIDAD EN SALUD (GUMEC) {1
2 | MEDICO ESPECIALISTA Hi- GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD {GUMEC} 1
3 I MEDICO ESPECIALISTA - AUDITORIA DE SALUD (GRISS) . 3
4 | MEDICO GENERAL (GRISS) 24
5 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERIA (GRISSY 04
6 | TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA {GRISS) : B 16
7 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENFERMERIA {GUPLA) 01

Se expide |2 presente certificacion, dada en Bogota a jos uno (10} dies del mes de febrera de 2023, como soporte para los
diferentes tramites administrativos de Iz enfidad en of Area Gestion de Aseguramientc en Salud de la Direccién de Sanidad.

Atentamente,

” w""“““‘*«,‘& Hrmado digitatmente por:
S S, Nombre: Magda Pilar Acevedo Alvarez
- Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
 Céduta: 45456607
- Titulo: Espscialista En Senvicio De Policia
Dependsncia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

N Corroo: magda.acevedo 1005 @correo.policia.gov.co
¥ ¥ 10/02/2023 9:06:08 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Plso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@poticia.gov.oo
wiwww.policia.gov.co

. Humana
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
SUBDIRECCION DE SANIDAD e
GRUPO TALENTO HUMANG DISAN 16-ECD-003

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota D.C., 06 de febrero de 2023

Sefior teniente coronel

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ FLOREZ

Jefe Area Gestion de Aseguramiento en Salud
CALLE 44 50-51, CAN

Bogoté D.C.

Asunto: 94-111 2023 ARASI CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo a los lineamientos emitidos para determinar las necesidades de personal en el Subsistema de
Salud de 1a Policia Nacional y el resuitade de la aplicacion de la téenica desarrcllado con.la.metodologia de
Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo, se obtuvo la siguiente informacion dal Area Gestion de
Aseguramiento en Salud {ARASI) de la Direccion de Sanidad, scbre el personal requerfdo para ejecutar las
actividades y funciones del Area, asi:

JEFATURA

Profesional Espedializado {Administracién o .
Gerencia de la Salud, Salud Plblica, Garentia de 1 . <o
Calidad en Saiud, Salud Familiar}

Profesional  Universiario {Administracicn  de L
ampresas, Salud, Fconornfa, Centador, Psicologia) ) : '

Técnico  (Awxliar  de  enfermeria,  Auxiliar
administrafive)

GRUPO PLANEACION DE LA ATENCION EN
SALUD {(GUPLA} - -

Medico Especiatista it {Administracion Hospitalaria,
Saiud Familiar, Epidemiologia, Gerencia en Salud,
Gerencia de !a Calidad, Auditcria-de |a Calidad en 3 ' 3
Salud, Auditorfa Médica, Geroncia de Instituciones
de Saiud, Bioética, Salud Piblica) ]

Profesional Especializade {Auditoria en Garantia de
Calidad y Sarvicios de Salud, Gerencia en Servicios

de Salud, Salud. Familiar, Epidemiclogia, Salud 2 1 1 i
Piblica, Economna de ia Salud)

Profesioné% Universitario (Ingenieria de Sistemas,

Contador Piblico, Administracion de Empresas, 7 3 3 4 g

Administracion en Salud, Administracidn Sistemes
de informacion, Enfermeria)

Pagina1de g
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Técnico (Auxiliar do Enfermeria, Administracion en
Sakid, Sistemas)

GRUPQ GESTION DEL RIESGO EN SALUD
{GUGER)

Médico Especialista li (Ginecdloge vy Obstetra) 1 1

Médico Especialista Il {Gerencia de la Calidad en
Salud, hospitalaria, de Instituciones de Salud, en
Sorvicios do Salud, Gerencia en Salud, de ia

Galidad en Salud, Garantia de Calidad en Saiud, 5 L 4
Auditorla Médica, Epidemiolegia, Satud Piblica,
Auditorfa Clinica)
Odontélogo Especialisia il (Gestidn en  Salud,
Gerencia en Servicios de Salud, Gerencia de la 1 1
Calidad en Salud)
Profesional Especializado (Gerencia de la Calidad
en Salud, Hospitalaria, de instituciones de Salud, en
Servicios de Salud, Gerencia en Salud, de la 6 3 3
Calidad en Salud, Garantia de Calidad en Salud,
Auditorfa  Medica, Epidemiclogia, Salud Plblica,
Auditoria Clinica)
Profesional  Universitario  (Psicologia, Mutricidn,
) (] 2 4
Enfermeria)
Tecndlogo {Desarrollc v Adaptacion de Prdtesis y 1 1
Ortesis}
Téenico  (Auddliar  do  Enfermeria, Sistemas,
R 3 2 1
Ad trativo)

GRUPO REDES INTEGRALES DE SERVICICS

DE SALUD {GRISS) -
Odontdlego  Especialista Il (Gestidn en Salud, -
Gerencia en Servicios de Salud, Gerencla de la 1 1

Calidad en Salud)

Profesional Universitario {Psicologfa, Baclerologia,
Enfermeria, Administracion en Salud)

Técnico Si

5, Administracidn en Salud 2 1 1

CENTRAL DE AUTORIZACIONES - REFERENCIA
Y CONTRAREFERENCIA

Meédico Espedialista Hl {Auditoria de i Calidad,
Auditorfa v Gerencia en Salud, Auditoria de Ia

Calidad en Salud, Auditoria on 3Salud, Auditoria L 1
Medica}

Médico General _ 4 4
Profesional Universitario {Enformeria) 4 4
Técnico (Auxiliar de Enfermeria, Administracion en 17 " 16
Salud)

' GRUPO SOPORTE Y SEGUIMIENTO SERVICIOS
DE ALTC IMPACTO (GUSES)

Médico Especialista | (Medicina Interna) 1 1

Médice Especialista Il (Epidemiologia, Auditorta de
la Calidad, Auditoria y Gerencia en Salud, Auditoria
de la Calidad en Salud, Auditoria en Salud, Auditoria 4 3 1
Médica, Auditorfa  en  Servicios de  Salud,
Farmacologia)
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Médico General 2 2 8

Profesional Especializado {Terapia Ccupacional o
Fisiolerapia Especialista en Salud Ocupacional,

Rehabilitacion, Gerencia de la Calidad en Salud, de 1 1 8
Instifuciones do Salud)

Profesional  Universitario {Bacterologlz, Quimico

Farmacéulico, Administracidn  de  Empresas, - 3 3 4 g
Administracion en Salud, Contaduria, ingenieria

industrial, Economia)

Tecnologo (Desarrollo ¥ Adaptacidn de Prétesis v 2 s 1

Oriesis, Regencia de Farmacia)

Téonico (Auxiliar de Enfermeria, Regencia de 7 4 2 ,, 8

Farmacia, Sistemas)

GRUPO AUDITORIA CUENTAS MEDICAS Y
CONCURRENCIA {GUMEC)

Médico Especialista Hl (Médico Especialisia en
Auditorfa de 1z Celidad, Auditoria en Saiud, 4 . 3 g
Auditoria de ia Calidad en Salud, Auditoria en Satud,
Auditoria Médica)
Profesional  Universitario  {Salud  Ocupacional,
Terapia Fisica, Terapia Ccupagional, Enfermeria)
Técnico  {Adminisiracion en Satud, Auxiliar de
Enfermeria, Cuentas Médicas)

{6TAL AREA GESTION DE ASEGURAMIENTO
EN SALUD 104 23 . 28 52

La presenta constancia se expide en respuesta a la comunicacién oficial No. GS-2023-006218-DISAN v GS-2023-
G0B445-DISAN del 03 de febrero de 2023, tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2023. Lo anterior teniendo sn
cuenta la revision y aprobacion de cargas laborales del iefe Area Geéstion de Aseguramiento en Salud y jefe grupo

talento humano DISAN. Revisd Metodologia Cargas la profesxonai Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de
Talento Humano.

Alentaments,

%\L Firmado digitaimente por:
5, Nombre: Garolina Jararmillo Vitlamil
- Grado: Teniente Coronsl
¢ Cargo: Jefe Grupo Talonto Humano
- Céduta: 62873620
Titulo: Administrador Policial
Depandencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direcciory De Saridad
Corrao: carolina.jaramillo@ correo.pelicia.gov.co
6/02/2023 6:14:26 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Pisc 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@poficia.gov.co
www.policia.gov.co
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