SDS No. 119
Soacha, 06 de marzo de 2023
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Doctor

GABRIEL GIOVANNY MURILLO CALDERON 0 7 ik,
Director de Gestion Humana ; 5
Alcaldia Municipal de Soacha
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Para efectos de cumplir con las metas incluidas dentro del Plan de Desarrollo para la vigencia del afio 2023, la
Secretaria de Desarrollo Social, solicita su colaboracion para que se verifique en la planta de personal de la
entidad y en el manual de funciones de la misma si existe o0 no personal o es insuficiente el personal que pueda
desarrollar las siguientes actividades.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA EL DESARROLLO
DE LOS CENTROS VIDA DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOACHA - CUNDINAMARCA.

Actividades:

1. Focalizar, caracterizar y realizar atencion a la poblacion Adulto Mayor que requiere ser atendida en el marco
de los once elementos establecidos en la Ley 1276 de 2009.

2. Brindar atencion y orientacion psicosocial a la poblacion adulto mayor de acuerdo con los servicios ofertados
en el Programa Adulto Mayor

3. Realizar mediante visita domiciliaria los estudios socioeconomicos de los casos que le sean asignados en el
marco de los planes de accion que se desarrollen en el Programa nuestros adultos mayores también avanzan de
la Secretaria de Desarrollo Social.

4. Articular con las diferentes entidades tanto publicas como privadas la activacion de las diferentes rutas para
la atencion de personas mayores con alto grado de vulnerabilidad y realizar la correspondiente socializacion en
los diferentes escenarios, que permitan el fortalecimiento de redes de apoyo para las personas mayores del
municipio, liderar el proceso de socializacion de rutas establecidas a través de una jornada mensual para cada
comuna y corregimiento.

5. Brindar atencion individualizada en el formato de intervencion, a los usuarios del Programa Centro Vida que
requieran de apoyo u orientacion psicosocial.

6. Presentar de manera oportuna y bajo los parametros establecidos, todos y cada uno de los informes técnicos
y/o administrativos requeridos por la Secretaria de Desarrollo Social, asi como participar activamente en las
diferentes ferias de servicios, reuniones y demas encuentros que le sean asignados.

7. Apoyar acciones correspondientes a la implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de
envejecimiento humano y vejez del Municipio.

8. Realizar acompafiamiento a los diferentes operativos y diligencias que le sean asignados.

9. Las demas obligaciones que le sean atribuidas, conforme al objeto y alcance del contrato para el buen
funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social.

Lo anterior para su conocimiento y demas fines o tramites a que haya lugar.

Cordialmente,

ANA LUCKA LOPEZ PINZON

ia de Desarrollo Social
WisO: Diana Sulay Medina — Directora de Ciclo de Vid@{
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Soacha, 07 de marzo del 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION HUMANA
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Que, debidamente revisada la Planta Global Central de Personal,
se verifico que el Municipio de Soacha no cuenta con personal
suficiente y disponible para el siguiente objeto contractual
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA
EL DESARROLLO DE LOS CENTROS VIDA DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE SOACHA - CUNDINAMARCA".

Se expide en respuesta a la peticion elevada por la Secretaria
de Desarrollo Social mediante Oficio SDS No 119, radicada el 7 de
marzo 2023

ELABORO: ADRIANA GARCIA PRIETO —DGH




