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Bogotá, D.C., 26 de junio de 2019 

Señora Teniente Coronel 
JULIANA CARDOZO LONDOÑO 
Gerente del Proyecto 

Asunto: Evaluación Juridica Proceso de Licitación Publica No. 001-DISAN-EJC-2019, cuyo objeto 
es: "ADQUISICIÓN, DE EQUIPO MÉDICO, MOBILIARIO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL 
QUIRÚRGICO, DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCIÓN DE 
SANIDAD DEL EJÉRCITO" 

Para llevar a cabo la presente evaluación jurídica se tuvo en cuenta lo regulado y estipulado en el 

pliego de condiciones y la adenda que rige el presente proceso número 001-DISAN-EJC-2019. 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del artículo 30 de la ley 80 de 1993, que a su tenor 

literal dice "Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el pliego de condiciones o términos de referenciat ..f, los pliegos de condiciones 

son la ley que rige el proceso de selección de los contratistas, este comité se basó estrictamente en 

los requerimientos contenidos en dichos documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las 

regulaciones establecidas en la ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007; ley 1882 de 2018; decreto 1082 

de 2015, lo regulado por la resolución 6302 de 2014, y la directiva de las políticas de contratación 

número 015 de 2015. 

Conforme a lo anterior se fundamenta y motiva los informes correspondientes a los estudios jurídicos 

de las propuestas presentadas por los siguientes oferentes: 

1. OFERENTE: ALEMKO MEDICAL S.A.S Nit. 900.995.746-1  

DOCUMENTACIÓN ALEMKO MEDICAL S.A.S 
Nit. 900 995 746-1 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
.•L DOZZ taccrc..tz■as 
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4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. CUMPLE 
6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría 	 CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP).  

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación De Trabajadores Con Dlscapacidad 
En Su Planta De Personal 

NO ACCEDE 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la 
plataforma del Secop II, la empresa ALEMKO MEDICAL S.A.S  identificada con el Nit 
900.995.764-1, CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico y se encuentra habilitado 
jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección.  

2. OFERENTE: ASISTENCIA TÉCNICA DENTAL S.A.S. Nit. 900.143.883-5 

1 
DOCUMENTACIÓN 

ASISTENCIA TÉCNICA DENTAL S.A.S. Nit. 
900.143.883-5 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
Z Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta REQUERIDO 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes CUMPLE 	 , 
1411CIZIpateckaalos 
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parafiscales 
5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación De Trabajadores Con Discapacidad 
En Su Planta De Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURIDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la 
plataforma del Secop II, la empresa ASISTENCIA TÉCNICA DENTAL S.A.S. identificada con Nit. 
900.143.883,  se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en debida forma el siguiente 
documento: 

• Garantía de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($60.000.000,00) no coincide con 
el 10 % del valor del grupo No. 08, ($78.789.546,00) el cual fue modificado mediante la 
Menda No. 01. 

3. OFERENTE: ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA Nit. 860.534.244-2 

DOCUMENTACIÓN 
ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA Nit. 

860.534.244 -_2 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
stinf PCENTPLIMOt 
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3. Garantía de seriedad de la propuesta REQUERIDO 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	apodes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría 	 CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad REQUERIDO 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

REQUERIDO 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

REQUERIDO 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación De Trabajadores Con Discapacidad 
En Su Planta De Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la empresa ATLAS 
COPCO COLOMBIA LTDA, identificada con Nit 860.534.244-2 se encuentra REQUERIDA en 
razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Garantía de seriedad de la propuesta: El valor asegurado (S 4.966.879,50) no coincide con 
el 10 % del valor del grupo No. 05, (S 5.233.801,18) el cual fue modificado mediante la 
Adenda No. 01. 

• Formulario No.7 Pacto de integridad: No se encuentra firmado por el representante legal. 
• Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 

documentos allegados en la oferta. 
• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se encuentra 

dentro de los documentos allegados en la oferta. 
mtaocr.otecs-skr.svoil 

ESC 
AVAAIMCC 10/1COLOKIMA 

Por mi patria, mi lealtad es el honor 
Entrada Principal Carrera 7 NO.52 —48 DISAN 
4261434 
Dirección página web. www disimitiércOo  

  

en% 

 

00 9001 

 

    



1509001 

111,11111HAIMMI!!111111111111111111111111011111111111 
	 Pag 5 de 38 

Radicado No. 20193291190121 MDN-COGFm-coEJC-SECEJ-JEmGF-coPER-DISAN-1.9 
• Certificado de Inscripción y Clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP): El 

documento allegado corresponde al año de 2014 y con información financiera del año 
2012, lo cual no corresponde con lo solicitado en el Numeral No. 2.1.14 del pliego de 
condiciones definitivo. 

4. OFERENTE BIOTRONITECH COLOMBIA S.A. NIT.860.506.831-7 

DOCUMENTACIÓN 
BIOTRONITECH COLOMBIA S.A. 

NIT.860506831-7 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

CUMPLE 
14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURIDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la empresa 
1490ESIKtnIttNatinn 
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BIOTRONITECH COLOMBIA S.A., identificada con NIT.860.506.831-7 se encuentra REQUERIDA 
en razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: el formulario No. 11 
está incompleto. 

5. OFERENTE: HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA S A S  
Nit 900.392.426-1  

DOCUMENTACIÓN 	 1 HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS 
Y DE OFICINA S A 5 

Nit 900.392.426.1 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 

2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 

3. Garantía de seriedad de la propuesta REQUERIDO 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 

_parafiscales 
CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 	 CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

REQUERIDO 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

'4 o€; 	Ir 
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CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la : HOSPIOFFICE 
S.A.S. identificada con Nit 900.392.426.1, se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en 
debida forma los siguientes documentos: 

• Garantía de seriedad de la propuesta: Se solicita aclarar a que grupo corresponde la 
presentación de la oferta, puesto que como se puede observar en la garantía allegada se 
nombran dos grupos; y de acuerdo a los documentos presentados se puede inferir que solo 
participaran en el grupo No 03. 

CMI Sunelb. A LA. ODIMICIDUES GENERAL.. DE LA ROLLA. Vis sc Aur.L.si ACUOSO.. mg roraloul ruln sintc.A.,TA be tA MMIA Y wic AL A. youi.A.0 Y NL  
/ORADOR DECLARA» NAOS. RECULO. Y RASYA EL LIMITE Ve VALOR ASEGURADO SCIIALAIDO 11/1 CADA AMPARO, SECUI:05 DEL CM VACO N.A. , LAK.urr r...: 

fl#.1.1As. t.: LA o 	• r 1 CA CEA", luir 	rnr‘n., VIII v. p}?-ven nr LI.,t Aellie 	 •DIAAU.A:C• 	 1... 	in. :A 
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IX•71.: II CEJA 01.1US11 44.h. EL a t'u LIn •LCI CA 'AM V.O Goinv; 2 1 2. 

• Formulado No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 
documentos allegados en la oferta. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se encuentra la certificación emitida por el responsable de la 
implementación del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuación de acuerdo al 
número de Empleados en la empresa. 

6. OFERENTE: INCEB INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. Nit 900.231.692-2 

DOCUMENTACIÓN 
INCEB INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. 

Nit 900.231.692-2 
1 Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta REQUERIDO 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos juridicos representante legal. 
Cedula de ciudadania 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
IMMOSSIACENTelosnOs 
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8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 

10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 

11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

REQUERIDO 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: INCEB 

INGENIERIA INTEGRAL S.A.S.  identificada con Nit 900.231.692-2,  se encuentra REQUERIDA en 

razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Garantía de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($ 25.000.000,00) no coincide con 
el 10% del valor del grupo No. 11 y 12, ($ 26.038.730,6) el cual fue modificado mediante la 
Adenda No. 01. 

• Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 
documentos allegados en la oferta. 
Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se encuentran los soportes documentales del responsable de 
SG-SST en su organización (Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad 
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la 
afiliación a seguridad social del trabajador). 

7. OFERENTE: JOMEDICAL S.A.S. Nit. 800.088.519-0 

DOCUMENTACION  
1.Carta presentación propuesta  
2. Certificado de existencia y Rep. legal  
3. Garantía de seriedad de la propuesta 

JOMEDICAL S.A.S.Nit. 800 088.519-0 
CUMPLE 
CUMPLE 

CUMPLE 
MODGI IIICCMTCNARIOS 

ESC 
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4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No,5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulado No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la 
plataforma del Secop II, la empresa JOMEDICAL S.A.S.  identificada con el Nit. 800.088.519-0, 
CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico y se encuentra habilitado jurídicamente 
para continuar en el presente proceso de selección. 

8. OFERENTE: LA MUELA S.A.S. Nit 804.009.440-5 

DOCUMENTACIÓN LA MUELA S.A.S. Nit 804.009.440-5 

1.Carta presentaciónpropuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta REQUERIDO 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 

CUMPLE 

ME9OES IKIDIMWD011 

ESC avanzo.° BOA «.°.e+ 
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parafiscales 
5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos juridicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 

10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 

11. Formulario No.7 pacto de integridad 
CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	ele 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité juridico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: LA MUELA S.A.S. 
identificada con Nit 804.009.440.5, se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en debida 
forma el siguiente documento: 

• Garantía de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($ 123.752.384,00) no coincide 
con el valor del grupo No. 07, 08, 09 y 10; ($ 131.180.641,90) el cual fue modificado 
mediante la Adenda No. 01. 

9. OFERENTE; MEDIHUMANA S.A. Nit 830.055.758-1  

DOCUMENTACIÓN 
	

MEDIHUMANA S.A. Nit 830.055.758-1  

1.Carta presentación propuesta 
	

CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal 

	
CUMPLE 

3. Garantía de seriedad de la propuesta 
	

CUMPLE 

eats *aliviaos 

ESC 
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4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: MEDIHUMANA 
S A identificada con Nit 830.055.758-1 CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico 
y se encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección. 

10. OFERENTE: MEDITEC S.A. Nit 860.038.579-7 

DOCUMENTACIÓN MEDITEC S.A. Nit 860.038.579-7 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 

CUMPLE 

meeccsocr.-teufres 

ESC 
AVAI17.41901,0«011:"114. 

Por mi patria. mi lealtad es et honor 
Entrada Principal Carrera 7 No.52 —48 DISAN 
4261434 
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parafiscales 
5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de Integridad 	 CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: MEDITEC S.A. 
identificada con Nit 860.038.579.7, se encuentra REQUERIDA en razón a que no alego en debida 
forma los siguientes documentos: 

Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se encuentran los soportes documentales del responsable de 
SG-SST en su organización: Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad 
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la 
afiliación a seguridad social del trabajador. Además de lo anterior, debe anexar certificación 
por el responsable de la implementación del SSGST en donde conste el porcentaje de 
adecuación de acuerdo al número de Empleados en la empresa. 

1.14011111Maltuatos 

ESC 
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11. OFERENTE: ORBIDENTAL S.A.S. Nit 800.005.972-9 

DOCUMENTACIÓN ORBIDENTAL S.A.S. Nit 800.005.972-9 

traria presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulado No.7 pacto de integridad CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 
 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 	
CUMPLE 

Registro Único de Proponentes (RUP) 
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
nomiatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: ORBIDENTAL 
S.A.S. identificada con Nit 800.005.972-9, CUMPLE con los documentos exigidos de carácter 
jurídico y se encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección. 

minan MCCNICPIAMOS it 
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12. OFERENTE: QUIRURGICOS LTDA Nit 860.024.862-6 

DOCUMENTACIÓN QUIRURGICOS LTDA Nit 860.024.862-6 

1.Carla presentación propuesta CUMPLE 

2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 

3. Garantía de seriedad de la propuesta 	 CUMPLE  

Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5. compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos juridicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría 	 CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE 

10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 

11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 

12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento 	Del 	Decreto 392 de 	2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada. 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: QUIRURGICOS 
LTDA identificada con Nit 860.024.862-6, CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico 
y se encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección. 

4CliDeS Jrt<MKHAPIOS 
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13. OFERENTE: REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S. Nit 900.805.675-1  

DOCUMENTACIÓN 
REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S. 

Nit 900.805.675-1 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constanda de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Forrnulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

15. Cumplimiento 	Del 	Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: RgM EQUIPOS 
INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S.  identificada con Nit 900.805.675.1, CUMPLE con los documentos 
exigidos de carácter jurídico y se encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente 
proceso de selección. 

ti5Fg 	.. .. MO1 
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14. OFERENTE: REPRESENTACIONES A&D LTDA. Nit 800.232.137-8 

DOCUMENTACIÓN 
REPRESENTACIONES A&D LTDA. 

Nit 800.232.137.8 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago apodes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No,5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadania 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policia 	 CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contrabria CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No,7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 	 REQUERIDO 
confidencialidad 
13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento 	Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 
REPRESENTACIONES A&D LTDA. Identificada con Nit 800.232.137-8, se encuentra REQUERIDA 
en razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

MUCCS 111CDITCNAJDOS 

ESC 
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• Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 

documentos allegados en la oferta. 

15. OFERENTE: SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO S.A.S.  
Nit 830.053.911-3 

DOCUMENTACIÓN 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS 

DE MANTENIMIENTO S.A.S. 
Nit 830.053.911-3 

1.Carla presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

REQUERIDO 

13. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente : 
IlillOWIKLITINAMOt. it 

ESC 
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con Nit 
830.053.911-3, se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en debida forma los siguientes 
documentos: 

• Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 
documentos allegados en la oferta. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se encuentran el formulario completo, tampoco se observa la 
certificación de los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organización: 
Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo. 
diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la afiliación a seguridad 
social del trabajador. Además de 'o anterior. no se anexa certificación por el responsable de 
la implementación del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuación de acuerdo al 
número de Empleados en la empresa 

16. OFERENTE: SERVIMEDICAL GROUP LTDA. Nit. 900.170.996-3 

DOCUMENTACIÓN 
SERVIMEDICAL GROUP LTDA. 

Nit. 900.170.996-3 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 

CUMPLE 3. Garantía de seriedad de la propuesta 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos juridicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

M 
8. Certificado antecedentes Policia 	 CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de ' 

CUMPLE 
confidencialidad 
13. 	Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de , 	 CUMPLE 
401)11 alMOCHM110% 

ESC 
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Seguridad y Salud en el Trabajo 
14, Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones la: SERVIMEDICAL 
GROUP LTDA. Identificada con Nit. 900.170.996-3,  CUMPLE con los documentos exigidos de 
carácter jurídico y se encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de 
selección. 

17. OFERENTE: TECNICA ELECTRO MEDICAS. A. Nit. 830.004.892-2 

DOCUMENTACIÓN 
TECNICA ELECTRO MEDICA S. A. 

Nit. 830.004. ;1: 2-2 
1.Carta presentación propuesta REQUERIDO 

2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 

3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, c,omprorniso anticorrupción. 

CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadania 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 

10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulario No.7 pacto de integridad 

CUMPLE 

12.Fommlario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

13. 	Formulado 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 
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14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 	 CUMPLE 
Registro Único de Proponentes (RUP)  
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 	 DISCAPACIDAD 
su Planta de Personal 
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CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: TECNICA 
ELECTRO MEDICA S. A. identificada con Nit. 830.004.892.2, se encuentra REQUERIDA en razón 
a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Carta presentación propuesta: No se encuentra dentro de los documentos allegados en la 
oferta. 

18. OFERENTE: XINGMEDICAL S. A. S. Nit. 900.315.100-6 

DOCUMENTACIÓN 
XINGMEDICAL S. A. S. 

Nit. 900.315.100.6 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

REQUERIDO 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No,5, compromiso anticorrupción. 

REQUERIDO 

6. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

7. Certificado antecedentes Procuraduría 	 CUMPLE 
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
11. Formulado No,7 pacto de integridad CUMPLE 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

REQUERIDO 

13. 	Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

.11150CS MICCITD.~11 
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14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro único de Proponentes (RUP) 
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal  

CUMPLE 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 
XINGMEDICAL S. A. S.  identificada con Nit 900.315.100-6, se encuentra REQUERIDA en razón a 
que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales: Verificando el certificado de existencia y representación legal, se evidencia que 
la persona que firma la constancia no es la revisora fiscal, ni el representante legal, se 
solicita adjuntar el documento firmado por la persona idónea, En concordancia con el 
Numeral 2.1.4 del pliego de condiciones definitivo. 

• Formulario No.5, compromiso anticorrupción: Dentro de la documentación allegada el 
formulario adjunto no corresponde al solicitado. 

• Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los 
documentos allegados en la oferta. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no es legible la Licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad 
y Salud en el Trabajo, además de ello se encuentra incompleta. 

19. OFERENTE: FISIOMEDICA S.A.S. N it. 890.317.851-2 

DOCUMENTACIÓN FISIOMEDICA S.A.S. 
Nit. 890.317.851-2 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

5. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulado No.5, compromiso anticorrupción. CUMPLE 

6. Documentos jurídicos representante legal. CUMPLE 
u61»1111•10111111,1a011 
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Cedula de ciudadania 
7. Certificado antecedentes Procuraduría 
8. Certificado antecedentes Policia 

 

CUMPLE 
CUMPLE 

 

  

9. Certificado antecedentes Contraloria 
	

CUMPLE 
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

11. Formulario No.7 pacto de integridad 
12.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 
13. Formulario 11 Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
14. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

REQUERIDO 

CUMPLE 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 
FISIOMEDICA S.A.S. identificada con Nit. 890.317.851-2, se encuentra REQUERIDA en razón a 
que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de los 
anexos allegados se evidencia que la documentación está incompleta, de igual forma se 
solicita aclarar quién es la persona encargada de realizar la implementación, puesto que en 
la documentación de la Señora Cindy Suarez Alarcón hace falta el pago de aportes y 
diploma o acta de grado que certifique la profesión. 

De igual forma respecto a la documentación de la Señora SONIA MILENA JIMENEZ 
MENDEZ no se evidencia el diploma o acta de grado que certifique la profesión, tampoco la 
copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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20. UNIÓN TEMPORAL COLOMBIAN MEDIC, Integrada por: C I COLOMBIAN MED S.A.S NIT.  
900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. NIT. 860052733-3  

• C I COLOMBIAN MED S.A.S NIT. 900.300.748-2 

DOCUMENTACIÓN C I COLOMBIAN MED S.A.S NIT. 900.300.748-2 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

REQUERIDO 

4. Garantla de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: C I 
IltIMS s.:trotases 
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COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT. 900.300.748-2, se encuentra REQUERIDA en razón 
a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: Se evidencia documento con 
la conformación Unión Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar con el 
pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el ítem 2.1.2.4, Literal B Propuestas 
Conjuntas cumpliendo con los requisitos para acreditar un término mínimo de duración del 
consorcio o de la unión temporal. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Revisados los 
documentos se requiere a la empresa para que allegue el formulario diligenciado de manera 
independiente, teniendo en cuenta lo preceptuado en el pliego de condiciones definitivo 
(Formulario No. 11 y Anexos: Soportes documentales del responsable de SG-SST en su 
organización: Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 
Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la afiliación a 
seguridad social del trabajador. Además de lo anterior, deberá anexar certificación por el 
responsable de la implementación del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuación 
de acuerdo al número de empleados en la empresa. 

• PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. NIT. 860.052.733.3 

DOCUMENTACIÓN 	
I PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. 

NIT. 860052733.3 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 

REQUERIDO 3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 
4. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

REQUERIDO 

6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos juridicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría 	 CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 

1 12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
1410C: OICC /1TC WAIT.3t. 
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13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP)  

CUMPLE 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

16. Cumplimiento Del 	Decreto 	392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: C 1 
PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. identificada con NIT. 860.052.733-3, se 
encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: Se evidencia documento con la 
conformación Unión Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar con el 
pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el ítem 2.1.2.4, Literal B Propuestas 
Conjuntas cumpliendo con los requisitos para acreditar un término mínimo de duración del 
consorcio o de la unión temporal. 

• Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales: Dentro de la documentación allegada no se visualiza la constancia emitida por 
el oferente. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Revisados los 
documentos se requiere a la empresa para que allegue el formulario diligenciado de manera 
independiente, teniendo en cuenta lo preceptuado en el pliego de condiciones definitivo 
(Formulario No. 11 y Anexos: Soportes documentales del responsable de SG•SST en su 
organización: Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el 
Trabajo. diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la afiliación a 
seguridad social del trabajador. Además de lo anterior, deberá anexar certificación por el 
responsable de la implementación del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuación 
de acuerdo al número de empleados en la empresa. 
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21. UNIÓN TEMPORAL UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 , Integrada por: CINDY  
STEFANNY CASTILLO CLAVIJO NIT. 1014233397-0 y EMELAB S.A.S. NIT. 901.143.768-1  

• CINDY STEFANNY CASTILLO CLAVIJO NIT. 1014233397.0 

DOCUMENTACION 
____ 	_ . 	._...„... 	_ 

NIT. 1014233397.0 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

REQUERIDO 

4. Garantía de seriedad de la propuesta 	 CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

REQUERIDO 

6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadania 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

REQUERIDO 

16. Cumplimiento 	Del Decreto 392 de 	2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: CINDY 
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STEFANNY CASTILLO CLAVIJO identificada con NIT. 1014233397-0, se encuentra REQUERIDA 
en razón a que no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: No se evidencia documento 
con la conformación Unión Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar 
con el pliego de condiciones que se cumpla con lo estipulado en el numera 2.1.2.4 de 
Propuestas Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos. 

• Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y apodes 
parafiscales: Dentro de la documentación allegada no se evidencia constancia alguna que 
cumpla con la constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y del sistema de 
seguridad social integral (salud, pensión y ARL) 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se evidencia copia de la afiliación a seguridad social del 
responsable de SG•SST en su organización. 

• Certificado de Inscripción y Clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP): La 
información presentada, se encuentra con corte 31/03/2019, en el Numeral 2.1.14 del pliego 
de condiciones se establece que la información financiera debe ser con corte 31/12/2018. 

• EMELAB S.A.S. NIT. 901.143.768-1  

DOCUMENTACIÓN 	 i EMELAB S.A.S. 
NIT. 901.143.768-1 

1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

REQUERIDO 

4. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago apodes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

REQUERIDO 

6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
att ezeurrounas 
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13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento Del 	Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: EMELAB 
S.A.S. identificada con NIT. 901.143.7611, se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en 
debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: No se evidencia documento 
con la conformación Unión Temporal Cobmbian Medic, no obstante se solicita verificar 
con el pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el ítem 2.1.2.4 de Propuestas 
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos. 

• Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y apodes 
parafiscales: Dentro de la documentación allegada no se evidencia constancia alguna que 
cumpla con el ¡tem 2.1.4 establecido en el pliego de condiciones corno 'CONSTANCIA DE 
CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL)° 

• Formulado 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se encuentran los soportes documentales del responsable de 
SG-SST en su organización (Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad 
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesión, y copia de la 
afiliación a seguridad social del trabajador, certificación por el responsable de la 
mplementación del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuación de acuerdo al 
número de Empleados en la empresa). 

laocz escaTtleA00$ 
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22. UT INTER360, integrada por: INTERFISICA LTDA NIT. 830028572-4 y 3-60 LTDA NIT.  

900195934.5 

. INTERFISICA LTDA NIT.830028572-4 

DOCUMENTACIÓN 
INTERFISICA LTDA 

NIT.830028572-4 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

REQUERIDO 

4. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

1 	 CUMPLE 

6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
13.Fomiulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO: En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 

AvA.C.VOODDICCA.C.U• lz
mcqus aiccs-ImApo y 

E3C 
Por mi patria. mi lealtad es el honor 
Entrada Principal Carrera 7 No.52 —48 DISAN 
4261434 
Dirección página web. wavidisaneiereito.mdc2 



farblidsc Sta 

Pog 30 de 38 

Oil 111111  1:111)1 111nun91,11 11111H1 

 

111111111' 

 

Radicado No. 20193291190121 MON•COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.9 
INTERFISICA LTDA identificada con NIT. 8300285724, se encuentra REQUERIDA en razón a que 
no allego en debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: No se evidencia documento 
con la conformación de la Unión Temporal UT INTER 360, no obstante se solicita verificar 
con el pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el ítem 2.1.2.4 de Propuestas 
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la 
documentación allegada no se evidencia formato completo conforme a lo solicitado en el 
pliego de condiciones. 

Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: No se evidencia documento con la 
conformación de la Unión Temporal UT INTER 360, no obstante se solicita verificar con el pliego 
de condiciones que se cumpla a totalidad con el 'tem 2.1.2.4 de Propuestas Conjuntas cumpliendo 
con los requisitos respectivos. 

• 3-60 LTDA NIT.900195934-5 

3-60 LTDA 
NIT.900195934•5 DOCUMENTACIÓN 

CUMPLE 1.Carta presentación propuesta 
2. Certificado de existencia y Rep. legal 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal  
4. Garantía de seriedad de la propuesta  
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a sistema de seguridad social y apodes 

_parafiscales  
6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorru ción. 

CUMPLE 

REQUERIDO 

CUMPLE 

REQUERIDO 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía CUMPLE 
10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC 

 

CUMPLE 

 

    

12. Formularlo No.7 pacto de integridad  
13.Formulario 	No.8 	Compromiso 
confidencialidad 

  

CUMPLE 

  

CUMPLE 

    

w000ES 'ICC blitssineS t 

ESC 
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14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

REQUERIDO 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento Del 	Decreto 392 	de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la propuesta allegada, 
desde la óptica de la documentación legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 3-60 
LTDA identificada con NIT. 900195934.5, se encuentra REQUERIDA en razón a que no allego en 
debida forma los siguientes documentos: 

• Documento mediante el cual se constituye la unión temporal: No se evidencia documento 
con la conformación de la Unión Temporal UT INTER 360, no obstante se solicita verificar 
con el pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el ítem 2.1.2.4 de Propuestas 
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos. 

• Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y aportes 
parafiscales: No se encuentra dentro de los documentos allegados en la oferta. 

• Formulario 11 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se encuentra 
dentro de los documentos allegados en la oferta. 

23. UT. DOTACIÓN DISAN EJÉRCITO 2019, Integrada por: DOTACIONES EN SALUD  
DOTASALUD JC S.A.S NIT. 900053297.2 y ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS NIT.  

900414376-6 

DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC S.A.S NIT. 900053297-2 

DOCUMENTACIÓN 
DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC 

S.A.S NIT. 900053297.2 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

CUMPLE 

4. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 

CUMPLE 

1490EbICEnTEWIN011 

ESC 
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parafiscales 
6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 	1 	 CUMPLE 
Cedula de ciudadanía 
8. Certificado antecedentes Procuraduría 	 CUMPLE 

9. Certificado antecedentes Policía 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 

11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE 
13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 	 CUMPLE 
Registro Único de Proponentes (RUP) 
16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURIDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la 
plataforma del Secop II, la empresa DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC S.A.S identificada 
con el Nit. 900.995.764-1, CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico y se 
encuentra habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección. 

ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS NIT.900414376-6 

DOCUMENTACIÓN 
ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS 

NIT.90041437646 
1.Carta presentación propuesta CUMPLE 
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE 
3.Documento mediante el cual se constituye la 
unión temporal 

CUMPLE 

4. Garantía de seriedad de la propuesta CUMPLE 
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes 
a 	sistema 	de 	seguridad 	social 	y 	aportes 
parafiscales 

CUMPLE 

eggecsoccuiewneros 

ESC 
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6. El oferente deberá diligenciar en su totalidad el 
formulario No.5, compromiso anticorrupción. 

CUMPLE 

7. Documentos jurídicos representante legal. 
Cedula de ciudadanía 

CUMPLE 

8. Certificado antecedentes Procuraduría CUMPLE 
9. Certificado antecedentes Policía 
10. Certificado antecedentes Contraloría CUMPLE 
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE 
12. Formulario Noljacto de integridad CUMPLE 
13.Formulario 	No.8 	Compromiso 	de 
confidencialidad 

CUMPLE 

14. Formulario 	11 	Sistema 	de 	Gestión 	de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

CUMPLE 

15. Certificado de Inscripción y Clasificación en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) 

CUMPLE 

16. Cumplimiento Del 	Decreto 392 de 2018 
Vinculación de Trabajadores con Discapacidad en 
su Planta de Personal 

NO CUENTA CON PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD 

CONCEPTO JURÍDICO:  En cumplimiento del deber de selección objetiva previsto en la 
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el 
presente proceso de selección, el comité jurídico encontró que analizada la oferta adjunta en la 
plataforma del Secop II, la empresa: ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS identificada con el 
NIT.900414376-6 , CUMPLE con los documentos exigidos de carácter jurídico y se encuentra 
habilitado jurídicamente para continuar en el presente proceso de selección. 

Siendo así se consolidan las empresas que se presentaron por grupo y su respectiva evaluación 
Jurídica: 

✓ GRUPO No. 1 EQUIPO DE CONSULTORIO 

EMPRESAS 	 CUMPLE I NO CUMPLE 
TECNICA ELECTROMEDICA S.A. REQUERIDO 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 
2019 

REQUERIDO 

REM EQUIPOS INGENIERIA 
BIOMEDICA SAS 

CUMPLE 

HÉROES IICEIRENAMOS 

ESC 
avaws,eoow•<o.owou 
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HOSPIOFFICE SAS REQUERIDO 

CUMPLE REM EQUIPOS INGENIERIA 
BIOMEDICA SAS  

EMPRESAS CUMPLE! NO CUMPLE 
JOMEDICAL SAS 
TECNICA ELECTROMEDICA S.A.  
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 
XING MEDICAL SAS 

CUMPLE  
REQUERIDO 

CUMPLE 
REQUERIDO 
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✓ GRUPO No. 2 EQUIPO DE TERAPIA RESPIRATORIA 

EMPRESAS 	 CUMPLE! NO CUMPLE 
TECNICA ELECTROMEDICA S.A. REQUERIDO 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
REM EQUIPOS INGENIERIA 
BIOMEDICA SAS 

CUMPLE 

1 GRUPO No. 3 EQUIPO DE MONITOREO 

1  GRUPO No. 4 EQUIPO DE TERAPIA FÍSICA 

EMPRESAS 
UT INTER360 
FISIOMEDICA S.A.S. 

 

CUMPLE/NO CUMPLE 
REQUERIDO  
REQUERIDO 

 

  

  

✓ GRUPO No. 5 COMPRESOR AIRE SECO 

EMPRESAS CUMPLE! NO CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO 

j ATLAS COPCO REQUERIDO 

✓ GRUPO No. 6 ESTERILIZACIÓN 

EMPRESAS 	 1 CUMPLE i NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
SERVIMEDICAL GROUP LTDA CUMPLE 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO 

1,t70C■ tICCI.TVW.105 

ESC 
ÁVA/1:4hCOPORCO.OHOLA 
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO 
S.A.S. 

REQUERIDO 

  

7 GRUPO No. 7 EQUIPO ODONTOLÓGICO 

EMPRESAS CUMPLE/ NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO 
LA MUELA SAS REQUERIDO 

✓ GRUPO No. 8 UNIDADES ODONTOLÓGICAS 

EMPRESAS CUMPLE/NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
ASISTENCIA TECNICA DENTAL REQUERIDO 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO 
UNION TEMPORAL COLOMBIAN 
MEDIO REQUERIDO 

LA MUELA SAS REQUERIDO 

7 GRUPO No. 9 KIT PIEZAS DE MANO 

EMPRESAS  
REPRESENTACIONES A & D LTDA 
LA MUELA SAS 

CUMPLE/NO CUMPLE 
REQUERIDO 
REQUERIDO 

v' GRUPO No. 10 INSTRUMENTAL ODONTOLÓGICO 

EMPRESAS CUMPLE/ NO CUMPLE 
' UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 

ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
1 REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO 

LA MUELA SAS REQUERIDO 

neao“ VICC/CCICARIOS 

ESC 
av ~s'O POP C0.0.71 
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EMPRESAS CUMPLE! NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 1 
2019 

REQUERIDO 
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I GRUPO No. 11 EQUIPO AUDIOMETRÍA 

EMPRESAS CUMPLE I NO CUMPLE 
Iv1EDIHUMANA COLOMBIA CUMPLE 
INCEB SAS REQUERIDO 

I GRUPO No. 12 MOBILIARIO HOSPITALARIO 

EMPRESAS CUMPLE I NO CUMPLE 
INCEB SAS REQUERIDO 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 
2019 

REQUERIDO 

I GRUPO No. 13 LABORATORIO CLÍNICO 

I GRUPO No. 14 DIGITALIZADOR 

EMPRESAS CUMPLE I NO CUMPLE 
REM EQUIPOS INGENIERIA 
BIOMEDICA SAS 

CUMPLE 

I GRUPO No. 15 INSTRUMENTAL CIRUGÍA ABIERTA 

EMPRESAS 
	

CUMPLE / NO CUMPLE 
QUIRURGICOS LTDA 
	

CUMPLE 

I GRUPO No .16 INSTRUMENTAL OFTALMOLOGÍA 

	

EMPRESAS 
	

CUMPLE I NO CUMPLE 

	

ALEMKO MEDICAL S.A.S 
	

CUMPLE 

u.CROCr. 311CWITC/00410: 

ESC 
avarissc000ecc‘caas 
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EMPRESAS 
ALEMKO MEDICAL S.A.S 
MEDITEC S.A 

CUMPLE / NO CUMPLE  
CUMPLE 

REQUERIDO 

CRI IA YESID HERNÁNDEZ 

VIII 1111111111111 11111111111111 111111111111111111111111111111111111 
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✓ GRUPO No. 17 INSTRUMENTAL UROLOGÍA 

EMPRESAS 
SIN OFERENTES 

CUMPLE I NO CUMPLE 
SIN OFERENTES 

    

✓ GRUPO No. 18 INSTRUMENTAL DE LAPAROSCOPIA - ARTROSCOPIA -
CISTOSCOPIA 

EMPRESAS 
BIOTRONITECH COLOMBIA SA 
MEDITEC S.A 

 

CUMPLE / NO CUMPLE 
REQUERIDO  
REQUERIDO 

 

  

  

  

    

✓ GRUPO No. 19 RESEPTOSCOPIO GINECOLÓGICO 

EMPRESAS CUMPLE I NO CUMPLE 
BIOTRONITECH COLOMBIA SA REQUERIDO 
MEDITEC S.A REQUERIDO 

✓ GRUPO No. 20 TORRE MULTIDISCIPLINARIA PARA CIRUGÍA 

EMPRESAS 
	

CUMPLE! NO CUMPLE 
BIOTRONITECH COLOMBIA SA 

	
REQUERIDO 

MEDITEC S.A 
	

REQUERIDO 

✓ GRUPO No. 21 CISTOSCOPIA 

EMPRESAS 
	

CUMPLE / NO CUMPLE 
MEDITEC S.A 
	

REQUERIDO 

✓ GRUPO No. 22 PINZAS BIPOLARES 

LISETH CAROLINA EYES GUILLEN 
ectrQ Qer 6. 

Evaluador Jurídico, 	 Evaluador Jurídico, 
1011011$11COMIKANOP 

ESC 
AVAS, 4SMIKII/ <01014114 
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