MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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Radicado No. 20193291190121 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.9

Bogota, D.C., 26 de junio de 2019

Sefora Teniente Coronel
JULIANA CARDOZO LONDONO
Gerente de! Proyecto

Asunto: Evaluacion Juridica Proceso de Licitacion Publica No. 001-DISAN-EJC-2019, cuyo objeto
es: “ADQUISICION, DE EQUIPO MEDICO, MOBILIARIO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL
QUIRURGICO, DE ACUERDO A NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO"

Fara llevar a cabo la presente evaluacion juridica se tuvo en cuenta lo regulado y estipulado en el
pliego de condiciones y la adenda que rige el presente proceso numero 001-DISAN-EJC-2019.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral & del articulo 30 de la ley 80 de 1993, que a su tenor
literal dice "Las propuestas deben referirse y sujefarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia(,..)’, los pliegos de condiciones
son |a ley que rige el proceso de seleccion de los contratistas, este comité se baso estrictamente en
los requenimientos contenidos en dichos documentos igualmente para el efecto se tuvo en cuenta las
regulaciones establecidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007; ley 1882 de 2018; decreto 1082
de 2015, lo regulado por la resolucion 6302 de 2014, y la directiva de las politicas de coniratacion
namero 015 de 2015.

Conforme a lo anterior se fundamenta y motiva los informes correspondientes a los estudios juridicos
de las propuestas presentadas por los siguientes oferentes:

1. OFERENTE: ALEMKO MEDICAL S.A.5 Nit. 900.995.746-1

DOCUMENTACION ALEMKO MEDICAL S.A.S
~ Nit. 900.995.746-1
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
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| 4.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y apories CUMPLE
parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el
formulario No.5, compromiso anticorrupeion. | CUMPLE
6. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8, Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
| 12.Formularic No8  Compromiso  de CUMPLE
confidencialidad
13. Formulario 11 Sistema de Geslion de CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo
14, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimignto Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion De Trabajadores Con Discapacidad
En Su Planta De Personal

NO ACCEDE

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento de! deber de seleccién objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones gue rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la oferta adjunta en la
plataforma del Secop Il, la empresa ALEMKO MEDICAL S.A.S identificada con el Nit.
900.995.764-1, CUMPLE con los documentos exigidos de caracter juridico y se encuentra habilitado
juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

2. OFERENTE: ASISTENCIA TECNICA DENTAL S.A.S. Nit. 900.143.883-5

| ASISTENCIA TECNICA DENTAL 5.A.S. Nit.

DOCUMENTACION 900.143.883-5
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
| 2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta REQUERIDO
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y apores | CUMPLE
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| parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania | o
7. Certificado antecedentes Procuraduria | CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia ; CUMPLE
9. Certificado anlecedenies Contraloria CUMPLE .
' 10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE |
11, Formulanio No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Formulaic No.8  Compromiso  de CUMPLE
confidencialidad
13. Fomulario 11 Sistema de Gestion de CUMPLE
Seguridad y Salud en el Trabajo _
| 14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) CHMPLE
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018 NO CUENTA CON PERSONAL CON
Vinculacion De Trabajadores Con Discapacidad DISCAPACIDAD
En Su Planta De Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objefiva previsto en la
nomatividad vigente y de conformidad a lo eslablecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la oferta adjunta en la
plataforma de! Secop Il, la empresa ASISTENCIA TECNICA DENTAL S.A.S. identificada con Nit.
900.143.883, se encuentra REQUERIDA en razén a que no allego en debida forma el siguients
documento:

« Garantia de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($60.000.000,00) no coincide con
el 10 % de! valor del grupo No. 08, {$78.789.546,00) e! cual fue modificado mediante la
Adenda No. 01.

3. OFERENTE: ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA Nit. 860.534.244-2

i ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA Nit.
DOCUMENTACION 860.534.24 ‘_;2—
1.Carta presentacion propuesta | CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
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3. Garantia de seriedad de la propuesta REQUERIDO
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes CUMPLE
a sistema de sequridad social y aportes
parafiscales -
5. E| oferente debera diligenciar en su tatalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion, B
6. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania

| 7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad REQUERIDO
12.Formulario No.8 Compromiso de REQUERIDO
confidencialidad
13. Formularic 11 Sistema de Gestion de REQUERIDO
Seguridad y Salud en el Trabajo
14, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el REQUERIDO
Registro Unico de Proponentes (RUP) o
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion De Trabajadores Con Discapacidad WO GUEN;TSEEE#EEEENEL GO
En Su Planta De Personal |

CONCEPTQ JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccidn objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en e pliege de condicicnes la empresa ATLAS
COPCO COLOMBIA LTDA, identificada con Nit. 860.534.244-2 se encuentra REQUERIDA en
razon a que no allego en debida forma los siguientes documentos:

e Garantia de seriedad de la propuesta: El valor asegurado (S 4.956.879,50) no ceincide con
el 10 % del valor del grupo No, 05, ($ 5.233.801,18) el cual fue modificado mediante |a
Adenda No. 01

s Formulario No.7 Pacto de integridad: No se encuentra firmado por el representante legal.

s Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: Mo se encuentra dentro de |os
documentos allegados en |a oferta.

e Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se encuentra
dentro de los documentos allegados en |a oferta.
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= Cerificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUPY: El
documento allegado corresponde al afic de 2014 y con informacion financiera del afio
2012, lo cual no comesponde con lo solicitado en el Numeral No. 2.1.14 del pliego de
condiciones definifivo.

4, OFERENTE BIOTRONITECH COLOMBIA S.A. NIT.860.506.831-7

- BIOTRONITECH COLOMBIA S.A.
DOCUMENTACION NIT B60506831-7
' 1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
| 2 Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de sequridad social y aportes CUMPLE
| parafiscales
5. E oferente debera diligenciar en su fotalidad el CUMPLE
| formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia - CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contlraloria CUMPLE
| 10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario No.B Compromiso de CUMPLE
confidencialidad
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de
| Seguridad y Salud en el Trabajo i ——
14. Cerlificado de Inscripcién y Clasificacion en el CUMPLE
Regisiro Unico de Proponentes (RUP)
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en NO CUENE?S%igﬂF;EEES NALCON
su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridice encontro que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la empresa
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BIOTRONITECH COLOMBIA S.A., identificada con NIT.860.506.831-7 se encuentra REQUERIDA
en razdn a que no allego en debida forma los siguienies documentos:

« Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. el formulario No. 11

esta incompleto,

5. OFERENTE: HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINAS A S

Nit 900.392.426-1

Registro Unico de Proponentes (RUP}

DOCUMENTACION | HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS
YDE OFICINASA S
Nit 900.392.426-1 4
1.Carta presentacién propuesta CUMPLE !
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seniedad de la propuesta 'REQUERIDO
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales = |
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad &l CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Dacumen_tusjurid!ms representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
7. Certificado antecedentes Procuraduria __ CUMPLE
8. Cerfificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 paclo de integridad CUMPLE
12.Flnrrnu§alliu No.8 Compromiso de REQUERIDO
confidencialidad _
13. Formularic 11 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo e
14. Certificado de Inscripcién y Clasificacion en el CUMPLE

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
| U Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD
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CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontré que analizada la propuesta allegada,
desde Ia optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la : HOSPIOFFICE
S.A.S., identificada con Nit 900.392.426-1, se encuentra REQUERIDA en razén a que no allego en
debida forma los siguientes documentos:

= Garantia de seriedad de la propuesta; Se solicita aclarar a que grupo corresponde |a
presentacion de la ofera, puesio que como se puede observar en |a garantia allegada se
nombran dos grupos; y de acuerdo a los documentos presentados se puede inferir que solo
participaran en el grupo No 03
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POMADOR DECLARRI WALER WOSiDIDG ¥ IASTA EL LiMive UE VALON AFEGURADD DERALADO. B ChER RHPARO, SECURGE DKl WHTADRD S, &, GAMANTLGAC

b GRRASILEX LA JiRITAD LEd  EFRSCIHTEATRS FAFSERTAGAA AL PROCEES I LITETAD I |I PUELICL s OOL=QiUsn ULy, RO dnaEme PUOCONIRAERR. TR
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e Formularic No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los
documentos allegados en la oferta,

« Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de |a
documentacion allegada no se encuentra |a certificacion emitida por el responsable de la
implementacion de! SSGST en donde conste el porcentaje de adecuacion de acuerdo al
namero de Empleados en la empresa.

6. OFERENTE: INCEB INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. Nit 900.231,692-2

: INCEB INGENIERIA INTEGRAL S.A.S.
DOCUMENTACION Nit 900.231,692-2
1 Carta presentacion propuesta , CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal | CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta REQUERIDO
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seqguridad social y aportes CUMPLE
| parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion
6. Dmumen_tos jundfcus representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
7, Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
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| 8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10, Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Flurrnu!arlm No.8 Compromiso de REQUERIDO
confidencialidad
13, Formulario 11 Sisterna de Gesiign de
Sequridad y Salud en el Trabajo HESIERIDO
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registre Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadares con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
CISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previste en la
normatividad vigente v de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones gue rige &l
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontro que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la: INGEB
INGENIERIA INTEGRAL S.A.S. identificada con Nit 900.231.692-2, se encuentra REQUERIDA en

razdn a que no allege en debida forma los siguientes documentos:

« Garantia de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($ 25.000.000,00) no coincide con
el 10% del valor del grupo No. 11y 12, {§ 26.038.730,6} el cual fue modificado mediante la

Adenda Mo, 01,

e Formulario Mo Compromise de confidencialidad: No se encuentra dentro de los

documentos allegados en la oferta.

s Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacion allegada no se encuentran os soportes documentales del responsable de
93-88T en su organizacion (Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Segundad
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesién, y copia de Ia

afiliacion a seguridad social del trabajador).

7. OFERENTE: JOMEDICAL 5.A.S. Nit. 800.088,519-0

DOCUMENTACION

JOMEDICAL $.A.8. Nit. 800.088.519-0

1 Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de |a propuesta

CUMPLE
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4 Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales
5, El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
| formulario No.5, compromiso anticarrupcion,
| 6. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadania WNPLE |
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE .
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contralaria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad
- ) CUMPLE
| 12.Formularic  No8  Compromiso  de
confidencialidad I el i
13. Formulario 11 Sistema de Gestién de
Sequridad y Salud en el Trabajo g
14. Cerificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTQ_JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comite juridico encontrd que analizada la oferta adjunta en la
plataforma del Secop I, la empresa JOMEDICAL 8.A.S. identificada con el Nit. 800.088.519-0,
CUMPLE con los documentos exigidos de caracter juridico y se encuentra habilitado juridicamente

para continuar en el presente proceso de seleccion.

8. OFERENTE: LA MUELA S.A.S. Nit. 804.009.440-5

DOCUMENTACION

LA MUELA S.A.S. Nit. 804.009.440.5

1.Carta presentacion propuesta

CUMPLE

2. Certificado de existencia y Rep. legal

3. Garantia de seriedad de la propuesta

CUMPLE
REQUERIDO

4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de segurdad social y aportes

CUMPLE
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parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su lofalidad &l CUMBLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadania _ VAMFLE
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policla CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correclivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad

_ _ = SCUNPLE
12.Formulario No.B Compromiso de
confidencialidad CUMPLE
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo EONPLE
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMBLE
Registro Unico de Proponentes (RUF)
15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadares con Discapacidad en o CUENE‘T‘S%ig AF;JEIEE[? bk GON
su Planta de Personal -

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones gue rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontro que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en &l pliego de condiciones la: LA MUELA S.A.S.
identificada con Nit. 804.009.440-5, se encuentra REQUERIDA en razon a que no allego en debida
forma el siguiente documento:

= Garantia de seriedad de la propuesta: El valor asegurado ($ 123.752.384,00) no coincide
con el valor del grupo No. 07, 08, 09 y 10; (§ 131.180.641,90) el cual fue modificado
mediante la Adenda No, 01,

9. OFERENTE: MEDIHUMANA S.A. Nit 830.055.758-1

DOCUMENTACION MEDIHUMANA S.A. Nit 830.055.758-1
1.Carta presentacion propuesta ' CUMPLE
2 Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
| 3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE

lﬂﬁ'b‘!- ﬂml

.l'hA"T-l-"'EUH ﬁ\—"ﬂ-l

Por mi petriz, mi lzzaliad es &l hanor

Entrada Frincipal Carrera 7 Mo 52 = 48 DISAN
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4 Constancia de cumplimiento de pago apories

a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales B
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el
formulario No.5, compromiso anticorrupeién. GUMBPLE
6. Documentos juridicos representante legal
Cedula de ciudadania GINFLE
1. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad

CUMPLE
12.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE

| confidencialidad
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo FRRIELE
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE
Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en e CUEN[T}TSEEE AT:EISESNAL CON
su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion cbjetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comite juridico encontrd que analizada |a propuesta allegada,
desde |a optica de |a documentacidn legal exigida en el pliego de condiciones la: MEDIHUMANA
S.A, identificada con Nit 830.055.758-1, CUMPLE con los documentos exigidos de caracter juridico
y se encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

10. OFERENTE: MEDITEC S.A. Nit 860.038.579-7

IE':OC UMENTACION MEDITEC S.A. Nit BBE.U_S_E_. 579-7
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2, Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes CUMPLE

|3 sistema de segurdad social y  apories

MESTEI BT wTE A O ‘

AFAHIANDE POE COLOMBA @

Por mi patria, mi lealtad es af henor ﬁ
Entrada Principal Carrera 7 Mo 52 =48 DISAN st

42681434
Diraccidén pagina web, waww disansiercito mil oo
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parafiscales

5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el

Registro Unico de Proponentes (RUP)

; ; ; b CUMPLE

formulario No.5, compromiso anticorrupcian,
6, Documentos juridicos representante legal.

| Cedula de ciudadania _ ALY
1. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Flormu!arlm No.8 Compromiso de CUMBLE
confidencialidad
13. Formularic 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo _ BERUERIDD
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en €l CUMPLE

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
| su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliege de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la: MEDITEC S.A.
identificada con Nit 860.038.579-7, se encuentra REQUERIDA en razén a que no allego en debida

forma los siguientes documentos:

e Fomulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de [a
documentacion allegada no se encuentran los soportes documentales del responsable de
SG-SST en su organizacion; Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que cerlifigue |a profesion, y copia de la
afiliacion a seguridad social del trabajador. Ademas de |o anterior, debe anexar certificacion
por el responsable de la implementacion del SSGST en donde conste el porcentaje de
adecuacion de acuerdo al nimero de Empleados en la empresa.

HEROEE BICENTEMARIGS {

E.M;!g

For mi patria, mi lealiad s &l honor

Entrada Principal Carmera 7 No. 82 —48 DISAN

4261434
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11. OFERENTE: ORBIDENTAL S.A.S. Nit 800.005.972-9

Registro Unico de Proponentes (RUP)

DOCUMENTACION ORBIDENTAL S.A.S. Nit 800.005.972.9
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de |a propuesta CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales
5 El nEe:rante debera dlllgenmarl en su llu_tahdad gl CUMPLE
formularic No.5, compromiso anticorrupcian.

6. Documentos juridicos representante legal.

Cedula de ciudadania e MPLE
| 7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
' 8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE

10, Cerlificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE

11, Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE

12.Formulario No.8 Compromiso de

confidencialidad CMMPLE

13. Formulario 11 Sistema de GCestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo s s

14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en e CUMPLE

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones ia: ORBIDENTAL
S.A.S. identificada con Nit 800.005.972-9, CUMPLE con los documentos exigidos de caracter
juridico y se encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

HERDES HIEEHTEMNARMOR
Por mi patria, mi keallad es sl honor
Entrada Principal Camers 7 No.52 - 48 DISAN

4261434
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12. OFERENTE: QUIRURGICOS LTDA Nit 860.024.862-6

DOCUMENTACION QUIRURGICOS LTDA Nit 860.024.862-6
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2 Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de segurdad social y apories CUMPLE
parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su fotalidad &l

: ; : - CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Documentos juridicos representants legal.
Cedula de ciudadania CUMPLE
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formularic No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario No.8 Compromiso de
confidencialidad . CUMPLE
13, Formulario 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. CUMPLE N

14, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimiento Del Decreto 382 de 2018
Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comitg juridico encontrd que analizada la propuesla allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la: QUIRURGICOS
LTDA identificada con Nit 860.024.862-6, CUMPLE con los documentos exigidos de caracter juridico
y se encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

HEBZEE HICENTEMARIGE

AVARIANDG POW COn, Ol A

Por mi patria. mi lealtad as el honar
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13. OFERENTE: REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S. Nit 900.805.675-1

DOCUMENTACION

REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S.

Registro Unico de Proponentes (RUP)

i Nit 900.805.675-1
1.Carta presentacion propuesta ) CUMPLE
2. Cerlificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de Ia propuesta . CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y apories CUMPLE
parafiscales
5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el
formulario No.5, compromiso anticorrupcion. COMRES
6. Documentos juridicos representante legal.

Cedula de ciudadania ESPLE
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Cerfificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad
B CUMPLE
12.Fumu!ar_|u No.8 Compromiso de | CUMPLE
 confidencialidad -
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

15. Cumplimiento Del Decreto 382 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsio en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde |a optica de |a documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la: REM EQUIPOS
INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S. identificada con Nit 900.805.675-1, CUMPLE con los documentos
exigidos de caracter juridico y se encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente

proceso de seleccion.

HEROFES BICENTENADDY

Engm E0A Drsif 1 .‘[

Por mi patria, mi lealtad s el hanor
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14. OFERENTE: REPRESENTACIONES A&D LTDA. Nit 800.232.137-8

REPRESENTACIONES A&D LTDA.

DQCU MENTACION Nit 800.232.137-8
1.Carta presentacion propuesta _ CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE

| 4.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad sccial y aportes CUMPLE
parafiscales
5 H ofa_ranta debera dilig_enciar_en 5 tptalidad el CUMPLE
formulario No.5, comgromiso anticorrupcian.
6. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadania e -
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Cerlificado antecedentes Coniraloria - CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulanio No,7 pacto de integridad

CUMPLE

12.Furmu!arin No.8 Compromiso de REQUERIDO
confidencialidad
13. Fermularic 11 Sistema de Gestign de
Sequridad v Salud en el Trabajo SNEEE
14. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE
Registro Unico de Proponentes (RUP)
15. Cumplimiento Del Decrefo 392 de 2018
Vinculacidn de Trabajadores con Discapacidad en NO EUENET‘S%T; AF;II-:ISEE LN
su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige &l
presente proceso de seleccion, el comite juridico encontré que analizada la propuesta allegada,
desde la oOptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente:
REPRESENTACIONES A&D LTDA, Identificada con Nit 800.232.137-8, se encuentra REQUERIDA
en razon a que no allego en debida forma los siquientes documentos:

HESOCS NIIwTERsEDl !
AANTARCD PO COn, Ol

For mi patria. mi lealtad 3 el hanar
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« Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los

documentos allegados en la oferta.

15. OFERENTE: SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO S.AS.

Nit 830.053.911-3

SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS |

DOCUMENTACION DE MANTENIMIENTO S.A.S.
Nit 830.053.911-3

1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales
5. El crie_rente debera cllilg_encaar_ en su h_:ntaludad el | CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion, |
6. Documentos uridicos representante legal.
Cedula de ciudadania CliRFLE
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Folicia CUMPLE
9, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad

CUMPLE
12.Formulario No.8 Compromiso de
confidencialidad REQUERIDO
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo s

14, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplmiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccian, el comité juridico encontrd que analizada |a propuesta allegada,
desde la éptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente

HERSES QICEMTEMNARIOS 1 ‘
[ S e T S B TEY
Por mi patnia. mi kealtad es el honor

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO S.A.S. identificada con Nit
830.053.911-3, se encuentra REQUERIDA en razon a que no allego en debida forma |os siguientes

documentos:

e Formulario No.& Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los

documentoes allegados en la oferia.

« Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacion allegada no se encuentran el formulario completo, tampoco se observa |a
certificacion de los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion:
Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo,
diploma o acta de grado que certifique la profesion, y copia de la afiliacion a seguridad
social del trabajador. Ademas de lo anterior, no se anexa centificacion por el responsable de
la implementacién del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuacion de acuerdo al

namero de Empleados en la empresa.

16. OFERENTE: SERVIMEDICAL GROUP LTDA. Nit. 900.170.996-3

SERVIMEDICAL GROUP LTDA.
DOCUMENTACION NIt 900.170.996.3

1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Cerfificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y apories CUMPLE
parafiscales S
§. El oferente debera diligenciar en su totalidad &l CUMPLE

| formulario No.5, compromiso anticorrupeion. i
6. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadania CUMFLE__
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulano No.7 pacto de integridad

CUMPLE

12.Formulario No.8 Compromiso de
confidencialidad s
13. Formularic 11 Sistema de Gestion de | CUMPLE

HERDER AICENTEMARIQS

EAHDHJJ gr-n 1 t

FPor mi patna, mi leallad es el honar
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Sequridad y Salud en el Trabajo

14, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en &l
Registro Unico de Proponentes (RUP)

CUMPLE

15. Cumplimiento Del Decreto 3892 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontré que analizada la propuesta allegada,
desde la dptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones la: SERVIMEDICAL
GROUP LTDA. Identificada con Nit. 900.170.996-3, CUMPLE con los documentos exigidos de

caracter juridico y se encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de

seleccion.

17, OFERENTE: TECNICA ELECTRO MEDICA S. A. Nit, 830.004.892-2

DOCUMENTACION

TECNICA ELECTRO MEDICA S. A,
Nit. 830.004,892-2

| Seguridad y Salud en el Trabajo

WEESE L BICESTENMARIDE !

A A ARG B DO MDA

For mi patria, mi lealtad es el honor

Entrada Principal Carrera 7 No 52 - 48 DISAN

4761434
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1.Carta presentacién propuesta REQUERIDO
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesia CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE
parafiscales = =
| 5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
6. Documentos juridicos representante legal,
Cedula de ciudadania CUMPLE
1. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
| 11. Formulario No.7 pacto de integridad
CUMPLE
1 2'F.° rmulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad
13. Formulario 11 Sistema de Geslidn de CUMPLE
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[14. Certificado de Inscripeion y Clasificacion en el |
Registro Unico de Proponenies (RUP)

CUMPLE

| 15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

B

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccian objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
oresente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde |a optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: TECNICA

ELECTRO MEDICA §. A, identificada con Nit. 830.004.892-2, se encuenira REQUERIDA en razén

a que no allego en debida forma los siguientes documentas:

+ Carta presentacion propuesta; No se encuentra dentro de los documentos allegados en la

oferta.

18. OFERENTE: XINGMEDICAL S. A. S. Nit. 900.315.100-6

DOCUMENTACION

XINGMEDICAL S. A. S.
Nit. 900.315.100-6

Seguridad y Salud en el Trabgjo

1.Carta presentacion propuesta - CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE
4 Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de sequridad social y apories REQUERIDO
_parafiscales
5. El ofe_renta debera dmglenmar‘en su ttlnltahdad &l REQUERIDO
formulario No.5, compromiso anticorrupcian,
6. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadanla SUMPLE
7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
' 8. Certificado antecedentes Policia o CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10, Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Farmulario No.8 Compromise de
confidencialidad - REQUERICQ
13. Formularic 11 Sistema de Gestion de REQUERIDO

HERCEE SITATIMARSD Y

ANRHEERGO PO CO8 Cmvlid,

Por mi patria, mi l2alkad es el honor
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14, Certificado de Inscripeion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) CUMPLE

15, Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
: ! . : : NO CUENTA CON PERSONAL CON
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en DISCAPACIDAD

su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige e
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la Optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente:
XINGMEDICAL S. A. S. identificada con Nit. 900.315.100-6, se encuentra REQUERIDA en razon a
gue no allego en debida forma los siguientes documentos:

« Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y apores
parafiscales. Verificando el certificado de existencia y representacion legal, se evidencia que
la persona que firma la constancia no es la revisora fiscal, ni el representante legal, se
solicita adjuntar el documento firmado por la persona idénea. En concordancia con el
MNumeral 2.1.4 del pliego de condiciones definitivo.

« Formulario No.5, compromiso anticorrupcion: Dentro de la documentacitn allegada el
formulario adjunto no corresponde al solicitado,

e Formulario No.8 Compromiso de confidencialidad: No se encuentra dentro de los
documentos allegados en la oferta.

» Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacion allegada no es legible la Licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo, ademas de ello se encuentra incompleta.

19. OFERENTE: FISIOMEDICA S.A.S. Nit. 890.317.851-2

: FISIOMEDICA S.A.S.

|_ DOCUMENTACION Nit. 890.317.851-2

1 Carta presentacion propuesta CUMPLE

2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE

3. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE

4 Constancia de cumplimiento de pago aportes

a sistema de seguridad social y apores CUMPLE
 parafiscales

5. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE

formulario No.5, compromise anticorrupcian.

6. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE

F;En:in;:;-:um"mﬁ:s &l harar @ ﬁ
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| Cedula de ciudadania

7. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
8. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
9. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
10, Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
11, Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
12.Formulario MNo.§ Compromiso de

confidencialidad CUMPLE
13. Formulario 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo REGEERIDO
14, Certificado de Inscrpcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

15. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Persanal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
nomnatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige &l

desde la dptica de |a documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente:
FISIOMEDICA S.A.S. identificada con Nit. 890.317.851-2, se encuentra REQUERIDA en razon a
que no allego en debida forma los siguientes documentos:

s Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de los
anexos allegados se evidencia que la documentacion esta incompleta, de igual forma se
solicita aclarar quién es la persona encargada de realizar la implementacion, pueslo que en
la documentacion de la Sefiora Cindy Suarez Alarcon hace falta el pago de aportes y
diploma o acta de grado que certifique la profesion.

De igual forma respecto a la documentacion de la Sefiora SONIA MILENA JIMENEZ
MENDEZ no se evidencia el diploma o acta de grado que certifique la profesion, tampoco la
copia de la licencia vigente en Salud Ocupacicnal o Seguridad y Salud en el Trabajo.

RSN BT TERASEO !
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20. UNION TEMPORAL COLOMBIAN MEDIC, Integrada por: C | COLOMBIAN MED S.A.S NIT.
900.300.748-2 y PRODUCTOS MEDICOS COLOMEIANOS S.A.S. NIT. 860052733-3

 C|COLOMBIAN MED S.A.S NIT. 900.300.748-2

DOCUMENTACION | C1COLOMBIAN MED S.A.S NIT. 900.300.748-2 |
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3.Documento mediante el cual se constituye la REQUERIDO
unién temporal
4. Garantia de senedad de |a propuesta ) _ CUMPLE |
5.Constancia de cumplimiento de page aportes
a sistema de sequridad social y apories | CUMPLE
parafiscales .
6. El oferente debera diligenciar en su fotalidad &l CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupeion.
7. Documentos juridicos representante legal.
Cedula de ciudadania e
8. Certificado antecedentes Procuraduria _ CUMPLE =
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE |
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC i CUMPLE '
| 12. Formulario No.7 pacto de integnidad | CUMPLE i
13.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad .
14. Formulario 11 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo REQUERIDO
15. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
| Registro Unico de Proponentes (RUP) CUNPLE
16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en 2 CUEN;E%E\;%ES”“ CON
| su Planta de Personal |

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la dptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: C |
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COLOMBIAN MED S.A.S identificada con NIT. 900.300.748-2, se encuentra REQUERIDA en razén
a que no allego en debida forma los siguientes documentos:

¢ Documento mediante el cual se constituye |a union temporal: Se evidencia documento con
la conformacion Unidn Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar con el
pliego de condiciones gue se cumpla a totalidad con el item 2.1.2.4, Literal B Propuestas
Conjuntas cumpliendo con los requisitos para acreditar un término minimo de duracion del
consorcio o de la union temporal,

e Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Revisados los
documentos se requiere a la empresa para que allegue el formulario diligenciado de manera
independiente, teniendo en cuenta lo preceptuado en el pliego de condiciones definitivo
(Formulario No. 11 y Anexos: Soportes documentales del responsable de SG-SST en su
organizacion: Copia de la licenciz vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesion, y copia de la afiliacion a
seguridad social del trabajador. Ademas de lo anterior, debera anexar certificacion por el
responsable de la implementacion del 3SGST en donde conste &l porcentaje de adecuacion
de acuerdo al nimero de empleados en la empresa.

« PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. NIT. 860.052.733-3

PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.5.
DOCUMENTACION | NIT. 860052733-3 T
1.Carta presentacion propuesia | CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
S.Qpﬂumenm mediante el cual se constituye la REQUERIDO
unién temporal
4. Garantia de seriedad de |a propuesta CUMPLE
5Constancia de cumplimientc de pagoe aportes |
a sislema de seguridad social y apories REQUERIDO
parafiscales I
6. El ofaerente debera diligenciar en su fotalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
7. Documentos juridicos representants legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
8. Cerlificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
| 9, Certificado antecedentes Policia CUMPLE
10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
11, Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
12, Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE

Entrada Frincipal Carrara T Mo 52 =48 DISAN
4261434
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13.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad

14, Formularioc 11 Sistema de Gestidbn de

Seguridad y Salud en el Trabajo SEQUERIN

15. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el

| Registro Unico de Proponentes (RUP) CUMPLE

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en ¢l pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontro que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de |a documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: C |
PRODUCTOS MEDICOS COLOMBIANOS S.A.S. idenfificada con NIT. 860.052.733-3, se
encuentra REQUERIDA en razon a que no allego en debida forma los siguientes documentos:

« Documento mediante el cual se constituye la unién temporal; Se evidencia documento con la
conformacion Unidn Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar con el
pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el item 2.1.2.4, Literal B Propuestas
Conjuntas cumpliendo con los requisitos para acreditar un término minimo de duracion del
consorcio o de |a union temporal,

» Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y aportes
parafiscales: Dentro de la documentacion allegada no se visualiza |a constancia emitida por
el oferente.

» Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Revisados los
documentos se requiere a la empresa para que allegue el formulario diligenciado de manera
independiente, teniendo en cuenta lo preceptuado en el pliego de condiciones definitivo
(Formulario No. 11 y Anexos: Sopories documentales del responsabie de SG-SST en su
organizacion: Copia de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesion, y copia de la afiliacién a
seguridad social del trabajador. Ademas de lo anterior, debera anexar certificacion por el
responsable de la implementacion del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuacion
de acuerdo al nomero de empleados en la empresa,
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21. UNION TEMPORAL UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 , Integrada por: CINDY

STEFANNY CASTILLO CLAVIJO NIT. 1014233397-0 y EMELAB S.A.S. NIT, 901.143.768-1

e CINDY STEFANNY CASTILLO CLAVIJO NIT. 1014233397-0

CINDY STEFANNY CASTILLO CLAVIJO

| gl NIT, 1014233397-0
1.Carta presentacion propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
S.D@menm mediante el cual se constituye la REQUERIDO
unidn temporal
4, Garantia de seriedad de Ia propuesta CUMPLE
§.Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de segundad social y apories REQUERIDO
parafiscales
6. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.

7. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania

8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
10, Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
12, Formulario Ne.7 pacto de integridad CUMPLE
13.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad

14. Formularioc 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo RERUERIO
15. Cerlificado de Inscripcion y Clasificacion en el REQUERIDO

Registro Unico de Proponentes (RUP)

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Plania de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comite juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la dptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente; CINDY
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STEFANNY CASTILLO CLAVIJO identificada con NIT. 1014233397-0, se encuentra REQUERIDA
en razon a que no allego en debida forma los siguientes documentos:

e Documento mediante el cual se constituye la union temporal: No se evidencia documento
con la conformacion Unién Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar
con el pliego de condiciones que se cumpla con lo estipulado en el numera 2.1.2.4 de
Propuestas Conjuntas cumpliendo con los reguisitos respectivos.

« Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de segundad social y aportes
parafiscales: Dentro de la documentacion allegada no se evidencia constancia alguna que
cumpla con la constancia de cumplimiento de aporles parafiscales y del sistema de
seguridad social integral (salud, pension y ARL)

s Formulario 11 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacion allegada no se evidencia copia de la afiliacion a seguridad social del
responsable de SG-SST en su organizacion.

e Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP): La
informacion presentada, se encuentra con corte 31/03/2019, en el Numeral 2.1.14 del pliego
de condiciones se establece que la informacion financiera debe ser con corte 31/12/2018.

+ EMELAB S.A.S. NIT. 901.143.768-1

B ; EMELAB S.A.S.
. DOCUMENTACION I NIT. 901.143.768-1
1.Carta presentacion propuesta ] | CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
s.ppcument:;- mediante el cual se constituye la REQUERIDO
union temparal
4. Garantia de seriedad de |a propuesta CUMPLE
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de seguridad social y aportes REQUERIDO
parafiscales .
6. El oferente debera diligenciar en su totalidad &l CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.
7. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania
8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
10. Certificado antecedentes Contraloria ' CUMPLE
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMGC CUMPLE
12. Formulario No.7 pacto de integridad | CUMPLE
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13.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad

14. Formulario 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo e
15, Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en

MO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige &l
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontrd que analizada |a propuesta allegada,
desde la dptica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: EMELAB
5.A.8. identificada con NIT. 901.143.768-1, se encuentra REQUERIDA en razon a que no allego en
debida forma los siguientes documentos:

EETOET ERCER e Bl
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Documento mediante el cual se constituye la union temporal: No se evidencia documento
con la conformacion Unidn Temporal Colombian Medic, no obstante se solicita verificar
con el pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el item 2.1.2.4 de Propuestas
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos.

Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y aportes
parafiscales: Dentro de la documentacion allegada no se evidencia constancia alguna que
cumpla con el item 2.1.4 establecido en el pliego de condiciones como “CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION Y ARL)"

Formulario 11 Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacidn allegada no se encuentran los soportes decumentales del responsable de
SG-55T en su organizacion {Copla de la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la profesion, y copia de |a
afiliacion a seguridad social del trabzjador, certificacion por el responsable de la
implementacion del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuacion de acuerde al
nimero de Empleados en la empresa)
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22. UT INTER360, Intearada por: INTERFISICA LTDA NIT. 830028572-4 y 3-60 LTDA NIT.
900195934-5

= [NTERFISICA LTDA NIT.830028572-4

A INTERFISICA LTDA
DOCUMENTAGION NIT.830028572-4

1.Carta presentacién propuesta CUMPLE
2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
Spgcurnentu mediante el cual se constituye la REQUERIDO
unién temporal |
4, Garantia de seriedad de |a propuesta CUMPLE
5.Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de seguridad social y apories CUMPLE
parafiscales
6. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion.

' 7. Documentos juridicos representante legal CUMPLE
Cedula de ciudadania
8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE
10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE

| 11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE

| 12 Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE

' 13.Formularic  No.8  Compromiso  de CUMPLE
confidencialidad
14. Formulario 11 Sistema de Gestion de

| Sequridad y Salud en el Trabajo . REQUERIDO
15. Ceriificado de Inscripcion y Clasificacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

Vicuacin de Trabsadores on Dicapacidaden | NO CUENTACON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccion, el comite juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde Ia opfica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente:

HERDES DICENTEMARIOR
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INTERFISICA LTDA identificada con NIT. 830028572-4, se encuenira REQUERIDA en razon a que
no allego en debida forma los siguientes documentos:

¢ Documento mediante el cual se constituye la union temporal: No se evidencia documento
¢on la conformacion de la Union Temporal UT INTER 360, no obstante se solicita verificar
con el pliego de condiciones que se cumpla a fotalidad con el ftem 2.1.2.4 de Propuestas
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos.

e Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la
documentacion allegada no se evidencia formato completo conforme a lo solicitado en el
pliego de condiciones.

Documento mediante el cual se constituye la unién temperal: No se evidencia documento con la
conformacion de la Union Tempoeral UT INTER 360, no obstante se solicita verificar con el pliego
de condiciones que se cumpla a totalidad con el item 2.1.2.4 de Propuestas Conjuntas cumpliendo
con los requisitos respectivos.

= 3-60 LTDA NIT.S00195934-5

5 3-60 LTDA
DOCUMENTACION NIT.900195934-5

1.Carta presentacién propuesta CUMPLE

2. Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3‘[chcumant-:: mediante el cual se constituye la REQUERIDO

| union temporal _
4. Garantia de senedad de la propuesia CUMPLE
5.Constancia de cumplimiento de pago apories
a sistema de seguridad social y aportes REQUERIDO
parafiscales
6. El oferente debera diligenciar en su totalidad el CUMPLE
formulario No.5, compromise anticorrupcion.

| 7. Documentos juridicos representante legal, CUMPLE

| Cedula de cludadania
8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
9. Certificado antecedentes Policia CUMPLE

| 10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
12. Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE
13.Farmulario No.8 Compromisa de CUMPLE

| confidencialidad

HEMDEE MICERTEMARISE
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4251434
Direccign pagina web. wwe: disanesrcito mil oo




FPag if de 38

RO R0 000X

Al contestar, cite este nUMano

Radicado No. 20183281190121 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-1.8

14. Formulario 11 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo REQUERIDO
15, Certificado de Inscripcion y Clastficacion en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP)

16. Cumplimiento Del Decreto 382 de 2018
: : : X 2 NO CUENTA CON PERSONAL CON
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en DISCAPACIDAD

su Planta de Personal

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el
presente proceso de seleccidn, el comité juridico encontrd que analizada la propuesta allegada,
desde la optica de la documentacion legal exigida en el pliego de condiciones el oferente: 3-60
LTDA identificada con NIT. 900195934-5, se encuentra REQUERIDA en razon a que no allego en
debida forma los siguientes documentos:

e Documento mediante el cual se constituye la unién temporal: No se evidencia documento
con la conformacion de la Unian Temporal UT INTER 360, no obstante se solicita verificar
con el pliego de condiciones que se cumpla a totalidad con el item 2.1.2.4 de Propuestas
Conjuntas cumpliendo con los requisitos respectivos.

o Constancia de cumplimiento de pago aportes a sistema de seguridad social y apories
parafiscales: No se encuentra denfro de los documentos allegados en la oferta.

o Formulario 11 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: No se encuentra
dentro de los documentos allegados en la oferta.

23. UT. DOTACION DISAN EJERCITO 2019, Integrada por: DOTACIONES EN SALUD
DOTASALUD JC S.A.S NIT. 900053297-2 y ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS NIT.
900414376-6

~ DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC S.A.S NIT. 900053297-2

DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC

DOCUMENTACION S.A.S NIT. 900053297-2
' 1.Carla presentacién propuesta CUMPLE
| 2 Certificado de existencia y Rep. legal CUMPLE
3.Documento mediante el cual se constituye la CUMPLE
| union temporal
4. Garantia de seriedad de |a propuesta CUMPLE
5.Constancia de cumplimiento de pago aportes
a sistema de sequridad social y aportes CUMPLE

HEAQES BCRMTORAMGD !

gﬂhﬁﬂ mOR CALDMbA
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Registro Unico de Proponentes (RUP)

parafiscales

6. El oferente debera diligenciar en su totalidad &l CUMPLE
formulario No.5, compromiso anticorrupcion,

7. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE
Cedula de ciudadania _
8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE
9. Certificado antecedentes Policia

10. Certificado antecedentes Contraloria CUMPLE
11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE
12. Formulanio No.7 pacto de integridad CUMPLE
13.Formulario No.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad

14. Formulario 11 Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo ' BINFLE
15. Certificado de Inscripcion y Clasificacién en el CUMPLE

16. Cumplimiento Del Decreto 392 de 2018
Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
| su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccién objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige el

presente proceso de selaccion, el comité juridico encontré que analizada la oferta adjunta en la
plataforma del Secop Il, la empresa DOTACIONES EN SALUD DOTASALUD JC S.AS identificada
con el Nit. 900.995.764-1, CUMPLE con los documentos exigidos de caracter juridico y se
encuentra habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

» ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS NIT.900414376-6

; ULTRA SCHALL DE COLOMBIA SAS

. _ DOCUMENTACION NIT.900414376-6
| 1.Carta presentacion propuesta CUMPLE

2. Cerlificado de existencia y Rep. legal CUMPLE

3.Documento mediante el cual se constituye la

unicn temporal CUMPLE

4. Garantia de seriedad de la propuesta CUMPLE

5Constancia de cumplimiento de pago aportes

a sistema de seguridad social y aportes CUMPLE

parafiscales

HERODS BCEHTERARIDE !I (

AYRRISRDO POA COLO™MALA

For mi patria. mi lealtod e &l nanar
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6. El oferante debera diligenciar en su totalidad &l CUMPLE

formulario No.5, compramiso anticorrupcion. .
7. Documentos juridicos representante legal. CUMPLE

Cedula de ciudadania

8. Certificado antecedentes Procuraduria CUMPLE

9. Certificado antecedentes Policia

10. Certificado antecedentes Confraloria CUMPLE

11. Certificado de Medidas Correctivas RNMC CUMPLE

12, Formulario No.7 pacto de integridad CUMPLE

13.Formulario MNo.8 Compromiso de CUMPLE
confidencialidad .

14, Formulario 11 Sistema de Gestibn de

Seguridad y Salud en el Trabajo CUMPLE
15. Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el b

Registro Unico de Proponentes (RUP)
16. Cumplimiento Del Decreto 332 de 2018
Yinculacion de Trabajadores con Discapacidad en
su Planta de Personal

NO CUENTA CON PERSONAL CON
DISCAPACIDAD

CONCEPTO JURIDICO: En cumplimiento del deber de seleccion objetiva previsto en la
normatividad vigente y de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que rige &l
presente proceso de seleccion, el comité juridico encontré que analizada |a oferta adjunta en la
plataforma del Secop |l, la empresa: ULTRA SCHALL DE COLOMEBIA SAS identificada con el
NIT.900414376-6 , CUMPLE con los documentos exigidos de carécter juridico y se encuentra
habilitado juridicamente para continuar en el presente proceso de seleccion.

Siendo asf se consolidan las empresas que se presentaron por grupo y suU respectiva evaluacion
Juridica:

v GRUPO No. 1 EQUIPO DE CONSULTORIO

EMPRESAS CUMPLE [ NO CUMPLE
TECNICA ELECTROMEDICA S.A, REQUERIDO
UT DOTAGION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE
UTEQUIPOS WEDICOS DISAN 001 DE REQUERIDG
REM EQUIPOS INGENIERIA
BIOMEDICA SAS LS

HERGES EsZENTEMARIGE

Em;wg j [

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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v GRUPOQ No, 2 EQUIPO DE TERAPIA RESPIRATORIA

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
TECNICA ELECTROMEDICA 8.A. REQUERIDO
UT DOTACICN DISAN EJERCITO 2013 CUMPLE
REM EQUIPCS INGENIERIA CUMPLE

BIOMEDICA SAS

¥ GRUPO Ne. 3 EQUIPO DE MONITOREQ

EMPRESAS | CUMPLE / NO CUMPLE
JOMEDICAL SAS ' CUMPLE
TECNICA ELECTROMEDICA SA. REQUERIDO
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE
XING MEDICAL SAS REQUERIDO
HOSPIOFFICE SAS REQUERIDO
REM EQUIPOS INGENIERIA
| BIOMEDICA SAS RPIPLE
v GRUPO No. 4 EQUIPO DE TERAPIA FiSICA
EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE |
UT INTER360 REQUERIDO
FISIOMEDICA S.A.S. REQUERIDO
+ GRUPDO No.5 COMPRESDR AIRE SECO
EMPRESAS ~ CUMPLE f NO CUMPLE
 REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO
| ATLAS COPCO REQUERIDO
v GRUPO No. 6 ESTERILIZACION
EMPRESAS | CUMPLE / NO CUMPLE
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE
SERVIMEDICAL GROUP LTDA CUMPLE
ORBIDENTAL SAS. - . CUMPLE
REPRESENTACIONES A& DLTDA | REQUERIDO

ILaDEY BICERTENARSS (

Eﬁﬁ:ﬂ FOR COLOHOR
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SERVICIOS ESPECIALIZADOS i

INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO ‘ REQUERIDO
S.AS.

v GRUPO No. 7 EQUIPO ODONTOLOGICO

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE
| ORBIDENTAL S.A.S, CUMPLE
| REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO

| LA MUELA SAS REQUERIDO

v GRUPO No. 8 UNIDADES ODONTOLOGICAS

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 | ~_ CUMPLE
ASISTENCIA TECNICA DENTAL ~ REQUERIDO |
ORBIDENTAL SA.S. CUMPLE
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO
| UNION TEMPORAL COLOMBIAN
NEBID REQUERIDO
LA MUELA SAS REQUERIDO

¥ GRUPO No. 9 KIT PIEZAS DE MANO

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO
LA MUELA SAS REQUERIDO

v" GRUPO No. 10 INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO

| EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE l
_UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 | ~ CUMPLE

| ORBIDENTAL S AS. CUMPLE

| REPRESENTACIONES A & D LTDA REQUERIDO

| LA MUELA SAS REQUERIDO

Entrada Frincipal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434
Direccion pagina web. www diserefercito, mil oo
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v" GRUPO No. 11 EQUIPO AUDIOMETRIA

v

¥

¥

v

v

EMPRESAS CUMPLE/ NO CUMPLE
MEDIHUMANA COLOMBIA CUMPLE
INCEB SAS REQUERIDO
GRUPO No. 12 MOBILIARIO HOSPITALARIO
EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
INCEB SAS REQUERIDO
UT DOTACION DISAN EJERGITO 2018 CUMPLE
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE =——
2019
GRUPO No. 13 LABORATORIO GLINICO
EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
JT DOTACION DISAN EJERGITO 2019 CUMPLE
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE E———
2019
GRUPO No. 14 DIGITALIZADOR
EVMPRESAS CUMPLE/ NO GUMPLE
REM EQUIPOS INGENIERIA
BIOMEDICA SAS CUMPLE
GRUPO No. 15 INSTRUMENTAL CIRUGIA ABIERTA
EMPRESAS CUMPLE [ NO CUMPLE |
QUIRURGICOS LTDA _ CUMPLE
GRUPO No .16 INSTRUMENTAL OFTALMOLOGIA
| EVPRESAS CUMPLE [ NO CUMPLE
| ALEMKO MEDICAL SAS CUMPLE

MEROES OICENTEMARIOS (

AVEHETEHOD POR COLDME2

Por mi patria, mi lealtad ez el honar
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v GRUPO No. 17 INSTRUMENTAL UROLOGIA

| EMPRESAS CUMPLE /| NO CUMPLE
SIN OFERENTES SIN OFERENTES |
v" GRUPO No. 18 INSTRUMENTAL DE LAPAROSCOPIA - ARTROSCOPIA -
CISTOSCOPIA
i EMPRESAS l CUMPLE | NO CUMPLE
BIOTRONITECH COLOMBIA SA ! REQUERIDO
MEDITEC S A : REQUERIDO

v GRUPO No. 19 RESEPTOSCOPIO GINECOLOGICO

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE
BIOTRONITECH COLOMBIA SA REQUERIDO
"MEDITEC S A REQUERIDO
¥ GRUPO No. 20 TORRE MULTIDISCIPLINARIA PARA CIRUGIA -
EMPRESAS CUMPLE [ NO CUMPLE
BIOTRONITECH COLOMBIA SA REQUERIDO
| MEDITEC S.A REQUERIDO

v" GRUPO No. 21 CISTOSCOPIA

EMPRESAS | CUMPLE / NO CUMPLE
MEDITEC S.A f REQUERIDO

v GRUPO No. 22 PINZAS BIPOLARES

EMPRESAS , CUMPLE /| NO CUMFPLE
ALEMKO MEDICﬁL_{i.A.S | CUMPLE I
MEDITEC S.A ' REQUERIDO
—_——
IAL
__é?éf " Coroling Qe
CRISTIAN YESID HERNANDEZ L[EETH AROLINA TES GUILLEN
Evaluador Juridico, Evaluador Juridice,

HERGES Bt friTRHASDE ‘

Eﬁ;ﬁﬂmq

Por mi patria, mi leallad és &l honar
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