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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
DIRECCIÓN DE SANIDAD 
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Radicado No. 20193272389253 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN -15.19 

Bogotá, D.C.. 15 de Julio de 2019 

Señora Teniente Coronel 
AUDREY JULIANA CARDOZO LONDOÑO 
Gerente de Proyecto 
Bogotá, D.C. 

Asunto: REEVALUACIÓN ECONÓMICA DEL PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA NO. 001- 
DISAN-EJC-2019. 

Con toda atención, hacemos entrega del informe de evaluación económica, para el Proceso De 
Licitación Pública No. 001-DISAN-EJC-2019, cuyo objeto es "ADQUISICIÓN DE EQUIPO 
MÉDICO, MOBILIARIO HOSPITALARIO E INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO, DE ACUERDO A 
NECESIDADES POR LOS E.S.M. DE LA DIRECCIÓN DE SANIDAD DEL EJÉRCITO". 

Se evaluaron los documentos de contenido económico objeto de Verificación y Evaluación de 
conformidad a lo establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO DEL PROCESO DE 
LICITACIÓN PUBLICA No. 001-DISAN-EJC-2019. 

Teniendo en cuenta lo estipulado en el numeral 6 del articulo 30 de la ley 80 de 1993, que a su 
tenor literal dice "Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 
contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia(...)°, los pliegos de condiciones 
son la ley que rige el proceso de selección de los contratistas, este comité se basó estrictamente 
en los requerimientos contenidos en dichos documentos igualmente para el efecto se tuvo en 
cuenta las regulaciones establecidas en la ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007; ley 1882 de 2018: 
decreto 1082 de 2015, lo regulado por la resolución 6302 de 2014. 

Las siguientes son las empresas que se presentaron por grupo y su respectiva evaluación 
económica 

GRUPO No. 1 EQUIPO DE CONSULTORIO 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
TECNICA ELECTROMEDICA S.A. CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 NO CUMPLE 
REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA SAS CUMPLE 
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EMPRESAS  

REPRESENTACIONES A & D LTDA 

ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA 

CUMPLE / NO CUMPLE 

CUMPLE 

NO CUMPLE 
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GRUPO No. 2 EQUIPO DE TERAPIA RESPIRATORIA 

EMPRESAS CUMPLE/NO CUMPLE 

TECNICA ELECTROMEDICA S.A. CUMPLE 

UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA SAS CUMPLE 

GRUPO No. 3 EQUIPO DE MONITOREO 

EMPRESAS CUMPLE/NO CUMPLE 

JORGE MACHADO EQUIPOS MEDICOS SAS JOMEDICAL SAS CUMPLE 

TECNICA ELECTROMEDICA S.A. CUMPLE 

UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 

XINGMEDICAL S.A.S CUMPLE 

HOSPIOFFICE DOTACIONES HOSPITALARIAS Y DE OFICINA SAS CUMPLE 

REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA SAS CUMPLE 

GRUPO No. 4 EQUIPO DE TERAPIA FISÍCA 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
UT INTER360 CUMPLE 
FISIOMEDICA CUMPLE 

GRUPO No. 5 COMPRESOR AIRE SECO 

GRUPO No. 6 ESTERILIZACIÓN 

EMPRESAS I CUMPLE/NO 
CUMPLE 

UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 

SERVIMEDICAL GROUP LTDA CUMPLE 

ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA CUMPLE 
SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE MANTENIMIENTO 
S.A.S. 

CUMPLE 
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GRUPO No. 7 EQUIPO ODONTOLÓGICO 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA CUMPLE 
LA MUELA SAS CUMPLE. 

GRUPO No. 8 UNIDADES ODONTOLOGICAS 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
ASISTENCIA TÉCNICA DENTAL CUMPLE 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA CUMPLE 
UNION TEMPORAL COLOMBIAN MEDIC NO CUMPLE 
LA MUELA SAS CUMPLE 

GRUPO No. 9 KIT PIEZAS DE MANO 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA CUMPLE 
LA MUELA SAS CUMPLE 

GRUPO No. 10 INSTRUMENTAL ODONTOLÓGICO 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
ORBIDENTAL S.A.S. CUMPLE 
REPRESENTACIONES A & D LTDA CUMPLE 
LA MUELA SAS CUMPLE 

GRUPO No. 11 EQUIPO AUDIOMETRIA 

EMPRESAS CUMPLE/NO CUMPLE 
MEDIHUMANA COLOMBIA S.A CUMPLE 
INCEB INGENIERIA INTEGRAL SAS CUMPLE 

HÉROESGKEN7ENAMOS 
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GRUPO No. 13 LABORATORIO CLÍNICO 

CUMPLE NO CUMPLE EMPRESAS 
CUMPLE 
CUMPLE 

BIOTRONITECH COLOMBIA S.A. 
MEDITEC S.A. 
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GRUPO No. 12 MOBILIARIO HOSPITALARIO 

EMPRESAS 	 1CUMPLE l NO CUMPLE 
INCEB INGENIERIA INTEGRAL SAS 	 CUMPLE 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 

1UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 NOS,UMPLE 

GRUPO No. 14 DIGITALIZADOR 

GRUPO No. 15 INSTRUMENTAL CIRUGIA ABIERTA 

GRUPO No .16 INSTRUMENTAL OFTALMOLOGIA 

GRUPO No. 17 INSTRUMENTAL UROLOGIA 

GRUPO No. 18 INSTRUMENTAL DE LAPAROSCOPIA - ARTROSCOPIA - CISTOSCOPIA 

ViRÜi GICWITCHARIOS 
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CUMPLE / NO CUMPLE EMPRESAS 
UT DOTACION DISAN EJERCITO 2019 CUMPLE 
UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 NO CUMPLE 

EMPRESAS 
REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA SAS 

CUMPLE / NO CUMPLE 
CUMPLE 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
1QUIRURGICOS LTDA CUMPLE 

EMPRESAS 	CUMPLE/NO CUMPLE 

ALEMKO MEDICAL S.A.S 	CUMPLE 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 

SIN OFERENTES SIN OFERENTES 
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GRUPO No. 19 RESEPTOSCOPIO GINECOLÓGICO 

EMPRESAS 
	

CUMPLE I NO CUMPLE 

BIOTRONITECH COLOMBIA S.A.1 	CUMPLE 

MEDITEC S.A. 
	 CUMPLE 

GRUPO No. 20 TORRE MULTIDISCIPLINARIA PARA CIRUGIA 

EMPRESAS CUMPLE / NO CUMPLE 
BIOTRONITECH COLOMBIA S.A. CUMPLE 
MEDITEC S.A. CUMPLE 

GRUPO No. 21 CISTOSCOPIA 

EMPRESAS I CUMPLE / NO CUMPLE  
MEDITEC S.A.1 	CUMPLE  

GRUPO No. 22 PINZAS BIPOLARES 

EMPRESAS 
	

CUMPLE 1 NO CUMPLE 

ALEMKO MEDICAL S.A.S iCUMPLE 
MEDITEC S.A. ; CUMPLE 

En cuanto a las empresas que no cumplen, los siguientes son los documentos que presentan 
novedades en la evaluación y no fueron subsanados por las empresas: 

ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA.  

• El RUP allegado por el oferente es con corte Información Financiera a 31 de diciembre del 
2012. De conformidad a lo establecido en el numeral 2.3. del Pliego de Condiciones 

Definitivo, así: 

"De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, El MON - DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO verificará directamente el cumplimiento de los Indicadores de 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional con base en el Registro Único 

de proponentes fa corte 31 de Diciembre de 2018),  para los oferentes que tengan 

la obligación de encontrarse inscritos alli." 
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Por lo anterior no se pueden verificar los indicadores financieros y organizacionales solicitados 
para el presente proceso. 

• El Formulario No. 3 "Certificado de Acreditación de la Capacidad Financiera y Capacidad 
Organizacional" allegado por la empresa no puede ser verificado con el RUP con corte a 
31 de diciembre de 2018. 

En ese orden de ideas la empresa se encuentra incursa en una causal de rechazo de conformidad 
al Pliego de Condiciones definitivo, así: 

g) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de 
los documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su 
aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta;‘extemporánea o insuficiente 
las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MDN - DIRECCIÓN DE 
SANIDAD EJÉRCITO, salvo cuando el evaluádor pueda ínferir o deducir la información 
necesaria para la comparación de los demás documentos que confOrrnan la propuesta, en 
los términos que establece la Ley y/o los pliegos de condiciones. 

UNION TEMPORAL COLOMBIAN MEDIC  

• No allegaron Certificación Bancaria y Formulario No. 9 °DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO 
CUENTA SIIF", de conformidad a lo establecido en el numeral 2.3.4 Documentos SIIF, así: 

"a) FORMULARIO NO. 9 "DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF" 
El proponente debe diligenciar el Formulario No. 9 `Datos Básicos Beneficiario 
Cuenta SIIF': 	' 

b) CERTIFICACIÓN BANCARIA 
Ane*ar certificación bancaria, expedida dentro de los 3 meses anteriores a la fecha 
de cierre del proceso. 

En el caso de unión temporal,  consorcio o promesa de sociedad futura, se deberá 
certificaren único número de cuenta bancaria, avalada por los integrantes del 
proponente plural. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de 
InformaCión Financiera - 51W, solo permite escoger una cuenta bancaria para 
registrar la obligación y orden de pago." 

En ese orden de ideas la empresa se encuentra incursa en una causal de rechazo de conformidad 
al Pliego de Condiciones definitivo, así: 

g) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de 
MER049810E1TENAPIOS 
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los documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su 
aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente 
las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MDN - DIRECCIÓN DE 
SANIDAD EJÉRCITO, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información 
necesaria para la comparación de los demás documentos que conforman la propuesta, en 
los términos que establece la Ley y/o los pliegos de condiciones. 

UT EQUIPOS MEDICOS DISAN 001 DE 2019 

• La empresa CASTILLO CLAVIJO CINDY STEFANNY no allega RUP con corte a 31 de 
diciembre de 2018, De conformidad a lo establecido en el numeral 2.3. del Pliego de 
Condiciones Definitivo, así: 

"De conformidad con lo establecido en el numeral tres (3) y cuatro (4) del artículo 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, El MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO verificará directamente el cumplimiento de los Indicadores de 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional con base en el Registro Único 
de proponentes (a corle 31 de Diciembre de 2018),  para los oferentes que tengan 
la obligación de encontrarse inscritos allí." 

Por lo anterior no se pueden verificar los indicadores financieros y organizacionales solicitados 
para el presente proceso. 

Cabe resaltar que para el comité económico no es viable evaluar el Registro Único de Proponentes 
a corte 31 de marzo 2019, toda vez que se violaría el principio a la igualdad el cual a su tenor literal 
dice que es el 'derecho del particular de participar en un proceso de selección en idénticas 
oportunidades respecto de otros oferentes y de recibir el mismo tratamiento, por lo cual la 
administración no puede establecer cláusulas discriminatorias en las bases de los procesos de 
selección, o beneficiar con su comportamiento a uno de los interesados o participantes en perjuicio 
de los demás. En consecuencia, en virtud de este principio los interesados v participantes en un 
proceso de selección deben encontrarse en igual situación, obtener las mismas facilidades Y estar 
en posibilidad de efectuar sus ofertas sobre las mismas bases v condiciones". 

Por lo anterior la evaluación de todas las ofertas adjuntadas por los distintos oferentes que 
participan en el presente proceso de selección, deben ser evaluadas de conformidad con los 
principios de la contratación estatal tales como la selección objetiva, igualdad y transparencia. Y 
conforme a las condiciones de evaluación establecidas en el pliego de condiciones definitivo que 
rige el proceso de selección, mal podría el comité evaluador, faltar a estos principios y evaluar con 
reglas diferentes a los oferentes. 

En ese orden de ideas la empresa se encuentra incurso en una causal de rechazo de conformidad 
al Pliego de Condiciones definitivo, asi: 
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g) Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusión de información o de alguno de 
los documentos necesarios para la comparación objetiva de las propuestas y solicitada su 
aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente 
las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido por el MDN - DIRECCIÓN DE 
SANIDAD EJÉRCITO, salvo cuando el evaluador pueda inferir o deducir la información 
necesaria para la comparación de los demás documentos que conforman la propuesta, en 
los términos que establece la Ley y/o los pliegos de condiciones:  
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001-DISAN-EJC-2019 

BOGOTÁ D.C. JULIO 2019 

2.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

(TEM A EVALUAR 

DOCUMENTOS DE 

DESCRIPCIÓN 

RUP 

ATLAS COPCO 

PROPONENTE 

COLOMBIA LTDA. 

NACIONAL 
. 	_ 

100% 	
__ . 

SUMO 

NO 

CUMPLE! 
NOCUMPLE 

NO CUMPLE 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE SI S 	 - 

ACTIVO TOTAL SI S 

PASIVO CORRIENTE SI $ 	 - 

PASIVO TOTAL SI S 

PATRIMONIO SI S 

UTILIDAD OPERACIONAL SI S 

GASTOS DE INTERESES SI $ 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

Formulado No. 3 "CertIfIcado de AcredlaciOn de la 
Capacidad Financiera y Capacidad Organiz~nal NO NO CUMPLE 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,8 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0.7 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 008 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5.00% 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) NIT 1150534244.2 

DOCUMENTOS PARA 
EL SIIF 

Formulario No. 9 'Datos Básicos Beneficiarlo Cuenta 
Sur Si 

Cerlificacien Bancaria (NO debe ser superior a 3 
mesas, contados al Cierre 17 DE Ano de 2019 Si  —CUMPLE 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS
ANTERIORES 

vedfIcacIón mi el Registro único Empresarial y Social 
Cámaras de Comercio - RUES 

SI lIMPLE 

ITENIA EVALUAR 	 DESCRIPCIÓN 

ATLAS COPC O COLOMBIA LTDA. 

INDICADOR 	 EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DE 
LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,8 NO CUMPLE 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 70% NO CUMPLE 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2.00 NO CUMPLE 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% NO CUMPLE 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5% NO CUMPLE 



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

• 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001-DISANEJC-2019 

Bacon O.G. JULIO 2019 

VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

ITEM A EVALUAR 

DOCUMENTOS 

DESCRIPCIÓN 

RIP 

B1OTRONITECH 

PROPONENTE 

COLOMBIA S 

NACIONAL 

A 

j 

SI/NO 

SI 

CUMPLE / NO 
CUMPLE _ 	_  
:-., 	1 :. 	' 

100'4 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA V 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE SI $ 35.124.521.2130,00 5 35.124.521.28000 

ACTIVO TOTAL SI 5 42.501.546.035,00 $ 42.531.546.035,00 

PASIVO CORRIENTE SI 3 	18.968.378.492,00 $ 	18.968.378.492.00 

PASMO TOTAL SI 3 	24.717.931562,00 $ 24.717.939.5E2.00 

PATRIMONIO SI 3 	17.783.606.443,00 $ 	17.783E06.44300 

UTILIDAD OPERACIONAL SI 3 	10.383.490.778.00 5 	10 363.498.778,C0 

GASTOS DE INTERESES SI 3 	1.096.593.416.03 , 5 	I 098.593 416.CD 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

SI 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,8 1.85 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0.7 5116% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 9.45 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0.08 58.28% 

RENTABILIDAD DEI. ACTIVO 5.00% 24.38% 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (Rvn 

NIT 860506831-7 

- 
DOCUMENTOS PARA 
EL SOF 

Feeflutano No. 9 'Datos Bacas Onriciisio Cuenta 
Sir 

SI , 	t Y -. r 
— 

Certificación Barraría (NO debo se suponer a 3 
meses cansados al Cien* 17 DE Atm de 2019 

SI 
___ _ __ _ 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificación en el Registro Único Empresarial y Social 
Criaras de Comercio - RUES 

SI _1.+P: , 

ÍTEM A EVALUAR 	 DESCRIPCIÓN 

BIOTRONITECN COLOMBIA S A 

INDICADOR 	 EVALUACIÓN 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,6 1,85 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 70% 58,16% 
EVALUACIÓN DE 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2.00 9,45 LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% 58,28% 

RENTABILIDAD DEI. ACTIVO 5% 24,38% 



REM EQUIPOS INGENIERIA BIOMEDICA S.A.S. 

ITEM A EVALUAR 
	

DESCRIPCIÓN 
	

INDICADOR 
	

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DE 
LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

INDICE DE LIQUIDEZ 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
	

5% 
	

16,88% 

1.8 5,28 

 

   

70% 39,77% 

 

   

2.00 
	

11,57 

6% 

 

28,03% 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

Z1 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001-DISAN-EJC-2019 

BOGOTÁ D.C. JULIO 2019 

2,3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICAC ÓN Y EVALUACIÓN 

REM EQUIPOS INGENIERIA BIOP,IEDICA S.A.S. 

.. 	. 	.. 	. 
,TEM.  A EVALUAR • 

DOCUMENTOS DE 
CONTENIDO 

— — 	- 	,.....„ 	..... 

DESCRIPCIÓN . 
- 	• 

RUP 

-...- OPONENTE 

SI/NO 

SI 

NACIONAL 
CUMPLE /NO 

CUMPLE 100% 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE SI S 	3.779.707.485.00 5 3.779.707.485,00 

ACTIVO TOTAL SI 5 	3.916.970.119.00 S 3.916.970.119,00 

PASIVO CORRIENTE SI S 	715.516.754,00 $ 	715.516.754.00 

PASIVO TOTAL SI $ 	1.557.985.656.00 S 1.557.965.656,00 

PATRIMONIO SI 5 2.359.004.463,00 $ 2.359004.463,00 

UTIUDAD OPERACIONAL SI S 	661.288.441.03 $ 	661.288.441,03 

GASTOS DE INTERESES SI S 	57.168.078.00 $ 	57.166.078,03 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

Formulario No. 3 'Certificado de Acreditación de le 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizaclonal 

SI teib 	.49  
• , 	AD 

INDICE DE LIQUIDEZ 1e 5.28 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO C 7 39.77% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 11,57 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0.C6 28.03% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5.3C44 16.881: 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) NIT 900805675.1 ,• pumpLE 

DOCUMENTOS 
PARA EL SIIF 

Formulario No. 9 'Dalos Básicos Beneficiario Cuenta 
SIIF' SI .UMPLE 

Certificación Bancaria (NO debe se< superara 3 
meses. contados al Cierre 17 DE Junio de 2019 SI . UMPLE 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificación en el Registro único Empresarial y Social 
Cámaras de Comercio- RUES SI UhlilLE i - 



RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
	

5% I 
	

6.24% 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS DE 
MANTENIMIENTO SAS 

ÍTEM A EVALUAR 
	

DESCRIPCIÓN 
	

INDICADOR 
	

EVALUACIÓN 

INDICE DE LIQUIDEZ 15 3,52 

EVALUACIÓN DE 
LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
	

7051 28,04% 

2.00 148,81 

Sta 8,44% 

FUERZAS MUTARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

f 40 11..A 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001-DISAN.EJC 4019 

BOGOTA D.C. JULIO 2019 

ION Y EVALUACIÓN 

ITEM A EVALUAR 

DOCUMENTOS DE 
n 	1 

DESCRIPCIÓN 

RUP 

SERVICIOS ESPECIALIZADOS INTEGRADOS 

PROPONENTE NACIONAL 

CUMPLE / NO 
_CUMPLE _ 

DE MANTENIMIENTO SAS 

J 
SI/NO 

SI 

100% 	j 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE Si $ 	548.113.091.120 5 	546.113.091.30 

ACTIVO TOTAL SI 3 	143.208513.00 $ 	833235.513.33 

PASIVO CORRIENTE Si 3 	155.329.768,00 5 	155.329.76133 

PASIVO TOTAL SI 3 	216.962.481,00 5 	216.962.48133 

PATRIMONIO Si 3516.244.032,00 $ 	616.244.032.03 

UTIUDAD OPERACIONAL SI S 51.982121.00 S 	51.982.121 33 

GASTOS DE INTERESES SI 3349.075,00- 5 	349.075.30 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,8 3.52 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,7 26,04% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 148.91 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% 8,44% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5% 6.24% 

REGISTRO ÚNICO
TRIBUTARIO (inri) 

NIT 830053911-3 

DOCuMENTOS PARA 
EL SIIF 

Fama*, No. 9 'Dalos Barcos BetWaano Cusma 
511F- 

Si 

Cervnettota Bancaria (NO dete ser tupen« a 3 
meses. contados al Cierre 17 DE Ano de 2019 

Si CUMPLE 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificación en el Registro ÚnICO Empresarial y Soclai 
Cámaras de Comercio - RUES 

Si CUMPLE 



INDICE DE UQUIDEZ 
	

1.6 
	

1139 

SERVIMEDICAL GROUP LTDA 

ITEM A EVALUAR 
	

DESCRIPCIÓN 
	

INDICADOR 
	

EVALUACIÓN 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
	

5% 
	

6,21% 

EVALUACIÓN DE 
LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 
	

701: 44,67% 

2,00 
	

23.44 

6% 11,23% 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001.DISANEJC.2019 

BOGOTÁ D.C. JULIO 2019 

2.3.DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

(TEM A EVALUAR 

DOCUMENTOS DE 

DESCRIPCIÓN 

RUP 

SERVIMEDICAL 

- niaiaiiiiilacTibii747 

GROUP LTOA 

-711,11 [ 	- . 

51/140 CU/APLE / NO 
CUMPLE  • '100%1 • I 

SI ,; J.Yilior 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE SI S 	2.132.110.927,00 S 	2.132.110.92T,CG 

ACTIVO TOTAL SI S 2.820.887.172,00 S 	2.620867.172,00 

PASIVO CORRIENTE SI S 	188.770.859,00 5 	IS1.770.359.00 

PASIVO TOTAL SI S 	1.170.644.361,00 5 	1.170.644251.00 

PATRIMONIO SI 3 1.450.222.811.00 5 	1.450.222211.00 

UTILIDAD OPERACIONAL SI S 162.821.426.00 $ 	162.821.421,00 

GASTOS DE INTERESES SI 3 6.943.610.00 S 	6.946.610,00 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

Formularia No. 3 *Certificado de Acreditación de la 
Capacidad Financiera 	Ca.. •-"• = • Organizacional SI CUMPLE 

INDICE DE LIQUIDEZ 1.6 11,29 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,7 44,47% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 23.44 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% 11,23,A 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5% 6,21% 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO (RUT) 

NIT 930170936-3 

DOCUMENTOS PARA 
EL $11F 

Formulad° NO. 9 'Dalos BáSitos Beneficiario Cuerea 
SIIF' 
Certificación Bancaria (NO debe ser sopen« a 3 
meses. contados al Cierre 17 OE Junio de 2019 

SI 

SI 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificación en el Registe Único Empresarial y Social 
Cfrnaras de Comercio - PUES 

SI 
.. 



TECNICA ELECTRO MEDICA S.A 

ÍTEM A EVALUAR 
	

DESCRIPCIÓN 
	

INDICADOR 
	

EVALUACIÓN 

EVALUACIÓN DE 
LOS INDICADORES 
FINANCIEROS 

INDICE DE LIQUIDEZ 1,8 3,21 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 70% 21,94% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2.00 178,47 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% 28,15% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5% 21,97% 

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJÉRCITO NACIONAL 

DIRECCIÓN DE SANIDAD 

EVALUACIÓN ECONÓMICA 
PROCESO DE LICITACIÓN PUBLICA No. 001•DISAN.EJC•2019 

BOGOTÁ D.C. JULIO 2019 

2.1,DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

¡TEN A EVALUAR 

DOCUMENTOS DE 

DESCRIPCIÓN 

RUP 

TECNICA ELECTRO IAEDICA S.A 

SI/NO CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

r--- 	..100,4 • 	• 	I 
. 

SI , 

ACREDITACIÓN DE 
LA CAPACIDAD 
FINANCIERA Y 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

ACTIVO CORRIENTE SI S 36.465.933.000,00 5 	36.465.903.003.00 

ACTIVO TOTAL SI S 51.7413.893.000.00 S 	51.741.890.0O3.00 

PASIVO CORRIENTE SI S 	11.355.339.000,00 S 	11.155.339.000.00 

PASIVO TOTAL SI 5 	11.355,339.000.00 S 	11.355.339.000,00 

PATRIMONIO SI S 40.393.551.000.03 S 	40.393.551.000,03 

UTILIDAD OPERACIONAL SI S 11.370.448.000,00 S 	11.370.448.000.03 

GASTOS DE INTERESES SI S 63.710.069,00 S 	63.710.069.00 

INDICADORES DE 
CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

Formulario No,a 'Certificado Se AcreditaCión de la 
Capacidad Finantiera y Capacidad Of9ani2xl0nal 

SI 

INDICE DE LIQUIDEZ 1.8 3,21 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,7 21,94% 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 2 178,47 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 6% 28,15% 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 5% 21,97% a.a 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO MUT) 

DOCUMENTOS PARA 
EL SOF 

NIT 830004892-2 

Formulario No. 9 'Datos Básicos Beneficiarlo Cuenta 
sur SI 

Calificación Bancaria (NO debo ser superior a 3 
meses. contados al Cierre 17 DE Junki de 2019 

SI 
-: 	t.  

CUMPLE 

REPORTE DE 
MULTAS Y 
SANCIONES DE 
CONTRATOS 
ANTERIORES 

Verificación en el Registro Único Empresarial y Social 
Cámaras de Comercio - RUES 

SI CUMPLE 
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