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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 01 de abril de 2023

Sefiora

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498656
Coordinadora académica

Centro Atencién Sector Agropecuario

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498656 del afio 2023

Jaime Humberto Montoya Obando, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.870.992 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($41.617.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($4.001.715) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($1.600.686).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor técnico aportando
en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e

indicadores del centro de formacidon en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de planeacién Se asiste a reunion general | Acta y registro de
de la oferta formativa de las de instructores SER el 01 asistencia del dia
actividades relacionadas con la de marzo de 2023, para la 01de marzo de
planeacion de la oferta 2023
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formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados

por la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

formativa relacionada con
el programa SER-
Emprendimiento del centro
Agropecuario.

instructores SER el
01 de marzo de
2023 en la sede
Uniminuto), donde
se planeo la oferta
formativa
relacionada con el
programa SER-
Emprendimiento
del centro
Agropecuario.

Articular con

los instructores de emprendimiento
para realizar el alistamiento integral
de los procesos de

formacion a traves de mecanismos
de atencion diversificados y
estratégicas didacticas adaptadas

a las condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique.

Se asiste a reunion con la
compaiiera que dicta las
competencias de
emprendimiento Adriana
Vanessa Garcia en el
municipio de Apia en la
ficha 2713850 con el fin de
coordinar tanto las
competencias a orientar,
asi como los horarios y
recursos; asi como la
socializacion de los
entregables que se deben
generar. También las
horas destinadas a cada
resultado de aprendizaje.

Fotografia tomada
de la reunién
presencial en el
municipio de Apia
ficha 27713850 con
la compafiera de
emprendimiento
Adriana Vanessa
Garcia, con fecha
del 15 de marzo de
2023.

Ejecutar las acciones de formacion
Pecuario del programa SER
TECNICO haciendo

uso de la estrategia pedagogica de
"formacidn por proyectos”, bajo la
modalidad de atencion

sincronica - asincronica de acuerdo
con los procedimientos de la
Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Se gestiona y se crea la
ficha 2706479 Programa:
Produccion agropecuaria
ecoldgica para la
soberania alimentaria,
Guatica.

Gestion y apertura de ficha
en Dosquebradas,
programa: autoconsumo
en soberania alimentaria,
ficha 2717481

Gestion y apertura de ficha
en Apia, programa:
Produccién de alimentos
pecuarios, ficha 2713850
Gestion y apertura de ficha
en la Virginia, programa:
Produccién de alimentos
pecuarios, ficha 2735083

Fichas 2706479,
2717481, 2713850,
2735083; las
cuales aparecen en
el aplicativo Sofia
Plus con ruta de
aprendizaje y
aprendices
asociados a la ruta.
También se puede
ver en el On-drive
la carpeta
perteneciente a
cada ficha con las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, acta de
concertaciéon de
horario, etc.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y

Se registra oportunamente
informacién en el aplicativo

Carpetas en el On-
drive perteneciente
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veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal 0
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas,

entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de
Centro del programa SER

de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

Sofia Plus con relacion a
las Fichas 2706479,
2717481, 2713850,
2735083; los cuales se les
creo las respectivas rutas
de aprendizaje y se
asociaron los aprendices a
dichas rutas.

a cada ficha con
las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, acta
deconcertacion de
horario, etc.

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA 'y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores

del programa SER de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

N.A

N.A

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,

en el marco de su objeto contractual.

N.A

N.A

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no

mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Pendiente de la evaluacion
del primer resultado de
aprendizaje del programas
Produccion agropecuaria
ecoldgica para la
soberania alimentaria,
ficha: 2706479, el cual esta
programado para evaluar
para la Gltima semana de
abril.

Pendiente de la
evaluacion del
primer resultado de
aprendizaje del
programa
Produccién
agropecuaria
ecologica para la
soberania
alimentaria, ficha:
2706479, el cual
esta programado
para evaluar para
la Gltima semana
de abril.

Entregar informacién con calidad y
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo Yy negocios rurales, asi

N.A

N.A
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como la inscripcion en el

sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y N.A N.A
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro

10 | Impartir formacion a los programas | Pendiente del llamado del | Pendiente del
para la estrategia CampeSENA, dinamizador de centro para | llamado del
cuando Corresponda. De apoyar al programa dinamizador de
apoyo a la gestion del Campesena ;Ientrgo F:‘;Z apoyar
emprendimiento rural: CaI?npgesena

11 | Apoyar la aplicacion del diagnostico | N.A N.A
empresarial de la unidad productiva
en fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

12 | Apoyar la ejecucion y participacion | N.A N.A
de unidades productivas en
actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

13 | Participar en Se asiste a la reunion de Fotografia de la
las jornadas de actualizacion y socializacion de la caja de | asistencia a la
transferencia tecnologica convocadas | herramientas del programa | reunion en
por el Dinamizador Rural de Sena emprende rural, Uniminuto el dia 01
Centro y la Coordinacion Nacional convocada para el préximo d_e marzo con la
de Emprendimiento. 01 de marzo de 2023 firma del instructor

del presente
informe.

14 | Articular con el instructor de Se asiste a reunion con la | Fotografia tomada

emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

comparfiera que dicta las
competencias de
emprendimiento Adriana
Vanessa Garcia en el
municipio de Apia en la
ficha 2713850 con el fin de
coordinar tanto las
competencias a orientar,
asi como los horarios y

de la reunién
presencial en el
municipio de Apia
ficha 27713850 con
la compafiera de
emprendimiento
Adriana Vanessa
Garcia, con fecha
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recursos; asi como la del 15 de marzo de
socializaciéon de los 2023.

entregables que se deben
generar. También las
horas destinadas a cada
resultado de aprendizaje.

15 | Identificar y registrar la N.A N.A
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento.

16 | Consolidar la creacion de N.A N.A
las unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo, de acuerdo a
las metas asignadas (84 unidades
productivas para la

Regional)

17 | El contratista se compromete a N.A N.A
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion

del programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

18 | De apoyo a la empleabilidad N.A N.A
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) =
Realizar acciones de formacion para
la ocupacion rural = Realizar
orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4487789020, reajuste del mismo periodo con nimero de planilla 4491966697 y
tercer ajuste del mismo periodo con numero de planilla 4492353680, pagado en Bancoomeva,
correspondiente al mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios

Cordialmente,

Firma

JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO
Contratista

C.C. No. 9.870.992

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Firma )
NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.4498656 de 2023

Coordinadora Académica

Evidencias:

. L ‘3
2 = Saa SN
Aprendices realizando primera actividad de aprendizaje grupo ficha 2713850 municipio de
Apia
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Formacién ficha 2717481 Dosquebradas resultado IMPLEMENTAR CONDICIONES DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS.
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Aprendices realizando actividad colaborativa de aprendizaje de la guia grupo ficha 2713850
municipio de Apia
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Formacién Profesional ficha 2717481 Dosquebradas resultado [IMPLEMENTAR
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS.
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Formacién ficha 2713850 Apia resultado REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA'Y
PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ.
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Adecuacién de instalaciones de los predios para empezar formacion ficha 2713850 Apia con
resultados 6ptimos.
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Aprendices Doris, Magdalena y Nidia en adecuacién de instalaciones en formacién ficha
2713850 Apia con resultados 6ptimos
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Formacion Profesional ficha 2713850 Apia resultado REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA
CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ.
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Formaciéon ficha 2706479 Guatica resultado IMPLEMENTAR CONDICIONES
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS.

GTH-F-062 V09

DE



SENA

Formacion ficha 2706479 Guatica resultado IMPLEMENTAR CONDICIONES DE
BIOSEGURIDAD.
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Formacién Profesional Integral ficha 2706479 Guatica resultado IMPLEMENTAR
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD.
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Formacién Profesional Integral ficha 2717481 Dosquebradas resultado IMPLEMENTAR
CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD.
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Explicando al grupo de la ficha 2706479 de Guatica el manejo adecuado del pollo de engorde
en la fase de levante
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Aprovechando la ocasion del sacrificio de pollos para la venta en la finca de la ficha 2706479
se les recomienda algunas condiciones a tener en cuenta en cuanto a bioseguridad y
conservacién de la calidad del pollo. (el instructor no interviene en dicho sacrificio)
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Aprovechando la ocasion del sacrificio de pollos para la venta en la finca de la ficha 2706479

se les recomienda la manera adecuada de sujecidon para sacrificio e inmovilizacién de alas.
(instructor no interviene en dicho sacrificio)
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Recomendaciones técnicas al grupo de la ficha 2706479 sobre manejo eficiente de pollo de
engorde.
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Entregando recomendaciones pertinentes al grupo de la ficha 2706479 de Guatica en el
manejo adecuado del pollo de engorde en la fase de levante.

GTH-F-062 V09



Explicando al grupo de la ficha 2706479 de Guatica el manejo adecuado del cerdo de engorde
en la fase de finalizacion.
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Los aprendices estan haciendo lectura de la guia de aprendizaje desarrollando la primera
actividad de aprendizaje, ficha 2717481 Dosquebradas
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Desarrollando guia de aprendizaje en la Formacién profesioﬁgl ficha 2717481 Dosquebradas
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Formaciéon Profesional junto a la compafiera de emprendimiento Vanessa Garcia en el
municipio de Apia ficha 2713850
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Formacion Profesional Integral ficha 2713850 Apia resultado REALIZAR LOS REGISTROS EN
FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ.
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Formacion Profesional ficha 2713850 Apia resultado REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA
CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 2 DEL DIA 01 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023
5 ializacion del contenido caja de herramientas SER - 2023 - Reunién mensual con Instructores y Dinamizador SER
Social
e OCINBNTO | PNTA | [ DEPENOENGA! | CORREQ ELECTAONICO | TELIFONOIERT S0 | AUTOREA | T s FARniGmncon
[ WOMBRES Y ) PLANTA mr—m— wuu o J
7| ADRIANA Cenro | avgarcia@sena.e
VANESSA GARCIA 42.116.042 x ggmm - | duce (300) 566-7043
e MARIA Ceniro amgirald
T [ ANGELA amgiraldo@sena,
GIRALDO ¢ 30.237.879 X Aompecuaro- [aduce - [@13 743.9938” 5
HINCAPIE — — \
3 | CARLOS carobles@sena.e
ALBERTO 80.415.266 X Agropecuario - | gy co (317) 567-8572 /2_%,
ROBLES GARZON /] 4
* | CESAR AUGUSTO Ceniro camzigara@sena.
MAIGARA 18.562.468 x SER‘O‘W“ * | educo (321) B42-1321
GUARABE 5 C'@sar/-(%
. Ceniro gaguarin@sena.e
EDGAR ANDRES X 311) 761-0882
GUARIN ARANGO 18.518.624 X WSEH aro- | 41y co (311 ;
|® | EDNA LIZBET Centro elvalenciav@sena = [~
VALENCIA 24.765.495 x Sortpecuato- | edu.co (320) 697-4314
VARGAS kv
FABIAN RAMIREZ R e | BRMirezi@sena, S -
FRANCO 9.817.881 X gg:mm edu.co (320) 263- 9 \
» Ceniro
GLORIA INES ghenaor@sena ed .
HENAO RAMIREZ 42.100.845 X g%:pocuam - | ueo (311) 765-0100 s ¢ N {
3 T
JAIME ANDRES Ganiro Ialopezv@sena.ed
s LOPEZ VERGARA 10.031.036 X gcér:pewm | ueo (314) 8942133 M.,
» JNMEgyAMBERTO E;ncmro imentovac@sena 4 %
Osmmmoo 9.870.992 x Sropecuani - | dy.co (310) 4348506 | G\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Person rai mete a garantizar la
seguridad y proteccion de los ales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compro; g

i n
mﬁMMbubmW Que se encuentran almacenados en este documento, y les darz el tratamiento correspondiente &
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