FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISNTTIVA Y CONTABLE
PUENTE ARANDA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL X TOTAL

No. 2023699003045483

Bogota D.C., Febrero de 2023.

Nombre completo: PABLO ENRIQUE SOTO MURCIA
Identificacion:6773015
Nacionalidad: COLOMBIANO

. CONTRATISTA Direccioén: CALLE 25G N° 74B-50
Ciudad de residencia: Bogota D.C
Teléfono de contacto:3017912396
E-mail de contacto: pabloesotom@hotmail.com
Nombre completo: SP. ALBEIRO RAMOS PEREZ
. SUPERVISOR Cargo: Sub Ofi.cial Juridico‘BRLOG 1 y/o quien haga sus veces
Nombrado Mediante resolucién N° 2023198000003185 del 31 de
enero de 2023
. No. DEL
CONTRATO - 049-COADE-DICRE-CENAC PUENTE ARANDA 2023
FECHA DE Fecha de suscripcion: 08 de febrero de 2023
SUSCRIPCION
No. De la Péliza; CV-100030268
; : Entidad que expide la péliza;: SEGUROS MUNDIAL
. POLIZA DE Certificado de aprobacién de la Poliza No.2023198001354556
il de fecha: 15/Febrero /2023
Aprobada por: TC. Andrés Julian Chaves Fonseca, Director
CENAC PUENTE ARANDA
No. CDP. 5023 / CRP:15423
Fecha expedicién CRP: febrero 14 de 2023
. CRP Unidas/Subunidad ejecutora CENAC PUENTE ARANDA

Dependencia CENAC PUENTE ARANDA - CONTRATACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 Servicios
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Juridicos y Contables
Fuente: Nacién
Recurso: 10

Valor $18.400.000

6. FECHA INICIO

FECHAAPROBACION POLIZA: 15/Febrero /2023

EJECUCION .
CONTRACTUAL FECHA DEL CRP: febrero 14 de 2023
7. PLAZO DE
EJECUCION Hasta el 31 de MAYO 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO JURIDICO EN ASUNTOS DISCIPLINARIOS E INVESTIGACIONES
CONTRACTUAL | PENALES, ADMINISTRATIVAS PARA LA BRIGADA LOGISTICA

No. 1.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

Prestar asesoria juridica en derecho disciplinario (Ley 1862 de 2017
y Ley 734 de 2002) y procesos y/o investigaciones administrativas
(Ley 1476 de 2011), para lo cual debera:

2. Proyectar todos los autos de tramite e interlocutorios que deban
proferirse en materia disciplinaria e investigaciones administrativas
que se adelanten por La Brigada Logistica N° 1.

3. Proyectar los autos que resuelven el grado de consulta de los fallos
absolutorios y los que dispongan la cesacion de procedimiento, en
procesos administrativos.

4. Apoyar con la proyeccion de todos los autos de tramite e
interlocutorios de los procesos disciplinarios y administrativos de la
Unidades de La Brigada Logistica N° 1, cuando por necesidades del
servicio asi lo requiera el Comando del La Brigada Logistica N* 1.
5.Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los distintos
requerimientos que se formulen a la Brigada Logistica N° 1, como
Derechos De Peticion, Acciones De Tutela, Despachos Comisorios,
Quejas y Denuncias.

6. Apoyar la estructuracién de respuestas a quejas, denuncias e
informaciones originadas en presuntas violaciones a los Derechos
Humanos e infracciones al DIH endilgadas a personal organico de la
unidad operativa menor.

7. Responder en los plazos que La Brigada Logistica N° 1 establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le formule.

8. Proyectar y/o revisar los actos administrativos que se someten a
consideracion del Comando La Brigada Logistica N° 1, cuando para
ello se le requiera.

9. Mantener la debida reserva sobre la informacién y/o
documentacién que conozca en razon de sus obligaciones.

10. Diligenciar correctamente los libros radiadores y fichas técnicas
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contratista es independiente del MDN - Ejército nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del MDN - Ejército
nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen

obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL

Feb 2023
INFORME et
No TIPO DE
DOCUME | No. RADICADO ASUNTO FECHA
NTO
1 Dlllgen'mas S/R Apertura Febrero 2023
Previas
Diligencias
11.DOCUMENTOS 2 B i S/R Apertura Febrero 2023
SBE SOPORTAN 3 Gfiein 202369900092714 | Solicitud de Febrero 2023
3 documentos
CUMPLIMIENTO
DE LAS by Oficio 202369900092610 | Solicitud de Febrers 2095
OBLIGACIONES : Sosumeitas
CONTRACTUAL 5 Ofelo 202369900092628 | Solicitud de Febrero 2023
ES 3 documentos
o 202369900092681 | Solicitud de
6 Oficio 3 e Febrero 2023
e 202369900191042 | Solicitud de
7 Oficio 6 SEL M Febrero 2023
; 202369900191042 | Solicitud de
8 Oficio 3 AoBUTEDs Febrero 2023

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total del Contrato: $18.400.000.00
cuatrocientos mil pesos M/cte.

dieciocho millones

Valor autorizado a pagar $4.600.000, oo Cuatro millones seiscientos
mil pesos Micte.

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD
SOCIAL

OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
PENSION $294.4000,00
SALUD $230.000,00
ARL $9.605,00
TOTAL SEGURIDAD SOCIAL FEBREROD-23 $534.005,00
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en cada una de las indagaciones disciplinarias en la ley 1862-1476 y
estadisticas en los diferentes sistemas de informacion existente.
11. Realizar acompafiamientos en las diferentes auditorias, y revista
juridicas que sean requeridos.
12. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion de contrato. ;
13. Incluir mensualmente en la plataforma SECOPII, item ejecucion
del contrato. Cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de
aplicar), Informe de Gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato de acuerdo al formato establecido, copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud vy
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pension y el 12.5% en
salud (conforme a la normatividad aplicable)
14. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar vy
mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014, respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente atemasy
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo de la ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato, y que
contindle su uso, difusion y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.
15. Informar con veracidad a la institucién, a través del supervisor,
cuando: las relaciones de parentesco, amistad o interés o cualquier
situacion que pueda afectar su independencia o autonomia
contractual y pueda generar impedimento legal en la ejecucion del
contrato.
16. Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con
la mejor calidad y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato.
17. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del ‘
presente contrato.
18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
19. Obligatorio diligenciamiento del cronograma de actividades, i
segln el requerimiento exigido por la supervisién del contrato y/o |
competencia contractual. ‘
]

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del contratista. El
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14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

—

. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
Informe de supervisor, de acuerdo al formato establecido.
Formato Datos Generales debidamente diligenciado.

Cuenta de cobro.

Certificado requisitos como empleado

SEAES

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma

PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16.RECOMENDACI
ONES

NINGUNA

17.CONCLUSIONES

Si cumplié con sus obligaciones en el lapso del mes de febrero de
2023.

= g =

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los veintidos

de dos mil veintitres (2

&

2) dias del mes de febrero

-

L

R R AR
SP. ALBEIRO RAMO
isor de Contrato
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