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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril 30 de 2023

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4562655/2023
Coordinador Académico

Gestioén de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4562655 del ano 2023

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco, identificado con la cédula de ciudadania No. 52747207, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 40.170.000). A) Un (1) pago por el
mes de febrero por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.945.800). B) Y Diez (10) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES DIEZ ECICIETE MIL PESOS M/CTE c/u
($4.017.000) C) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de UN MILLON SETENTA'Y
UN MIL DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.071.200).

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demds normas
concordantes y complementarias.

Se realiza lectura de la
constitucionpolitica y la ley
80estatal de contratacion

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Desarrollar estrategias y
procesos en concordancia
a loslineamientos emitidos
tanto por la entidad como
por la Coordinacién
Academica, tales como
Guias de aprendizaje y
material de trabajopara el
inicio de la

formacion 2022.

Participar en las reuniones que
para lagjecucion del contrato
sean convocadas

Participar en las reuniones
programdas por la
coordinacion academica
para la ejecucion del
contrato como
capacitaciones y
entrenamiento de

las actividades
contractuales.

il
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Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato ]

GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucibn o del Vvinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A
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Utilizar en debida forma las claves

asignadas para el ingreso a los

sistemasde informacién y gestién

del SENA requeridos para la

ejecucidon del contratoy al finalizar
el mismo, informar

para su desactivacion,
garantizando a seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otrosmedios durante la ejecucion

Uso adecuado delas
plataformas asignadas.

Colaborar en la elaboracidon de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del

De acuerdo a la requisicién
de lasEntidades de control
y/0 solicitantes

En el momento que sea
requerido.
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contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

Para este periodo
no se realizaronacciones

N/A

Cumplir con Ilas normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidnde la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realizo la capacitacion y
evaluacién delmismo.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o  sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
ydentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art.

18

El documento se entrego y
cargo enel SECOP, de
acuerdo a los lineamientos
brindados por el SENA.

A Clirmisur -

CERTIFCADO) L ABONAL

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realizo la capacitacion y
evaluacién delmismo.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacidn sobre los cuales se le
hayaasignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Se realiza y entregainforme
mensual de la ejecucion del
contrato.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con Ila normatividad
vigente,aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de laplanilla haya
sido recibido por Ila entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Abril para el
reconocimiento de
honorarios del mes de enero.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo,que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer derecurso humano, para lo
cual deberatener en cuenta que no
podrd vincular menores de edad,
dando aplicacion ala Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de
los

nifnos

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro
y asignacién de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de
quien

corresponda

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Para este periodono se
realizaron acciones

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil yadministrativamente por
su

adulteracién, pérdida, consulta, uso
o
acceso

no autorizado 0

Se guarda lareserva
contractual.
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fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley1273 de 2009 y las demas que
las

complementen, sustituyan o]
modifiguen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en
elparagrafo 1° del articulo 23 de la
Ley1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de

Compensacién Familiar

Se realiza pago mensual SISS
como independiente, en los
términos fijados por la
normatividadvigente, del
mes de Julio para el
reconocimiento de
honorarios del mes de
agosto.

19

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e
institucionales.

Se realiza la capacitaciéon
COVID 19.

[} SEAUICTD NACIONL OF LORENDTZAX - SENA

Hace corstar

siqa

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se evidencian dentro del
anexoemitido por la
Coordinacion.

Se adjunta archivo.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso

de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar

actividadesrelacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en
la

Para este periodono se
realizaron acciones

Resolucion 092 de 2015 o la que la

N/A
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modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratistase obliga a legalizar los |Para este periodono se N/A
gastos de desplazamiento |realizaron acciones

causados en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 diassiguientes a su
finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9448038592 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
Febrero del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

GTH-F-062 V09



SENA

N

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
- ‘\
.‘?.%x\
Adriana Milena.Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4562655 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 4562655

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la

Coordinacion Académica fisar programacion, verificar perfiles y
correspondiente, de acuerdo con phpetencias

las normas, procesos y

metodologias pedagdgicas,

estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.

Presentar los reportes de juicios de R
los aprendices y demds informes | Registrar las inasistencias de los aprendices. =i e
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto. T

Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Revisién de evidencias como lo son talleres,
estrategias pedagdgicas, el medio | bitdcoras, formatos y los diferentes
ambiente educativo, el rendimiento | documentos presentados por las evidencias,
académico de los aprendices Yy |cuando corresponda.

diligenciar  oportunamente  los
formatos correspondientes

°
>
°
e
°
°
v
°
o




la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para
su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de aprendizaje, plan de

apoyar vy evaluar procesos de |trabajoy material de apoyo.

aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de respuesta institucional

para los  diferentes  grupos

poblacionales objeto de Formacién

Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten | Talleres en clase, lecturas, ejemplos practicos,

exposiciones e investigaciones de casos por
parte de los aprendices, uso de material

audio-visual, videos y evaluaciones.




Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area

especifica en que se desempeifie, o z ; o
mediante proyectos de :
investigacion, en concordancia con . bei—|
las exigencias del desarrollo
sostenible
c °
° ] °
. il
- :
— o
c -]
=

Participar en actividades dispuestas por la
supervision y Coordinacién para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacién y/o EDT.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagoégicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional

Desarrollo de guias, material de apoyo

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Participe en las actividades de
capacitacion en Territorium

B e asi——w ]
b == a
B — 3
E —
s —
B — L3
£ —
= ==

Ser (=)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

-
-
o
o

Evidencias

=

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional para
la ejecuciébn de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices acciones
de Divulgacidn en las redes sociales
y empresariales de programas de
formacion)

Participe en las actividades programas
por la coordinacién académica en el

centro de formacion.

N/A

13

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Para este periodo no se realizan
acciones

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacién  profesional en su
especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales de manera
desescolarizada por las diferentes tic
existentes, como Gmail-Meet y
Presencial en los ambientes de
formacion asignados.

15

Participar en los comités de
evaluacidn, asistir puntualmentey a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucidn.
(Acciones realizadas Asistencia a
comitésy a las clases programadas).

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

16

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo
que ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

17

Conformar vy participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices
entre otras.

18

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de Formacién
Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Para este periodo no se realizan
acciones

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en Ia
plataforma Sena Sofia Plus Ila
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Se socializa con cada una de las fichas en
formacidén las competencias asignadas y los
resultados de aprendizaje a alcanzar, se
informa a los aprendices fecha de inicioy
cierre del trimestre actual.

Se socializa el reglamento del aprendiz, por
medio del acta inicial de formacién.

FICHA 2397672

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucién Contractual

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
cumplir  con el manual de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. | parg este periodo no se realizan N/A
acciones
A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
22 | completo, les seran asignados hasta
320 aprendices en el mes, siendo
|n|c|almente ) asignados 80 Para este periodo no se realizan N/A
aprendices por ficha. En caso de ser )
distribuidos de manera diferente, el acciones
instructor debera garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.
23 | Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser | para este periodo no se realizan N/A
requerido. acciones
24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos  requeridos  por la | Presentar las cuentas de cobro
Coordinadé_n académica, C‘{e“ta.‘lje respetando las fechas establecidas por
cobro e informe de ejecucién coordinacién para ello.
mensual.
25 | Llas demas que se hagan necesarias | Formacidn desescolarizada.

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Por Gmail meet- Teams y presencial.
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INFORME Y EVIDENCIAS MENSUALES - ABRIL

Para el periodo de Septiembre se impartié formacion en las diferentes competencias en los programas
asignados, de acuerdo con la asignacion dada por la Coordinacién Académica.

Se da inicio impartiendo formacidn a las fichas relacionadas a continuacion, de acuerdo con la programacion
emitida por la Coordinacion de Formacidn del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, y
Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social.

Impartir formacion a la ficha 2561662 Programa Gestion de Proyectos de desarrollo econdmico y social
competencia Estructuracién de cargos y competencias.

Impartir formacion a la ficha 2654122 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2614378 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2654661 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2614379 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Procesar la
informacién.

Impartir formacion a la ficha 2397660 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Impartir formacion a la ficha 2428009 Programa Gestion de Propiedad horizontal competencia Servicio al
Cliente.

Se adjuntan registros fotograficos de las semanas del 01 al 10 de abril, como evidencia de la
formacion.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

8/03/23 17:43
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N, Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

8/03/23 17:43 Page 2 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/03/23 17:43
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

8/03/23 17:43 Page 5 of 16



DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

8/03/23 17:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g )N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

8/03/23 17:43 Page 11 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

8/03/23 17:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

8/03/23 17:43
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

8/03/23 17:43 Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/04/23 11:20

Page 1 of 16




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

5/04/23 11:20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

5/04/23 11:20
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ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5/04/23 11:20
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DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCI(')N,Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA'Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

5/04/23 11:20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION
2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

5/04/23 11:20 Page 10 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

5/04/23 11:20
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

5/04/23 11:20 Page 13 of 16



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

5/04/23 11:20
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

5/04/23 11:20 Page 16 of 16
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REGISTRO DE INASISTENCIAS ABRIL 2023
A continuacion se relacionan las evidencias de las inasistencias de las fichas de
formacidn de acuerdo a la programacion de horas asignadas por la coordinacién

académica.

FICHA 2428009

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1000469243 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ FORMACION

CcC 1018505513 LAURA XIMENA FORERO VELEZ FORMACION

CC 37937051 ADEL ELENA EVAN CABALLERO FORMACION

CC 80111960 JAIRO CORTES PERDOMO FORMACION

& ADRIANA NLENA PATARROYO Oy SSwigioias FUSEM  dGwbalom  Sie & ADFANA MILENA PATARROYO Vpaysrotr Bimpdten  BUSSEN  dlarbrley S

Consultar Inasi de Aprendi Consultar Inasistancias de Aprendices
& Fowmdb Crsnte Q8% - GESTION DE LAPRIPEIND o u 006 - CESION OE LA PROPEDAD 0
o QAT £ om0 ]
OO 000N ANGT DAVELA TORRES.
Gt A CONE o4 b

st st P

Inasistencias del Aprendiz
e [y CassOR B
newn e NASFOR 3
Beom snam SATEOR s
dre ! &
& ADRIANA MILENA PATASROYO Dhystspsmote  Bivcmeceimves FLGIBA  BlertrCem Gl & ADRIANA MILENA PATARROYO sy Biwowmetsn  FUGEW  I0mwles o
Consuar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
o N3N ESTONCE LAPRIPIENG N0 CEINONDELAPIOPECAD o
CmayFoe = (sxeer HORZONTL s Comuty Pt on Crmtatoactn” ORORTAL o
ety O 8011136¢ LkRO CORTES PEROOMD a4 Conawiowar
e ] Comiats st
Inasistencis del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
e — ey e —— ) T T s oy
. ‘Wl‘ﬂ '“m sz S ‘lﬂ"lv')»ﬂ- 3 Hsea L N AETRCR 5
awn sz SN ABTFDR s ioxin] vy oo x
amxa B0z ASTICR 5 By ey N ABTRCR 5
e 101
g1 30
Requenmiento por masistancia a ia formacion Fiche: 2428009 52
ADHIANA MLENA PATAISKIPY CASTBUANCO vy e (W s 10 AN Pow ine & - P
i

Sepde © Gapanils 41 & wavaTs il o, s AR €0 ke Ko SN § PrTCIsE i b SRR STEb 2 B FOCE
vt Uniet e (bt kn Gan 1572 70 Mirro de 7103, Dabe cone con 6 et sy SS33Mee [eCArItel miich 0

porn £ cam
ok @ preceio 8¢ Geswcn corkeas, corfare & 1o NkAN) @ o Reghrnesss S8 Arendls Yigeeks #4 of g \IL Whedt 22,
aserd 4, 5% ez Dveersin v o (2} i
arsacnet ol Ciro f Famaos o g

Compenccis TN o s poen.

PROGRAUA: TECROLOG0 EN CESTION OE PROPEDAD HORZINTL

MOTA: Iy v
PPOCR%) P G0 13 TOWR31 ARG rgRTIT.

2 i precme
Corckverh,

& S oA S
SENA

FICHA 2654122.



4 ADFIANA MILENA PATARRO! O Jyvany s o & ADRNA MLERA PATARROYD L T T

Conultar Consultar inasistencias da Aprendices
s cenTen DA mOress 4

e o o T @ e o
0 BT LI CORSTINIA AR - =

e hrorenid S e iz

Seavwoaves e ve—
o dsom Ty 0
0 3T VAU MGV AN ALOUA .
0 JGSEMT VAU DM WALA CALS G ACORGA ‘
S UGS4T VA COME WATA CALSCAN AZOR AT .
Wy e - ‘
2wy To0mm mETncas ‘
iy woaan Az ‘
rmamy wonan s mrmas .
P 1wz aarnoas ‘
e roxmn AR ‘

& ADRIANA MILENA PATARROYD

& ADRIANA MILENA PATARROYO My eten  HEndmoiles  FLESEN  BCimew i G e

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
o R s Comss X422 GEBTON DELAPROPESAD -
i HOREONTAL LA ol ey @
oA 1421131 AR VACELA CORIALEE e ==
= = it
.
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprandiz
] v & P == CC ONRMT VAN CASTAA AL SR ARG S .
:‘!\m :;\m s W woar (0 MO VLI DOSSTANTA AR RO G EL “
e WG . e L L0 HMOMT VUM GORSTAOA CALDSIN ACRGLEL .
" W . W e (0 SMOMT VLA OAETMGA CALDSATM HORGLEL .
ean TN . R s NS .
wan e Pt e 2momy P 4
e oy 3 wam 2w P ‘
femon \woaoay . LLs ) D NS .
Ivmam v . AR oD N SATIA ‘.
e Aoy N ASTALS “

& ADRIANA MILENA PATARROYO OMuiyamcn BEwohdtne  FLNEINA  GCucwCne  SEe & ADRIANA NILENA PATARROYO OAvarspuR et une

Consultar Inasistencias de Aprendices
Cometncer DAL - GESTION OE LA PROPEDAD
i WIRNONTH =24
CC HY4TH 09 DABRLEL FEANARCO BERWAL
SR £
ot st
Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz
T e [ SRt 11— SO0
15as g . btosornt kit 4
oz Junna . betrion S 4
e P . nkicont Saiom 4
snion W - P RV %
HexEn ey . o i .
neran AR . Hu R .
mexan e " s s ‘
vy " s L 4
1amy 4
1o s .
nean Jrsan . e S L4

& ADRIANA MILENA PATARROYO QM ysopore  Throsadeims B0 A ECetw Qe Sm s
& ADFRANA MILENA PATARROYD P de ey WCwsw(ee  S@e

CrmiwRoese Contermony 2454122 -GESTON DELA PROFEDAD o4 Convetat lmashivices s Fprvadices
HORENTA 2
ey a4
6 T ™ o4
Comawinaty 05 YOOGS SHAMNON CARCLIA DR
GEWRA

Coreaty rgveaecm.
Inasistencies del Aprendiz
e T e o YT
e o SNASTROR 4
nman Ay FUASTROR ‘ W“M
S i i ¢ I = S e
Pagreind
wom o SN ASTRON ‘
o e 38 ASTFOR 4
anan e 38 ASTROR ‘

Figa e



@08 280G B0 ae E REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA: 2654122 Recibides g a
REGUERMENTO POR NASISTENCIAS FICHA: 2654122 e
PRTARRONO CASTISLANCO revewrsys orsmmr et co Woeonkdnl @ &
o ACRANA MLEMA PATHAKD CASEBANGD vt s wimas 8 n CoR
A s
. :

e e Segin bo dipussis 0 ¢l rgharent del aprendd, o5 obgREicn de bos avendoes askr p paticrer on ke achedases 2a3es de 5) e
WRMEDLEY Fommede. udad ha ke ke des 14 21 23 dn Verzs 2012). Dube corkt 51 ks esgectuns dsgumentas wpees (napacdad médes 0
g cocumanos que certdguen caanidas sorstcal, para jastfcar B 1650908 derko o os Yes (RS sgueTis o reserte arurce. En ca0
% ok #1000 8 OwenGé canfirue, corke 3 1 enkbiacds e i Fagarenh Sel Awadi Vieels mn ol cpho VI, itk 20
o 8w runeald, conds epresa Deswroon: Sa coesciens ® 8 e ) thas

conswaLivs ol Certsa de Formadds 0 erprese
Sagin o chnn 10 o st e iy o8 cSRFIGIN B0 K4 g Ml 7 (HECOW b2 L v DS 0 1) (a3ee0
fortys: (ond ba fakado ks i 14, 21 28 e Fatrwro 1 1421 2 do Vaaa 2X23 Debe contr i s mpicior docwmanks
s et e ]
A prwehs bac B o

s, o
caphie 1Y, ik 21 e 4, ceock erpaea: Duawrte: S0 cocudins e curce of sgivediz siblcusirata re 6 swicks o
e g o

Componncix 210601011 - Procesar '8 nommacin ce scuerdo ooo las necesidacss de la crganzacin.

PROGRAMA TECNCLOGO EN GESTION DE PROPEDND HORIZINTAL

NOTA: Pt e

[ 040 4 fomasin
e (er 440 I ronecic toede rogsnde

Corguanca: 210501011 - Procesar la ronmacida cie 340000 ¢on las necesiases 00 la crganizacin

PROGRAM TECNILOGA EN GETTION OE PROPEDAD HIRQONTAL 1. Hacer of efon 0 agiazrverh en 2 platyorma, o on pasalaxn Gl msto.

2 FOt 1 £ 9 ORI ks e 5L S W BANSED W INITTN 08 b TEed0E, A CXRrue cin o) oo

HOW hrrwcie

L Hhs oo s pege
7984072 3.0 13 o] quede mpERL

ey, " ren
0, s o P

2 Hacw uncom

Contalreess,

-

FICHA 2561662.

CcC 1000473205 | OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO

CcC 80201408
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FICHA 2654661.
No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacion
2 |CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
3 |CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
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SANDRA PATRICIA

CASTRO CORREA

EN FORMACION

VERONICA

HERRERA MORENO

EN FORMACION

MARIA LEONILDE

DIAZ SUAZA

EN FORMACION

NANCY EDITH

ROJAS ZARATE

EN FORMACION

HERNANDO RAFAEL

CARRILLO ARRIETA

EN FORMACION

CESAR ANDRES

BEDOYA ANAYA

EN FORMACION

MAGDA ALEXANDRA

GOMEZ PAEZ

EN FORMACION

CARLOS ARTURO

GONZALES BETANCUR

EN FORMACION
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Nombre Apellidos Estado

MARIA ANGELICA MAHECHA ROLDAN FORMACION
NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOPEZ FORMACION
ISAURA JANNETH CABEZAS ZEA FORMACION
LAURA VALENTINA NINO CASTELLANOS FORMACION
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1090370086 LILIANA MARCELA | PULIDO TRIVINO FORMACION




cC 1193130847

LAURA ALEJANDRA

GOMEZ MARTINEZ

FORMACION

cC 53132052

NELCY CAROLINA

PRIETO CORTES

FORMACION

CC 80897853

JUAN GABRIEL

PULIDO

FORMACION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 02-2023 DEL DiA 09 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO

(S)

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.

No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No.
DOCUMENT
(0]

PLANTA

CONTRAT
ISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDE
NCIA/
EMPRES
A

CORREO
ELECTRONICO

TELEFONO/E
XT.SENA

AUTORIZA
GRABACIO
N

FIRMAO
PARTICIPACIO
N

VIRTUAL

ADRIANA MILENA
PATARROYO

52747207

Centro de

Tecnologias
arala
onstruccion y

laMadera

ampatarroyo@sen
a.edu.co

3057501150

N/A

ADESY

CIRO
CALDERON

79275666

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

ccialderonr@sena.ed
u.co

313 4003077

N/A

ROSA CORTES

39754658

Centro de
Tecnologias
para la
Construccion 'y
la Madera

rocopal@gmail.com

3115059670

N/A

CARLOS ENRIQUE
SANCHEZ

19425111

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

carlossancheztoledo
@hotmail.com

3102441031

N/A

DIANA CAROLINA
FIRIGUA

1110455041

Centro de
Tecnologias
para la

Construccion y
la Madera

dcfirigua@sena.edu
-Co

3103436328

N/A

GD-F-007 V04
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ACTA No. 002 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2654661 TECNOLOGIA EN
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 08 de marzo de 2023 9:30 pm 10:00 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

LUGAR Y/O ENLACE:
Bogota, D.C.

Equipo Ejecutor 2654661

Jueves, 30 de marzo - 9:30 — 10:00pm

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/rwe-
vwgb-cjf

O marca el: (US) +1 419-607-9031 PIN: 827 629 409#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2654661 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No. 2654661,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2654661

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18

Cantidad de aprendices en formacion 18

Cantidad de aprendices que asisten a formacién 13

Instructor lider de grupo

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Adriana Milena Patarroyo
Ciro Calderdn

Rosa Cortés Palencia
Carlos Enrique Sanchez
Diana Carolina Firigua

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor

Instructora: Rosa Herminia Cortés Palencia

GD-F-007 V04
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DESCRIPCION DEL INFORME

COMPETENCIA: 210601008 Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar

RAP 1: Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacidon de los documentos, las normas internas y la
legislacion vigente.

RAP 2: Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de |a organizacion y la legislacién vigente.

RAP 3: Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de informacién de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

RAP 4: Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacién de los documentos,
de acuerdo con las politicas institucionales.

RAP 5: Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas institucionales
y la legislacion vigente.

RAP 6: Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacion vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

3. REPORTE DE APROBADOS CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE | DE 2023.

A continuacién, se relacionan 13 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Organizacion de la
documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. En general, es una ficha comprometida,
dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de Numero de
Document Nombre Apellidos Estado Juicio de Evaluacion
o Documento

cC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ EN APROBADO
VASQUEZ FORMACION

cC 1110460916 LEIDY QUINTERO EN APROBADO
CAROLINA MORALES FORMACION

cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR EN APROBADO
SANCHEZ FORMACION

cC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS EN APROBADO
FORMACION

cC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ EN APROBADO
BOCANEGRA FORMACION

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO EN APROBADO
MARTINEZ FORMACION

cC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO EN APROBADO
GUTIERREZ FORMACION

cC 63488638 CLAUDIA VALENCIA EN APROBADO
LILIANA NINO FORMACION

cC 1033778033 CRISTIAN ROJAS HOYOS | EN APROBADO
ANDRES FORMACION

cC 79672896 OSCAR RUBIO EN APROBADO
GUILLERMO CASTRO FORMACION

cC 25364972 MARIA VERA AYALA EN APROBADO
EUGENIA FORMACION

cC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR EN APROBADO
BARRIOS FORMACION

GD-F-007 V04




SENA

IN

RAMIREZ EN
BERNAL FORMACION

CcC 38212647 JOVELLY

CATHERINE

APROBADO

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacién, se relacionan 13 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacion. En general, es una ficha comprometida, dindmica y participativa en

el desarrollo del proceso de formacion.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento Evaluacion
CcC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ APROBADO
VASQUEZ
CcC 1110460916 | LEIDY QUINTERO APROBADO
CAROLINA MORALES
CcC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR APROBADO
SANCHEZ
CcC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CcC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ APROBADO
BOCANEGRA
CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO APROBADO
MARTINEZ
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO APROBADO
GUTIERREZ
CcC 63488638 CLAUDIA VALENCIA APROBADO
LILIANA NINO
CcC 1033778033 | CRISTIAN ROJAS HOYOS | APROBADO
ANDRES
CcC 79672896 OSCAR RUBIO APROBADO
GUILLERMO CASTRO
CcC 25364972 MARIA VERA AYALA APROBADO
EUGENIA
CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR APROBADO
BARRIOS
CcC 38212647 JOVELLY RAMIREZ APROBADO
CATHERINE BERNAL

GD-F-007 V04
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la

organizacion., correspondiente al Trimestre IV de 2022.

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Instructor: Carlos Enrique Sanchez

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacién, se relacionan 13 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia . En general, es una ficha
comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento Evaluacion
CcC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ APROBADO
VASQUEZ
CcC 1110460916 | LEIDY QUINTERO APROBADO
CAROLINA MORALES
CcC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR APROBADO
SANCHEZ
CcC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CcC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ APROBADO
BOCANEGRA
CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO APROBADO
MARTINEZ
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO APROBADO
GUTIERREZ
CcC 63488638 CLAUDIA VALENCIA APROBADO
LILIANA NINO
CcC 1033778033 | CRISTIAN ROJAS HOYOS | APROBADO
ANDRES
CcC 79672896 OSCAR RUBIO APROBADO
GUILLERMO CASTRO
CcC 25364972 MARIA VERA AYALA APROBADO
EUGENIA
CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR APROBADO
BARRIOS
CcC 38212647 JOVELLY RAMIREZ APROBADO
CATHERINE BERNAL

GD-F-007 V04
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre IV de 2022. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacioén

Instructor: Ciro Calderén

DESCRIPCION DEL INFORME

210601013 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

JUICIO DE EVALUACION :
»  Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las necesidades de la organizacion.
»  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los requerimientos y politicas
de la organizacion

Asisten a formacion 13 aprendices los cuales fueron evaluados en plataforma y finalizaron la competencia de
contabilidad. En plataforma aparecen 18 aprendices de los cuales hay 5 que nunca han asistido y fueron reportados a
la lider de ficha en la anterior reunion

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento Evaluacion
cC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ APROBADO
VASQUEZ
cC 1110460916 | LEIDY QUINTERO APROBADO
CAROLINA MORALES
cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR APROBADO
SANCHEZ
cC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
cC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ APROBADO
BOCANEGRA
cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO APROBADO
MARTINEZ
cC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO APROBADO
GUTIERREZ
cC 63488638 CLAUDIA VALENCIA APROBADO
LILIANA NINO
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CcC 1033778033 | CRISTIAN ROJAS HOYOS | APROBADO
ANDRES
CcC 79672896 OSCAR RUBIO APROBADO
GUILLERMO CASTRO
CcC 25364972 MARIA VERA AYALA APROBADO
EUGENIA
CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR APROBADO
BARRIOS
CcC 38212647 JOVELLY RAMIREZ APROBADO
CATHERINE BERNAL
No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacioén
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacioén
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacioén
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacioén
5 | CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Rosa H. Cortés Palencia

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacion en la competencia: Organizacion de la documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y
de la organizacidn, correspondiente al Trimestre | de 2023:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO EN FORMACION
CcC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE EN FORMACION
CcC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN FORMACION
CcC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA EN FORMACION
CcC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION

A continuacidn, se presentan los registros de inasistencias en Sena Sofia Plus de dichos aprendices hasta el mes de marzo
de 2023.
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO EN FORMACION
CcC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE EN FORMACION
CcC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN FORMACION
CcC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA EN FORMACION
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CcC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION
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Instructor: Carlos Enrique Sanchez

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Implementacion de planes en gestion de la
propiedad horizontal, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias
en Senasofia Plus:
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A gaB. woCHELEB RS feslme e e veeB. wCUl<-EDsasss Cate i
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Instructor: Ciro Calderén

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

JUICIO DE EVALUACION :
»  Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente

aceptados y las necesidades de la organizacion.
»  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los requerimientos y politicas

de la organizacion

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento Evaluacion

cC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ APROBADO
VASQUEZ

cC 1110460916 | LEIDY QUINTERO APROBADO

CAROLINA MORALES

cC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR APROBADO
SANCHEZ

cC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO

cC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ APROBADO
BOCANEGRA

cC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO APROBADO
MARTINEZ

cC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO APROBADO
GUTIERREZ
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CcC 63488638 CLAUDIA VALENCIA APROBADO
LILIANA NINO

CcC 1033778033 | CRISTIAN ROJAS HOYOS | APROBADO
ANDRES

CcC 79672896 OSCAR RUBIO APROBADO
GUILLERMO CASTRO

CcC 25364972 MARIA VERA AYALA APROBADO
EUGENIA

CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR APROBADO

BARRIOS

CcC 38212647 JOVELLY RAMIREZ APROBADO

CATHERINE BERNAL
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Instructora: Diana Carolina Firigua

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Juicio de
Documento Documento Evaluacion
CcC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ APROBADO
VASQUEZ
CcC 1110460916 | LEIDY QUINTERO APROBADO
CAROLINA MORALES
CcC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR APROBADO
SANCHEZ
CcC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS APROBADO
CcC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ APROBADO
BOCANEGRA
CcC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO APROBADO
MARTINEZ
CcC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO APROBADO
GUTIERREZ
CcC 63488638 CLAUDIA VALENCIA APROBADO
LILIANA NINO
CcC 1033778033 | CRISTIAN ROJAS HOYOS | APROBADO
ANDRES
CcC 79672896 OSCAR RUBIO APROBADO
GUILLERMO CASTRO
CcC 25364972 MARIA VERA AYALA APROBADO
EUGENIA
CcC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR APROBADO
BARRIOS
CcC 38212647 JOVELLY RAMIREZ APROBADO
CATHERINE BERNAL
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Rosa H. Cortés P.
La aprendiz JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL, CC 38212647, entregd a la instructora Rosa Cortés y socializé la

actividad del Plan de Mejoramiento en sesidn virtual el dia 28 de marzo de 2023. La aprendiz subié las actividades a
Territorio y se llevd a cabo la revisién y aprobacidn en plataforma de las actividades 4, 5y 6. Por ultimo, se emitieron
juicios de valor a los resultados de aprendizaje que estaban pendientes por evaluar del trimestre |, de la competencia:

Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacién
vigente; quedando de esta manera, al dia en dicha competencia.

Lo anterior seguin Acta de Entrega de Plan de Mejoramiento No. 002, del 28 de marzo de 2023

Durante el Trimestre | de 2023 (mes de marzo), no se han presentado acciones de medidas formativas aplicadas a
los aprendices, en la competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Procesar la informacion.

Instructor: Carlos Enrique Sanchez
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Implementacién de planes en gestidn de la propiedad horizontal

Instructor: Ciro Calderén
Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
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formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Diana Carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Servicio al Cliente

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Rosa H. Cortés P.

Durante el Trimestre | de 2023 (mes de marzo/2023), no se han iniciado procesos de medidas sancionatorias
aplicadas a los aprendices, en la competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Procesar la informacion.

Instructor: Carlos Enrique Sanchez

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Implementacidn de planes en gestion de la propiedad horizontal

Instructor: Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Diana Carolina Firigua

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Servicio al Cliente.

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad

ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

El equipo Ejecutor realiza reconocimiento a los aprendices que se destacaron en su proceso de formacion.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Rendimiento Académico
LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo

LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Compromiso
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Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los

siguientes aprendices:

No. IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
1 | CC65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
2 | CC1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacién
3 | CC65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacién
4 | CC80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacién
5 |CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PL'JBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Gestionar el Acta de la reunién: Envio
debidamente diligenciada

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices

relacionados en el acta

y entrega de acta

Adriana M. Patarroyo C.
Lider de ficha.

Coordinacion académica

Marzo 31 de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes

que participan a través de una platafo

rma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA REUNION EQUIPO EJECUTOR No 02-2023 DEL DIiA 30 DEL MES MARZO DE DEL ANO 2023

OBJETIVO Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2561662 del programa de
(S) Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacion, acciones de
medidas formativas y medidas sancionatorias.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRAT OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
DOCUMENTO ISTA ¢CUAL? A/ SENA GRABACION PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
1. | ADRIANA MILENA 52747207 X Centro de ampatarroyo@sena. 3057501150 N/A v QSO
PATARROYO Tecnologias edu.co é\%&;}‘:{
parala
Construcciony la
Madera
2. | CIRO CALDERON 79275666 X Centro de ccialderonr@sena.edu.| 313 4003077 N/A
Tecnologiaspara co I ey
la Construcciény o i
la Madera
3. CARMEN ELISA 51857279 X Centro de | cvillamilr@sena.edu.co| 3107502497 N/A
VILLAMIL Tecnologias para
la Construccién y WM
la Madera
4. | LEONARDO BAQUERO | 80165189 X Centro de 3102441031 N/A
. leonardo.ba@sena.edu.c
Tecnologiaspara
la Construcciény [
la Madera
5. | MIGUEL GUTIERREZ 80168217 X Centro de maacosta712@misen | 3103436328 N/A
Tecnologiaspara a.edu.co M igwe costR

la Construcciény
la Madera
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ACTA No. 001 -2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR - FICHA 2561662 TECNOLOGIA GESTION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 30 de marzo de 2023 9:20 pm 9:35 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

Bogota, D.C. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

Equipo ejecutor Ficha: 2561662

Jueves, 30 de marzo - 9:20 — 9:35pm

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/bbh-
myit-hdq

O marca el: (US) +1 316-413-2151 PIN: 394 611 536#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Llamado a lista de participantes

2. Verificacion de la informacién general de la ficha.

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre | de 2023, por parte de cada instructor

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencién verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices, si aplica.

7. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar de manera mensual, la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2561662 del programa de Tecnologia Gestion de Desarrollo Econédmico y Social de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, teniendo en cuenta las asistencias a la formacién, acciones de medidas formativas y medidas sancionatorias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de participantes:

Verificada la asistencia de los participantes a la reunidn, se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados
en la lista de asistencia de la presente Acta. Se designa al instructora Adriana M. Patarroyo C., lider de ficha No. 2561662,
como secretaria de la reunion.

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2561662
Programa Tecnologo en gestidn de desarrollo econdmico y social
Trimestre Il Trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacion 18
Cantidad de aprendices que asisten a formacién 16
Instructor lider de grupo Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Adriana Milena Patarroyo
competencia asignada Ciro Calderdn

Carmen Eliza Villamil

Leonardo Baquero

Miguel Gutiérrez

3. Reporte general de inasistencias correspondientes al trimestre IV de 2022, por parte de cada instructor

GD-F-007 V04




SENA

N

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan 16 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Estructurar cargos. En general, es una fichg

comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de | Numero de Nombre Apellidos Estado
Docume | Documento

nto

cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO | VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO | VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO | GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO
cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
cC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
cC 1122918579 DAVID SANTIAGO | ORTIZ ESTEFEN APROBADO
cC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
cC 53040516 BEYANID ADRIANA | HERNANDEZ MONTERO APROBADO
cC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sofia plus, pero nunca asistieron
al proceso de formacion en la competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacién.,

correspondiente al Trimestre | de 2023.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
cC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructor: Ciro Calderén

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacién, se relacionan 16 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. En general, es una ficha

comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.
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Tipo de | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Docume | Documento
nto
cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO | VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO | VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO | GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO
cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
cC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
cC 1122918579 DAVID SANTIAGO | ORTIZ ESTEFEN APROBADO
cC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
cC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
cC 53040516 BEYANID ADRIANA | HERNANDEZ MONTERO APROBADO
cC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
cC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructora: Carmen Eliza Villamil

DESCRIPCION DEL INFORME

A continuacidn, se relacionan 16 aprendices que aprobaron los seis resultados de aprendizaje asignados para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. En general, es una ficha

comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de formacién.

Tipo de | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Docume | Documento

nto

cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO | VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO | VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO | GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO
cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
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CcC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
CcC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
CcC 1122918579 DAVID SANTIAGO | ORTIZ ESTEFEN APROBADO
CcC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
CcC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
CcC 53040516 BEYANID ADRIANA | HERNANDEZ MONTERO APROBADO
CcC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre | de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructor: Leonardo Baquero

DESCRIPCION DEL INFORME

INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

Descripcidn del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, es participativo la mayor parte del tiempo. Dentro de la
ficha,

se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. Asi mismo los aprendices estan conscientes
dela

metodologia de formacién que tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del manejo de Guia, plan de
trabajo y por ende Portafolio. Se encuentran asistiendo a formacion 16 aprendices.

Tipo de | Nimero de Nombre Apellidos Estado
Docume | Documento

nto

cC 1007157361 DIEGO ANDRES SANCHEZ ECHEVERRY APROBADO
cC 1012442373 DIEGO FERNANDO | VARGAS CABALLERO APROBADO
cC 1012455051 LAURA TATIANA GONZALEZ GARZON APROBADO
cC 1014737033 CARLOS ALBERTO | VALDERRAMA GARZON APROBADO
cC 1022328737 DANILO ORLANDO | GONZALEZ CUBILLOS APROBADO
cC 1022334153 EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO APROBADO
cC 1024594958 YENIFER MENDOZA YARA APROBADO
cC 1073670335 DANIEL ESTEBAN CASTELLANOS CHAVEZ APROBADO
cC 1073719000 NIYIRETH SANCHEZ ALVAREZ APROBADO
cC 1098604731 JUAN MANUEL DUARTE QUINTERO APROBADO
cC 11227481 CARLOS ELIECER MORENO RODRIGUEZ APROBADO
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CcC 1122918579 DAVID SANTIAGO | ORTIZ ESTEFEN APROBADO
CcC 1126256445 JORGE ELIECER PUERTA PALMERA APROBADO
CcC 52488492 LIZ EUNICE GOMEZ LOZANO APROBADO
CcC 53040516 BEYANID ADRIANA | HERNANDEZ MONTERO APROBADO
CcC 80723891 RODRIGO BUITRAGO ESTRADA APROBADO

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia proyectar las necesidades y requerimientos
segun el proceso o unidades de negocio, durante el Trimestre | de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz
via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

Instructor: Miguel Gutiérrez
DESCRIPCION DEL INFORME

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero nunca
asistieron o dejaron de asistir al proceso de formacion en la competencia Implementacidn de planes en gestién de la
propiedad horizontal. durante el Trimestre | de 2023. Las inasistencias se notificaron al aprendiz via correo
electrénico y quedaron registradas en la plataforma:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

4. Registro de inasistencias de los aprendices en Sena Sofia Plus, correspondiente al trimestre | de 2023, por parte de cada
instructor.

Instructora: Adriana Milena Patarroyo
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacién en la competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Sena Sofia Plus:

GD-F-007 V04




SENA

& ADRIANA MILENA PATARROYO OMusyionis  DEadsdetiess  FIMSSEM  BCaoalae  Sks Qhvsiynpem  Biwcambnm  BLSSHA  GCsoeCoa

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices

Coenr Prass 0 GaascaT

Coena oo

Commeta Fasiaacis |

Inasistencias del Aprendiz Inasistencias del Aprendiz

5 e SN LSTRCAR
ey ey SN ASTFCAR

. Aoy SKLSTECAR
anzze SN LSTECAR
vz N LETFTAR
e SN ASTFCIR

g
#
L]
L
23z
]

Instructor: Ciro Calderén

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las

normas vigentes y las politicas organizacionales., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el
correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

Consultar Inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
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Instructora: Carmen Eliza Villamil

Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formaciéon en la competencia Planificar la produccion estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos., correspondiente al
Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia Plus:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR :

v" Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.

v Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
el sistema de produccion.
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Instructor: Leonardo Baquero
Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: proyectar las necesidades y requerimientos segun

el proceso o unidades de negocio, correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de
inasistencias en Senasofia Plus:
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Instructor: Miguel Gutiérrez
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacion en la plataforma Sofia plus, pero hasta la
fecha, no han asistido al proceso de formacidn en la competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva., correspondiente al Trimestre | de 2023. Se realiza el correspondiente registro de inasistencias en Senasofia
Plus:

Consultar inasistencias de Aprendices Consultar Inasistencias de Aprendices
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5. Reporte de acciones de medidas formativas (llamados de atencion verbal y planes de mejoramiento) aplicadas a
aprendices, por parte de cada uno de los instructores del equipo ejecutor.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Procesar la informacion.

Instructor: Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos.,

Instructor: Leonardo Baquero

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de proyectar las necesidades y requerimientos seguin el proceso o
unidades de negocio.

Instructor: Miguel Gutiérrez

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se ha presentado acciones de medidas
formativas aplicadas a los aprendices, en el perfil de Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

6. Reporte de proceso de medidas sancionatorias para los aprendices.

Instructor: Adriana Milena Patarroyo

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
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sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Procesar la informacion.

Instructor: Ciro Calderén

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y
las politicas organizacionales.

Instructora: Carmen Eliza Villamil

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Planificar la produccidn estableciendo los requerimientos de
capacidad instalada y de materiales de acuerdo a los prondsticos y costos.,

Instructor: Leonardo Baquero

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o
unidades de negocio.

Instructor: Miguel Gutiérrez

Durante el Trimestre IV de 2022 y lo transcurrido del Trimestre | de 2023, no se han iniciado procesos de medidas
sancionatorias aplicadas a los aprendices, en el perfil Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Se finaliza la reunién del Equipo Ejecutor con el orden del dia desarrollado.

7. Conclusiones

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a esta reunion, sin mayor novedad

ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminada la presente.

El equipo Ejecutor realiza reconocimiento a los aprendices que se destacaron en su proceso de formacion.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
EDWIN YAMID PACAZUCA COLORADO Rendimiento Académico
RODRIGO BUITRAGO ESTRADA Trabajo en equipo
BEYANID ADRIANA HERNANDEZ MONTERO  [Compromiso

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidon conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los

siguientes aprendices:

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CcC 1000473205 OSCAR MATEO ORDONEZ CASTRO | EN FORMACION
CcC 80201408 OMAR ALFONSO | SIERRA ROZO EN FORMACION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la

siguiente clasificacion de la informacion:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PGBLICAIZIPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta de la reunién: Envio y entrega de acta Adriana M. Patarroyo C. Marzo 31 de 2023
debidamente diligenciada Lider de ficha.

Realizar proceso pertinente a Desercion de los aprendices | Coordinacidon académica
relacionados en el acta

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION

CITACION REUNION MENSUAL EQUIPO EJECUTOR

I calendar Moy < > Marzo de 2023 a B = o -
o 1
= Crear = REUNION EQUIPO EJECUTOR
FICHA 2641662

0610 01157 7
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