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INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CDS-013-2022

PERIODO: SEPTIEMBRE 2022

I. DATOS GENERALES

CONTRATO No.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CDS-013-2022

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
PUERTO RICO DEL MUNICIPIO DE TIQUISIO PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD.

Ejecucién del componente del Sistema General de Participaciones-
Subsidio a la Oferta 2022 para la cofinanciacién de la operacion

OBJETO corriente (orientados a los gastos de operacion) de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO
CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO

REPRESENTANTE LEGAL

XAVIER CERA DIAZ

INICIO CONTRATO

03 DE AGOSTO 2022

PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR TOTAL CONTRATADO

CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($422.878.066.00) MCTE.

VALOR DEL ANTICIPO

$ 0 PESOS

FORMA DE PAGO

El valor estimado del presente contrato es Ila suma:
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL SESENTA Y SEIS PESOS ($422.878.066.00) MCTE.
Valor que corresponde a todos los gastos directos e indirectos, en
que incurra EI CONTRATISTA por causa O con ocasion de la
ejecucion del mismo. Esta suma se cancelard a la ESE de la
siguiente manera: En cinco (05) cuotas iguales por valor de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS CON DOS CENTAVOS
($84.575.613,2) MCTE., previa -certificacion suscrita por el
supervisor del contrato del cumplimiento de los indicadores y
metas pactadas en el mismo, asi como sus obligaciones. De
acuerdo con lo contemplado en la Resolucién 857 de 2020 en su
articulo 5: Paragrafo El giro de los recursos del subcomponente del
Subsidio a la Oferta no estara sujeto al reconocimiento contra

facturacion. Ademas, debera cumplir con los tramites
administrativos a que haya lugar vy certificacion sobre
cumplimiento de obligaciones parafiscales (salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo
seflalado en la Ley 1607 de 2012 y decreto 1828 de 2013. El
Departamento no se responsabilizarad por la demora en el pago al
contratista y/o contratistas, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente convenio.
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Il. IMPUTACION PRESUPUESTAL.

FECHA CDP FECHA R.P.
08 DE JULIO 921 12 DE 6287
2022 AGOSTO

El 12 de agosto de 2022 se firma acta de inicio del contrato por parte del Representante
legal XAVIER CERA DIAZ y JOSE MIGUEL TORRES ACEVEDO delegado como supervisor
del CONVENIO.

M. CONSTANCIAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Por parte de la interventoria, se han sustentado acciones de evaluacidn, seguimiento y
control de cada una de las Obligaciones contractuales establecidas en la CLAUSULA
QUINTA del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CDS-013-2022 y, que se
detallan a continuacion asi:

1. EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES RESULTADO SUPERVISION

1. Prestar los servicios de salud en
condiciones adecuadas,

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
en el informe presentado se describié de la red

atendiendo a la poblacién usuaria
con oportunidad y teniendo en
cuenta la organizacion de la red
prestadora de servicios de
salud y el Sistema de
Referencia y Contra referencia,
definido por la Nacion y adoptado
por el Departamento de Bolivar.

de servicios con la que cuenta la institucién,
recurso humano con que cuenta, horarios del
recurso humano y la descripcién del portafolio
de servicios

. Cumplir con las normas de
referencia y contra referencia
definidas en el Decreto 780 de
2016 y Resolucion 1220 de 2010
y las normas que lo modifiquen,
adicionan o sustituyan.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
Cumplié con las normas de referencia y contra
referencia definidas en el Decreto 780 de 2016
y Resolucion 1220 de 2010 y las normas que lo
modifiquen, adicionan o sustituyan.

Lo anterior estd sustentado en el Informe
presentado por la institucién en donde aportan
su procedimiento de Referencia y
Contrarreferencia.

. Realizar las gestiones tendientes
a promover la afiliacién al
SGSSS, en aras de lograr el
aseguramiento de la poblacion
PPNA que sea atendida en la
institucion. Para ello debera dejar
constancia de las acciones
realizadas para ser verificadas
por el ente territorial.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
garantizo la implementacién y funcionamiento
del proceso de afiliacién transaccional para
promover la afiliacion al

SGSSS, en aras de lograr el aseguramiento de
la poblacion PPNA que sea atendida en la
Institucion.
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4. Garantizar la propuesta de
servicios contratada durante la
vigencia del contrato.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
garantizo la prestacion de servicios, de acuerdo
con la oferta de servicios segin el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud.

5. Reportar a la Direccién de
Aseguramiento y Prestacion de
Servicios los siguientes
indicadores y metas que deben
ser cumplidos durante la vigencia
del convenio, sobre los siguientes
aspectos:

A. Gestidn de calidad en la
prestacién de servicios a la
poblacion

B. Gestion de la produccion

C. Gestion Financiera.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
realizé reporte a la Direccién de Aseguramiento
y Prestacion de Servicios los siguientes
indicadores y metas que se cumplieron durante
la vigencia del convenio, de acuerdo con las
metas establecidas:

A. Gestion de calidad en la prestacion de
servicios a la poblacion;

eTiempo promedio de espera para la
asignaciéon de citas de medicina General
Tiempo promedio de espera para la asignacion
de citas de medicina general en la ESE SAN
JUAN DE PUERTO RICO esta a 1 dia maximo de
espera (dias calendario), lo que evidencia que
la oportunidad en nuestro nivel de atencion es
accesible y resolutiva para la comunidad en
Tiquisio, lo cual contribuye a una adecuada
deteccion y tratamiento en etapas iniciales del
proceso patoldgico disminuyendo secuelas,
incapacidad y riesgos inherentes. Quedando en
evidencia la suficiencia institucional y siempre
en pro del mejoramiento institucional que
incremente la posibilidad del usuario a obtener
los servicios que requiere sin presentar
retrasos que pongan en riesgo la integridad del
paciente.

eTiempo promedio de espera para la
asignaciéon de citas de odontologia

Tiempo promedio de espera para la asignacion
de citas de odontologia general en la ESE San
Juan de Puerto Rico estd a 1,3 dia maximo de
espera (dias calendario), la oportunidad en la
ESE SAN JUAN DE PUERTO RICO es
directamente proporcional al acceso de nuestra
comunidad a los servicios por parte de
odontologia y va ligado a su resolutividad que es
de vital importancia para nuestro sistema de
atencién ya que orienta y racionaliza la
demanda, ya que una respuesta rapida vy
oportuna en servicio de odontologia contribuye a
limitar el progreso de la enfermedad y fomentar
la promocion de la salud y el autocuidado de la
poblacion atendida.

e Proporcion de satisfaccion global de usuarios
en la IPS.
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Los resultados para el mes de agosto del 2022
muestran que el 90% de los usuarios que
reciben atencion en la institucion estan
satisfechos con el servicio de salud que reciben,
solo el 10% no mostro una satisfaccion con a
la atencién prestada por el personal de la salud
en la institucion.

B. Gestidn de la produccién

eNUmero de los servicios habilitados que
cumplen con el horario / NUmero servicios
habilitados reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
22/22 x 100= 100%

C. Gestidn Financiera.

e Promedio del monto de ingresos corrientes
recaudados por concepto de venta de servicios
en las tres (3) ultimas vigencias.

(2019 = 93,82%)
(2020 = 92,99%)
(2021 = 100%)

Promedio del monto de recuperacidon de cartera
por concepto de venta de servicios de salud en
las tres (3) ultimas vigencias.

(2019 = 59%)
(2020 = 60%)
(2021 = 70%)

6. ElI Departamento de Bolivar -
Secretaria de Salud, en caso de
evidenciar el incumplimiento de los
indicadores y metas por parte de la
ESE, se debe suscribir un plan de
mejoramiento con compromisos
definidos para poder continuar

efectuando los giros en el marco de la
ejecucion del convenio.

Departamento de Bolivar -Secretaria de Salud,
no requerira plan de mejora, se observa
mejoramiento en el comportamiento del
indicador PROPORCION DE SATISFACCION
GLOBAL DE USUARIOS EN LA IPS, el cual,
para el mes de septiembre se situo en un 90%
cumpliendo los indicadores y metas por parte
de la ESE.

7. Suministrar la informacion requerida,
permitir el acceso e inspeccién a sus
instalaciones, responder oportunamente
las comunicaciones, facilitar las
condiciones para el desempefio de la
supervisién designada para el efecto, en
desarrollo de la funcidn de supervision
del contrato y colaborar con la misma
para el cabal cumplimiento de sus
labores, para lo cual esta obligada a
facilitar de manera oportuna, continua e
integral los documentos soporte de los
pacientes a quienes se les presten
servicios de salud con cargo a este

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
suministro la informacién requerida, permite el
acceso e inspeccidbn a sus instalaciones,
responde oportunamente las comunicaciones,
facilita las condiciones para el desempefio de la
supervision designada para el efecto, en
desarrollo de la funcion de supervisién del
contrato y colaborar con la misma para el cabal
cumplimiento de sus labores, para lo cual se
facilita de manera oportuna, continua cada una
de las actividades objeto de este convenio.
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contrato.

8. Presentar el informe respectivo en las
fechas indicadas por el supervisor.

Se evidencia informe de ejecucion por parte de
la ESE Hospital Local Tiquisio con los soportes
y anexos requeridos en el presente convenio
interadministrativo

9. Presentar constancia al momento de
liguidar el contrato sobre el
cumplimiento de todas las obligaciones
a la seguridad social y aportes
parafiscales.

Se evidencian planillas de pago de seguridad
social por parte de la ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE PUERTO RICO y se evidencia el
cumplimiento de todas las obligaciones a la
seguridad social y aportes parafiscales durante
el periodo de la vigencia contractual del
contrato interadministrativo

10. Cumplir sus obligaciones frente al
Sistema General de Seguridad Social
Integral Parafiscales (Cajas de
compensacion Familiar, Sena e ICBF),
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 del 2007,
requisito que debe aportar el HOSPITAL
con la cuenta de cobro derivado del
presente contrato.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
cumplié con las obligaciones frente al Sistema
General de  Seguridad Social Integral
Parafiscales (Cajas de compensacion Familiar,
Sena e ICBF), de acuerdo con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.Se
soportd certificacion de aportes a paz y salvo
durante el periodo de la vigencia contractual del
contrato interadministrativo

11. Tomar los correctivos necesarios por
iniciativa propia o solicitadas por el
supervisor para dar cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO,
tomo los correctivos y/o sugerencias para dar
cumplimiento a lo establecido en el contrato
interadministrativo

V.

CONCLUSION

Una vez revisada la documentacién y soportes presentados por la ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE PUERTO RICO se evidencia cumplimiento del objeto contractual establecidos en
el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CDS-013-2022. El Supervisor certifica

el Cumplimiento del Objeto contractual,

asi como de las actividades que se derivan de

este, por lo que considera deben ser cancelado a ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO
RICO, la primera cuenta cobro presentada en la Plataforma de SAFEWEB, por un valor de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TRECE PESOS CON DOS CENTAVOS ($84.575.613,2).
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Dado en Turbaco a los 20 dias del mes de octubre de 2022.

OSE MIGUEL TORRES ACEVEDO
CC N° 73166511
o SUPERVISOR



