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OBIETO CONTRACTUAL:

FPRESTAR SEEVICIOS COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUT PARA DESAREOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIFSGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY
CENTRO ORIENTE E8.E CONVENIO COLPCCNTR4TI089/200

DURACION: ¥ i

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il TASTA EL 02 DE MAYO DE 200 J

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Saled Cemtro Oriente 8 E. constitiye una categaria especial de ontidud pichli (2" |a jurldica, i a0 Eopio ¥ 2 oy régimen do

previso desde el nomernd 6 del articulo 199 de la Ley 100 de 1993 ex el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuents conmptnp-oEmy Marmal de Contratacién, sobre el cual se fijnn las reghs ¥ procedimientos en esta
mlml_.l\hm:bamymIlsﬂnmwm—dd:lpmlhdemmvl:loluﬂhni.nrdllmsun—dcpﬁ:w dmi que g la i6n de servicios de salsd con calidad, oportunidad, eficiencin y acorde con las
[ necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudindo fas idades o por <] tiempo estri il en la Direccei )'.l’nnaﬂ,:mdzﬂe-lwwddrlnummddr:l'n:llademmchdﬂ

| Asigtencinles,

cianda con |3 verificncion de personal de planta. el cual no es aficients conforme a certificacion expedida por ¢ resposable de la Dircecidn de Talento Himano de n Entidad v las reglas establecidas para evte tipo de
| contratos, prevista en ¢ Mameal de Contratacitn vigente.

OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo b derectriz de bn [ED asignada, <f reporte de casos en la IED, & al brote epidemiolégico par el que atraviese la cindad en ¢l momento.

2 Aplicar de manern inmedista ¢l protocolo de la IFD poru el manejo inicial de conlquier brote epidemiolégico y sctivar Ia rta de atencion, inchuyendo La LA en sinmciones criticas que afecten ¢ bienestar de los estdinntes,
articulindase con el equipo de In estrategia RIO P,

J.Adelmntar pociones ped icas con la ichal edhicati di docenies y personal ini pora la itin de brodes epidemiolégicos en las sedes de la IFED asignada, doranie las fechas ¥ horas acordadas
previmnente con el (1a) rector {a) del calegio o s delezndo
4 Adelantar acciones pedugogicas parn bn promo<in en estilos de vida valudable de scuerdo con el | i P de la DBE ¢ i las acciones ¥ proy de la I 1 de P iim del Bienestar, en lns

sedes de [n IFT) asigrada, durante las fechas y hores acordadas coo el {1} rector (a) del colegio o s delegadn.
5. Apoyer las cumpanias concertadas de famiznje de talla y peso, ¥ vacanacion, que lleve o cabo |a SDS en In [ED asignada.
. Participar en los procesos de copacitucidn gue prograne s SED, |u Subred y la SDS para faclitar ef desarrollo de sus actividades en ln [ED asignada y sus respectivas sedes

T Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST- y a la brigada escolar i ioual en la actunlizacitn de los Planes Escolares de Gestidn del Riesgo, Emergencias y Cambio climitico.

&MmcmpﬂmnmﬁmmrnmﬁwndulllmulmCMulorﬂﬂﬂtcldnmo!minﬂolSldel(Mpl'mdt" drlano y ncorde con lo establecido en la nats de manejo de accidentes escolures de lu SED en
* ¥ cola com el e fiewte del colegio,

9. Realizar el reporte diario de actividades realizadas en ln [ED.

10 Hacer wso pemanal y reporte en los splicativos de la b 3 dagigica dispuesta por la SED.

11, Presentar mformes Jes de las id m:lmnd&!abjmcmhl Jemto con evidencias de s deswrrollo, sepin las matrices o esquemas solicitados para tal fin.

12.Cuenplir con asistencia presencial mensual parn ln entrega de informes ¥ demiis gestiones administrativas en la fecha y horn indicada por 1a subred.
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i . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Seat e bt CODIGO: AP-TH-FT-123
STRATEGI N DE y I
!. pinose PO E GICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

V] H
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Fsgflf-r;ﬂfl-m-:n
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD " CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

; X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO
CO1.PCCNTR.4730879/2023 cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRKGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talente Humano (Jmtv- 30 de marzo del 2023

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo w 10 de marzo del 2023




