
Regional: Municipio (s): GIRON- SANTANDER RROM 

SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4

SOCIALIZACIÓN Socialización del proyecto y 

presupuesto.
Socialización del Proyecto

Encuentro de socialización de: objetivos del proyecto, 

componentes, actividades, cronograma y presupuesto 

desagregado por componente y línea de la iniciativa comunitaria. 

También se hará la entrega de la guía GOTH y entrega del 

material didactico a los beneficiarios, la selección del gestor de 

oferta y el diligenciamiento del formato acuerdo de voluntad. . 

Socialización del Proyecto

F28.MO4.PP Acta de Socialización TEB y 

F17.MO4.PP - Soporte entrega de la GOTH a 

cada familia beneficiaria - F19.MO4.PP 

Acuerdo de Voluntad

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador
4 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Diagnóstico Participativo
Elaboración del Diagnóstico 

Participativo

Se realizará un diagnóstico participativo a partir de la aplicación 

del instrumento definido por el operador. Esta actividad se 

realizará en 2 momentos diferentes: al comienzo y al final del 

proyecto con el fin de evaluar los cambios y resultados de la 

implementación.

Diagnóstico participativo a partir del 

insatrumento definido y medición de cambios

 Analisis de resultado e Informe de 

Resultados 

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador (UA)
4 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Mapa de Cambios 
Aplicación del Mapa de 

cambios 

Se realizará un diagnóstico participativo a partir de la aplicación 

del mapa de cambios. Esta actividad se realizará en 3 momentos 

diferentes: al comienzo, en la mitad y al final del proyecto con el 

fin de evaluar el estado inicial, los cambios y resultados de la 

implementación de este (total 3 aplicaciones). 

Mapa de Cambios como herramienta de 

cartografía social y medición de cambios

 Analisis de resultado e Informe de 

Resultados 

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador (UA)
4 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Propuesta Metodológica

Elaboración de la Propuesta metodológica en donde se 

establecerán las tematicas de los encuentros a partir del análisis 

del resultado de la aplicación del mapa de cambios y/o del 

instrumento diagnostico participativo.

Propuesta Metodológica
Formato F17.mo4.pp Formato Propuesta 

Metodológica TEB V1

Talento Humano del Operador 

(Psicosocial - Pedagogo si aplica)
NA

Primera tematica Primer encuentro comunitario de minimo dos horas de duración

Los temas serán definidos en la propuesta 

metodológica, producto del analisis del resultado 

de la aplicación del mapa de cambios y/o del 

instrumento diagnostico participativo

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador (UA)
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Segunda tematica primer encuentro comunitario de minimo  dos horas de duración

Los temas serán definidos en la propuesta 

metodológica, producto del analisis del resultado 

de la aplicación del mapa de cambios y/o del 

instrumento diagnostico participativo

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador (UA)
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Tercera tematica segundo encuentro comunitario de minimo  dos horas de duración

Los temas serán definidos en la propuesta 

metodológica, producto del analisis del resultado 

de la aplicación del mapa de cambios y/o del 

instrumento diagnostico participativo

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias beneficiarias - Talento 

Humano del operador (UA)
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Identificación y Selección de las 

Familias

Identificación y Selección de las familias de conformidad  con lo 

establecido en la guía de visitas de acompañamiento familiar - 

G4.MO4.PP.

Identificación y Selección Familias
F32.MO4.PP Formato plan de trabajo visitas 

de acompañamiento familiar 

Familias Seleccionadas y Talento 

Humano del operador (UA)
NA KUMPANIA 

Primer visita de 

acompañamiento familiar

Visita de acompañamiento familiar, de mínimo una hora de 

duración

Los temas seran establecidos en la visita de 

acompañamiento familiar y registrados en el plan 

de trabajo visitas de acompañamiento familiar

F32.MO4.PP Formato plan de trabajo visitas 

de acompañamiento familiar

Familias Seleccionadas y Talento 

Humano del operador (UA)
1 Horas  por familia KUMPANIA 

Segunda visita de 

acompañamiento familiar

Visita de acompañamiento familiar, de mínimo una hora de 

duración

Los temas serán desarrollados de conformidad 

con el plan de trabajo visitas de acompañamiento 

familiar

F32.MO4.PP Formato plan de trabajo visitas 

de acompañamiento familiar

Familias Seleccionadas y Talento 

Humano del operador (UA)
1 Horas  por familia KUMPANIA 

Tercer visita de 

acompañamiento familiar

Visita de acompañamiento familiar, de mínimo una hora de 

duración

Los temas serán desarrollados de conformidad 

con el plan de trabajo visitas de acompañamiento 

familiar

F32.MO4.PP Formato plan de trabajo visitas 

de acompañamiento familiar

Familias Seleccionadas y Talento 

Humano del operador (UA)
1 Horas  por familia KUMPANIA 

REPORTE DE 

INFORMACIÓN
Caracterización

Aplicación ficha de 

caracterización socio-familiar

Aplicación del instrumento de caracterización a cada familia y 

cargue en la plataforma cuéntame ICBF

Caracterización y cargue de las familias 

beneficiarias 

Formato ficha de caracterización 

sociofamiliar del ICBF

Familias beneficiarias y talento 

humano responsable de la 

actividad 

NA KUMPANIA 

Talleres de lengua Propia
Tres (3) talleres presenciales para el fortalecimiento de la lengua 

propia de su cultura.
Lengua Propia F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad

2 Horas El Poblado de Girón

Entrega de insumos
Entrega de Calzado

 (se entregará a cada familia 4 pares de zapatos)
Entrega de zapatos Formato  acta de entrega de insumos y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas El Poblado de Girón

Integración comunitaria 

alrededor del arte

Integración comunitaria de la etnia Rrom alrededor de la 

expresión pictográfica y artística en el espacio público. Se 

realizarán 2 murales. 

Pictografia en el espacio publico que representa 

la identidad de la comunidad Rrom.

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

4 HORAS El Poblado de Girón

Iniciativa Comunitaria – tema 

Fortalecimiento Socio - 

organizativo

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Talleres Tres Talleres presenciales para la preparación de las tres recetas 

tradicionales
Recetas Tradicionales

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas
SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Taller Un taller en temas de manipulación de alimentos Manipulación de Alimentos
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas
SALON DE EVENTOS 

GIRON

Taller Un taller en al finalizar en temas de buenos hábitos alimenticios. Buenos hábotos alimenticios
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas
SALON DE EVENTOS 

GIRON

Entrega de insumos Entrega de insumos para la preparación de las recetas. Entrega de zapatos F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas
SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Recolección Información Recolección de la información de las recetas elaboradas que serán 

incluidas en la memoria del proyecto
Recolección de la información de las recetas. 

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Familias Seleccionadas y Talento 

Humana responsable de la 

actividad 

2 Horas
SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Selección
Se seleccionaran 6 personas de la comunidad, que deseen 

participar del proceso Formación de Formadores. Esta actividad 

hace parte de la socialización. 

Selección de personas que deseen participar en el 

proceso "Formación de formadores".

Listado de personas seleccionadas -               

F30.MO4.PP Plan formación de formadores 

TEB           

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
1 Hora

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Primer Encuentro
Primera Encuentro: Se realizará un encuentro de 4 horas de 

duración en el que se abordará el tema "Gestión y mecanismos de 

participación".

Gestión y mecanismos de participación
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
4 horas KUMPANIA 

Segundo Encuentro
Segundo Encuentro: Se realizará un encuentro de 4 horas de 

duración en el que se abordará el tema "Relaciones armónicas en 

familia"

Relaciones armónicas en familia
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
4 horas KUMPANIA 

Tercer Encuentro
Tercer Encuentro: Se realizará un encuentro de 4 horas de 

duración en el que se abordará el tema "Proyecto de vida 

comunitario"

Proyecto de vida comunitario
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
4 horas KUMPANIA 

Cuarto Encuentro Cuarto Encuentro: Se realizará un encuentro taller de 4 horas de 

duración en el que se abordará el tema "Liderazgo comunitario". 
Liderazgo comunitario

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
4 horas KUMPANIA 

Plan de Sostenibilidad Elaboración y entrega del plan de sostenibilidad por parte de los 

participantes seleccionados 
Plan de Sostenibilidad

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia - 

Registro fotográfico y F22.MO4.PP. Formato 

plan de sostenibilidad Formación de 

Formadores

Beneficiarios seleccionados de la 

Comunidad y Unidad de Atención
1 Hora KUMPANIA 

Conformación del comité de 

Control Social

La autoridad étnica y la comunidad seleccionará (6) de personas 

para la conformación del comité de control social.. Esta actividad 

hace parte de la socialización. 

Elección comité de control social 
Listado de personas seleccionadas - 

F28.MO4.PP Acta de Socialización TEB

Beneficiarios seleccionados y 

Unidad de Atención
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Capacitación
La UA realizará capacitación al comité de control social en lo 

referente a sus funciones, planeación, diligenciamiento de actas y 

demás inquietudes que puedan presentarse,

Capacitación al comité de control social: 

funciones, planeación, actas
Acta del encuentro.

Beneficiarios seleccionados y 

Unidad de Atención
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Reuniones de control social (3) reuniones de seguimiento durante la ejecución del proyecto
Participación e implementación del comité de 

control social

F27.MO4.PP Formato acta de control social 

TEB
Beneficiarios seleccionados 2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Socialización del proceso de 

control social a la comunidad

(2) jornadas de Socialización del proceso de control social a la 

comunidad

Socialización del proceso de control social a la 

comunidad

F27.MO4.PP Formato acta de control social 

TEB

Familias beneficiadas, operador y 

comité de control social
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Plan de Trabajo
El Gestor de oferta en coordinación con la UA, elaborarán el plan 

de trabajo a partir de las acciones y actividades estratégicas del 

componente.

Elaboración de plan de trabajo de convergencia 

de oferta

F31.MO4.PP Formato plan de trabajo 

convergencia de oferta TEB                                

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Mapeo
Realizar un mapeo que consolide la identificación de los posibles 

actores o miembros de la red y organizar la información en una 

base de datos.

Mapeo de Actores  F33.MO4.PP Formato registro de asistencia 

y Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Registro de Oferta Registrar la oferta en el formato registro de oferta Registro de Oferta
F19.MO4.PP Instrumento de registro de 

oferta y G8.MO4.PP Guía para el registro de 

convergencia de oferta

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Articulación Interna y Externa

Generar permanente articulación interna y externa estableciendo 

comunicación con los actores, miembros comunitarios y/o 

institucionales identificados.

Articulación Interna y Externa
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas Municipio de GIRON

Estrategia para socializar la 

oferta

Definir estrategia que permita socializar la oferta a las familias y 

comunidades potenciales beneficiarias y al talento humano que se 

encuentra vinculado en la ejecución del proyecto, con el apoyo del 

Equipo referente orientador.

Definir estrategia para socializar la oferta a las 

familias y comunidades

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Orientar a las familias, frente a 

los programas, servicios e 

información identificada

Orientar a las familias, frente a los programas, servicios e 

información identificada, que responda de manera oportuna a las 

necesidades y demandas de las familias y comunidades, con el 

apoyo del Equipo referente orientador.

Orientar a las familias, frente a los programas, 

servicios e información identificada

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Motivar y apoyar a los 

miembros de las familias 

Motivar y apoyar a los miembros de las familias a explorar, 

analizar y definir sus necesidades y capacidades, para tomar 

decisiones que les permitan vincularse a la oferta disponible.

Motivar y apoyar a los miembros de las familias 
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Avances Reporte de avance respecto al plan de trabajo. Reporte de Avances 
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta y Unidad de 

Atención
2 horas KUMPANIA 

Socilización de la Oferta 
Socializar la oferta a las familias y comunidades potenciales 

beneficiarias.
Socilización de la Oferta 

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta,  Unidad de 

Atención y Familias 
2 horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Resultados y Socialización

Socializar los resultados del proceso de convergencia de oferta que 

se adelantó en la comunidad, en articulación con el Equipo de la 

Unidad de Atención.

Socialización de resultados
F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Gestor de oferta,  Unidad de 

Atención y Familias 
2 horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Encuentro comunitario de 

cierre
Encuentro de Cierre

Se realizará un encuentro comunitario de cierre donde se realizará 

la culminación del proceso desarrollado con las familias y las 

comunidades y el balance de la ejecución de las actividades y los 

logros alcanzados. 

Encuentro comunitario para el intercambio de 

experiencias, identificación de logros, dificultades 

y lecciones aprendidas. 

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia -  

Registro fotográfico - Mapa de Cambios

Familias y talento humano 

responsable de la actividad 
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Graduación de Formadores Graduación 

Evento que se realiza en el marco del encuentro comunitario de 

cierre, donde se hace un reconocimiento al grupo de personas 

participantes del proceso de formación de formadores.

Graduación de las personas participantes de la 

estrategia Formación de formadores

F33.MO4.PP Formato registro de asistencia y 

Registro fotográfico

Beneficiarios de la comunidad y 

Unidad de Atención
2 Horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

Construcción Memoria del 

proyecto - Gestión del 

conocimiento.

Memoria del Proyecto

Ejercicio de consolidación (documentos audio y/o visuales, cartillas, 

libros, folletos) con el fin de recoger las buenas prácticas y las 

lecciones aprendidas, en una herramienta pedagógica y de gestión 

del conocimiento

Construcción de memoria del proyecto a través 

de una pieza audio o visual.
De acuerdo con lo establecido en el proyecto 

Unidad de Atención - Familias 

beneficiarias
2 horas

SALON DE EVENTOS 

GIRON 

(1) Describir cada una de las 

actividades que se realizaran (2) En la casilla de SEMANA, 

de debe indicar la fecha en la 

No de Familias: Nombre del operador KUMPANIA GIRON 150

CONVERGENCIA DE 

OFERTA PARA LA 

INCLUSIÓN SOCIAL Y 

PRODUCTIVA

Control Social

COMPONENTE DE 

FORTALECIMIENTO 

COMUNITARIO

CIERRE

Iniciativa Comunitaria – tema 

Fortalecimiento Cultural

Iniciativa Comunitaria – tema 

Educación Alimentaria y 

Nutricional 

Gestión de oferta 

institucional

Formación de Formadores

SANTANDER Comunidad (es):

FUENTES DE VERIFICACIÓN
DURACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

Mes:  Octubre Mes: Noviembre

Grupo Étnico (s)

Mes: Septiembre

ITEM ACTIVIDADES (1)
LUGAR DE 

EJECUCIÓN (3)
DESCRIPCIÓN AMPLIA Y DETALLADA DE CADA ACTIVIDAD PARTICIPANTESTEMA

CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES CORPOAGRO

COMPONENTE DE 

FORTALECIMIENTO 

FAMILIAR

Mes: Diciembre

COMPONENTE - ACTIVIDAD

Visitas de acompañamiento 

familiar

DIAGNÓSTICO 

PARTICIPATIVO

Encuentros Comunitarios en 

Familia

  
PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
 

FORMATO PLAN DE TRABAJO PARTICIPATIVO 
TEB 

F23.MO4.PP 06/10/2021 

Versión 2 Página 1 

Clasificación de la Información: 
Pública 

  


