
Nombre del contratista *
Perfil (profesión, formación académica y 

experiencia)
Obligaciones especificas del contratista

Valor total del contrato 

incluyendo todos los 

impuestos 

Plazo Forma de pago Supervisor

 MARIO AUGUSTO RESTREPO FLOREZ 
Acreditar título profesional como Abogado  y 

experiencia mínima de (36) meses.

1.Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios. 

2- Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales. 

3- Comunicarles a las diferentes Secretarías, sobre los documentos precontractuales faltantes, vencidos o errados para solicitud de los correctos. 

4- Apoyar en la revisión y cargue de los procesos de Contratación Directa, en la plataforma Secop II. 

5- Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual. 

6- Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento y cumplir con las demás obligaciones que 

se deriven de la esencia o naturaleza del contrato

 $                             51.180.000 6 MESES

Mediante dos (2) pagos mensuales iguales, 

por valor de OCHO MILLONES QUINIENTOS 

TREINTA MIL PESOS M/L ($8.530.000.oo). 

Cada  pago  debe  de  estar  precedido  por  

la  presentación  de  la  factura  o  cuenta  

de  cobro,  recibido  a  satisfacción  por  

parte  del  supervisor,  acreditación  del  

pago  a  la  seguridad  social  (salud,  

pensión  y  riesgos  laborales)  y  el  pago  

de  los  impuestos  a  que  haya  lugar

OLGA PETIT 

OLIVELLA ASESOR 

DE DESPACHO 

CODIGO 105- 

GRADO 05

 JAVIER EDUARDO VASQUEZ SUBIROZ 
Acreditar título profesional en Administración de 

Empresas con experiencia mínima de (24) meses

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratación Directa - Prestación de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato respecto a la revisión de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias 

solicitantes de trámites pre-contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o documentación faltante de los trámites o 

documentos que les sean asignados.

4. Organizar la documentación de las solicitudes de contratación de las diferentes secretarias a fin de asignarlas para el inicio del trámite 

contractual.

5. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades, así como de los demás trámites que le sean asignados.

6. Revisar y validar los contratos elaborados de la modalidad de contratación directa en la plataforma de secop II, previa a la aprobación del 

supervisor del contrato.

7. Revisar los ofrecimientos económicos en los distintos procesos de selección de contratistas y elaborar las matrices económicas de evaluación

8. Apoyar a la Secretaría General del Departamento del Atlántico en el desarrollo de las actividades relacionadas en la gestión contractual.

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaría General del Departamento del Atlántico  y cumplir con las demás 

obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

 $                             31.080.000 6 MESES

Mediante seis (6) pagos mensuales iguales 

por valor de CINCO MILLONES CIENTO 

OCHENTA MIL PESOS M/L ($5.180.000.oo). 

El pago debe estar precedido por la 

presentación de la factura o cuenta de 

cobro, recibido a satisfacción por parte del 

supervisor, acreditación del pago a la 

seguridad social (salud, pensión y riesgos 

laborales) y el pago de los impuestos a que 

haya lugar.

RICARDO ANDRES 

LUNA LUNA - 

ASESOR DE 

DESPACHO 

CODIGO 105- 

GRADO 03

VALOR TOTAL  $                        82.260.000 

CUADRO DE  SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  PARA CONTRATISTAS PLURALES


