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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 16 PRESELECCION CAPE DEL DÍA___27_____ DEL MES DE____03_______ DEL AÑO 2023 
 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la preselección y escogencia de inscritos a las convocatorias internas en el APE de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022 
de las convocatorias pendientes por proveer en la Coordinación Académica de Programas Especiales, así como los casos de desistimiento del proceso de 
contratación. 

N
O 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 
 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ
N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 WILLIAM ALBERTO 
ROJAS 

76328014 X   CCyS   N.A 

 

2 GUILLERMO LEON 
VIVAS 

76325133 X   CCyS   N.A 

 
3 ADA LORENA CERÓN 27276847 X   CCyS   N.A 

 
4 ANA ALEXANDRA 

RODRIGUEZ 
25283835 X   CCyS   N.A 

 

5 CARMEN BUCHELY 
VIDAL 

34546672 X   CCyS   N.A 

 
6 ERIKA CASTRO 

MECHE 
1015401465   Aprend

iz 
CCyS   N.A 

 
 

7 DANIEL QUINAYAS  76328468  X      CCyS      
  

N.A   
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ACTA No. 16 PRESELECCION CAPE 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Proceso de preselección de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de Programas Especiales 
CIUDAD Y FECHA: 
Popayán Cauca 27/03/2023 

HORA INICIO: 
15:00 

HORA FIN: 
19:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Centro de Comercio y Servicios 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 
Cauca  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisar las convocatorias internas del Centro de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de 

Programas Especiales, así como los casos de desistimiento. 
2. Definir la preselección de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la Coordinación Académica 

de Programas Especiales.   
OBJETIVO: 
Realizar la preselección y escogencia de inscritos a las convocatorias internas en el APE de acuerdo con los lineamientos 
de la Circular 3-2022-000192 de 2022 de las convocatorias pendientes por proveer en la Coordinación Académica de 
Programas Especiales, así como los casos de desistimiento del proceso de contratación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación identifican los lineamientos institucionales:  

Revisar el banco de instructores 2023 de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de Programas Especiales, se 
da inicio dando lectura de la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 “Contratación de Servicios 
Personales 2023”, establece: 

“Que la contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena 
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del 
gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economía y 
responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función 
administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política), además de la satisfacción del interés general, 
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando además las directrices y procedimientos de esta Circular.” 

 
Por otro lado, cada Centro de Formación integro para la contratación de Instructores del 2023 un “Comité de Verificación”, 
conformado por, quienes firman la asistencia a la reunión:  
 

- Un (1) delegado del director regional  
- Un (1) delegado del subdirector del Centro  
- Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
- Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
- Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hará las veces de veedor del 

proceso. 
 
Y que, la contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de 
las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del gasto público, garantizando 
la aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los 
artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función administrativa (como los de planeación, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la 
Constitución Política), además de la satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando 
además las directrices y procedimientos de esta Circular. 
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De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – 
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, 
la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 
web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Se debe resaltar que teniendo en cuenta que a la fecha la Coordinación Académica de Programas Especiales cuenta con 
convocatorias sin definir la preselección de aspirantes, se procede a realizar la búsqueda en el banco de instructores 2023 
realizando la consulta de inscritos en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, en la Regional a 
la que pertenece el Centro, en la Regional a la cual pertenece la Regional y a nivel nacional, teniendo en cuenta la Circular 
3-2022-000192 sobre las directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA 
para la vigencia 2023, en el numeral 4.1. ítem ampliación de inscritos para preselección. 
 
El Comité de Verificación del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, teniendo como insumo las actas de 
verificación de perfil procede a realizar la búsqueda en sitio web https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/empresa/dashboard, en cada uno de los Programas y las Convocatorias asociadas a la mencionada Coordinación 
Académica de Programas Especiales, sin embargo en las actas anteriores manifiesta se han identificado la necesidad de 
convocatorias internas en el APE en que la Coordinación cuenta con las siguientes ofertas: 
 

No. Convocatoria NOMBRE DEL PROGRAMA Necesidad 

3416231 

FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO 
LOCAL INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI 
PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO. 
Ovop 

1 profesional 

 
Se solicita a los integrantes del comité de verificación en cumplimiento del perfil definido en el diseño curricular de la 
convocatoria interna que el Centro de Formación ha publicado en el APE, la cual se describen a continuación. 
 
Para el programa de SENA Emprende Rural  
 
En la convocatoria APE: No. 3416231, para instructor en el área de FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO LOCAL 
INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO, en la que se requiere cumpla el 
siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos 
Alternativa 1. Profesional en cualquier campo del conocimiento con certificación en orientación en la metodología ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT OVOP Colombia 
Alternativa 2. Tecnólogo en cualquier campo del conocimiento con certificación en orientación en la metodología ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT OVOP Colombia 
 
Experiencia 
Alternativa 1: demostrar veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) estarán relacionados con la 
orientación de procesos de emprendimiento, preferiblemente comunitarios y seis (6) en la orientación de procesos de 
formación adicionalmente, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
Alternativa 2: demostrar cuarenta y ocho (48) meses de experiencia de los cuales cuarenta (40) estarán relacionados con la 
orientación de procesos de emprendimiento, preferiblemente comunitarios y ocho (8) en la orientación de procesos de 
formación adicionalmente, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
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Se evidencia en la convocatoria No. 3416231 los siguientes candidatos: 
 

 
 
 
Teniendo en cuenta el Acta No. 11 y 15 se revisan las hojas de vida de los profesionales: JESUS AMADO RAMOS YULE, JOSE 
ALEXANDER ORTEGA ORTIZ, RODRIGO NARVAEZ GUERRERO, JOSUE ELEVI MARTINEZ PEREZ, OLGA MARCELA PLAZA 
JOAQUI y JESUS ALIRIO MEDINA CORAL no cumplen el por ende se solicita la reapertura de la convocatoria identificando 
tres (3) nuevos candidatos a quienes se les revisa el cumplimiento del perfil en mención: 
 

No. 
documento 

Nombre del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docencia 

1004709500 

ANGIE 
LORENA 
CASTILLO 
LÓPEZ 

CALLE 1# 37 - 32 - Popayán 
- Cauca 
Celular: 3205613355 - 
loremima15@Gmail.Com 

Comunicación Social y Periodismo. Especialista En 
Tecnologías De Información Y Comunicación En 
Educación 
Sin Certificación Ovop 

34556942 
GUADALUPE 
HOYOS 
GARCES 

CALLE 78 NO. 19-179 - 
Popayán - Cauca 
Celular: 3014884563 - 
lupehoyos55@Gmail.Com 

Administración 
Empresas 
Agropecuarias 
Especialista En 
Gerencia De Mercadeo 
Tecnología En 
Administración 
Agropecuaria. 
Especialización 
Tecnológica En Gestión 
De Proyectos. 

Cumple Cumple 

76316277 
IVAN ANDRES 
GUTIERREZ 
FALLA 

CALLE 3 NUMERO 9-25 - 
Popayán - Cauca 
Celular: 3017925462 - 
factoscultura2@Gmail.Com 

Diseñador Grafico 
Sin Certificación Ovop 

De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
- GUADALUPE HOYOS GARCES  
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Se sugiere por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten los siguientes profesionales:  GUADALUPE HOYOS GARCES 

 
 
Casos de desistimiento. 
 
Caso 1. Profesional para el área de SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR, El profesional CRISTIAN CAMILO RUEDA MARTINEZ 
identificado con cédula de ciudadanía No. 1110497222 remitió mensaje al correo electrónico sobre el desistimiento en el 
proceso de Contratación: 
 
 

 
 
El profesional CRISTIAN CAMILO RUEDA MARTINEZ, fue preseleccionada en el Acta No 11, para la convocatoria, para la 
necesidad en OCUPACIONES RURALES EN SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR, teniendo en cuenta está novedad se tiene 
pendiente la preselección de un (1) profesional.  Teniendo en cuenta la convocatoria No. 3416122 de mencionada acta se 
sugiere por cumplimiento del perfil el siguiente profesional:  VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA identificado con cédula 
de ciudadanía No. 10540576. 
 
 
Caso 2. Profesional para el área de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, la profesional SARA VILLOTA LÓPEZ identificada 
con cédula de ciudadanía No. 59794086 remitió mensaje al correo electrónico sobre el desistimiento en el proceso de 
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Contratación: 
  

 
 
La profesional SARA VILLOTA LOPEZ, fue preseleccionada en el Acta No 12, para la convocatoria, para la necesidad en 
12659 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, teniendo en cuenta está novedad se tiene pendiente la preselección de un 
(1) profesional.   
 
 
Teniendo en cuenta que fue preseleccionada por del Banco de Instructores 2023, se procesó a realizar la búsqueda en el 
mismo aplicativo identificando convocatorias del Centro con un perfil similar, como es la convocatoria No. 12665 y con 
acta No. 145 de Verificación de perfil. 
 

Perfil Convocatoria No. 12659 Perfil Convocatoria No. 12665 

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias 
económicas, administrativas, financieras, de mercadeo e 
ingenierías.   
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad 
emprendedora y doce (12) meses en docencia. 

Requisitos académicos  
Alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: administración; o publicidad y afines; o 
ingeniería administrativa y afines. 
Alternativa 2. título profesional universitario el núcleo 
básico de conocimiento de: administración; o publicidad y 
afines; o ingeniería administrativa y afines; o NBC sin 
clasificar. (ver anexo NBC)  
Experiencia laboral:  
Alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de 
mercados y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de 
mercados y doce (12) meses en docencia. 

 
La profesional asociada a la convocatoria del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca No. 12665, que cumple 
el perfil y es preseleccionada es Shirley Genover Hurtado Hurtado: 
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De acuerdo con orden de ponderación del comité de verificación se remite la oferta de servicios para el programa SER, se 
preselecciona a la profesional: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

SHIRLEY GENOVER HURTADO HURTADO 34565110 

 
 
 
Necesidades para el programa de Complementaria Regular 
 
 
En la necesidad de ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO en el acta No. 15 se preselección al profesional Luis Alberto 
Hidalgo Galvis no acepta la oferta: 
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Por lo anterior se tiene pendiente aún la selección de UN profesional, se regresa el proceso a la búsqueda del Banco de 
Instructores 2023, teniendo en cuenta que el Centro de Formación no contó con convocatoria en la conformación del 
Banco por parte del Centro de Comercio y Servicios.  Sin embargo, es una necesidad para dinamizar la estrategia 
institucional de Campe SENA, se establece su desarrollo desde el segundo trimestre del 2023, por ende, se busca en las 
convocatorias con perfil similar en el Centro de Formación 
 

• Convocatoria Institucional de Pedagogía – Emprendimiento No. 17704 del Acta No 6 de verificación del perfil  
 

Perfil Necesidad. Elaboración de Plan de Mercado Perfil Convocatoria No. 17704  

Requisitos académicos: profesional en mercadeo, 
ingeniero de mercados, administración de empresas u 
otras áreas con especialización en mercadeo y 
publicidad. Formación pedagógica para docencia.  
Experiencia laboral veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia 

Requisitos académicos: 
Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería industrial y 
afines, o Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley 
Experiencia laboral: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con 
el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia 
o instrucción." 

 
Se identifica en la convocatoria No. 17704 del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, que cumple el perfil 
son los profesionales Diana Mariela Victoria, José David Navia Muñoz Y Bladimir Alberto Benavides Rodriguez a quienes se 
les realiza la oferta de servicio en el Banco de Instructores:  
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Teniendo en cuenta que los profesionales se presentaron a una convocatoria de formación titulada, la Coordinación 
Académica de Programas Especiales se comunica con los profesionales en mención con el fin de indicar las necesidades 
del programa de Complementaria Regular.  Teniendo como resultado: 
 

- Diana Mariela Victoria, informa que cuenta con un menor de edad a su cargo que le impide desplazarse a 
municipios 

 

 
 

- José David Navia Muñoz, informa que se encuentra vinculado en otro centro de formación de la regional 
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- Bladimir Alberto Benavides Rodriguez, quien acepta la oportunidad a la vacante 
 

 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

BLADIMIR ALBERTO BENAVIDES RODRIGUEZ 4617737 

 
En el punto 2 de la agenda, definir la preselección de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la 
Coordinación Académica de Programas Especiales, el Comité de Verificación del Centro de Comercio y Servicios, en 
estricta observancia de su regulación, procedió a revisar las hojas de vida de las convocatorias asociadas a las 
necesidades de la Coordinación Académica de Programas Especiales.  
 
Se concluye que conforme a los documentos que reposan en el Banco de Instructores que se gestiona las ofertas a través 
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de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE, se realiza la preselección dos (2) profesionales ya que 
cumple con los requisitos del perfil requerido al candidato mencionados en el punto anterior. 
 
De igual forma el comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida de las convocatorias internas en el APE, 
realizando la sugerencia de vinculación de dos (2) profesionales. 
 
Se concluye la reunión del Comité Verificador sin ninguna novedad. 
 

CONCLUSIONES 
 

1. Se sugiere la vinculación de los siguientes profesionales de las convocatorias internas en el APE 
 

No. 
Convocatoria 

Nombre del programa Profesional  

3416231 
FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO LOCAL 
INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI 
PRODUCTO, MI ORGULLO. Ovop 

GUADALUPE HOYOS GARCES 
c.c. 34556942 

3416122 
OCUPACIONES RURALES EN SERVICIO AL CLIENTE 
MESA Y BAR 

VICTOR ANTONIO MENDEZ 
SAAVEDRA 
c.c. 10540576 

 
2. Se realiza el cambio de estado a los preseleccionados de los candidatos que cumplen los requisitos del perfil 

requerido en los de la Coordinación Académica de Programas Especiales, pendientes a la oferta realizada en el 
Banco de Instructores:  

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

SHIRLEY GENOVER HURTADO HURTADO 34565110 

BLADIMIR ALBERTO BENAVIDES RODRIGUEZ 4617737 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Registrar el estado de preseleccionados a los 
aspirantes asociados a la Coordinación de 
Programa Especiales en el aplicativo Banco de 
Instructores 2023.  
 

 
Comité de Verificación 
 
 
 

 
27/03/2023 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 


