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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 15 PRESELECCION CAPE DEL DÍA___15_____ DEL MES DE____03_______ DEL AÑO 2023 
 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la preselección y escogencia de inscritos a las convocatorias internas en el APE de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-
000192 de 2022 de las convocatorias pendientes por proveer en la Coordinación Académica de Programas Especiales. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLAN
TA 
 

CONTRAT
ISTA 

OTRO 
¿CUAL
? 

DEPENDEN
CIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EX
T.SENA 

AUTORI
ZA 
GRABAC
IÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 WILLIAM ALBERTO 
ROJAS 

76328014 X   CCyS   N.A 

 
2 GUILLERMO LEON 

VIVAS 
76325133 X   CCyS   N.A 

 
3 CIELO PATRICIA 

GARCES 
34537679 X   CCyS   N.A 

 
4 ANA ALEXANDRA 

RODRIGUEZ 
25283835 X   CCyS   N.A 

 

5 CARMEN BUCHELY 
VIDAL 

34546672 X   CCyS   N.A 

 
6 ERIKA CASTRO 

MECHE 
1015401465   Apren

diz 
CCyS   N.A 

 
 

7 DANIEL QUINAYAS  76328468  X      CCyS      
  

N.A   

8 SANDRA FAJARDO  34552172  
  

X      CCyS      N.A  

  
9 ALBERTO ARANGO  13889494  

  

X      CCyS      N.A  
 

10 FERNANDO 
BETANCOURT  

98400496  
  

X      CCyS    N.A  
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ACTA No. 15 PRESELECCION CAPE 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Proceso de preselección de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de Programas Especiales 

CIUDAD Y FECHA: 
Popayán Cauca 15/03/2023 

HORA INICIO: 
15:00 

HORA FIN: 
19:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Centro de Comercio y Servicios 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
 
Cauca  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisar las convocatorias internas del Centro de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de 

Programas Especiales. 
2. Definir la preselección de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la Coordinación 

Académica de Programas Especiales.   

Realizar la preselección y escogencia de inscritos a las convocatorias internas en el APE de acuerdo con los lineamientos 
de la Circular 3-2022-000192 de 2022 de las convocatorias pendientes por proveer en la Coordinación Académica de 
Programas Especiales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Comité de Verificación identifican los lineamientos institucionales:  

Revisar el banco de instructores 2023 de las vacantes definidas por la Coordinación Académica de Programas Especiales, 
se da inicio dando lectura de la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 “Contratación de Servicios 
Personales 2023”, establece: 

“Que la contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena 
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del 
gasto público, garantizando la aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economía y 
responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función 
administrativa (como los de planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, que establece el artículo 209 de la Constitución Política), además de la satisfacción del interés general, 
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando además las directrices y procedimientos de esta Circular.” 

 
Por otro lado, cada Centro de Formación integro para la contratación de Instructores del 2023 un “Comité de Verificación”, 
conformado por, quienes firman la asistencia a la reunión:  
 

- Un (1) delegado del director regional  
- Un (1) delegado del subdirector del Centro  
- Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
- Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
- Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hará las veces de veedor del 

proceso. 
 
Y que, la contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de 
las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, así como las de austeridad del gasto público, garantizando 
la aplicación de los principios de contratación (como transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los 
artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la función administrativa (como los de planeación, 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el artículo 209 de la 
Constitución Política), además de la satisfacción del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando 
además las directrices y procedimientos de esta Circular. 
 
De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – 
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 1979 de 2012, 
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la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicación 
web de la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 
Se debe resaltar que teniendo en cuenta que a la fecha la Coordinación Académica de Programas Especiales cuenta con 
convocatorias sin definir la preselección de aspirantes, se procede a realizar la búsqueda en el banco de instructores 2023 
realizando la consulta de inscritos en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, en la Regional 
a la que pertenece el Centro, en la Regional a la cual pertenece la Regional y a nivel nacional, teniendo en cuenta la Circular 
3-2022-000192 sobre las directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA 
para la vigencia 2023, en el numeral 4.1. ítem ampliación de inscritos para preselección. 
 
El Comité de Verificación del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, teniendo como insumo las actas 
de verificación de perfil procede a realizar la búsqueda en sitio web https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/empresa/dashboard, en cada uno de los Programas y las Convocatorias asociadas a la mencionada Coordinación 
Académica de Programas Especiales, sin embargo en las actas anteriores manifiesta se han identificado la necesidad de 
convocatorias internas en el APE en que la Coordinación cuenta con las siguientes ofertas: 
 

No. Convocatoria NOMBRE DEL PROGRAMA Necesidad 

3416229 

EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERIA 

1 profesional 

3416231 

FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO 
LOCAL INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI 
PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO 

1 profesional 

3434344  

FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA 
IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS 

1 profesional 

3429459 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL  1 profesional 

3432282 

EN EL AREA DE TECNOLOGIA. APLICACION 
DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA EN 
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E 
INNOVACION (Unidad móvil) 

3 profesional 

 
Se solicita a los integrantes del comité de verificación en cumplimiento del perfil definido en el diseño curricular de la 
convocatoria interna que el Centro de Formación ha publicado en el APE, la cual se describen a continuación. 
 
Para el programa de SENA Emprende Rural  
 

En la convocatoria APE: No. 3416229, para instructor en el área de EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA, en la que se requiere cumpla el siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos 
Título de técnico profesional, tecnólogo o profesional universitario en ingeniería agroindustrial, alimentos y afines 
 
Experiencia 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada el ejercicio de procesamiento de alimentos chocolatería 
y confitería y doce (12) meses en docencia.  
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y ocho (18) meses relacionados el ejercicio 
de procesamiento de alimentos, chocolatería y confitería; y doce (12) meses en docencia. 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
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Se evidencia en la convocatoria No. 3416229 los siguientes candidatos: 
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Teniendo en cuenta el Acta No. 11 donde se revisan las hojas de vida de los profesionales: FREDDY GIOVANNY MARTINEZ 
ESPINOSA y EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, los cuales no cumplen el perfil y por ende se solicita la reapertura 
de la convocatoria identificando seis (6) nuevos candidatos a quienes se les revisa el cumplimiento del perfil en mención: 
 

No. 
documento 

Nombre 
del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docencia 

66756605 CLARA 
ELENA 
QUINTERO 
BAUTISTA 

Celular: 3128419512-
CARRERA 26 L1 NUMERO 
123 - 46 EL MANANTIAL - 
Cali - Valle del Cauca-
celequiba@yahoo.com 

Zootecnista, Especialización En Docencia Para La Educación 
Superior, Maestría En Educación: Desarrollo Humano 
No cumple perfil académico 

15307086 JOSUE 
ELEVI 
MARTINEZ 
PEREZ 

Celular: 3218904577-
CRA46 N 49-20 APTO 201 - 
Medellín - Antioquia-
josu_61@yahoo.es 

Administrador De Empresas Con Énfasis En Economía 
Solidaria, Especialización En Formulación Y Evaluación De 
Proyectos Públicos Y Privados 
No cumple perfil académico 

25127637 LUZ 
MARINA 
CARDONA 
JARAMILLO 

Celular: 3218425965-CALLE 
13 NUMERO 7-49 - 
Medellín - Antioquia-
luzmacarja@gmail.com 

Administradora De Empresas-Docente Universitario, 
Maestría Doctoral En Conocimiento Y Cultura En América 
Latina, Especialización Tecnológica En Marketing Y Modelos 
De Negocio Online 
No cumple perfil académico 

48574819 PAOLA 
ANDREA 
HUILA 
ANAYA 

Celular: 3137659115 - 
Celular Alterno: 
3117056886-CARRERA 10 
#56-37 - Popayán - Cauca-
paomgo782@gmail.com  

Ingeniería De Alimentos, 
Maestría En Gestión De 
Organizaciones 

Cumple Cumple 

27282197 DIANA 
ELIZABETH 
BOLAÑOS 
CAICEDO 

Celular : 3122105057 - 
Celular Alterno : 
3122408167-CARRERA 78 
N° 19-251 MZE C8 
CONDOMINIO VERSALLES - 

Ingeniería Agroindustrial, 
Especialización en Gerencia de 
Proyectos 

Cumple Cumple 

mailto:Cauca-paomgo782@gmail.com
mailto:Cauca-paomgo782@gmail.com
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Popayán - Cauca-
dianaeli0511@hotmail.com 

10294455 SEGUNDO 
ALVARO 
MUÑOZ 
OHMEN 

Celular: 3105310994 
CALLE 71 AN 5A13 - 
Popayán - Cauca-
mlvaro123@gmail.com 

Ingeniería Agroindustrial, 
Maestría En Ciencia Y 
Tecnología De Alimentos 

No Cumple Cumple 

De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
- PAOLA ANDREA HUILA ANAYA 
- DIANA ELIZABETH BOLAÑOS CAICEDO 

 
Se sugiere por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten los siguientes profesionales:  PAOLA ANDREA HUILA ANAYA 

 
 
 

En la convocatoria APE: No. 3416231, para instructor en el área de FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO LOCAL 
INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO, en la que se requiere cumpla el 
siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos 
Alternativa 1. Profesional en cualquier campo del conocimiento con certificación en orientación en la metodología ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT OVOP Colombia 
Alernativa 2. Tecnólogo en cualquier campo del conocimiento con certificación en orientación en la metodología ONE 
VILLAGE ONE PRODUCT OVOP Colombia 
 
Experiencia 
Alternativia 1: demostrar veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) estarán relacionados con la 
orientación de procesos de emprendimiento, preferiblemente comunitarios y seis (6) en la orientación de procesos de 
formación adicionalmente, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
Alternativa 2: demostrar cuarenta y ocho (48) meses de experiencia de los cuales cuarenta (40) estarán relacionados con 
la orientación de procesos de emprendimiento, preferiblemente comunitarios y ocho (8) en la orientación de procesos 
de formación adicionalmente, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación 
de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
 
Se evidencia en la convocatoria No. 3416231 los siguientes candidatos: 
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Teniendo en cuenta el Acta No. 11 donde se revisan las hojas de vida de los profesionales: JESUS AMADO RAMOS YULE, 
JOSE ALEXANDER ORTEGA ORTIZ y RODRIGO NARVAEZ GUERRERO, los cuales no cumplen el perfil y por ende se solicita 
la reapertura de la convocatoria identificando tres (3) nuevos candidatos a quienes se les revisa el cumplimiento del perfil 
en mención: 
 
 

No. 
documento 

Nombre del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docencia 

1061756783 

OLGA 
MARCELA 
PLAZA 
JOAQUI 

CALLE 15 # 24-09 
CHAPINERO - Popayán - 
Cauca 
Celular 3126683127 - 
Celular alterno 
3146112190 
marcef119@hotmail.com  

Psicología, Maestría Psicología De La Salud 
No tiene certificado en OVOP 

15307086 
JOSUE ELEVI 
MARTINEZ 
PEREZ 

CARRERA 46N # 49-20 
Apto 201 - Medellín - 
Antioquia 
Celular 3218904577 -  
josu_61@yahoo.es  

Administrador Empresas Con Énfasis En Economía 
Solidaria Y Especialización En Formulación Y 
Evaluación De Proyectos Públicos Y Privados 
No tiene certificado en OVOP 

mailto:marcef119@hotmail.com
mailto:josu_61@yahoo.es
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76303667 
JESUS ALIRIO 
MEDINA 
CORAL 

CALLE 27 N # 4-37 - 
Popayán - Cauca 
Celular 3218088611 
Celular alterno 
3006859912 
alimedcoral@gmail.com  

Contador Público, 
Especialista Gerencia 
De Impuestos, 
Tecnólogo Gestión 
Bancaria Y Financiera 
Cuenta con certificado 
en OVOP 

Cumple Cumple 

De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
- JESUS ALIRIO MEDINA CORAL 

 
La Coordinación Académica de Programas Especiales informa que el Líder del Programa de Articulación con la Media, manifiesta que en el 
2015 el profesional Medina Coral, estuvo vinculado y conto con dificultades con los docentes de la institución educativa Jhon F. Kenedy del 
municipio de Popayán y remite el contacto del rector para su verificación:   
 

 
 

Además, se remite al comité de verificación las evidencias de solicitud del concepto del Centro Agropecuario de la regional Cauca en cuanto 
a la ejecución del contrato del Sr. Jesús Alirio Medina Coral durante la vinculación en mencionado centro 
 

 
 
A la fecha aún no se ha recibido respuesta. Por lo anterior se sugiere la no vinculación del profesional Jesús Alirio Medina Coral y en coherencia 

a la necesidad se solicita la reapertura de la convocatoria No. 3416231.  
 

 
 

mailto:alimedcoral@gmail.com
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En la convocatoria APE: No. 3434344, para instructor en el área de FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA 
IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS, en la que se requiere cumpla el siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos 
Tecnólogos en diseño gráfico o diseño industrial, profesional en programas en diseño gráfico o diseño visual, 
comunicación visual, diseño industrial. 
 
Experiencia 
Mínimo 12 meses de vinculación laboral con empresas de marketing o publicidad. Seis (6) meses en labores de docencia 
o pedagogía. (6) meses en labores de emprendimiento con comunidades. 
 
Se evidencia en la convocatoria No. 3434344 la siguiente candidata: 
 

 
 
A quien se le realiza la verificación de perfil: 
 

No. 
documento 

Nombre del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docencia 

10486232 

DALBA 
ANGELICA 
ALFARO 
CADENA 

KRA 10 28-06 - Popayán - 
Cauca 
Celular: 3103921209 - 
Celular Alterno: 
3113852170 
dalbaalfaro@gmail.com  

Diseño Gráfico, 
Especialista En 
Gerencia De Proyectos 
 

Cumple Cumple 

De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
- DALBA ANGELICA ALFARO CADENA 

 
Se sugiere por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten los siguientes profesionales:   
DALBA ANGELICA ALFARO CADENA 

 
 
 
Necesidad del Programa de Articulación con la Media  
 

En la convocatoria APE: No. 3429459, para instructor en el área de OPERACIÓN TURISTICA LOCAL, en la que se requiere 
cumpla el siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos: 

mailto:dalbaalfaro@gmail.com
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Alternativa 1: profesional en las áreas de administración turística o en turismo.  
Alternativa 2: tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de viaje.  
Alternativa 3: tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional.  
 
Experiencia laboral:  
Mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogía, adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación 
pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos 
presenciales. 
 
Se evidencia en la convocatoria No. 3416229 los siguientes candidatos: 

 
 
Teniendo en cuenta el Acta No. 14 donde se revisó la hoja de vida de la profesional: ANGELA YANETH PEREZ ALARCON, la 
cual informa que no es posible aceptar la vinculación con la institución y por ende se solicita la reapertura de la 
convocatoria identificando un nuevo candidato a quien se le revisa el cumplimiento del perfil en mención: 
 

No. 
documento 

Nombre 
del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia 
Profesional 

Experiencia 
Docencia 

1087027159 

LUIGI 
MIGUEL 
RODRIGUEZ 
GUERRON 

PARQUE PRINCIPAL - Guapi - 
Cauca 
Celular: 3205154276  
Celular Alterno: 3172777198 
luigimiguel103@unicauca.edu.co 

Profesional en turismo Cumple Cumple 

De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
LUIGI MIGUEL RODRIGUEZ GUERRON 
 

Se sugiere por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten los siguientes profesionales:    Luigi Miguel Rodriguez Guerrón 

 

 
 
Necesidades para el programa de: Complementaria Regular 
 

En la convocatoria APE: No. 3432282, para instructor en el área de APLICACION DE LA ELECTRONICA Y ROBOTICA 
EN PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en la que se requiere cumpla el siguiente perfil: 
 
Requisitos Académicos 
INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES. 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA. 
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INGENIERÍA ELÉCTRICA. 
INGENIERÍA MECATRÓNICA. 
INGENIERÍA DE CONTROL O AUTOMÁTICA INDUSTRIAL. 
INGENIERÍA MECÁNICA 
 
Experiencia  
(12) Meses deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión 
 
Se evidencia en la convocatoria No. 3432282 los siguientes candidatos: 
 

 
 
A quien se le realiza la verificación de perfil: 
 

No. 
documento 

Nombre del 
aspirante 

Datos de contacto Perfil Académico 
Experiencia Profesional 

 
1061807639  

DANIEL 
MAURICIO 
TALAGA 
RODRIGUEZ 

Celular: 3133305895 – 
Celular Alterno: 3128480169 
danieltalaga1998@gmail.com 

Ingeniería En 
Automática Industrial 

Cumple 

1086549754 
ESTEBAN 
ANDRÉS 
ORTEGA 

Celular: 3206880651  
estebanandrez26@gmail.com 

Ingeniería En 
Automática Industrial 

Cumple 

1061692898 
JADER YAMIR 
CERON ORTIZ 

Celular: 3162588151 - Celular 
Alterno: 3054100167 
jaderceron1@gmail.com 

Ingeniería En 
Automática Industria 
Especialización En 
Aplicación De TIC Para 
La Enseñanza 

Cumple 

 
10543156  

JOAQUIN 
MARINO 
BURBANO 
GARCES 

Celular: 3153372513 - Celular 
Alterno: 3006141842 
joaquinburbano@hotmail.com 

Especialización En 
Gerencia De Proyectos 
Especialización En 
Redes Y Servicios 
Telemáticos 
Ingeniería Electrónica 
Y Telecomunicaciones 

Cumple 
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De acuerdo con la información anteriormente expuesta, los candidatos que cumple con todos los requisitos son los:  
DANIEL MAURICIO TALAGA RODRIGUEZ 
ESTEBAN ANDRÉS ORTEGA 
JADER YAMIR CERON ORTIZ 
JOAQUIN MARINO BURBANO GARCES 
 

Se sugiere por idoneidad, experiencia, competencia y trayectoria se contraten los siguientes profesionales:    Daniel Mauricio Talaga 
Rodriguez, Esteban Andrés Ortega y Jader Yamir Cerón Ortiz. 

 
 
En la necesidad de ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO el Centro de Formación no contó con convocatoria en el 
Banco de Instructores 2023, sin embargo, como es una necesidad para dinamizar la estrategia institucional de Campe 
SENA, se establece su desarrollo desde el segundo trimestre del 2023, por ende, se busca en las convocatorias con perfil 
similar en el Centro de Formación 
 

• Convocatoria ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. 18692  
 

Perfil Necesidad. Elaboración de Plan de Mercado Perfil Convocatoria No. 18692 

Requisitos académicos: profesional en mercadeo, 
ingeniero de mercados, administración de empresas u 
otras áreas con especialización en mercadeo y publicidad. 
Formación pedagógica para docencia.  
Experiencia laboral veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia 

Requisitos académicos: requisitos académicos 
alternativa 1 administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista 
y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. Integrar las TIC en los procesos 
de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. Alternativa 2 tecnólogo en 
gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de 
estudios universitarios en ciencias económicas, 
ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de 
los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y doce (12) meses en labores de 
docencia 

 
Se identifica el único profesional asociado a la convocatoria del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca No. 
18692, que cumple el perfil es Rodrigo Andrés Ordoñez Cerón: 
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El comité de verificación remite la oferta de servicios para el programa de Complementaria Regular, se preselecciona al 
profesional: 
 

 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

RODRIGO ANDRES ORDOÑEZ CERON 10544359 

 
 

• Convocatoria GESTIÓN DE MERCADOS No. 18071 
 

Perfil Necesidad. Elaboración de Plan de Mercado Perfil Necesidad No. 18071    

Requisitos académicos: profesional en mercadeo, 
ingeniero de mercados, administración de empresas u 
otras áreas con especialización en mercadeo y publicidad. 
Formación pedagógica para docencia.  
Experiencia laboral veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un 
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: 
Profesional Universitario O Tecnólogo En Administración 
De Empresas, Contaduría Y/O Ciencias Afines. Profesional 
Universitario O Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y 
Publicidad; Mercadeo Publicidad Y Ventas; 
Mercadotecnia. Profesional O Tecnólogo En Programas 
De Formación Relacionados Con Los Procesos De Gestión 
Logística En La Cadena De Abastecimiento.  
Experiencia Laboral: Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio 
De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Un Año En Labores De Docencia En 
Mercadeo 

  

 
Los profesionales asociados a la convocatoria del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca No. 18071, que 
cumplen el perfil y de acuerdo con el orden de ponderación del acta No. 69 se preselecciona la Sr. Luis Alberto Hidalgo 
Galvis  
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El comité de verificación remite la oferta de servicios para el programa de Complementaria Regular, se preselecciona al 
profesional: 
 

 
 
 

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

LUIS ALBERTO HIDALGO GALVIS 79452179 

 
 
En el punto 3, definir la preselección de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la Coordinación 
Académica de Programas Especiales, el Comité de Verificación del Centro de Comercio y Servicios, en estricta 
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observancia de su regulación, procedió a revisar las hojas de vida de las convocatorias asociadas a las necesidades de la 
Coordinación Académica de Programas Especiales.  
 
Se concluye que conforme a los documentos que reposan en el Banco de Instructores que se gestiona las ofertas a través 
de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – APE, se realiza la preselección dos (2) profesionales ya que cumple 
con los requisitos del perfil requerido al candidato mencionados en el punto anterior. 
 
De igual forma el comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida de las convocatorias internas en el APE, 
realizando la sugerencia de vinculación de nueve (9) profesionales, y sugiere la reapertura de la convocatoria No. 

3416231 del programa SER para el fortalecimiento EN DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE BAJO EL ENFOQUE MI 
PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO. 
 
Se concluye la reunión del Comité Verificador sin ninguna novedad. 
 

CONCLUSIONES 

 
1. Se sugiere la vinculación de los siguientes profesionales de las convocatorias internas en el APE 

 

No. 
Convocatoria 

Nombre del programa Profesional  

3416229 
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA 

PAOLA ANDREA HUILA ANAYA 
c.c. 48574819   

3434344  
FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN 
CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

DALBA ANGELICA ALFARO CADENA 
c.c. 10486232  

3429459 OPERACIÓN TURISTICA LOCAL  
LUIGI MIGUEL RODRIGUEZ 
GUERRON 
c.c. 1087027159  

3432282 

EN EL AREA DE TECNOLOGIA. APLICACION DE LA 
ELECTRONICA Y ROBOTICA EN PROYECTOS DE 
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (Unidad 
móvil) 

DANIEL MAURICIO TALAGA 
RODRIGUEZ c.c.  1061807639  
ESTEBAN ANDRÉS ORTEGA c.c. 
1086549754  
JADER YAMIR CERON ORTIZ c.c. 
1061692898  

 
 

2. Se realiza el cambio de estado a los preseleccionados de los candidatos que cumplen los requisitos del perfil 
requerido en los de la Coordinación Académica de Programas Especiales, pendientes a la oferta realizada en el 
Banco de Instructores:  

NOMBRE Y APELLIDOS  
ASPIRANTE 

# ID 
ASPIRANTE 

RODRIGO ANDRES ORDOÑEZ CERON 10544359 

LUIS ALBERTO HIDALGO GALVIS 79452179 

 
3. Se sugiere la reapertura de la convocatoria en:  

No. 
Convocatoria 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
No. Profesionales 
Requeridos 

3416231 
FORTALECIMIENTO EN DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE BAJO EL 
ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO. Ovop 

1 profesional 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• Registrar el estado de preseleccionados a los 
aspirantes asociados a la Coordinación de Programa 
Especiales en el aplicativo Banco de Instructores 
2023.  

• Realizar la búsqueda de los perfiles pendientes de 
proveer en convocatorias a fines en el Centro de 
Formación, Regional o el Banco Nacional y/o 
Convocatorias Internas del Centro de Formación. 

 
Comité de Verificación 
 
 
Comité de Verificación 
 

 
15/03/2023 
 
 
15/03/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes 
que participan a través de una plataforma virtual. 


