SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 14 PRESELECCION CAPE DEL DIA___10 DEL MES DE 03

DEL ANO 2023

(S)

OBIJETIVO

Revisar los casos de desistimiento en el proceso de contratacion, asi como realizar la preseleccidn y escogencia de inscritos para el envio de ofertas
por parte de los Centros de Formacion de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022 de las convocatorias pendientes por
proveer en la Coordinacién Académica de Programas Especiales realizando busqueda en el Banco de Instructores 2023.

N | NOMBRES Y | No. PLAN | CONTRAT | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EX | AUTORI | FIRMA o)
0. | APELLIDOS DOCUMENTO | TA ISTA ¢CUAL | cia/ ELECTRONICO T.SENA ZA PARTICIPACION
? EMPRESA GRABAC | VIRTUAL
ION
1 | WILLIAM ALBERTO | 76328014 X CCys N.A ﬁ
ROJAS
2 | GUILLERMO LEON | 76325133 X CCyS N.A
VIVAS é/ -
3 | CIELO  PATRICIA | 34537679 X CCyS N.A
GARCES
4 | ANA ALEXANDRA | 25283835 X CCyS N.A Heondiaybdia
RODRIGUEZ
5 | CARMEN BUCHELY | 34546672 X CCyS N.A o
VIDAL ( Qe
6 | ERIKA CASTRO 1015401465 Apren | CCyS N.A ju( W
MECHE diz '
7 | SANDRA FAJARDO | 34552172 X CCyS N.A \} 1 ;'ﬁjjmfu
8
9

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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AC \.14 PRESELECCION CAPE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Proceso de preseleccién de las vacantes definidas por la Coordinacion Académica de Programas Especiales

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Popayan Cauca 10/03/2023 17:00 19:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Comercio y Servicios Cauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar los casos presentados de desistimiento del proceso de Contrataciéon
2. Revisar el banco de instructores 2023 y convocatorias internas del Centro de las vacantes definidas por la

Coordinacién Académica de Programas Especiales.
3. Definir la preseleccion de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la Coordinacion

Académica de Programas Especiales.

Revisar los casos de desistimiento en el proceso de contratacién, asi como realizar la preseleccién y escogencia de
inscritos para el envio de ofertas por parte de los Centros de Formacién de acuerdo con los lineamientos de la Circular
3-2022-000192 de 2022 de las convocatorias pendientes por proveer en la Coordinacién Académica de Programas
Especiales realizando busqueda en el Banco de Instructores 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando ejecucién a la agenda propuesta, en el punto 1, la Coordinacién Académica de Programas Especial informa al
comité que ha llegado la siguiente novedad de desistimiento en el proceso de contratacion en el profesional
seleccionado

Caso 1. Profesional para el area de Imagen Corporativa en el Programa de SENA Emprende Rural. El profesional JUAN
EDUARDO MENDEZ MURNO?Z identificado con cédula de ciudadania No. 76315249 remitié mensaje al correo electrénico
sobre el desistimiento en el proceso de Contratacion Figura 1.

DESISTIMEINTO EN EL PROCESO DE CONTRATACION Q

Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porgue &l remitente no estd en |a lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de juanemendezd8@gmail.com. | Mostrar contenido blogueado
Marca para seguimients

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 5/03/2033 3:53 PM

o JUAN EDUARDO MENDEZ M <juanemendez08@gmail.com>

Algunes contactos que racibieron 2ste mensaje no suslen recibir comecs elactrénicos de juanemendez08:@gmail.com. Por qué esto es importants

Popayan 08 de marzo 2023

Sefior:

PABLO ANTONIO CHACON.

Dinamizador SENA REGIONAL CAUCA

Cordial saludo.

El presente correo es para informarle a ud. de mi desistimiento en el proceso de contratacién para ser instructor
del SENA debido a una opcion laboral que se me ofertd de dltimo momento.

Gracias al SENA, al proceso de seleccion y principalmente a ud. por su tiempo y profesionalismo.

Cordialmente.

D.G. Juan Eduardo Méndez M.
C.C. 76315249

Figura 1. Correo electrénico
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El profesional JUAN EDUARDO MENDEZ MUNOZ, fue Wionado en el Acta No 7, para la convocatoria, para la
necesidad: 12674 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS,
teniendo en cuenta esta novedad se tiene pendiente la preseleccidn de un (1) profesional.

Caso 2. Convocatoria Interna del Centro de Formacion en el APE, para el programa de Articulacion con la Media, en el
programa de OPERACION TURISTICA LOCAL:

. . Nueva solicitud
Mis solicitudes
™ 3 - Buscar | 3429459
FechaHora de Registro &  Solicitud § Estado %  Publicada & Cargo = Hidrocarburos 5 Departamento de Ejecucion &
(+] 20230303 15:15 1420450 [ eguimsnio | Si Instructor turismo y recrescion Mo Caucs
Muostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (flrade de un total de 1,319 registros Primerc Anterior 1 Siguiente imo

Que se resumen a continuacion:

No. Convocatoria | NOMBRE DEL PROGRAMA No. Profesionales Requeridos
3429459 | OPERACION TURISTICA LOCAL 1

Por lo anterior y dando continuidad a la agenda en el punto 2, el Comité de Verificacién identifican los lineamientos
institucionales:

Revisar el banco de instructores 2023 de las vacantes definidas por la Coordinacién Académica de Programas Especiales,
se dainicio dando lectura de la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 “Contratacion de Servicios
Personales 2023”, establece:

“Que la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del
gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcion
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademds de la satisfaccion del interés general,
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademds las directrices y procedimientos de esta Circular.”

Por otro lado, cada Centro de Formacion integro para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion”,
conformado por, quienes firman la asistencia a la reunion:

Un (1) delegado del director regional
- Un (1) delegado del subdirector del Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
- Dos (2) Instructores de planta del area temdtica de los perfiles a seleccionar.
- Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las veces de veedor del
proceso.

Y que, la contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de
las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando
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la aplicacion de los principios de contratacio'l(mo transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los
articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacién,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando
ademas las directrices y procedimientos de esta Circular.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 —
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012,
la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Se debe resaltar que teniendo en cuenta que a la fecha la Coordinacién Académica de Programas Especiales cuenta con
convocatorias sin definir la preseleccion de aspirantes, se procede a realizar la busqueda en el banco de instructores 2023
realizando la consulta de inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacién, en la Regional
ala que pertenece el Centro, en la Regional a la cual pertenece la Regional y a nivel nacional, teniendo en cuenta la Circular
3-2022-000192 sobre las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2023, en el numeral 4.1. item ampliacion de inscritos para preseleccion.

El Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, teniendo como insumo las actas
de verificacion de perfil procede a realizar la busqueda en sitio web https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/empresa/dashboard, en cada uno de los Programas y las Convocatorias asociadas a la mencionada Coordinacion
Académica de Programas Especiales, ast:

Caso 1. Programa de SENA Emprende Rural

Para la convocatoria: 12674 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS, se procede a realizar la busqueda en el Banco de Instructores 2023, en donde se identifican ademas de la
convocatoria del Centro de Formacidn, cinco convocatorias adicionales:

Preseleccion

Listado de perfiles

For favor seleccions un perfl de la siguisnts tabis

Mastrar| 10 ™ | registros Buscar. | FORTALECIMIENTO EN EL MANE
. Municipio de Seleceionar
Contratacion  Nombre del perfil Regional Centro Departzmento Municipio Cobertura perfil
12674 FORTALECIMIENTO EN EL MANE IO DE LA IMAGEN CORPORATIA DE UNIDADES PRODUCTIMAS Regional Cauca Centro de Comercio y Servicios Cauca Popayan Pstia (El Borda) .:: E_,;.
13146 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORFORATIVA DE UNIDADES Regional Boyacs stidn Adminisarativa y Boyacd Tunjz Suarenza e
13151 Regional Boyacs stign Adminisirativa y Boyacd Tunjz Btz T e —
o Empresars
14828 Regional Solivar Ceniro Agroempresarial y Minero Bolivar Cartagena Marfa La Baja EF*—
17240 FORTALECIMIENTD EN EL MANEIS DE LA IMAGEN CORFORATA DE UNIDADES PRCDUCTIAS Regional Boyscs st Administrativa y Boyacs Tunjs Turia P et
18817 FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORFORATIVA DE UNIDADES FRODUCTIVAS Regional Solivar Caniro Agroempresarial y Minero Bolivar Canagens San Femando g
parfl

Mestrando registros del 1 3l § de un total de @ registros (fitrado de un total de 10,805 e

>
i

o

W

En la convocatoria No. 13146 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS de la Regional Boyaca del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial para Sutatenza,
se evidencia que no se encuentra profesional disponible:
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Instructores asociados al centro de fermacién para el perfil: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

D Tipo y nimera Cambiar Municipio de Centro que asignd estado Historioo de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
112308 CC - 45863268 disefio grifico o roslbackinaru@gmsil.com Soyaci Duitama Centro de Gestin Administrativa y Historico de

[ o aamso | Na cumple con el rivel academico solicitado- tecnd
disefho Industrial profesianal en programas en disefo Or3fico o GS2no visual, 3202300172 3167874416 Fortalecimiento Empresania- et

comunicatsdn visual, dissfio industiaHNO GUMPLE- Puntsie 32,00 Regansl Boyscd
102141 o0~ 7430540 == === jotscam10@gmil com Zoyact Esips Historico de
3208502185 Etate
Miostrando regisiros del 1 3 2 o2 un total 5 2 ragisiros Anterior I:I Siguiente

En la convocatoria No. 13151 -FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS de la Regional Boyaca del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial para Beteitiva,
se identifica que no cuenta con profesionales que cumplan el perfil:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Tipoy
i} niimers Cambiar Municipiode ~ Centro que asigné Historics de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado ‘Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual Estados
103180 CO-74375144  RA o Por parte del Sens Cagte se procede 3 snalizar detalladamante su heja v ndo en cusnts la reclamacién.  guitarasraullafigmaileom  Boyacd Thasosa " Hedmico
A 0 del asgirante 3 la convocatoria 13151 "Fortalecimiento en el Manejo d wa de Unidades 3213354450 =
Productivas”, &l candidate no presnta 13 exparienci = sficacién aporiada sclo presarial Ectados
acredita 4 oma instructor d ne fechas) y no cuenta con los & meses
de experiencia en labores con comunidades, per o = tifica que No Cumple
Mostrande registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior EI Siguient=

En la convocatoria No. 14838 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS de la Regional Bolivar del Centro Agroempresarial y Minero para Maria La Baja, se evidencia que no se
contaron con candidatos para ese perfil

Mo se encontraron instructores asociados al centro de formacidn para & perfil: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

En la Convocatoria No. 18917 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS de la Regional Bolivar del Centro Agroempresarial y Minero en San Fernando, no se evidencian candidatos
para este perfil

Mo = encontranon instructores asccizdos &l centro de formacion para = perfi FORTALECIMIENTO EN EL MANE.JC DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

En la convocatoria No. 17240 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES
PRODUCTIVAS de la Regional Boyacd del Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial para Tunja, se
evidencia, la disponibilidad del profesional EDER DANOVIS MURNOZ ESCALANTE identificado con documento No.
1049611698, quien no acepto la oferta de la Regional Tuja, como se identifica en la observacién de la asignacién del
estado:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORTALECIMIENTC EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

Tipo y nimero Municipio de Centro que asignd estade  Historico de
Aspiracién documento Nombre Estade Cambiar Estado Observacién asignacién de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
03z20 CC - 24040626 SARAHI m m NO CUNPLE:Las certificaciones laborales no comespondan 3 empresas de marketing o publicidad, sarahinabeth@yshoo.es. Boyacd Duitama Centro de Gestion Historico
NABETH _ Ia experiencia de catedra d 1a UFTC na &5 olar cuantas horas s= siscuto en el ismpo cenificado, 3203453045 Adminisratva y =y
AVENDANC las zertificaciones SENA no son como instructar, son sctividades complamentanas a la formacion, y Fortalecimiente Empresarial -
MORA o adjunts cartficaciin de asssois de emprendimisntos 3 comunidades. Funtsis 20,00 Regioral Soyacs
108851 CC- 1054682012 YEISON D R 0 CUVPLE o migro infomciin s s patsfoma del Benoo Nacio de st yeisongambal7@gmail.com Bayac Tunja b
CAMILO GAMBA exgerizncia, cenficacén de asesoria de emprendimienios 3 comunidades. Pu 317a244453 T e
GONZALEZ rtl
Regional Boyaca
12240 CO- 7173385 FABIO == P NO CUNPLE: L certficacion labaral de docante catedratica por hora no es valida, toda vez queno  blackhawk 1507 @hotmailcom  Boyacs Turja Centro de Gestién bk
ENRIQUE relsciona 1 horss ejecutadss, no adjunts certificacion de asesoria de emprendimisntos 3 3214748508 Administrativa de Estados.
OLARTE comunidades. Puntsje 23,58 Fortalecimiente Empresarial -
JMENEZ Regional Boyacs
132923 CC-l0ssmiees EDERDANOVIE  EEEEE ETEa|  Aorssscdn e estedo depenble porvencmiento 33 haras para s 2esptanién de 2 ofertz dme35@hatmail com Bayac Tunja et
MUNOZ e 2133824221 e
ESCALANTE
Inserito
133718 CC-1118548088  JOSESTVEN (DI m WO CUMPLE: La formacidn no comesponde al perfil y la experiencia lsboral no coresponde al perfl.  jssicuam m Bogoté D.C. Bogats Centro de Gestidn bt
SICUAMIA Puntzje 0.00 046050642 Administrativa y =y
SANCHEZ Fortalecimiente Empresarial -

Regional Boyacs

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de & registros

Sin embargo, se le realiza la oferta de servicio

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE UNIDADES PRODUCTIVAS

dossice [ 1] Sigaeme

Buscar
Tipo y niimero Cambiar Municipiode . Centro que asignd Historico de
Aspirscion  documents Mombre Estado Estado Observacion asignasion de estada Dstos de contacto Departamento  residencis estado actuzl Estados
93280 CC-24040826  SARAHI [ o sampie MO CUNPLE Las centficacionss [aborales no comesponden 3 emeresas 22 markzting o sarahinzbeth@yahos es Boyacd Duitara Cariro e Gestidn =
NABETH == publicidad, 13 xpaneneia de catedra o2 2 UFTC noss o cusnss horss st sscn enel 3203433845 Adrinistrativa y de Estoriers
AVENDARD tiempa cerbficad. las certfcscionss SENA son come instructer, son actvidsdes Fomsiscmieni Emprasarisl-
MORA complementarias 3 |s formacin. y o sdjunts certificscin de ssesoris de smprandimientos 3 Fegonsl Bay=cs
comunidades. Puntsje 20,00
108251 CC- 1054582912 YEISON [ 40 carmpia NO CUMPLE: No migro infomncidn a |a plataforma del Banco Nacional de Instructorss en yeisongambaLT@gmail com Soyacd Tunjs e
CAMILO m relzcidn 3 expeniencis, cerifics asesoria de emprendimientos 3 comunidades. Puntaje 3175244453 de Estados.
GAMEA 20,00
GONZALEZ
122349 CC- 7173385 EABIO = NO CUMFLE- La certficacién Isborsl de docente catedratioo por howa no s waiida, tods vez  blackhawk1507@hotmsicom  Boyacd Turis Ceriro de Gestidn B
ENRIQUE [ oo It horss siscutadaz, no adjur'a certficscin de ssssors de 3214748508 Administrativa y Piraiin)
OLARTE ‘emprendimiznics 3 comunidades. Punizie 23,5 Fomaizcmienss Empresarizl-
JMENEZ Fegonal Boyzes
132023 Co-104051E88  ECER edmeS2@hotmil.com Boyecd Turis Cenira de Comercio y " Historico
DANOWIS 3133824221 Senicios - Azgions| Caves e
MUNOZ i
ESCALANTE
133718 CC-1118543000  JOSESTVEN [Ty NO CUMPLE: Ls formacién no comesponde  perfl y |3 experiencis [sboral no comespondz 3l esicusmizs@hotmail.com Bogord D.C. Bogatd Carirs ce Bestién " Hisworioo
SICUAMIA =3 perf. Puntzje 0,00 3045250842 Adrministrativa y piresisie

SANCHEZ

Fortalecimiento Empresarial -
Regonal Boyaca

Mostrando registros del 1 I 5 de un total de 5 registros

Y transcurridas las 36 horas de oferta de
aceptacion de la oferta:

A B

servicio, el profesional EDER DANOVIS MUNOZ ESCALANTE, no ha realizado

c D E F G H J K L

MNombres v Apellidos |Fecha Registro accidn
EDER DANOVIS MUNOZ ESCALANTE 08/03/2023 18:18:14
EDER DANOVIS MURDZ ESCALANTE  06/01/2023 01:05:24
EDER DANOVIS MUNDZ ESCALANTE  04/01/2023 11:67:35
EDER DANOVIS MUNDZ ESCALANTE  27/12/2022 14:35:49
EDER DANOVIS MURDZ ESCALANTE  27/12/2022 14:35:37
|EDER DANOVIS MUNOZ ESCALANTE  18/12/2022 21:25:51

R = RS R PV S P

Por lo anterior, realizada la busqueda en el Banco de Instructores 2023, se sugiere al Subdirector del Centro de Formacién
la convocatoria individual a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la APE.

Caso 2. Convocatoria Interna en el APE

Se solicita a los integrantes del comité de verificacion en cumplimiento del perfil definido en el disefio curricular de la
convocatoria interna que el Centro de Formacién ha publicado en el APE, la cual se describen a continuacién.

En la convocatoria APE: No. 3429459, para instructor en el drea de OPERACION TURISTICA LOCAL, en la que se requiere

cumpla el siguiente perfil:

Requisitos Académicos

Estado Centro de  Observacion

En Proceso de preseleccion Centro de Comercio y Servicios - Regional Cauca
Si cumple - Agregacidn de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacidn de la oferts
En Proceso de preseleccion Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca

Si cumple Centro de  Si cumple con los requisitos requeridos en el perfil- puntaje 39,16
Para verificacidn Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial - Regional Boyaca
Inscrito -
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Alternativa 1: profesional en las dreas de administracién a o en turismo.
Alternativa 2: tecndlogo en el drea de la administracién de aerolineas y agencias de viaje.
Alternativa 3: tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia

Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia, adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de cursos en formacién
pedagodgica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales.

En el que se presenta el siguiente profesional:

Instructor turismo y recreacion

Solicitud 3429459 [EEeES

Candidatos (]

Seleccionados ()

Candidatos postulados

Acontinuack

ard son

Si, = & candidsto fue aceptado defnitvaments pars ocupsr s vacante

Mo, si &l candidato fue descartado, cas0 en el cual es necasano para el usuario y para la APE canocer el mative de rechaza

4  Fechaora de postulacion (aaaa-mm-dd hivmm) &

202393032334

46455078 ANGELA YANETH PEREZ ALARCON

40455078 ANGELAYANETH PEREZ ALARCON 20230303 2334

candidatos postulados = ésta solicitud para el seguimiento comesgondiente. En I columna denominada Seleccienado, podré indicar para cada persona si fue elegida o no pars ocupar &l carge.

Mostrando registros del 1 3l 2 de un totsl de

A quien se le realiza la verificacién de perfil:

Frimero

Anterior 1

No. Nor.nbre del Datos de contacto Perfil Académico Experl.enaa Experle_nC|a
documento | aspirante Profesional | Docencia
46455078 ANGELA Universidad Pedagdgica

YANETH CALLE 19 # 6-65 - Guapi - y Tecnoldgica de

PEREZ Cauca Celular: 3219164685 - | Colombia Cumple Cumple

ALARCON Celular Alterno: 3104335470 | Administracion

angelaperez24@hotmail.com | Turistica y Hotelera
12/08/2016

Se le solicita al lider del programa de Articulacién realice comunicacion con la profesional Angela Yaneth Pérez Alarcén
por cuanto la necesidad se requiere para el municipio en Guapi, quien manifiesta estar vinculada con otra institucion y
remite a la Coordinacion Académica de Programas Especiales el siguiente correo:
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rechazo vacante 35647558 @

Retencion: 10 Year Delete (10 aros) Expira: Dom 6/03/2033 11:53 AM

—u
o angela y. perez alarcon <angelaperez24@hotmail.com = AT T
Para: academicasspeciales Jue 9/03/2023 11:50 A
MNa sugle recibir correos slectrénicos de angelapersz24 @ hotmail com. Por qué ssto e: importants

tengan cordial saludg, en atencion al ofrecimiento para la vacante 35647558 para instructor de turisme, regional cauca me permito
informar el rachazo ya gue en el momento me Snouentro con un contrato vigente de antemano agradezoo haber tenido en cuenta mi hoja
de vida, con el firme deseo de poder vincularmea con la regional en un futurs.

agradezco el tiempo prestado.

cordialmente,

Angela YanethPerez Alarcon
profesional en turismao

= Responder ~# Reenviar

En el punto 3 de la agenda, Definir la preseleccion de los aspirantes de acuerdo con las necesidades definidas por la
Coordinacion Académica de Programas Especiales, el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y Servicios, en
estricta observancia de su regulacion, procedié a revisar las hojas de vida de las convocatorias asociadas a las
necesidades de la Coordinacidon Académica de Programas Especiales.

Se concluye que conforme a los documentos que reposan en el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE, se realiza la preseleccién ya que cumple con los requisitos del

perfil requerido a los UN (1) candidato, sin embargo, el profesional no acepta la oferta.

Adicionalmente se sugiere para la necesidad de OPERACION TURISTICA LOCAL en Guapi realizar reapertura de la
convocatoria.

Se concluye la reunién del Comité Verificador sin ninguna novedad.

CONCLUSIONES

1. Se realiza el cambio de estado a los preseleccionados de los candidatos que cumplen los requisitos del perfil
requerido en los de la Coordinacién Académica de Programas Especiales, sin contar con respuesta en la Oferta.

2. Sesugiere la apertura de la convocatoria en: FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA
DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

3. Sesugiere la reapertura de la convocatoria en:

No. Convocatoria | NOMBRE DEL PROGRAMA No. Profesionales Requeridos
3429459 | OPERACION TURISTICA LOCAL 1

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

e Registrar el estado de preseleccionados a los
aspirantes asociados a la Coordinacién de Comité de Verificacién 10/03/2023
Programa Especiales en el aplicativo Banco de
Instructores 2023.

e Realizar la busqueda de los perfiles pendientes Comité de Verificacion 10/03/2023
de proveer en convocatorias a fines en el Centro
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de Formacién, Regional o el Banco Nacional y/o
Convocatorias Internas del Centro de Formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.
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