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SISTEMA DE GESTION DE SST - DESIGNACION DEL DIRECTOR DE OPERACION Y DEL SUPERVISOR DE
FORMACION DE ACUERDO A LA RES. 1178/2017 /1409/2012
PARA EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-C.I.M..

CIUDAD Y FECHA: 13/02/2019 HORA DE INICIO® 3:00pm | HORA FIN: 4:00pm

LUGAR: Giron CENTRO: Centro Industrial De Mantenimiento Integral-C.1.M.|./Regional
Santander.

TEMAS: -

- Perfil del Supervisor de Formacion de TSA
- Socializacion de Responsabilidades del Director de operacion y del Supervisor de Formacion de TSA
- Designacion del Director de operacion y del Supervisor de Formacion de TSA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
- Designar al Director de Operacion y Supervisor de Formacion de trabajo seguro en alturas para el CENTRO
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-C.I.M.I.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las tres de la tarde se realiza reunieron para definir la persona asignadas como Director de operacion y
Supervisor de Formacion en TSA del Centro de Entrenamiento de TSA:

(Subdirectora de Centro): Ing. Claudia Celina Marin Ariza,
(Coordinador de Formacion): Asiste Ing. Gerardo Rueda Sanchez
(Apoyo SST): Asiste Mery Nifio Gomez

{Entrenador de TSA): Asiste Edgar Alberto Chipatecua Pineda

1. Perfil del Supervisor de Formacion de Trabajo Seguro en Alturas. Se hace revision del perfil que debe cumplir
la persona asignada como Supervisor de Formacion del Centro de Entrenamiento de TSA de acuerdo con lo
establecido en la Res, 1178/2017 en su Capitulo V, quedando de la siguiente manera:

- Certificado de Entrenador de TSA

- Certificado de para trabajo seguro en alturas

2. Responsabilidades del Director de Operacion del Centro de Entrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas:

- Proporcionar los recursos necesarios para implementar lo establecido en la Res. 1178/2017

- Evaluar anualmente el desempefio del centro de capacitacion y entrenamiento.

- Garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente resolucion, aun cuando el Centro
“de capacitacion y entrenamiento emplee personal, infraestructura o equipos externos, bien sea a traves de
la subcontratacion, alianzas, convenios o cualquier otra forma de asociacion.

- Asegurar la disponibilidad de la informacion referente al Centro de capacitacion y entrenamiento, cuando
asi se requiera, especialmente la expedicion de certificados de formacion.

- Comunicar cualquier madificacion del Centro relacionada con esta norma al Ministerio del Trabajo.

3. Responsabilidades del Supervisor de Formacicn de Trabajo Seguro en Alturas

- Controlar que el material, equipo, estructuras y demas elementos necesarios para cumplir con los objetivos
de la capacitacion y entrenamiento eslér disponibles, de acuerdo con lo establecido en la presente
resolucion.

- Controlar que el material, equipo, estructuras y demas elementos necesarios para cumplir con los objetivos
de la capacitacion y entrenamiento sean inspeccionados y se les realice mantenimiento, de acuerdo con el
programa de inspeccion y mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan las condiciones de
sequridad.

- Actualizar y controlar los materiales, equipos, estructuras y demas elementos necesarios para la
capacitacion y entrenamiento.

- Asegurar que las etapas de entrenamiento, sean supervisadas permanentemente por una persona calificada
del mismo centro.

- Verificar que las @reas de entrenamiento, estén restringidas durante los periodos de descanso.
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Constatar que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veridica y completa,
Verificar que las condiciones de asistencia y evaluacion establecidas para cada curso de formacion se
cumplan, previo a la expedicion de los certificados respectivos.

Generar y mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores vy,

Asegurar la actualizacion y la evaluacion periodica de los entrenadores.

Designacion del Director de Operacion y del Supervisor de Formacion Trabajo Seguro en Alturas: Teniendo en
cuenta las responsabilidades del Direcior de Operacion, las responsabilidades del Supervisor de Formacion y

el perfil del mismo, se asigna a la Subdirectora del Centro Ing. Claudia Celina Marin Ariza como Directora de
Operacion del Centro de entrenamiento de TSA, quedando de la siguiente manera:

- La Subdirectora del CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, Ing. Claudia Celina Marin
Ariza, es designada como Directora de Operacion del Centro de Entrenamiento de TSA

- El Sefor Edgar Alberto Chipatecua Pineda es asignado como Supervisor de Formacion de trabajo seguro en
alturas del CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- C.I.M.1.-SENA-GIRON

5. Participar de las actividades de capacitacion y o auditoria para el sistema integrado de gestion del SENA que

acuerden las partes.

6. Apoyar cuando sea requerido por la entidad los procesos de investigacion y desarrollo, tecnologico de
innovacian y cooperacian técnica nacional e internacional en los centros en los que participe dentro y fuera del

pais.

7. Lo anteriormente citado con la salvedad que los puntos tratados en los numerales 1,2,3,4,5, referente a los
procesos de formacion en alturas solo tendra validez cunado los campos de enteramiento de trabajo en alturas
sean habilitados por el Ministerio de Trabajo.

CONCLUSIONES

1. Quedan designados, la Ing. Claudia Celina Marin Ariza y el Sefior Edgar Alberto Chipatecua Pineda, como Directora
de Operacidn y como Supervisor de Formacion de trabajo seguro en alturas del CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL- C.I.M.1.-SENA-GIRON, respectivamente.

2. LaDirectera de Operacion y el Supervisor de Formacion de trabajo seguro en alturas deberan cumplir, a partir de la
firma de la presente acta, las responsabilidades descritas en la resolucion 1178 del 2017 en su capitulo V.
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