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Señor

CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO Nº. 813357 
Cargo del supervisor: coordinador académico
Dependencia 9224
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes julio del año 2019
Referencia: Nº 813357 del año 2019

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 79.352.916 de Bogotá D.C.  En mi calidad de Contratista del SENA, en Trabajo Seguro en alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL, TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($36.683.333) pagaderos en 10 pagos iguales de $3.550.000, por los meses de febrero a noviembre.  b) Un pago final correspondiente a los días ejecutados del mes de diciembre de 2019  

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2019

	OBJETO:

	Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada, complementaria y virtual en el área de Trabajo Seguro en Alturas en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.



CLÁUSULA 
	No 
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	I
	Planear y diseñar guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y materiales didácticos para el desarrollo de los proyectos de formación
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	II
	Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos de poblaciones objeto de la formación, profesional integral.
	Evaluar resultados, correspondiente al programa   Trabajo en alturas para atender aprendices Cimi de diferentes especialidades Electricidad industrial, electromecánica – soldadura según fichas 1933958 -1945311-1951593 y reentrenamiento TSA fichas 1940631-1940633
	Reporte de Evaluación de Sofía Plus (Digital - Compartido Drive) https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	III
	Orientar formación profesional integral y participar en proyectos de investigación aplicadas 
	Evaluar resultados, correspondiente al programa   Trabajo en alturas para atender aprendices Cimi de diferentes especialidades Electricidad industrial, electromecánica – soldadura según fichas 1933958 -1945311-1951593 y reentrenamiento TSA fichas 1940631-1940633
	Reporte de Evaluación de Sofía Plus (Digital - Compartido Drive) https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	IV
	Evaluar procesos de aprendizaje, diligenciando oportunamente formatos correspondientes al juicio de evaluación correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje
	Evaluar resultados, correspondiente al programa   Trabajo en alturas para atender aprendices Cimi de diferentes especialidades Electricidad industrial, electromecánica – soldadura según fichas 1933958 -1945311-1951593 y reentrenamiento TSA fichas 1940631-1940633
	Reporte de Evaluación de Sofía Plus (Digital - Compartido Drive) https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	V
	Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo de tres días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo
	Evaluar resultados, correspondiente al programa   Trabajo en alturas para atender aprendices Cimi de diferentes especialidades Electricidad industrial, electromecánica – soldadura según fichas 1933958 -1945311-1951593 y reentrenamiento TSA fichas 1940631-1940633
	Reporte de Evaluación de Sofía Plus (Digital - Compartido Drive) https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	VI
	Dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema de Gestión de la Calidad y demás normas que regulan la formulación profesional integral SENA.
	Uso de los formatos para la formación profesional integral establecidos por el SGC del centro.
	(Compartido Drive) https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	VII
	Participar en los procesos de promoción de los programas de formación profesional integral, servicios y actividades de divulgación tecnológicas programadas por el CIMI  
	Realizar evaluación de generalidades del SG -SST
	Soporte compartido Drive https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG


	VIII
	Participar en la elaboración y puesta en marcha de equipos y maquinas utilizados en la formación integral.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	IX
	Coadyuvar en el proceso de ingreso de inducción de aprendices a los programas de formación titulada.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	X
	Participar en el caso de ser requerido en el diseño, revisión, actualización de estructuras curriculares.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XI
	Participar en las reuniones y/o trasferencias y/o pedagógicas
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XII
	Realizar evaluación y seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompañamiento a los mismos en cualquiera de las demás alternativas estipuladas para la etapa productiva, en el caso de que el centro de formación lo requiera.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XIII
	Impartir formación titulada y complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, y en ésta última modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempeño del instructor en los ambientes virtuales de aprendizaje. 
	Evaluar resultados, correspondiente al programa  
	Reporte de Evaluación de Sofía Plus (Digital - Compartido Drive)  https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG

	XIV
	Realizar actualización de los programas de formación que imparte con el fin de mantener el registro calificado.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XV
	Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por las redes del conocimiento propias del centro de formación a las cuales sea invitado.
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XVI
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia ”ORIENTAR FORMACIÒN PRESENCIAL DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS” y aportar el respectivo certificado al informe de ejecución contra actual, con el plazo máximo correspondiente al 31 de julio de 2019 
	Proceso ejecutado y finalizado 2018
	Listados de asistencia del evaluador. Copia de certificado 

	XVII
	Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje de acurdo a la establecido en el aplicativo CompromISO – Guía orientación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 Versión 2 
	No se realizó esta actividad el presente mes
	N/A

	XVIII
	Participar en actividades de inducción y reinducciòn que sean requeridos por el Centro deformación 
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XIX
	Apoyar cuando sea requerido por la entidad, las identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas institucionales y apoyar la planeación de los procesos contractuales de la entidad.
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XX
	Apoyar cuando sea requerido por la entidad los procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación cooperación técnico nacional e internacional en la que el centro participe dentro y fuera del país.  
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XXI
	Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la ´planeación de los procesos contra actuales de la entidad 
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XXII
	Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la entidad
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XXIII
	Aplicación de la ley 1474 de 2011 Realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo y supervisión de contratos que celebre el SENA de acuerdo al manual de supervisión del SENA vigente.
	No se realizó esta mes 
	N/A

	XIV
	Atender oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecución.
	Presentación informe mensual contra actual actividades desarrolladas durante el mes objeto del cobro
	Archivo digital compartido en el drive https://drive.google.com/drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF0Qkp9jST568thJYQaG



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 
	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	2.
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla Nº 8335636247 pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Compensar y correspondiente al mes de junio de 2019 

Evidencias en (  ) folios
 


Cordialmente,  


Firma


EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
Contratista
C.C. Nº 79.3521.916 DE Bogotá D. C.


Recibí a satisfacción:


Firma


CARLOS ARTURO NÚÑEZ BOHÓRQUEZ
Supervisor Contrato 813357 del año 2019
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